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Resumo

Este trabalho apresenta um panorama das modificacdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004 no que
diz respeito a competéncia da Justica do Trabalho, busca definir o alcance da expresséo “relacdo de trabalho”,
bem como traz sugestdes de critérios de definicdo de competéncia relativos a lides acerca de previdéncia privada,
prestacdo de servigos médicos, representacdo comercial e empreitada.
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Abstract

This assignment introduces one changes’ prospect brought by the Constitutional Amendment n° 45/2005, as for
Labor’s Court competence, intends to define the reach of the expression “labor relation”, as well as brings
criteria suggestions of competence definition relating to conflicts concerning to private social security, medical
services provide, commercial representation and piecework.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Na definicdo de Ives Gandra Martins Filho? (2005, p. 33), a competéncia da Justica do
Trabalho passou por uma “evolucdo ampliativa”, tendo em vista que a Constituicdo de 1967
limitava a sua competéncia as relacdes de emprego estavel (empregados e empregadores), a
Constituicdo de 1998 abrangeu os trabalhadores avulsos e os desempregados (trabalhadores e
empregados) e a Emenda Constitucional n® 45/04 (EC 45/2004), ao mencionar a¢bes oriundas
da “relacéo de trabalho”, incluiu todas as “lides conexas a relacéo de emprego®”.

Constata-se que, de certa forma, a EC 45/04 operou uma quebra de paradigma, pois
positivou o que a jurisprudéncia poderia ter feito por meio da interpretacdo da Constituicdo de
1988. Houve, portanto, uma mudanca de foco.

Anteriormente a EC 45/04, muitos conflitos decorrentes do trabalho, especialmente
aqueles ndo inclusos no mercado formal, ficavam & margem de solucdo, pois a competéncia
da Justica do Trabalho acolhia apenas as relacdes de emprego. Certamente esta “demanda
reprimida™ vird a tona, haja vista que se revela consabido que existe no pais um grande

ndmero de cidaddos laborando na informalidade.
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Nesse norte, o alargamento operado pela EC 45/2004 podera constituir uma forma de
atendimento aos anseios de um grande numero de pessoas, as quais vivem completamente
dissociadas das garantias individuais, relativas ao trabalho, asseguradas pela Constituicéo.

No entanto, com o advento da EC 45/2004, duvidas surgiram acerca da defini¢do da
competéncia em diversas situacdes faticas que envolvem relacdo de trabalho, mormente
naquelas em que ndo houve mencdo expressa nos incisos do novel art. 114 da Constituicdo
Federal, ou seja, nas relacbes compreendidas nos incisos | e IX do referido preceito legal.

De forma a abranger algumas das “relacdes de trabalho”, abordar-se-4 a natureza das
relagbes juridicas que envolvem previdéncia privada, contrato de empreitada, de
representacdo comercial, bem como de prestacdo de servicos medicos, as quais suscitam
duvidas quanto a competéncia, em face da superveniéncia da recente Emenda Constitucional.

Impera, prima facie, se proceda a definicdo do que seja relacdo de trabalho, assim
como se apresenta indispensavel a apreciacao das controveérsias sob analise a observancia do
fato de o legislador, por impreciséo técnica, haver mencionado em dois incisos do art. 114 da
Constituicao Federal (CF), a expressao “relacao de trabalho”.

Relacdo de trabalho “poderia ser definida como uma relagdo juridica de natureza
contratual entre trabalhador (sempre pessoa fisica) e aquele para quem presta servico
(empregador ou tomador dos servigos, pessoas fisicas ou juridicas), que tem como objeto o
trabalho remunerado em suas mais diferentes formas”.

Nesse sentido, em havendo relacdo de trabalho, basta que uma pessoa fisica preste a
outra pessoa (pessoa fisica ou pessoa juridica) determinados servicos tipicos de um contrato
de atividade® para que se compreenda na competéncia da Justica Laboral. Registre-se que as
relacdes de consumo, absolutamente, estdo excluidas desta esfera de competéncia, porque tém
por objeto ndo o trabalho, mas o produto ou o servico, conforme se abordara ao diante.

Ha que se destacar, ainda, uma incongruéncia trazida pelo art. 114 da CF, o qual, no
inciso I, confere competéncia ampla e irrestrita a Justica do Trabalho, de pronto, e no inciso
IX aparentemente lhe retira tal competéncia, condicionando-a a regulamentacdo legal
infraconstitucional.

Diante de tal incongruéncia, surgiram basicamente trés correntes doutrinarias acerca
da extensdo do que se pode nominar “elastecimento” da competéncia trabalhista. A primeira -
defendida macicamente pelos Magistrados trabalhistas - confere sentido amplissimo a

expressdo “relagcdes de trabalho”, de modo que toda e qualquer relacdo de trabalho seria
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apreciada pela Justica Laboral. A segunda, restritiva, entende que a interpretacdo conjugada
dos incisos | e 1X ndo permite conferir as “relacfes de trabalho” sentido diferente de relacédo
de emprego. A terceira’, intermedidria, intenta encontrar critérios para filtrar as acdes de
autbnomos que devam, ou nao, passar a competéncia do Judiciario trabalhista.

Com relacdo ao inciso |, este consubstancia o principio da competéncia especifica ou
competéncia material original, que abrange as agdes oriundas imediata e diretamente da
relacdo de trabalho. No que diz respeito ao inciso IX, - que externa o principio da
competéncia decorrente ou competéncia material derivada, pois trata das controvérsias que
decorrem de maneira indireta e mediata da relacéo de trabalho - cré-se que a melhor exegese a
Ihe ser conferida consiste em interpreta-lo no sentido de que a Justica do Trabalho sera
competente para dirimir aces envolvendo outras relacdes de trabalho ndo insertas no art. 114,
na forma que a lei disciplinar.

Tais relagGes estariam por surgir, em decorréncia da evolugao tecnoldgica, ou devido
a interpretacdo dos demais incisos do art. 114 da CF. Outra funcdo a que se propfe a norma
(inciso IX) consiste em recepcionar textos legais que ja atribuiam competéncia a Justica do
Trabalho.

Nessa linha, deve-se ter em mira a distin¢do clara entre os incisos | e 1X, a fim de que
0 avanco trazido pelo texto constitucional ndo seja desvirtuado por interpretacdes erroneas.
Impende, para tanto, se proceda a uma exegese conforme o processo sistematico, comparando
as normas referentes ao mesmo objeto, de modo a conciliar as palavras anteriores com as
posteriores, a fim de esgrimir o sentido de cada uma.

Nessa linha de pensamento, vém a calhar as licbes de Carlos Maximiliano, o qual

leciona:

Né&o se presumem antinomias ou incompatibilidades nos repositorios juridicos; se
alguém alega a existéncia de disposicOes inconcilidveis, deve demonstra-la até a
evidéncia. (...) N&o raro, a primeira vista duas expressdes se contradizem; porém, se
examinadas atentamente (subtili animo) descobrimos o nexo culto que as concilia.
E quase sempre possivel integrar o sistema juridico; descobrir a correlagio entre as
regras aparentemente antinémicas (MAXIMILIANO, 1981, p. 134).

Representaria retrocesso interpretar a norma constitucional em comento como se fosse
constituida de silogismos perfeitos. Isso porque o processo l6gico de interpretacdo, segundo

Carlos Maximiliano:

Rigido sobremaneira, quando levado as Gltimas conseqiliéncias, ndo se adapta aos
objetivos da lei, consistente em regular a vida, multiforme, varia, complexa. Torna-se
demasiado grosseiro a aspero para o trabalho fino, habil, do intérprete, que é forcado
a invocar o auxilio de outros elementos, da teleologia, dos fatores sociais. Degenera
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facilmente em verdadeira pedanteria escolastica. Oferece aparéncia de certeza,
exterioridades ilusérias, deducdes despretenciosas; porém, no fundo, o que se ganha
em rigor de raciocinio se perde em afastamento da verdade, do Direito efetivo, do
ideal juridico (MAXIMILIANO, 1981, p. 124 e 125).

Em primeiro plano, impera se considerem ambos 0s incisos como inseridos em um
todo. A aparente generalidade do inciso | é precisada pelo contedo do inciso 1X. Na verdade,
esse inciso (ROMITA, 2005, p. 140) “serve como clausula geral para permitir a longevidade
do sistema”.

De modo a balizar a coexisténcia dos incisos | e IX do art. 114 da Carta Magna, Neto

obtempera:

Enquanto o inciso | do art. 114 estabelece a competéncia para as relagdes de trabalho
tipicas, o inciso IX do mesmo dispositivo funciona como uma janela de abertura que
permite ao legislador infraconstitucional incluir na competéncia trabalhista outras
questBes derivadas da relacdo de trabalho, como, por exemplo, alargar o rol do
inciso VII para incluir ndo s6 os empregadores, mas também todo tomador de servico
nas acdes relativas as penalidades administrativas, ou mesmo para incluir na esteira
do inciso VIII, a execugdo das contribuicdes fiscais decorrentes das sentencas que
proferir (NETO, 2005, p.241).

Pode-se exemplificar como decorrente da relagdo de trabalho o litigio que ocorre em
razdo do cumprimento de normas coletivas de trabalho envolvendo o sindicato profissional e a
empresa empregadora na cobranga das receitas sindicais, cuja competéncia € da Justica do
Trabalho (Lei 8.984/95). Neste caso, a génese da contenda ndo constitui uma relacdo de
trabalho, mas o pressuposto fatico-juridico que da origem ao conflito é uma relacdo de
trabalho, ou seja, o conflito decorre de uma relagéo de trabalho®.

Pode-se mencionar, ainda, outros exemplos de lides decorrentes da relacdo de
trabalho, tais como o litigio entre o beneficiario do seguro desemprego e a entidade publica
devedora dessa vantagem, o litigio entre o sindicato dos avulsos e o tomador dos servigos e
entre o0 avulso e 0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra ou sindicato®.

Sob esse prisma, o inciso IX se refere as demandas que (através de lei
infraconstitucional), tenham como pressuposto fatico-juridico litigio que de forma indireta ou
mediata se ligam a relacéo de trabalho, tendo por partes um terceiro e pelo menos um dos
sujeitos da relacédo de trabalho.

Alids, se fosse intento do constituinte derivado determinar a competéncia da Justica
do Trabalho apenas para as relagfes de emprego, poderia ter preservado a redacédo do art. 114.
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Ha& que se convir, outrossim, que o legislador ndo discutiria por mais de uma década a matéria
para apenas reproduzi-las com outras palavras'®.

Isso se constata da andlise do processo legislativo da Emenda Constitucional. Houve,
na Comissdo Especial do Projeto de Emenda Constitucional 96/1992 da Cé&mara dos
Deputados, aprovacdo de parecer preservando o sistema originario do art. 114, entretanto, em
Plenério, foi aprovado destaque para substituir a expressao “relacdo de emprego” por “relacao
de trabalho”, sem que houvesse votacdo de qualquer emenda no Senado Federal.

De outra banda, embora tenha havido grande elastecimento da competéncia, cré-se que
ndo passardo a competéncia trabalhista todas as acfes oriundas da relacdo de trabalho.
Cumpre atender ao principio da razoabilidade, pois ndo se pode deslembrar que se trata de
Justica especial. Do contréario, a se exagerar'> a ampliacdo da competéncia, muito pouco
restaria a Justica Comum.

Observe-se que a expressdo “relacdo de trabalho” ndo apresenta utilizacdo linear no
texto da EC 45/04, o que se infere do inciso VII, no qual nitidamente foi utilizada com o
sentido de relacdo de emprego. Sob esse prisma, resta claro que sua definicdo e abrangéncia
constitui tarefa da doutrina e da jurisprudéncia.

Releva registrar, ainda, que como se trata de competéncia material, o critério que vem
sendo preconizado pelo STF* e pelo Superior Tribunal de Justica é o da definicdo da causa
petendi‘®. Além disso, outra ndo pode ser a conclusdo sendo a de que o art. 114 constitui
norma de eficacia plena e imediata'*

Por certo que a remessa de feitos em andamento na Justica Comum a Justica do

Trabalho representa excecdo a regra da perpetuatio jurisdictionis, o que esta autorizado pelo
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art. 87 Codigo de Processo Civil, uma vez que externa caso de competéncia absoluta. Diante
disso, impera que a Justica Comum decline de oficio dos feitos™ que envolvam relacio de

trabalho, evitando futuras acBes rescisérias com base no art. 485, inciso 11, CPC*.

2 PREVIDENCIA PRIVADA

N&o resta qualquer duvida de que competente a Justica do Trabalho para julgar as
lides decorrentes de plano complementar de previdéncia privada, haja vista que se trata de
litigio entre empregado e empregador, acerca de matéria estabelecida no contrato de trabalho.

Nessa linha de entendimento se expressa majoritariamente a jurisprudéncia do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.” Pacifico, de seu turno, o entendimento do
Supremo Tribunal Federal quanto & matéria.’® Seguem esse norte, outrossim, o Superior
Tribunal de Justica e o Tribunal Superior do Trabalho™.

Ha& dois aspectos interessantes que devem ser abordados, entretanto. O primeiro diz
respeito as demandas intentadas pela vitva ou viuvo, ou pelo dependente. Ha quem sustente
gue nesses casos a competéncia é da Justica Comum, porque ndo se trata de questdo entre
empregado e empregador®®. Ousa-se discordar de tal entendimento, contudo, tendo em vista
que a questéo sub judice decorre do contrato de trabalho.

Faz-se imprescindivel, nesse sentido, destacar a mudanca no critério de definicdo de
competéncia ocasionado pela EC 45/2004, o qual, dantes atribuido as pessoas, atualmente da-
se com relacdo & matéria.

Sendo assim, em falecendo o empregado que demandava contra a empresa

empregadora, a(o) viliva(o) ou o dependente sdo apenas substitutos processuais, segundo o
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¥ EDcl no AgRg n® CC 47241-RS, STJ, 22 Secdo, Rel. Min. Aldir Passarinho Janior, DJU 24.08.2005; RR n°
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art. 43 do Cddigo de Processo Civil, motivo pelo qual, em razdo de a matéria em discussdo
rezar sobre o contrato de trabalho, competente a Justica do Trabalho para processar o feito.

Registre-se que ainda que ndo se trate de substituicdo processual, mas de demanda
intentada apds a morte do empregado, mesmo assim competente a Justica do Trabalho. Néo se
hd de afastar sua competéncia em funcdo da pessoa, pois além de haver legitimidade
processual, o fato de a(o) vitva(o) ou dependente integrar um dos polos da demanda néo
modifica a natureza da relacdo existente entre 0 empregado e o empregador, - objeto da causa
de pedir - 0 qual tem origem em contrato de trabalho.

Um segundo aspecto relevante diz respeito as discussfes acerca da chamada “reserva
de poupanca”, hipdtese em que o pedido, relativo a discussdo de valores de tal poupanca, ndo
pertine ao contrato de trabalho. Tampouco o pedido diz respeito a litigio que tenha relacdo
direta ou imediata com a relagéo de trabalho.

A lide, isto sim, tem como pressuposto fatico-juridico uma relagcdo de trabalho, ou
seja, o conflito decorre de uma relacdo de trabalho, inserindo-se no inciso IX do art. 114 da
CF. Por conseguinte, ndo acena situacdo inserta na competéncia da Justica do Trabalho,
enquanto ndo houver lei infraconstitucional que a regule.

Extrai-se essa conclusdo, outrossim, da auséncia de ligacao entre a relagéo de trabalho
e 0 saque ou discussdo dos valores descontados do salario do empregado a fim de formar a
reserva de poupanca, depositada em entidade de previdéncia privada. Assim, como ndo se
discute complementacédo de aposentadoria, mas mecanismo de adesédo facultativa, sem relagédo
com o contrato de trabalho, em ndo havendo lei que regule a situa¢do, competente para feitos

desta natureza a Justica Comum?®.

3 PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

O contrato de prestacdo de servicos caracteriza-se pela auséncia de subordinacdo e de
continuidade. Refere-se aos trabalhadores autdbnomos, dentre 0s quais se inserem 0s
profissionais liberais, desde, é claro, que estes ndo tenham relacdo de emprego.

Nessa senda, a prestacao de servico que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei

especial, reger-se-a de acordo com o Caodigo Civil, segundo o art. 593 desse diploma legal.

I RR n°147.726, TST, 4* Turma, Rel. Ives Gandra Martins Filho, DJU 22.04.2005; RR n°93.397, TST, 42
Turma, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJU 29.04.2005; Apelagdo Civel n°® 70012635959, TJRS, 62 Camara
Civel, Rel. Des. Ubirajara Mach de Oliveira, 21.09.2005.



A regra atual prevé que todas as matérias que envolvam relacdo de trabalho séo
objetos da competéncia material da Justica do Trabalho. Uma das principais dificuldades para
a fixacdo da competéncia, contudo, parece ser a relacdo de consumo na qual ha prestacéo de
Servigos.

A fim de delimitar o alcance do inciso I, bem como de modo a tecer a diferenca entre
relacdo de trabalho e relacdo de consumo, a primeira premissa a ser observada consiste em
definir a que carater foi prestado o servico, se a prestacdo de servicos foi ou ndo intuitu
personae. Em um segundo momento, ha que se analisar a prestacdo de servico a luz do
principio da vulnerabilidade, servindo-se dos conceitos do direito do consumidor a fim de
balizar o tratamento da competéncia segundo o critério da hipossuficiéncia.

Otavio Amaral Calvet®, ao caracterizar relacio de trabalho, chega a duas conclusdes.
Primeira: o trabalhador deve ser pessoa natural. Entre duas pessoas juridicas ha relacéo
meramente civil, pois acaso contratada uma empresa prestadora de servigos, devera ela
contratar um trabalhador. Segunda: na relagédo de trabalho ha o tomador do servico, que aufere
a energia de trabalho do trabalhador com o fim de incrementar sua producdo ou melhorar suas
atividades junto ao usuario final. O tomador dos servi¢os encontra-se entre o trabalhador e o
usuario final. Numa relagdo de trabalho, portanto, nunca podera figurar como tomador do
servico o usuario final, este mero consumidor, segundo se depreende da definicdo de
consumidor do art. 2° do CDC.

A titulo de exemplo, segundo as conclusfes do articulista, cita-se um paciente que
consulta os servigos de um médico em uma clinica. Em relacdo ao paciente, ha relacdo de
consumo com a clinica, que o realiza por meio de um de seus trabalhadores. Entre o médico e
a clinica ou hospital ha relacdo de trabalho, ainda que aquele seja autbnomo ou eventual.

Se o paciente (consumidor) buscar diretamente um médico, profissional liberal
autdbnomo, havera relacdo de consumo, ja que ndo ocorre relacdo de trabalho entre o
trabalhador e o usuario final, consumidor. Desta feita, ndo se inserem na competéncia da
Justica do Trabalho, por exemplo, a relagédo entre paciente e médico.

H& quem diga que a relacdo gerada pela prestacdo de servico é de trabalho, em
qualquer situacdo, porque compara-la a mercadoria constituiria forma de degradar a pessoa
humana®. N&o se trata disso, todavia. Impera observar tdo-somente a natureza da relagdo

juridica existente entre o profissional e o cliente. Mostra-se inegavel que o cliente é

2 CALVET, 2005, p. 56.
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consumidor. Aliés, 0 §2° do art. 3° do Cadigo de Defesa do Consumidor distingue servigo de
relacdo de trabalho.

Nesse passo, a lide entre o prestador de servico e 0 consumidor tem por objeto a defesa
do cidaddo enquanto consumidor de um servico, desimportando o trabalho em si. O credor do
trabalho ndo objetiva dispor da energia de trabalho do prestador, mas sim, tem por finalidade
usufruir do servico, do produto pronto.

Discorda-se, em parte, entretanto, da primeira conclusao erigida pelo articulista retro
mencionado, isso porque se deve analisar 0 caso concreto a luz do principio da
vulnerabilidade, segundo a teoria finalista do conceito de consumidor esposada pela festejada
doutrinadora Claudia Lima Marques.

Releva consignar que os conceitos trazidos a baila dizem respeito ao direito do
consumidor. Aplicavel, todavia, & base dos fundamentos definidores da relacdo de trabalho,
pois de génese semelhante.

De acordo com a mencionada teoria®*, a definicdo de consumidor constitui o fator de
sustentacdo da tutela especial conferida aos consumidores, a qual existe exclusivamente em
virtude do fato de o consumidor ser a parte vulneravel nas relagdes contratuais. Assim como
ocorre com a definicdo de consumidor, do mesmo modo, cumpre balizar quem necessita da
tutela especial conferida pelo direito do trabalho.

Reveste-se de relevancia, nesse cenario, destacar o que se pode nominar de “pessoas

juridicas vulneraveis”. Nesse sentido, oportuna a licdo da autora alhures citada:

Mas existe desequilibrio em um contrato firmado entre dois profissionais? Como
regra geral, presume-se que ndo ha desequilibrio, ou que ndo é tdo grave a ponto de
merecer uma tutela especial, ndo concedida pelo direito civil e pelo direito comercial.
Esta presuncdo esta presente, igualmente na lei alema. Mas, como observamos, por
vezes o profissional é um pequeno comerciante, dono de bar, mercearia, que nao pode
impor suas relagBes contratuais para o fornecedor de bebidas, ou que ndo compreende
perfeitamente bem as remissdes feitas a outras leis no texto do contrato, ou que,
mesmo sendo um advogado, assina o contrato abusivo do Gnico fornecedor legal de
computadores, pois confia que nada ocorrera de errado. Nestes trés casos, pode haver
uma exce¢do a regra geral, o profissional pode também ser “vulneravel”, ser
“hipossuficiente” para se proteger do desequilibrio contratual imposto. (MARQUES,
1999, p.147).

Dessa maneira, o inciso | do art. 114, ao referir “relacdes de trabalho”, as quais
pressupdem pessoa fisica, em se tratando de trabalhador autbnomo, deve ser interpretado com
acuidade. Como excecdo, sempre que uma pessoa juridica, diante de uma relacdo de trabalho

(qualidade objetiva), apresentar vulnerabilidade (qualidade subjetiva) - o que se afere

* MARQUES, 1999, p. 147.
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segundo o prudente arbitrio do juiz — devera ter seu conflito apreciado pela Justica do
Trabalho.

Extrai-se essa conclusdo exatamente da finalidade das normas trabalhistas, as quais se
propdem & protecdo do hipossuficiente, eminentemente quando o prestador de servico
dependa economicamente do tomador (critério da dependéncia econémica®).

Quanto &s microempresas®® prestadoras de servicos, verbi gratia, grande parte delas
sdo constituidas de tipicos trabalhadores revestidos de pessoa juridica — especialmente por
questdes tributarias — motivo pelo qual ndo se mostra razoavel sejam consideradas em pé de
igualdade contratual em relagdo as tipicas figuras empresarias, pessoa juridica de grande porte
ou em condicBes faticas, juridicas ou econdmicas mais avantajadas. Nessa mesma linha de
raciocinio devem ser interpretadas as relacfes entre médico e clinica.

Dito isso, faz-se mister observar que em muitos casos configura-se relagéo de trabalho,
ainda que prestado 0 servico por pessoa juridica, especialmente quanto aos empresarios
individuais, as microempresas, paraempreasas e aos trabalhadores parassubordinados (v.g., 0
médico de familia).

H& que se considerar a vulnerabilidade nesses casos, por exemplo, pelo fato de o
servico consistir a tnica fonte de sobrevivéncia do prestador, pelo fato de a “sede” da empresa
ser a propria residéncia do prestador, bem como pelo fato de o prestador de servigo nao ter
autorizacdo ou nao ter condicGes de laborar ou de contratar com outrem. Tais fatores podem
ser perquiridos na audiéncia conciliatoria do art. 331 do Cddigo de Processo Civil e, na
prépria audiéncia, o Juiz da Justica Comum, em percebendo a vulnerabilidade, pode e deve
declinar da competéncia para a Justica do Trabalho.

Assim, se o carater definidor da existéncia de relacdo de trabalho consiste em que 0s
servicos sejam prestados intuitu personae, em havendo este carater, competente sera a Justica
do Trabalho. Ademais, cabe aplicar o principio da protecdo a quem requer protecdo, ao
vulneravel; do contrério, estara desvirtuada a génese da Justica do Trabalho.

A justificativa, portanto, para que ndo se considere relacdo de trabalho a prestacao de
servicos por pessoa juridica ou por prestador autbnomo que o fagca mediante trabalho alheio é
de que ausente nesses casos 0 carater intuitu personae da prestacdo de servicos.

Importa consignar a distingdo entre prestacdo de servico de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor e segundo a definicdo de um contrato de atividade.

Oportuno, nessa senda, o comentario de Julio Bernardo do Carmo (2005, p. 51):

» MENEZES, 2005, p. 93.
26 L0JO, op. cit., p. 103.
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Neste contexto, além dos trabalhadores subordinados, a Justica do Trabalho passa a
ostentar competéncia para julgar as acBes movidas por trabalhadores autbnomos,
eventuais, avulsos, parassubordinados e afins, sendo que no que pertine aos
profissionais liberais s6 ndo ostenta competéncia para julgar os litigios oriundos de uma
relagdo de consumo, desde que a lide envolva relacéo juridica que ostente em um de
seus polos o fabricante de determinados produtos ou o fornecedor de determinados
servicos a comunidade em geral e no outro polo o destinatario direto da relagdo
consumerista (CARMO, 2005, p.51).

O Cddigo de Defesa do Consumidor conceitua servico, no §2° do art. 3°, como
qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracéo, inclusive as de
natureza bancéria, financeira, de crédito e securitéaria, salvo as decorrentes das relacdes de
carater trabalhista.

Diante do conceito de servigo, percebe-se que a Lei 8.078/90 diferencia relacdo de
trabalho de relacdo de consumo. Além disso, resta claro que o conceito de relagdo de consumo
€ unitério, ou seja, abarca prestagdo de servico e venda de produtos. Seria ilégico concluir que
as relacbes de consumo incidentes sobre a venda de produtos seriam de competéncia da
Justica Comum, ao passo que aquelas relagdes de consumo envolvendo prestacdo de servicos
seriam da alcada da Justica do Trabalho.

Desse modo, o médico prestador de servicos, seja individualmente, ou associado a
outros profissionais, em relacdo ao seu paciente, inclui-se em uma relagdo de consumo, o que
leva a conclusdo de que tal litigio devera ser dirimido na Justica Comum. De outro lado, o
médico que trabalha uma clinica médica ou hospital, em relacdo a clinica ou hospital, insere-
se em uma relacdo de trabalho ou de emprego. Nesse caso, portanto, competente para dirimir
o conflito a Justica do Trabalho?’.

No primeiro caso, configurada relacdo de consumo, quaisquer litigios decorrentes da
prestacao de servigos serdo dirimidos pela Justica Comum, com a devida aplicacdo do Cadigo
de Defesa do Consumidor, seja acdo para cobranca de honorarios impagos, pelo prestador,
seja acdo de indenizagédo por danos decorrentes da prestacao, pelo tomador.

De outra banda, aquele que atua em uma relagdo de consumo, ndo como fabricante ou
fornecedor de servicos, tampouco como destinatario final, mas como trabalhador contratado
pelo fabricante ou fornecedor para tornar possivel a relagdo de consumo, como prestador de
servicos, tera julgado eventual litigio pela Justica do Trabalho.

27 Nesse sentido, o seguinte julgado do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. COBRANCA DE HONORARIOS MEDICOS CONTRA MUNICIPIO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O pedido que fundamenta a acio de Cobranca de Honorarios
Médicos esté relacionado com a relagdo de trabalho havida entre as partes, ou seja, a prestagdo de servigos
médicos pelo agravante ao municipio agravado. Assim, a competéncia para o julgamento do presente feito é da
Justica do Trabalho. NEGADO SEGUIMENTO. (Agravo de Instrumento N° 70012747986, Décima Sexta
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Claudir Fidelis Faccenda, Julgado em 31/08/2005).
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4 REPRESENTACAO COMERCIAL

Compreendidas, em tese, no inciso IX do art. 114, as relagbes envolvendo
representantes comerciais autbnomos sao reguladas pela Lei 4.886/65, a qual prevé em seu
art. 39, expressamente, a competéncia da Justica Comum para julgamento das controvérsias
entre representante e representado.

Consoante leciona Venosa®:

Pelo contrato de representacdo, uma empresa atribui a outrem poderes de representa-
la sem subordinacdo, operando por conta da representada. O representante é
autdnomo, vincula-se com a empresa contratualmente, mas atua com seus proprios
empregados, que nao se vinculam a empresa representada (VENOSA, 2004, p.586).

A representacdo comercial mostra-se caso especial, pois assunto previsto em lei.

De modo que uma lide decorrente de relacdo de trabalho, compreendida no inciso IX,
se insira na competéncia da Justica do Trabalho, impende haja uma lei prevendo tal
competéncia.

No caso em apreco, ha lei dispondo a competéncia da Justica Comum. Sob esse
prisma, segundo Leite, em ndo sobrevindo lei que modifique a competéncia, continuardo as
demandas envolvendo representante comercial sendo julgadas pela Justica Comum?.

Quanto as demais relacdes de trabalho, percuciente a licdo de Carlos Henrique Bezerra
Leite:

Todavia, se ndo existir lei dispondo expressamente que é da Justica Comum a
competéncia para processar e julgaras demandas oriundas de determinada relacdo de
trabalho, atraida estara a regra do inciso | do art. 114 da CF (com a redacdo dada pela
EC n. 45/2004). E o que ocorre, por exemplo, com a relagdo de trabalho eventual e
com a relacdo de trabalho autbnomo prestado por profissional liberal, cujo tomador de
servico ndo seja consumidor (CDC, art 2°) (LEITE, 2005, p. 155).

Diferentemente ocorreu, por exemplo, com o inciso Il da alinea “a” do art. 652 da
CLT, relativo aos pequenos empreiteiros, norma recepcionada pelo inciso IX do art. 114 da
Carta Magna. Casos como esse, cuja competéncia da Justica do Trabalho vinha previamente
prevista em lei, restam inclusos no novel inciso IX.

Nessa mesma esteira do doutrinador retro referido vem trilhando o Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul®.

8 \VENOSA, 2004, p. 586.

2 LEITE, op. cit., p. 164.

%0 BRASIL. TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO SUL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL. COMPETENCIA. E da Justica Comum, e ndo da Justica
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A grande maioria da doutrina, entretanto, esposa entendimento divergente. Conforme
José Antdnio Pancotti, competente a Justica do Trabalho para processar e julgar cobranca de
crédito resultante de comissfes de representante comercial ou de contrato de agenciamento e
distribuicdo, quando o representante, agente ou distribuidor for pessoa fisica®.

Nesse sentido, seguindo-se os critérios, alhures expostos, da vulnerabilidade e do
carater intuitu personae da prestacdo, o representante comercial pessoa juridica, em sendo,
por exemplo, microempresa ou trabalhador parassubordinado, - quer dizer, aquele que tem
relagdo continua, executa atividades de acordo com as necessidades da empresa tomadora,
mas sem subordinagdo -, ter& seu conflito dirimido pela Justica do Trabalho.

Nessa seara, devido a superveniéncia da EC 45/2004, posterior a Lei 4.886/65 e
superior a ela em grau hierarquico, tendo em vista que o contrato de representacdo comercial
diz respeito a relacdo de trabalho, caso o representante seja pessoa fisica ou pessoa juridica
vulneravel, ndo repousa duvida de que compete a Justica do Trabalho julgar lides dele

oriundas.

5 EMPREITADA
Configura-se o contrato de empreitada quando, segundo Arnold Wald apud

Rizzardo®:

Alguém faz ou manda fazer uma obra ou um servico com autonomia aos Seus
préprios riscos, recebendo o pagamento pela obra ou pelo servico, caracterizando-se o
contrato pela sua finalidade, pelo resultado alcancado e distinguindo-se do contrato de
trabalho, por exemplo, pela auséncia de um vinculo de subordinagdo e de
continuidade de um dos contratantes em rela¢do ao outro (ARNOLD WALD apud
R1ZZARDO, 2004, p.629).

Assim, a empreitada constitui contrato de resultado, sendo modalidade de prestagéo de
servigo. Conforme assentado acerca dos representantes comerciais e dos prestadores de
servigco, quando o empreiteiro for pessoa fisica que execute servigos com pessoalidade, a

Justica do Trabalho sera competente para julgar esse litigio.

do Trabalho, a competéncia para o julgamento de conflitos advindos de contrato de representacdo comercial, eis
que decorrentes de obrigacdo contratual, matéria de cunho civil. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO.
(Agravo de Instrumento N° 70013152764, Décima Sexta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Claudir Fidelis Faccenda, Julgado em 17/10/2005)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTACAO COMERCIAL. DECLINACAO DA COMPETENCIA
PARA A JUSTICA DO TRABALHO, EM FACE DA EC N° 45. INADMISSIBILIDADE. PEDIDO E CAUSA
DE PEDIR DE CUNHO EMINENTEMENTE CIVIL. RECURSO PROVIDO. (Agravo de Instrumento N°
70011712155, Décima Quinta Camara Civel, Tribunal de Justicado RS, Relator: Ricardo Raupp Ruschel,
Julgado em 24/08/2005)

3L PANCOTTI, 2005, p. 82.

¥ R1ZZARDO, 2004, p. 629.
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Conforme dantes afirmado, o art. 652, alinea *“a”, inciso Ill, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), foi recepcionado pela EC 45/04 pelo inciso IX do art. 114 da Carta
Magna. Neste caso, o critério definidor da competéncia é em razdo da matéria e em razdo da
pessoa, simultaneamente®.

Antes da reforma constitucional em andlise, era admitida a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar os contratos de pequena empreitada desde que o empreiteiro fosse
operario ou artifice, é dizer, desde que executasse 0s contratos pessoalmente, dependendo de
tais rendimentos para sua subsisténcia, como, por exemplo, contrato para a constru¢do de um
muro ou para a limpeza de um terreno.

Ja discutia o tema, bem antes da EC45, o Superior Tribunal de Justica®. N&o obstante
isso, atualmente, casos outros de relacdo entre empreiteiro e empreitante, que nao de pequena
empreitada, jungir-se-&o a apreciacao da Justica do Trabalho tdo-somente se abarcados pelas
delimitaces operadas anteriormente quanto as relagdes de trabalho auténomo.

Assim, em sendo o0 servigo prestado com carater intuitu personae, por pessoa fisica ou
por pessoa juridica vulneravel, discutir-se-a na Justica do Trabalho as relac@es de trabalho que
envolvam empreitada, como por exemplo as hipoteses dos artigos 619, paragrafo unico, e 625
do Cddigo Civil.

O que parece se verificar, no entanto, € que a maioria das relacbes de empreitada

permanecera a ser julgada da mesma maneira, pois, segundo Lima:

Dificil concluir que as grandes empreitadas ou empreitadas medianas agora serao
julgadas pela Justica do Trabalho; porquanto, em tais casos, 0 empreiteiro é empresa,
constituida em pessoa juridica, ou seja, a relacdo juridica ndo tem como cerne o
trabalho humano, qualificando-se como relagdo empresarial (LIMA, 2005, p. 288).

Ha que se obviar que caso a causa petendi, em agdo proposta pelo empreiteiro contra o
dono da obra, cingir-se ao descumprimento de obrigacdo inerente ao contrato de empreitada,

aplicar-se-&o as normas do Codigo Civil.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O incremento da populacdo nas Gltimas décadas e a preocupante constatacdo do
IBGE® de que hé cerca de dezoito milhdes de brasileiros empregados sem carteira assinada
no Brasil, leva a crer que o alargamento da competéncia da Justica do Trabalho abrangera

B LEITE, op. cit., p. 162.
% Por exemplo: CC 17601 / SP; CC 19186 / SC; CC 17015 / AP; CC 29962 / SP.
* DELGADO, op. cit., p. 43.
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trabalhadores que dantes estavam absolutamente a margem de sua esfera de competéncia, ja
que ndo se olvida que existem formas de trabalho que refogem ao padrdo empregaticio
ordinario. Ante tal alargamento, portanto, estes trabalhadores poderao ser acolhidos a esfera
protetiva da Justica Laboral.

Desta feita, a previsdo genérica do inciso | do art. 114 da Carta Magna podera
representar — e isso somente o futuro dira — bem mais do que cogitou o legislador, haja vista
que abarcou diversas relacfes de trabalho, atuais e futuras.

A defragmentac&o® do conceito de trabalho realizada pela atual conjuntura mostra-se
muito positiva, mormente porque a Justica do Trabalho estava sendo subaproveitada com
relacdo aquela demanda.

N&o obstante o elastecimento da competéncia, imperioso que se opere com acuidade
quando da interpretacdo dos incisos | e IX do art. 114 da CF. Conforme restou assentado, as
relacbes de consumo refogem a competéncia trabalhista, e se enquadram na competéncia da
Justica Comum.

Além disso, quando ndo se trate de relacdo de consumo, para que a relacdo de trabalho
insira-se na competéncia da Justica Laboral, impende que o servico ou o trabalho seja
prestado com carater intuitu personae, bem como que o prestador seja pessoa fisica, ou,
consoante outrora caracterizado, pessoa juridica vulneravel.

Indispensavel referir, por fim, que o inciso IX ndo figura inutilmente no rol do art. 114
da CF, haja vista que diz respeito as acGes decorrentes das relacfes de trabalho, ou seja, ndo
oriundas direta e imediatamente dessas, mas indireta e mediatamente.

Outra questdo extremamente relevante diz respeito ao rito procedimental a ser seguido
pelas acdes que tiverem sua competéncia deslocada, pois inegavel sera a processualizacdo da
Justica Laboral. O assunto certamente estd gerando uma grande celeuma, e requer
aprofundamento e discussdo, eminentemente porque detém grande cunho pratico.

Cré-se, em analise apurada, que as acOes especiais normatizadas em legislacéo propria
mantém o mesmo rito procedimental, como por exemplo, o Mandado de Seguranca. As
demais acdes, egressas da Justica Comum, devido a necessidade de efetividade, devem seguir
0 rito da Justica do Trabalho (procedimento de al¢ada, sumarissimo ou ordinério), conforme o
caso concreto. Frise-se que 0 juiz trabalhista aplicara o direito civil quando néo se tratar de

relacdo de emprego, e se for preciso, devera aplicar a risca os ditames do Codigo de Processo

% LIMA FILHO, op. cit., p. 77.
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Civil relativos a cada procedimento, sob pena de desvirtuar as acfes civis que lhes sejam
submetidas.

Com base em todo o exposto, vislumbra-se que a ampliacdo da competéncia da Justica
do Trabalho esta trazendo algumas vantagens importantes ao jurisdicionado, como a auséncia
de taxa de distribuicdo e pagamento de custas pelo vencido ap6s a prolacdo da sentencga.

A polémica, entretanto, esta longe de findar. H& diversas questdes que carecem de
definicdo. Indispensavel, entretanto, que se tenha em mira a necessidade de preservacdo da
identidade da Justica do Trabalho e, a0 mesmo tempo, impera que se assegurem as inovagoes
trazidas pelo constituinte derivado por meio de critérios definidores de competéncia coerentes

com o texto constitucional.
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