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RESUMO

Neste artigo foi realizada uma revisao de literatura e analise critica sobre a licenca paternidade no Brasil.
De acordo com a Lei n° 13.257 de marco de 2016, a duragao da licenga-paternidade foi prorrogada, para
funcionarios de empresas cidadas, por quinze dias, além dos cinco ja previstos. Buscou-se identificar
0s impactos sociais que a licenca paternidade abrange, envolvendo os custos de ampliacdo, as relagdes
de desigualdade de género e as interfaces entre a licenga-paternidade e desenvolvimento dos filhos e
construcao de vinculos/afetividade. A pesquisa foi realizada por meio da busca de artigos nos indexadores
Scielo, Google Académico, Lilacs e Pepsic, que contemplassem os descritores: licenca paternidade,
relacdo pai-bebé, paternidade ativa, envolvimento paterno e desenvolvimento infantil, com data de
publicacdo compreendida entre os anos de 2004 a 2019. Dentre os principais resultados destaca-se que
a licenca paternidade ainda é admitida por um curto prazo, o que interfere no acompanhamento da
figura paterna nos primeiros dias de vida dos filhos, relativos a conciliacao do trabalho com o ambiente
familiar, reforcando o carater discriminatério de género, atrelando a figura paterna o papel de provedor,
dificultando uma melhor qualidade de vida em seu contexto familiar e a construg¢do de vinculos afetivos.

Palavras-chave: Licenca paternidade; Figura paterna; Paternidade; Desenvolvimento infantil

ABSTRACT

In this paper, a literature review and critical analysis of paternity leave in Brazil were carried out.
According to Law No. 13,257 of March 2016, the duration of paternity leave was extended for employees
of citizen companies to fifteen days, in addition to the five already provided. We sought to identify the
social impacts that paternity leave covers, involving the costs of expansion, the relations of gender
inequality, the interfaces between parental leave and the development of children, and the construction
of bonds / affectivity. The research was carried out by searching for articles in the Scielo, Google Scholar,
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Lilacs, and Pepsic indexers, which included the descriptors: paternity leave, father-baby relationship,
active paternity, paternal involvement, and child development, with publication dates between the
years 2004 and 2019. Among the main results, it is highlighted that paternity leave is still admitted for
a short term, which interferes in the monitoring of the father figure in the first days of the children’s
lives, relating to the reconciliation of work with the family environment, reinforcing the discriminatory
character of gender, linking the father figure to the role of provider, hindering a better quality of life in
his family context, and the construction of affective bonds.

Keywords: Paternity leave; Father figure; Paternity; Child development

1 INTRODUCAO

A dinamica afetiva e relacional entre os familiares esta atrelada a todas as
vivéncias que perpassam o desenvolvimento do individuo, sendo que cada fase davida é
concomitantemente experienciada nos planos individuais e coletivos. Por essa acepc¢ao,
compreende-se que 0 ser humano é um ser social e histoérico, sendo que sua apreensao
deve ser realizada de forma contextualizada sem perder de vista seu aspecto de
singularizacdo. Acrescenta-se, nessa perspectiva, a necessidade de um posicionamento
criticoao analisar as dimensdes socio-historicas dos fenbmenos humanos, por considerar
gue os arranjos sociais se ocupam da oferta de bens de consumo atrelados até mesmo
as necessidades humanas basicas como moradia, saude, educag¢do, contudo, perde-se
de vista, em muitos momentos que “[0]s bens relacionais, por exemplo, a maternidade e
a paternidade, ndo se encontram no mercado”, mas estruturam-se enquanto “exigéncias
elementares” (Mahfoud, 2012, p. 18).

Cada ser humano é singular, social e existe em um tempo e espaco. Para que
processo de desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial aconteca de maneira
eficaz é preciso um vinculo afetivo e contribuinte com os outros significativos que
o cercam. Segundo pesquisas de Almeida, Pereda e Ferreira (2016), ha beneficios
relacionados ao desenvolvimento infantil, ao desenvolvimento sociocognitivo e
também relacionados a educacdo que estao atrelados a presenca da figura paterna,
encontrando uma associa¢ao positiva entre envolvimento paterno e a performance

das criancas em alguns testes cognitivos.
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Considerando a relacdo que se estabelece entre desenvolvimento humano,
afetividade, paternidade e organizacao social, este estudo dedicou-se a pesquisar e analisar
como se apresenta na literatura cientifica o debate em torno da licenca-paternidade,
objetivando compreender o status cientifico dessa discussao, bem como estabelecer
uma reflexdo critica sobre o tema. O trabalho investigativo desempenhado remonta o
debate acerca da licenca-paternidade que perpassa um processo de reflexdo desde sua
promulgacao naConstituicdo Federativado Brasilde 1988. Frente as discussdesacadémicas
e sociais sobre aimportancia da presenca da figura paterna’ apds o nascimento da crianca,
ficou estabelecido, em sua mais recente atualizacao, pela Lei 13.257 de 8 de marc¢o de
2016, o intervalo de vinte dias de licenca-paternidade para aqueles que trabalham em
empresas cidadds? e que atestem a participacdo em programa ou atividade de orientacao
sobre paternidade responsavel. Almeida, Pereda e Ferreira (2016), ressalvam que “a atual
legislacdo se caracteriza pelo Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016) que
amplia a licen¢a-paternidade de 5 para 20 dias".

Depreende-se por Brito (2017, p.17) que “o objetivo da licenca é viabilizar a
presenca do pai nos primeiros dias ap6s o parto da mulher, para assisténcia e cuidado
com o filho, além de dar suporte a mae que deu a luz e precisa recuperar-se”. Essa
licenca tem fundamental importancia para que a figura paterna concilie trabalho e
familia, j& que ambos sao igualmente responsaveis pelo desenvolvimento do bebé. A
presenca da figura paterna durante a gravidez e pos-parto auxilia na saude mental da
made, além da ligacdo emocional com o recém-nascido (Pillegi; Munhoz, 2010; Thomé,
2009; Brito, 2017). Segundo o Ministério da Saude (2018), a ampliacao da licenca
paternidade e assim, da participacdo paterna na vida dos envolvidos, promove melhor

vinculo afetivo, tem impactos positivos para o desenvolvimento das criancas e para a

' Optou-se pelo uso do termo “figura paterna” visando acolher na reflexdo os diversos arranjos familiares, bem

como apontar para a necessidade de serem consideradas as distintas configura¢des familiares no planejamento
estratégico da organizac¢do politica e social da licenga-paternidade.

2 Segundo o Ministério da Economia, o Programa Empresa Cidada, destinado a pessoas juridicas, foi instituido
pela Lei n° 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, destinando-se a prorrogar por sessenta
dias a duracdo da licenca-maternidade e por quinze dias, além dos cinco ja estabelecidos, a duracdo da licenca-
paternidade (Lei n® 13.257/2016). Como beneficio as empresas que aderem ao programa, é realizado a dedu¢do de
impostos fiscais, aplicados ao IRPJ determinado com base no lucro estimado de cada empresa.
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igualdade de género, melhora o desempenho escolar das criancas, diminui as taxas
de criminalidade e ha uma maior probabilidade de amamentac¢ao durante o primeiro
ano em comparacao a filhos de pais que nao utilizaram a licenca.

A licenca-paternidade ja passou por muitas mudancas até hoje, algumas

citadas abaixo:

A Lei n° 13.257/2016 alterou a Lei n° 11.770/2008, trazendo a
possibilidade de que o prazo da licenca-paternidade também seja
prorrogado. Isso porque a Lei n° 11.770/2008, em sua redacdo original,
so falava em licenca-maternidade. A licenga-paternidade é uma espécie
de interrupcao do contrato de trabalho. Assim, o empregado que
tiver um (a) filho (a) tera direito de ficar alguns dias sem trabalhar,
recebendo normalmente sua remuneracao, a fim de dar assisténcia ao
seu descendente. O prazo da licenca-paternidade é, em regra, de 5 dias,
nos termos do art. 7°, XIX, da CF/88 c/c o art. 10, § 1° do ADCT. A Lei n°
13.257/2016, como ja dito acima, previu a possibilidade de que esse
prazo de 5 dias da licenca- paternidade seja prorrogado por mais 15
dias, totalizando 20 dias de licenca. Esta prorrogac¢do ndo € automatica
e, para que ocorra, a pessoa juridica na qual o empregado trabalha
deverd aderir ao programa “Empresa Cidada”, disciplinado pela Lei n°
11.770/2008 (Cavalcante, 2016).

Acerca da participacao ativa da figura paterna nas praticas de cuidado com a
crianca recém-nascida, Almeida, Pareda e Ferreira (2016) destacam que a interacdo
inicial paterna com o recém-nascido aumenta o envolvimento na educa¢do dos
filhos, o que gera efeitos positivos no desenvolvimento sociocognitivo das criancas
e possivelmente um relativo sucesso socioecondmico na fase adulta. A relevancia da
presenca da figura paterna ndo é s de auxiliar a mde em seu processo de recuperacao
do parto e nos cuidados com o beb& mas também em desenvolver uma ligacao
emocional com o recém-nascido e presenciar os mais tenros saltos do desenvolvimento
infantil, como os primeiros balbucios. Concernente afundamentalidade desta presenca
paterna, compreende-se também que muito além das necessidades basicas, a crianca
necessita de relacdes afetuosas e satisfatdrias com as outras pessoas ao seu redor
para desenvolver estilos de interacao saudaveis, destacando assim a importancia de

pensarmos em um cuidado a crianca de carater comunitario (Bee; Bovd, 2011, p.188).
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Nos servicos da Rede do Sistema Unico de Saude (SUS), observa-se ainda um
baixo engajamento do homem nas decisdes e a¢des relacionadas a saude infantil
(Brasil, 2012). Segundo o relatério “A Situa¢do da Paternidade no Brasil 2019: Tempo
de Agir” pesquisas realizadas em 2018 pelo Ministério da Saude, apds a analise de
dados de 37.322 entrevistas, verificou-se que 65% dos homens ndo participaram das
consultas de pré-natal com a sua parceira, sendo que 74,50% relataram que o motivo
foi devido a necessidade de trabalhar/falta de tempo. Observou-se ainda que 52,85%
doshomensndotiraram alicenca paternidade, sendo que 5% dos pais nao quiseram ou
ndo acharam necessario e 6,43% ndo sabiam que podiam (Instituto Promundo, 2019).
Ha um trabalho longo pela frente para conscientiza¢do dos pais sobre a importancia
de seu papel na vida da criancga. Ainda assim, na vida escolar dos filhos ha pouca
participacdo da figura paterna, seja em atividades escolares e em reunides. Muitos
ndo se envolvem com essa responsabilidade deixando o cargo para a mae (Pillegi;
Munhoz, 2010, p.13).

Muito embora os dados e informac&es sobre a participacdo dos pais nas praticas
relacionadas ao desenvolvimento integral da crianca revelem maiores graus de auséncia,
observa-se que as politicas publicas demonstram dedicar-se a pensar e divulgar estratégias
de cuidados a saude dos homens conforme apresentado no “Guia de paternidade
ativa para pais”, da UNICEF (2014), bem como sobre a importancia do exercicio de uma
paternidade ativa, exibido na “Cartilha para pais”, do Ministério da Saude (2018). Santos e
Antunez (2017) afirmam que a paternidade ativa significa que o pai esta presente desde
a gravidez e no desenvolvimento da crianca, tendo um vinculo afetivo, auxiliando nos
cuidados do bebé e proporcionando uma relacao afetuosa com o filho. Participar da vida
do filho inclui, portanto, envolver-se ativamente nos acompanhamentos pré-natal, em
consultas ao médico durante o puerpério, dedicar-se ao cuidado com a saude da crianca
e da mae, saber sobre os ciclos da gravidez e respeitar a mulher em suas singularidades.

Historicamente, construiu-se na populacdo mundial a ideia de que “cuidar é

uma qualidade feminina e uma responsabilidade prioritariamente das mulheres”
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e no Brasil, “a participacdo dos homens no cuidado das filhas e filhos se mantém
fortemente atrelada ao papel de provedor” (Instituto Promundo, 2019, p. 15). Politicas
publicas vém sendo criadas a fim de promover uma maior participa¢do dos pais na
vida de seus filhos, a exemplo, a Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saude do
Homem (PNAISH). A PNAISH visa fornecer ao homem mais informacdes sobre a sua
saude, ampliando as dimensdes de bem-estar fisico e emocional, realizando exames e
consultas para o acompanhamento da saude.

Também é ressaltado na PNASIH que é de responsabilidade da figura paterna

os cuidados com o filho durante todo o processo de gesta¢do e depois do nascimento.

A Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH),
foi lancada em 2009, e possui em um de seus eixos prioritarios, a
paternidade e o cuidado. De acordo com a PNASIH, o pai é responsavel
mesmo antes do nascimento do seu filho, no momento da concepcao,
durante o parto, o puerpério, e na educacao (Jesus; Silva, 2017, p.1).

Concernente a problematica apresentada, a presente pesquisa reflete-se
socialmente relevante, pois reconhece a importancia da presenca paterna para
0 bem-estar da crianca em sua primeira infancia, ao passo que também enuncia o
compromisso coletivo para o desenvolvimento desta pratica de cuidado. Assim sendo,
o desenvolvimento da crianca esta diretamente relacionado ao seu meio familiar,
sendo que suas identificacdes estao direcionadas nas figuras de maior relevancia na
familia ou aquelas que controlam a manutencdo de sua vida, estando mais presentes
(Bee; Bovd, 2011).

Por meio da relacdo entre paternidade e questdes biopsicossociais, a presente
pesquisa realizou uma analise documental entre os anos de 2004 a 2019, buscando
identificar publicacdes cientificas relacionadas a licenca paternidade, a fim de
compreender como as interfaces desta licenga interferem nos ambitos familiares e
sociais. Para tal, foram analisados artigos, livros, cartilhas, dissertacdes de mestrado

que desenvolvessem criticamente a tematica, buscando por unidades de significado

no objeto analisado (Bardin, 2016).
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2 METODO DE PESQUISA

O percurso metodolégico da pesquisa foi realizado no modelo de analise
documental, a fim de relatar os conteudos cientificos publicados em relacdo
a licenca-paternidade, visando a estruturar uma analise tedrico-critica das
contribui¢des cientificas de estudos realizados na area abordada (Gil, 2008), bem
como informar e analisar documentos publicos (leis, livros, dissertacdes, cartilhas e
relatorios) relacionados ao tema. Nesse artigo, busca-se apresentar e refletir sobre
as interfaces da licenca-paternidade no contexto familiar e comunitario, levando
em conta as desigualdades presentes nas licencas (paternidade e maternidade)
refletindo sobre aimportancia da presenca parental no desenvolvimento da crianca
e seus impactos na sociedade.

A busca pelos artigos foi realizada por meio dos indexadores Scielo, Google
Académico, Lilacs e Pepsic, utilizando os descritores: licenca-paternidade, rela¢do pai-
bebé, paternidade ativa, envolvimento paterno e desenvolvimento infantil. A partir
da leitura dos artigos, mediante as cita¢des do percurso histérico do desenvolvimento
da tematica analisada, percebeu-se que foram criadas leis e movimentos sociais que
fomentaram essa discussao, o que levou a busca de livros, cartilhas, dissertacbes de
mestrado pesquisados sobre o tema. Esta pesquisa foi realizada entre os meses de
abril de 2019 a setembro de 2020. Como critérios de inclusao foram considerados os
documentos que abrangiam um dos descritores supracitados em seu titulo, resumo e/
ou descricdo dos resultados, além disso, admitiu-se como critério complementar que
a publicacao tivesse sido realizada entre 2004-2019.

Considerando a questdo de investigacdo proposta e supracitada, a
finalidade do estudo foi investigar o debate cientifico-politico em torno da
licenca-paternidade na articulagdo entre o planejamento familiar e o mercado
de trabalho. Apods leitura integral dos artigos e materiais encontrados foram

selecionados documentos para analise conforme descrito na tabela abaixo:
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Tabela 1 - Documentos selecionados para analise

Categoria Referéncias Quantidade

ALMEIDA, 2013/ ALMEIDA; PEREDA; FERREIRA, 2016/ BEZERRA; SANGA, 2014/
BRITO, 2017/ CUNICO; ARPINI, 2013/ EIZIRIK; BERGMANN, 2004/ GABRIEL;
DIAS, 2011/ GABRIELL et al., 2017/ PARKE, 1996/ SANTOS; ANTUNEZ, 2017/
Artigo THOME, 2009/ TRINDADE, 2019/ VIEIRA; SOUZA, 2010/ MARQUES, 2015/ 22
MARQUES, 2016/ PICCININI et al., 2009/ PILLEGI; MUNHOZ, 2010/ PINHEIRO;
GALIZA; FONTOURA, 2009/ LOUREIRO, 2015/ SOUZA et al. 2017/ SALEH;
HILTON, 2011 / JESUS; SILVA, 2017

Dissertacao MARQUES, 2014 1
Livro BEE; BOVD, 2011/ LANE; CODO, 1984/ MAHFOUD, 2012 3
Lei Lei n°® 8.069 (13/07/1990); Lei n°® 11.770(09/09/2008); Lei n° 13.257(08/03/2016). 3

Cartilh BRASIL, 2018/ BRASIL, 2018/ BRASIL, 2012/ PROMUNDO; CULTURA SALUD; c
artiina
REDMAS, 2015/ PROMUNDO, 2019.

Fonte: Sistematizacdo prépria a partir dos dados da pesquisa

Para a etapa de revisao de literatura foi realizado um levantamento dos
principais tépicos referentes a licen¢a-paternidade a serem considerados na pesquisa
que deram base para que os descritores de busca fossem delineados. Em seguida foi
feita uma identificacdo do tema em artigos, livros, relatorios e cartilhas. Apods selecao
dos textos mencionados, realizou-se uma etapa de leitura flutuante do material,
identificando informacdes e dados que eram pertinentes ao problema de pesquisa
proposto, selecionando trechos relevantes para investigacdo. ApOs essa etapa,
realizou-se um fichamento de todos os textos lidos, visando a organiza¢do e analise
das informacdes que comporiam o escopo da pesquisa. Antes da escrita do texto ser
iniciada, foi realizada uma leitura atenta dos fichamentos, com vista a formulacao de
categorias, tomando como critério a repeticdo dos conteudos nos diferentes textos
cientificos e técnicos selecionados para analise (Gil, 2008).

A analise do material selecionado para esta pesquisa foi desenvolvida a partir
do modelo de analise de conteudo tematica, identificando unidades de significado e

descobrindo os nucleos de sentido que comp8em uma comunicacdo, cuja presenca

RShz Rev. Soc e Hum, v. 36, €68028, 2023
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ou frequéncia significam alguma coisa para o objeto analitico (Bardin, 2016). Para a
realizacdo da analise qualitativa proposta foram utilizados como material tedrico-
analitico textos que amparassem uma reflexdo critica sobre o conteudo, conforme

sera apresentado nos resultados deste artigo.

3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O objetivo deste estudo consiste em apresentar e discutirdocumentos referentes
aos impactos sociais e politicos que a licenca-paternidade traz para o contexto familiar
e comunitario. O modo de agir e pensar da familia durante todo o processo da chegada
de mais um membro traz muitas questdes a serem discutidas no campo psicolégico.
O objetivo primordial do afastamento dos pais da atividade de trabalho é assegurar
ao filho todos os cuidados necessarios para seu completo desenvolvimento bioldgico

e psiquico (Loureiro, 2015).

Tabela 2 - Categorizacdo dos documentos selecionados

Categorias Referéncias

ALMEIDA, 2013; BRITO, 2017, MARQUES, 2015; MARQUES, 2016;

Equidade de género
MARQUES, 2014; THOME, 2009; LOUREIRO, 2015; SOUZA et al. 2017.

BRASIL, 2018; PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2009; SANTOS, ANTUNEZ,
2017; JESUS; SILVA, 2017; BRASIL, 2018; BRASIL, 2012; PROMUNDO;
CULTURA SALUD; REDMAS, 2015; PROMUNDO, 2019; Lei n° 8.069
(13/07/1990); Lei n°® 11.770(09/09/2008); Lei n°® 13.257(08/03/2016).

Paternidade ativa

ALMEIDA; PEREDA; FERREIRA, 2016; ALMEIDA, 2013; THOME, 2009;

Custos da licenca-paternidade
LOUREIRO, 2015; SOUZA, et al. 2017.

Importancia no desenvolvimento BEZERRA; SANGA, 2014; PILLEGI; MUNHOZ, 2010; TRINDADE; ZEIDI et
da crianca al., 2019; PICCININI et al., 2009; BEE; BOVD, 2011.

Fonte: Sistematizacdo prépria a partir dos dados da pesquisa

Através do modelo de analise de conteudo tematica (Bardin, 2016) foi possivel

alcancar dados significativos sobre o estudo acerca da licenca- paternidade. Nesse
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sentido, os artigos foram lidos, selecionados criteriosamente e agrupados em cinco
categorias, as quais foram elaboradas a partir de uma sintese de conteudo dos
principais temas abordados nos artigos envolvendo as caracteristicas, importancia e
custos da licenca-paternidade. As respectivas referéncias dos textos enquadrados em

cada categoria estdo apresentadas na tabela 2.
3.1 Equidade de género

Ainda hoje, o Brasil retrata uma significativa diferenca quanto a faixa salarial
entre os géneros e também quanto as ofertas de trabalho feminino. O homem recebe
o titulo de ser mais competente do que a mulher e também é reforcado com o salario
maior do que o sexo feminino. De acordo com Thomé (2009, p.43), nas estatisticas do
DIEESE, a média de diferenca salarial entre homens e mulheres em seis das principais
regides metropolitanas no Brasil, em maio de 2008, esta em torno de 19,62%, e 9,8%.
Segundo dados apresentados no “indice Global de Disparidade de Género”, o Brasil
ocupava em 2018, a 957 posicao de desigualdade de género.

De modo historico, o patriarcado e os modelos tradicionais de masculinidade
propiciaram a desvalorizacdo do feminino, estabelecendo diferentes funcdes para
homens e mulheres dentro da sociedade (Vieira; Souza, 2010, p.581). Socialmente,
ainda ha uma visao patriarcal de que a mulher é responsavel pelos cuidados do bebé
e também pelos trabalhos do ambiente familiar. Beraldo e Trindade (2016), também
mencionam sobre essa visao de que a mulher era vista como dona de casa e o homem
responsavel pela provisdo e o poder. Brito (2017, p. 25) salienta que “a discriminacdo
de género continua na ideia de que cabe a mulher os trabalhos domésticos, enquanto
ao homem o profissionalismo social”.

Nesse sentido, a equidade de género contrap8e a padronizacdo e a
homogeneizacdo destes papéis, mediante a nova configuracdo que a familia

contemporanea vem assumindo, havendo uma maior compreensao do quanto

3 Relatorio formulado pelo Forum Econémico Mundial anualmente desde 2006. Disponivel em: http://reports.
weforum.org/global-gender-gap-report-2017/preface/
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a figura paterna é importante no cuidado dos filhos e na realizacdo das tarefas
domeésticas, tanto quanto as mulheres, por meio de um processo de reflexdo e
transformacao cultural (Promundo; Cultura Salud; Redmas, 2015). Segundo Gabriell,
et al.(2017), recentes estudos demonstram que o0s pais vVém mostrando-se mais
envolvidos na interacdo com as criancas, bem como estando disponiveis e sendo
responsaveis por elas.

Essa compreensdo do pai cuidador e ativo na vida do filho, vai para além do
laco sanguineo, uma vez que ao assumir 0s novos ajustes na estrutura familiar,
compreende-se que o papel de pai pode ser representado por diversos outros
homens - padrastos, avs, tios, irmdos mais velhos, amigos, etc. - que inUmeras vezes
ocupam esse papel, desempenhando-o com carinho, amor e compromisso” (Instituto
Promundo, 2019, p.20). Considerando essa representacdo feita por diversos outros
homens, utilizou-se a terminologia “figura paterna”, o que ndao necessariamente diz
respeito ao pai biologicamente falando.

A mulher vem ganhando espaco cada vez mais no mercado de trabalho e
adquirindo seus direitos sociais. Apesar disso, a mulher fica impossibilitada de atuar
na vida politica, de seguir sua carreira no trabalho e de efetuar outras atividades,
frente a exigéncia de que deve cuidar sozinha, de sua familia e de sua casa (Thomé,
2009). O sexo feminino ainda tem o viés de que é funcdo dele ficar responsavel pelos
afazeres domésticos, além de trabalhar fora de casa, ou seja, ter uma jornada dupla.
A divisao desigual das tarefas domésticas acaba acarretando cansaco fisico para a
mulher, podendo prejudicar no aleitamento materno. Nessas condi¢des, Marques
(2014, p.13), destaca que “o estado puerperal € uma diferenca relevante que reforcga a
necessidade de ampliacdo da licenca-paternidade”.

Como se verifica, por simples calculos matematicos, a atual licenca maternidade
é 24 vezes maior do que a paternidade (Loureiro, 2015). Pode-se perceber entdo, que
uma das razdes da dificuldade de a mulher alocar-se no mercado de trabalho é devido

ao preconceito de escolher uma mulher para o cargo. Observa-se a persisténcia da
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discriminacdo de género, ja que o rendimento médio real de todos os trabalhos da
forca de trabalho feminina corresponde a 66,1% da remuneracao meédia masculina
(Thomé, 2010, p 42).

De acordo com Almeida, Pereda e Ferreira (2016, p.502) “o diferencial de género
na extensao da licenca tende a prejudicar mulheres no mercado de trabalho, ao
diminuir sua empregabilidade e contribuir para a ampliacao do diferencial de salario
em relacdo aos homens”. Com as diferencas de género a igualdade no trabalho é bem
mais dificil de ser estabilizada, tendo um maior prejuizo ao sexo feminino e dificuldade
na conciliacao da familia no mercado de trabalho.

A licenca-paternidade tem uma grande importancia num contexto de
promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres, j& que estas ainda possuem
uma significativa diferenciacdo quanto ao tempo. Segundo Almeida, Pereda e
Ferreira (2016, p.502), “o aumento da duracdo da licenca-paternidade ajudaria,
portanto, a reduzir a diferenca entre homens e mulheres nesse particular, mesmo
gue marginalmente”. Com a ampliacdo da licenca-paternidade a discriminacdo
entre mulher e homem podera diminuir, ja que a licenca-maternidade é maior
em comparacado a licenca-paternidade e as chances de empregabilidade para as
mulheres sao menores. Sendo assim, ndo havera grande diferenciacdo das licencas
diminuindo na discriminacdo de género.

Conforme Souza et al. (2017, p. 14), “é dada a visao que a mao de obra feminina
é um problema, pois se tivesse que escolher entre trabalho e familia, possivelmente
escolheria a segunda op¢do”. Para o homem, é dada a visdao mais publica, fora de
casa, o que facilita a insercao do sexo masculino no mercado de trabalho e ao mesmo
tempo, a dificuldade da entrada da mulher no mundo dos negocios.

Em alguns paises e até no Brasil ainda existe uma dificuldade em conseguir
deixar o emprego para cuidar da familia, ja que ha alguns relatos de mudanca de cargo
por causa da licenca, diminuicao dos salarios, entre outros fatores. Para Thomé (2009),

0 preconceito com a licencga-paternidade, contudo, é tao forte que alguns homens que
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exigem seu direito estdo sendo discriminados:

O site da internet O Mundo/ Yo Dona difundiu uma noticia em que
um pai madrilenho comunicou a seu chefe que iria usufruir, por conta
do nascimento de sua filha, os 15 dias da nova licenga- paternidade,
mas, quando do regresso da licenca, o trabalhador, que nunca havia
tido um problema sequer no trabalho, foi transferido da empresa onde
trabalhava por oito anos e onde tinha horario fixo para a empresa
central, onde o horario dependia das viagens. Além disso, deixaram-
no apenas com o salario-base, sem as melhoras salariais que recebia
até entdo e tiraram-lhe o auxilio-refeicdo para comer e dormir durante
os deslocamentos. A noticia afirma, também, que seu chefe, inclusive,
chegou a agredir-lhe fisicamente (p.50).

Portanto, com o aumento da licenca paternidade, a mulher ganharia mais
espaco no mercado de trabalho, e além disso diminuiria a visdao preconceituosa
quanto aos géneros e com uma pequena diferenciacdo entre as licengas, visaria mais
oportunidades para as mulheres terem empregabilidade no contexto de trabalho.

Oaumentodalicencapaternidadepermeiaaindaoutrofatorpreponderante
que é a compreensdo do homem acerca de sua importancia no desenvolvimento
dos filhos, seja ele pai biolégico ou ndo. Essa preocupac¢do tem sido evidenciada
por meio de pesquisas, como por exemplo o langcamento do primeiro relatério
global “A Situacao da Paternidade no Mundo” que demonstra dados referentes
ao ano de 2015, abordando pesquisas internacionais sobre o tema, tendo como
enfoque principal a participacdo dos homens/pais no cuidado e a sua relagdo
no desenvolvimento infantil de seus filhos (PROMUNDO, 2019, p. 7).

O Brasil desponta como um pais marcado por fenbmenos como o0 machismo, a
misoginia e a heteronormatividade, arraigados ao longo da histéria. A masculinidade
foi construida de forma que para homem ndo havia a possibilidade da demonstracao
de sentimentos. No contexto familiar, esse era admitido como a figura principal, que
impunha respeito e provia as necessidades da casa. Entretanto, atualmente, tem
surgido como perspectiva “novas masculinidades”, que permitem que a paternidade

seja vivenciada de forma mais ativa, saudavel e responsiva. Com ambos cuidando dos
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filhos, a estrutura familiar se desenvolvera melhor, a crianca crescera reconhecendo
o afeto dos pais na sua infancia e desenvolvendo maior vinculo entre eles (Promundo,

2019, p.16; Promundo; Cultura Salud & Redmas, 2015).
3.2 Paternidade Ativa

A compreensao da importancia da figura paterna no desenvolvimento infantil
de seus filhos, surgiu segundo Parke (1996), a partir do comportamento observado de
pais e filhos e os efeitos produzidos por esses, nao focando apenas na quantidade do
envolvimento, mas sim no seu conteddo e qualidade. Atualmente, esse debate ainda se
faz pertinente e necessario, visto que, de acordo com Saleh e Hilton (2011) a qualidade
da relacdo pai-crianca, envolvendo a interac¢ao, disponibilidade e responsabilidade
da figura paterna e seus efeitos na vida dos filhos, tende a se aprimorar de acordo
com as novas capacidades e competéncias que a crianca adquire no decorrer de seu
desenvolvimento. A maneira como essa relagdo se estabelece, refere-se aos impactos
que podem ser gerados na vida das criancas e podem perdurar por toda vida.

A constante evolucdo a qual a humanidade é submetida ao longo da histéria, tem
exigidoumareadaptacdaodosenvolvidos. O contexto familiar foiintegrado historicamente
e tem se readaptado em sua estruturacao, em decorréncia da diversidade existente
entre as familias contemporaneas. Segundo o relatorio de situacdo da paternidade
(Promundo, 2019) “familias chefiadas por mulheres ja somam 40,5% do total das familias
brasileiras”, acentuando a auséncia da figura paterna nesse contexto familiar.

Os papéis pré-estabelecidos na formacdo familiar atual, vdo muito além do
modelo entendido como tradicional. E importante compreender que a defini¢do
desses papéis, diz respeito a uma construcao social e historica, percebida e vivenciada
por cada individuo de formas distintas (Bock; Gongalves; Furtado, 2015, p. 24).

A progressiva modificacdo social, repercute no desempenho dos papéis
estabelecidos na configuracdo das familias. A decadéncia do patriarcado, atrelado ao

ingresso da mulher no mercado de trabalho, tem trazido uma nova forma de se pensar
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familia. No que tange a paternidade, ha uma compreensdo sobre a importancia do
pai mais ativo e participante da vida de seus filhos. Segundo o relatério “Situacao da
Paternidade no Mundo” de 2019, 85% dos pais dizem que fariam qualquer coisa para
se envolverem significativamente no cuidado de uma nova crianca, mas ainda estao
assumindo bem menos responsabilidades do que as maes, fato que corrobora para a
desigualdade de género (Instituto Promundo, 2019, p.16).

Depreende-se que a auséncia da figura paterna gera aspectos negativos na vida
dos filhos, visto que a maneira como o individuo sente essa auséncia, tende a provocar
diferentes repercussdes no processo de desenvolvimento. No estudo realizado por
Eizirik e Bergman (2004), demonstra como a auséncia paterna tem potencial para
comprometer o desenvolvimento psicoldgico e cognitivo da crianca, tanto quanto
a presenca da figura paterna pode promover seguranca, autoestima, autonomia e
estabilidade emocional na vida do filho.

Em aspectos gerais, é possivel observar que diversas questdes emergem na
relacdo entre cuidadores e criancas e, indiscutivelmente, o “impacto positivo do maior
envolvimento dos homens - sejam eles pais biolégicos ou ndo - vem sendo comprovado,
especialmente, para a saude materno-infantil, para o desenvolvimento cognitivo das
criancas, para o empoderamento das mulheres e para a saude e o bem-estar dos
proprios homens” (Promundo, 2019, p.18).

Considerando a formacao histérica do direito a licenca-paternidade, observa-se
no cenario politico-académico o debate e reflexao acerca da paternidade ativa. Esse
conceito aborda uma concep¢do da presenca paterna. Envolve o cuidado com o filho,
auxilio a mae em todos os processos relacionados a gestacdo e chegada do bebé e
participacdo no desenvolvimento da crianca. E de grande importancia que o homem
exerca um papel afetivo e de responsabilidade ao seu filho e dentro da familia. Gabriel
e Dias (2011) indicam que, na sociedade patriarcal classica, as questdes do afeto e do
cuidado eram menosprezadas em nome do poder social, e isso reflete muito na figura

que os homens de hoje tém dos proprios pais.
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A paternidade ativa esta ligada aos atos de cuidados fisicos e emocionais com
o filho, bem como o compartilhar com a parceira a decisao de ter ou nao filhos, qual
a melhor hora e estar junto a ela durante todo o processo. Na cartilha do Ministério
da Saude (Brasil, 2018) intitulada “Cartilha para Pais: Como exercer uma paternidade
ativa”, considera-se que a presenca paterna promove saude fisica, cognitiva e
psicolégica a toda familia, sobretudo a crianca. A presenca da figura paterna durante a
gravidez e pos-parto, auxilia na saude mental da mae, além da ligacdo emocional com
o recém-nascido. Além do mais, a relevancia da presenca paterna nao é s6 de auxiliar
a mde nos cuidados com o bebé, mas sim em desenvolver uma ligacdo emocional
com o recém-nascido e presenciar todo o processo de desenvolvimento infantil. Nao
s6 compartilhar com a esposa nos cuidados infantis, mas também participar de todo
0 processo gestacional como consultas, pré-natal, respeitar a parceira, ouvir o que ela
tem a dizer (seus medos, angustias), entre outras a¢des.

Visando uma participacao mais efetiva da figura paterna na vida do filho é
importante que a licenca-paternidade seja promovida de forma em que ambos
compartilhem dos cuidados com o filho. O tempo dado hoje para a licenca-paternidade
-de 5 a 20 dias, sendo que o tempo estendido é uma oferta exclusiva de empresas que
estdo cadastradas no Programa da Empresa Cidada - é minimo para que o homem
esteja presente na vida dos envolvidos, dividindo as tarefas domeésticas com a mulher,
na presenca de consultas médicas, além de oferecer amparo a mulher que podera
estar vivenciando um periodo de intenso desgaste fisico e mental decorrente do parto
e demandas do bebé. Pinheiro, Galiza e Fontoura (2009), ressaltam que se o Brasil é
um dos paises que garantem um dos periodos mais extensos de licenca-maternidade,
é também o que assegura um periodo minimo de licen¢a para que os pais exercam
exatamente o mesmo direito garantido as mulheres.

Jesus e Silva (2017, p.3), ressaltam também que “o homem, companheiro e pai,
historicamente, tinha unicamente o seu papel de provedor da familia, porém ndo

lhe cabe mais apenas esta funcdo, o homem esta inserido como peca importante
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no planejamento familiar, sendo o casal responsavel pela saude do recém-nascido”.
Com a participacdo do homem durante todo o desenvolvimento do bebé, além de ser
positivo para a vida conjugal é um meio de transformac¢do subjetiva do homem, de
suas crencas, sua forma de agir e essa mudanca tem grande impacto no crescimento
interno do individuo. A extensdo da licenca-paternidade ndo soé trara para o homem
dias participativos com sua familia, mas sim uma melhor qualidade de vida e melhorias
para a empresa, ja que tera seguranca sobre a saude do filho e estara acompanhando
a esposa durante alguns dias nas tarefas domésticas.

Portanto, para que a figura paterna tenha a possibilidade de ser legitimado como
um cuidador e exercer a paternidade ativa é necessario que novos posicionamentos
sejam construidos e que estes reverem no reconhecimento e na confianca em

competéncias paternas para o cuidado infantil (Santos; Antunez, 2017).
3.3 Custos do aumento da licenga-paternidade

Visando uma melhora no circulo familiar, os debates acerca desse assunto
também tiveram como investigacdo os custos da licenca-paternidade, buscando
visualizar os fatores econémicos e sociais atrelados a licenca acarretada. Como

argumento, pode-se salientar sobre as discussfes sobre os custos da licenca:

Os resultados indicam que a extensdo da licenca-paternidade para
20 dias tem baixo custo - cerca de R$100 milh&es por ano no cenario
mais provavel, o que representa 0,01% da arrecadacao federal em
2014. Conquanto a magnitude dos beneficios seja ainda desconhecida
no Brasil, os resultados sugerem que esse tipo de intervencao sera
provavelmente custo-efetiva (Almeida; Pereda; Ferreira, 2016, p.495).
Percebe-se entdo, que os custos salariais ndo vao sofrer efeito negativo caso
haja um aumento do tempo da licenca- paternidade. Pelas anadlises de estudos pode-
se perceber que os baixos custos gerados pela ampliacdo do tempo de licenca eram
amplamente compensados pelos possiveis beneficios gerados, como melhora na vida

da familia e melhor desenvolvimento do bebé (Almeida; Pereda; Ferreira, 2016).
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Analisando o tempo de licenca em outros paises podemos ver que na Suécia, por
exemplo, o tempo da licenca parental é diferente em relacao ao Brasil. De acordo com
Almeida (2013), na Suécia, tanto o pai quanto a mae tém direito a 16 meses de licenca
remunerada por crianca. O sujeito assim pode optar por usar livremente desse beneficio
12 meses, os outros dois sdo intransferiveis durante o periodo total de 16 meses.

Segundo Almeida, Pereda e Ferreira (2016), em 2000, a Islandia reformou sua
legislacdo de licenca-compartilhada, de modo a aumentar o uso da licenca pelos pais.
Um dos indicios dessa mudanca foi a elevacao da taxa de fecundidade das mulheres que
gerou efeito positivo na vida dos casais.

Para a empresa/organizacdo o aumento da licen¢a-paternidade traz também
tranquilidade para o homem e ele ira render mais em seu trabalho, aumentando a
produtividade do individuo e o nivel de colaboracdao na empresa. Nos primeiros dias, pode
acontecer da mulher precisar de mais apoio para a sua recuperacao, cuidados domésticos
e com o bebé e com isso, 0 aumento da licenca podera reduzir as faltas do funcionario.

Outrossim, a empresa tera menor redu¢ao no custo de novas contratacdes
de funcionarios. Ja que o empregado tera tempo de estar com seu filho, ele nao
precisara ter muitas faltas e a empresa nao sofrera impacto com isso. Além disso,
a saude organizacional e a produtividade do trabalhador estardao positivas em seu
ambiente de trabalho.

Vale ressaltar que a Previdéncia Social possui carater contributivo e solidario,
sendo que tanto homens como mulheres contribuem igualitariamente para o INSS,
ndo existindo diferenca alguma de aliquotas com base no critério de sexo (Souza et
al., 2017). Ou seja, homem e mulher pagam os mesmos valores tributarios e, como
relatado no texto, foram apresentados argumentos que demonstram que eles nao
possuem 0s mesmos salarios e ha uma grande diferenca em relacdo ao tempo das
licencas. Reitera-se, portanto, por essa via constativa o enrijecimento dos papéis sociais
gue da manutenc¢ao aos modos de organizag¢ao social em um contexto produtivista.

Todavia, a pratica das empresas adotarem o método de estenderem a
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licenca-paternidade é uma aposta na qualidade de vida de seus colaboradores. Um
investimento no seu capital humano, que, por sua vez, tende a trazer retorno positivo
para a propria organiza¢do. Uma organizacdo que pensa na melhor qualidade de
vida dos funcionarios tera uma imagem benéfica e excelente para os colaboradores e
clientes que precisam e participam daqueles servicos.

Muitas empresas estdo utilizando o modelo home-office, no qual o empregado
alongaasualicencaporalgunsdiasetrabalhanoconfortodesuacasa. Seisorganizacdes
se destacaram na categoria “Melhores Empresas na Atencao a Primeira Infancia”. As
vencedoras, em ordem de colocagdao no ranking, foram Johnson & Johnson, Takeda,
Whirlpool, Cisco, IBM e Santander (O Globo, 2019).

Conforme demonstrado no estudo “Custos da amplia¢do da licen¢a-paternidade
no Brasil”, de Almeida, Pereda e Ferreira (2016), a relacdo custo-beneficio para o
aumento da licenca-paternidade é benéfica tanto para a empresa quanto para
a sociedade. Deste modo, além de ndo gerar grandes custos para a economia das
empresas, € possivel salientar que o aumento da licenca-paternidade ira gerar mais
qualidade ao funcionario e saude a crianga e a mae.

Entretanto, vale ressaltar que no Brasil, esse direito de 20 dias de licenca-
paternidade apos o nascimento do filho é estabelecido apenas a empresas que
estejam vinculadas ao Programa Empresa Cidada (instituido pela Lei n° 11.770/2008 e
regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009), tendo como beneficios deducdes fiscais

aplicadas ao regime tributario da mesma.
3.4 A importancia da licenca- paternidade no desenvolvimento da crianca

A licenca-paternidade apresenta seus beneficios psicossociais acerca dos
cuidados infantis e no desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional da crian¢a. De
acordo com Pillegi e Munhoz (2010, p.6), “o pai contemporaneo é consciente de sua
importancia nas relacdes familiares, ele sabe que quanto mais participar de todas

as etapas da criacao de seus filhos, desde a gestacdo, mais proximo ficara deles”.
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Sendo assim, a figura paterna presente ensinara as regras, as condutas, contribuira
no desenvolvimento escolar, fisico e emocional, promovendo uma intera¢ao favoravel
entre as partes envolvidas.

Além disso, segundo Almeida, Pereda e Ferreira (2016), a presenca do pai
afeta positivamente a vida do filho. Os beneficios da presenca paterna se dao por
consequéncias distintas, como no desenvolvimento infantil e na igualdade de
género. No primeiro caso, a presenca paterna ajudara no desenvolvimento escolar
e emocional. Ja no segundo caso, contribuira para diminuir a desigualdade entre o
homem no mercado de trabalho, tanto nos salarios, quanto nas posi¢cdes de emprego.
Vale ressaltar que ha legislacdes para pais adotivos, o que é de grande importancia

para o desenvolvimento afetivo desse circulo familiar:

Art.393-A: Ao empregado é assegurada a licenca-paternidade portodo o
periodo da licenca-maternidade ou pela parte restante que dela caberia
a mde, em caso de morte, de grave enfermidade, ou de abandono da
crian¢a, bem como nos casos de guarda exclusiva dos filhos pelo pai. Art.
393-B: O empregado faz jus a licenca-paternidade, nos termos do art.
392-A, no caso de adocdo de crianca, desde que a licenca-maternidade
nado tenha sido requerida (Bezerra; Sanga, 2014, p.16).
Conforme apresentado, é possivel verificar aimportancia dalicenca- paternidade
na vida de ambos, homem e mulher, para que conciliam planejamento familiar e
mercado de trabalho, e para que nenhum dos dois fique sobrecarregado nessa nova
fase da vida. Além disso, politicas publicas voltadas para ampliacdo e manutencao
da licenca paternidade também advogam a favor do cuidado com a saude mental da
crianga, visto que a presenca ativa dos pais promove um desenvolvimento saudavel.
Cabe ressaltar que o aumento da licenga-paternidade promove muitas
melhorias para o desenvolvimento da primeira infancia, como participacdo paterna
nos primeiros momentos da vida da crianca trazendo grande significado simbdlico
para o contexto familiar. Vieira, Bossardi, Gomes, Bolze, Crepaldi e Piccinini (2016)

realizaram um estudo onde apontou que a auséncia paterna pode gerar conflitos no

desenvolvimento psicolégico da crianca, sendo que o envolvimento parental aparece
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associado com menor indice de hiperatividade e de transtornos comportamentais e
maior repertdrio de habilidades sociais da crianca.

Crescendo e vivendo em um contexto no qual os pais participam de seu
desenvolvimento, a crianga tera um acesso a um conjunto de recursos Uteis ao
desenvolvimento humano como a afetividade, construcdo de vinculos seguros,
aprendizagem e reflexdes sobre as dimensdes culturais e sociais, além da possibilidade
de construirem significativos vinculos comunitarios que formardo redes de apoio e
solidariedade. A vista disso, as pesquisas de Pillegi e Munhoz (2010), Almeida, Pereda
e Ferreira (2016) e Vieira, Bassardi, Gomes, Bolze, Crepaldi e Piccinini (2009), Saleh e
Hilton (2011), Jesus e Silva (2017) reforcam a ideia de que ha beneficios multiplos a
relacdo de afeto com pai e filho, trazendo vantagem acerca do desenvolvimento fisico,

cognitivo, emocional na vida da crianca.

4 CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho, a anadlise buscou compreender os principais contelddos
debatidos em torno da licenca-paternidade no contexto familiar e comunitario, bem
como avaliar as visbes de mundo/posicionamentos teoricos apresentados pelos
autores ao discursar sobre o tema. Nesse sentido, buscou-se identificar os impactos
sociais que a licenca paternidade abrange, envolvendo os custos de ampliacao, as
relacdes de desigualdade de género e as interfaces entre a licenca-paternidade e
desenvolvimento dos filhos e construcdo de vinculos/afetividade A licenca paternidade,
apresenta como um de seus objetivos, propiciar a consolidacdo da paternidade
responsavel, promovendo a igualdade de género no dever parental de cuidado aos
filhos. Destaca-se, assim, a importancia de articular a afetividade na discussdo acerca
das interfaces que permeiam a licenca paternidade.

A responsabilidade e o cuidado com o desenvolvimento e educacdo dos filhos
constituem-se, portanto, uma tarefa coletiva e que deve ser, principalmente, realizada

por aqueles que estdao admitidos como os sujeitos legalmente responsaveis pela
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crianga, o que ndo exclui o compromisso social e comunitario com a infancia, pois
conforme preceitua o Estatuto da Crianca e do Adolescente, este é um dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral (Brasil, 1990).

Diante do exposto, percebe-se que a licenca-paternidade ainda é admitida
por um curto periodo de tempo para que os pais acompanhem o desenvolvimento
do bebé e que os periodos de licenca admitidos na lei ainda sao enfrentados com
relevante dificuldade na conciliacdo do trabalho e do ambiente familiar. A presenca
do pai também é de grande importancia para a vida atual e futura do filho, fato que
evidencia que a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar ndo € uma
problematica somente do sexo feminino.

Ainda assim, torna-se evidente, mediante os expostos, a precariedade no servico
de saude publica, falta de repasse das informacdes e pouco investimento em rela¢ao a
saude do homem. Num pais de dimensdes continentais como o Brasil, o engajamento
do governo federal, mediante o investimento em politicas publicas bem estruturadas
é imprescindivel para que uma nova cultura de cuidado seja criada entre os homens
(Promundo, 2019). Promover maior envolvimento dos pais é sem duvidas também fazer
cobranca frente ao Estado para que pais e mdes tenham as condi¢des minimamente
adequadas para cuidar de seus filhos e filhas, compreendendo que antes de ser uma
situa¢do singular e individual, € sobretudo social (Promundo, 2019). De acordo com
Trindade et al (2019), “percebe-se a necessidade de politicas e programas de apoio ao
envolvimento paterno para que haja mudanca e consolidacdo da responsabilidade
masculina com os filhos” (p. 254).

Salienta-se também que os custos na ampliacdo da licenca-paternidade
podem ser admitidos como pouco onerosos para a economia da empresa se forem
considerados os impactos sociais e educativos que surgem a partir dessa conduta.
Além disso, o aumento dos dias de licenca contribui de forma positiva para saude
mental do funcionario, juntamente com a de sua familia. Ademais, estima-se como

efeito tardio da ampliacao da licen¢a-paternidade a diminuicdo do preconceito com a
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mulher trabalhadora, promovendo maior igualdade na relacdao de géneros.

Frente ao estudo desenvolvido, demonstra-se a necessidade de oferta ndo sé
da licenca-paternidade propriamente dita ao homem pai biol6gico, mas também com
aqueles que representam diferentes figuras parentais. Depreende-se que a assunc¢ao
desse posicionamento implica em demarcar, questionar e solicitar uma efetiva

transformacado do fato de que:

O abandono do interesse significativo da existéncia conduziu,
inevitavelmente, a uma visdao banal da realidade, a um processo
de banaliza¢do que reduz o significado de todas as coisas: da vida e
da morte, da paternidade e da maternidade, da amizade e do bem
comum, da intimidade e do trabalho. A cultura de massa oferece
quotidianamente produtos cujas marcas sdo superficialidade Unica a
certa retorica de vulgaridade (Mahfoud, 2012, p. 21).

Desse modo, a oferta de uma politica publica que acolha o reconhecimento
da importancia da presenca da figura paterna no desenvolvimento infantil ndo pode,
portanto, ser vista como um produto a ser oferecido em um sistema de mercado
capitalista, é necessario avaliar tal demanda como uma exigéncia humana elementar.

Adiscussaondopodeserfinalizadaconsiderandoarelevanciasocialrelacionada
ao tema. Como apresentado no trabalho, compreendeu-se os principais conteddos
debatidos em torno da licenca-paternidade no contexto familiar e comunitario, bem
como avaliou-se as visdes de mundo/posicionamentos tedricos apresentados pelos
autores ao discursar sobre o tema. A licenca paternidade, apresenta como um de
seus objetivos, propiciar a consolida¢do da paternidade responsavel, promovendo
a igualdade de género no dever parental de cuidado aos filhos. Destaca-se, assim,
a importancia de articular a afetividade na discussdo acerca das interfaces que
permeiam a licenca-paternidade, visto o quanto essa discussao é compreendida e
importante no contexto social.

Pensar a licenca-paternidade inclui a reflexao de um projeto de sociedade que se

distancia da concepcao de sujeito isolado e compreende a existéncia humana enquanto

um projeto solidario e colaborativo. Ressoa, assim, que ao abordar o tema do afeto,
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desenvolvimento infantil e politicas publicas voltadas para a licenca-paternidade, solicita-
se o efervescer de novas formas de consciéncia, novas compreensdes de homem e
sociedade que ndo se limitem aos beneficios individuais, mas ao bem-estar coletivo,
requerendo, assim uma nova concep¢ao de homem e sociedade (Lane; Codo, 1984).
Por isso, indica-se a necessidade de que sejam desenvolvidas novas pesquisas
sobreacomplexidade desse fendmeno, dificuldades eimpactos parasuaimplementacao;
e sobre a importancia da licenca-paternidade na vida da familia a partir de uma reflexao
critica sobre a ampliacdo quantitativa do tempo da licenca concedida a figura paterna.
Nao obstante, depreende-se como estrutura ideal que a extensao da licenca-paternidade

fosse aumentada gradualmente até alcancar a licenca-maternidade.
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