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RESUMO

Este artigo versa sobre questdes de género articula-
das aos movimentos sociais e sindicatos trabalhistas.
Entendendo o género enquanto uma categoria ana-
litica socialmente construida, percebe-se um imagi-
nario que, erroneamente, retira das mulheres a figu-
ra de sujeitos politicos ativos. A partir das colabora-
¢oes teoricas de Elisabeth Souza-Lobo e Magda
Neves, o estudo resgata, comparativamente, as con-
tribuigdes das referidas autoras para a revisdo anali-
tica sobre a prética e as representagdes em torno das
operirias sindicalizadas e/ou ligadas a movimentos
sociais.
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1 Introdugio

As lutas em favor da emancipagio
feminina, a queda da taxa de fecundidade e
amelhora do nivel escolar, possibilitada pela
transformac@o cultural ocorrida no Brasil a
partir dos anos 1960 e pelo aumento do nu-
mero de mulheres nas universidades, per-
mitiram maior participacdo delas no merca-
do de trabalho, as quais puderam sair da
esfera privada do lar e adentrar nas relagdes
produtivas do trabalho. No entanto, “o cres-
cimento da participagdo feminina no mer-
cado de trabalho remunerado desde mea-
dos dos anos 1970 e o maior acesso das mu-
lheres a profissdes de prestigio ndo signifi-
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caram a conquista da igualdade de género.”
(TOSTA, 2011, p. 59).

De modo geral, a inser¢do feminina
veio associada a uma légica de precarieda-
de. Em muitos casos, as mulheres ingres-
sam no mercado de trabalho na perspectiva
das subcontratagées, empregos temporari-
os e terceiriza¢do, como bem chamam aten-
¢do os estudos sobre género voltados para a
subordinagio historica das mulheres no tra-
balho (HIRATA, 2002, 2007).

O fim dos anos 1970 ¢ inicio dos anos
1980 foi marcado pelo processo de intensi-
ficagdo da industrializag@o brasileira, com o
concomitante processo de exclusio da for-
¢a de trabalho das mulheres dos segmentos
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econdmicos mais modernos, restringindo
sua atuagdo ao setor de servigos menos qua-
lificados. Contudo, verifica-se que a ocor-
réncia da inser¢do das mulheres no merca-
do de trabalho e a expulsido dele se da de
modo complexo e ndo linear. Com isso, um
dos esfor¢os dos estudos sobre a articulagio
entre género e trabalho &, justamente, bus-
car o entendimento dessa complexidade
(ABRAMO; ABREU, 1998).

Em meados dos anos 1980, na con-
juntura dos processos de globalizacio,
reestruturagdo produtiva e flexibilizagio,
receberam destaque fendmenos significati-
vos de feminizagdo da for¢a de trabalho em
certos segmentos industriais € agroin-
dustriais. No entanto, como ressalta Hirata
(1997, 2007) as mudangas e inovagdes no
processo produtivo, fomentadas pela tec-
nologia, nio tém as mesmas implicagdes
sobre as mulheres e sobre os homens, tanto
em paises bastante industrializados e total-
mente inseridos na dindmica da globa-
lizagdo, quanto nos paises que ainda estdo
em desenvolvimento.

Salérios inferiores sdo pagos as mu-
lheres, pois se entende que a renda obtida
por elas é apenas complementar em relacio
a dos homens. Elas se inserem em postos
de trabalho mais precarios, sem qualifica-
¢do e atipicos e devem conciliar jornadas
duplas de trabalho, ao passo que os fatores
destinados a reprodugio da for¢a de traba-
lho, como as tarefas domésticas, sdo tidos
como de responsabilidade feminina.

Com isso, a tecnologia fomenta a cri-
acdo de nichos profissionais especificos. As
atividades exercidas por trabalhadores e tra-
balhadoras frente ao mercado de trabalho
brasileiro estdo subdivididas entre setores
de atividades econdmicas. As trabalhadoras
brasileiras encontram maiores opg¢des de
emprego na prestagio de servigos, em ele-
vado indice no setor social (que envolve tra-
balhos comunitdrios), além do ensino (es-
pecialmente o infantil) e ocupagdes médi-
cas (relativas ao cuidado). Ja os homens exer-
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cem atividades em maior nimero no setor
da industria e construcio civil. Tudo isso se
deve a representacdo de que as mulheres
sdo delicadas e gentis, possuindo habilida-
des manuais e de cuidado, enquanto os ho-
mens s3o vistos como fortes para servigos
pesados (HIRATA, 1997, 2007).

Nos anos 1990, por influéncia das
Pesquisas Nacionais por Amostra de Domi-
cilio (PNADs), o Brasil incorporou ao con-
ceito de trabalho as ocupacgdes realizadas em
domicilios que sao remuneradas em valor
monetario ou por beneficios. Incorporou
também as atividades sem remuneragdo
desenvolvidas durante, no minimo, uma
hora na semana, na unidade domiciliar, em
instituigdes religiosas, beneficentes ou de
cooperativismo, seja como colaborador, seja
aprendiz ou estagiario.

No novo conceito de trabalho caracteri-
zam-se, portanto, as condi¢des de traba-
lho remunerado, sem remunerac¢do ¢ na
producio para o préprio consumo. O mai-
or refinamento do conceito favorece a
mensura¢do mais adequada das ativida-
des econdmicas desempenhadas por mu-
lheres (BRUSCHINI, 1998, p. 288).

Assim, cresce de maneira significa-
tiva, no Brasil e em varios paises, a atuagio
das trabalhadoras em setores econémicos
diversos, seja de forma mais perceptivel, em
grandes empresas formais, nas quais ocupam
a ponta da cadeia produtiva, seja de modo
menos visivel, em inimeros segmentos de
subcontratacoes (ABRAMO; ABREU,
1998).

2 Proposta do texto

Todo esse processo de aumento da
presencga feminina nas relagdes de trabalho
trouxe, simultaneamente, o crescimento €
a intensificacdo da atuag¢do das mulheres em
espacos reivindicativos, como 0s movimen-
tos sociais e sindicatos. Com isso, revisitando
reflexdes de pesquisadoras importantes,
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como Elisabeth Souza-l.obo e Magda de
Almeida Neves, a inten¢do deste artigo é
resgatar, comparativamente, as contribui-
¢oes das referidas autoras para a revisao ana-
litica sobre a pritica e as representacdes em
torno das operarias sindicalizadas e/ou liga-
das a movimentos sociais.

Os procedimentos metodologicos
utilizados foram elaborados mediante um
levantamento bibliografico das interpreta-
¢oes realizadas no Brasil, a partir da década
de 1980, acerca das categorias género, mo-
vimentos sociais e sindicatos trabalhistas. A
partir disso, houve a sele¢do das autoras Sou-
za-L.obo e Magda Neves, por suas contri-
buigdes nos estudos sobre a temdtica. Uma
vez escolhidas as autoras, uma nova sele¢io
se voltou aos seus textos, para a realizacao
de um estudo teodrico das problemadticas em
torno da articulagido das categorias analiti-
cas propostas.

Sabe-se que a pesquisa bibliografica
¢ um procedimento metodolégico que per-
mite a realiza¢do de um apanhado geral das
principais andlises ja realizadas relativas ao
tema da pesquisa. Assim, o estudo da lite-
ratura pertinente nada mais é do que uma
pesquisa de livros, documentos ou arquivos
que abordam o tema investigado pelo pes-
quisador em seu trabalho académico
(SEVERINO, 2007).

Sem a finalidade de fazer a caracte-
rizagdo/conceituagio ou um levantamento
dos ideais de luta dos movimentos sociais €
sindicatos trabalhistas, o foco do texto é
caracteriza-los como ambientes coletivos de
atuacdo masculina e feminina, em prol da
qualidade das relagdes produtivas, retcoman-
do, especialmente, a representagio dada as
mulheres em tais espacos. Para tanto, o con-
ceito de género auxilia essa tarefa ao se des-
tacar como categoria analitica chave nos es-
tudos sobre a condig¢io histérica dos sexos.

MARCELO RODRIGUES LEMOS

3 Conceituando género

Retomando, no tempo, a proble-
matizagdo académica em torno do conceito
de género, percebe-se que ela emergiu nos
anos 1970, influenciada por antropélogos e
soci6logos embasados no momento histori-
co dos movimentos feministas. Foi neces-
sario, inicialmente, dar visibilidade a cons-
trugao histdrica e cultural do chamado “sexo
social” (género), em detrimento do fatalis-
mo ¢ do naturalismo, os quais remetiam as
representagdes da mulher as perspectivas
inferiores, orientadas por questdes biolo-
gizantes (HIRATA; KERGOAT;, 1999).

O campo temdtico atualmente defi-
nido por “estudos de género” foi precedido
pelos “estudos sobre a mulher”, confirman-
do a alteracdo gradual dos movimentos so-
ciais de cunho feminista para a esfera aca-
démica. Nos anos em que esses movimen-
tos sobressairam, os “estudos sobre as mu-
lheres” foram dominantes, ja os “estudos de
género” conotam a entrada de uma perspec-
tiva analitica na academia. Assim, nio se tra-
ta mais de apenas denunciar a opressio fe-
minina, mas de compreender, teoricamen-
te, o cardter sexista do conhecimento € o
perigo das generalizagoes. Hoje, encontram-
se mais “estudos de género” do que “estu-
dos sobre as mulheres”, possibilitando re-
flexdes também sobre o género masculino
e paternidades (MORAES, 2000).

Virias autoras colaboraram para a ela-
boragio do conceito e para o uso da catego-
ria analitica género, dentre elas Joan Scott
(1990), Teresa de Lauretis (1994), Judith
Butler (2003) e, especialmente, Jane Flax
(1991), pelo conceito que desenvolveu.
Sabe-se que as relagdes de género implicam
relacOes variadas e simultaneamente relaci-
onadas entre homens e mulheres frente aos
diferentes aspectos da vida social, dentre
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eles o trabalho, os sindicatos ¢ os movimen-
tos sociais. Como aponta Jane Flax (1991,
p.- 229), “na perspectiva das relacdes soci-
ais, homens e mulheres sio ambos prisio-
neiros do género, embora de modos alta-
mente diferenciados mas inter-relaciona-
dos”. Assim, a inter-relacdo entre homens e
mulheres, sob a perspectiva de género, con-
duz a relagdes sociais relacionais e articula-
das entre si.

Para a autora, as relagdes de género
estabelecidas no Ocidente moderno sio
marcadas por relagdes de poder e domina-
¢do, baseadas em diferencas percebidas en-
tre os sexos. Com isso, o género faz referén-
cia as relagoes sociais desiguais de poder
entre homens e mulheres, as quais sdo pro-
duto de uma construgdo social e historica
dos papeis masculino e feminino. A autora
ainda considera o género como uma catego-
ria relacional, formada por partes interde-
pendentes entre si.

Cabe ressaltar que as diferentes re-
lagdes sociais das quais os individuos fazem
parte e as quais sao submetidos sdo respon-
saveis pelo estabelecimento do que vem a
ser homem ou mulher. Desse modo, o ter-
mo “relagoes de género”, do modo como ¢
trabalhado no campo teérico das Ciéncias
Sociais, denota uma percepc¢iao culturalista
perante o nido reconhecimento de uma es-
séncia abstrata universalizante feminina ou
masculina; seriam os fatores culturais os res-
ponsaveis por moldar atributos de homens
e mulheres. Ou seja, as relagdes sociais ori-
entadas por estruturas de poder diferencia-
das culturalmente teriam maior peso na di-
ferenciac¢do do que hoje se chama “homem”
e “mulher”, em comparagio ao fator biol6-
gico (MORAES, 2000).

Assim, as relagdes de género desig-
nam um nicleo complexo de relagdes soci-
ais € um conjunto mutuo de processos his-
téricos e sociais variaveis. O género como
categoria analitica e processo social é
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relacional, e suas relagdes sdo complexas e
instaveis, formadas de partes inter-relacio-
nadas e interdependentes. Elas estabele-
cem, também, capacidades humanas dife-
renciadas e assimétricas. Por meio das rela-
¢oes de género, dois tipos de pessoas sdo
forjados: o homem e a mulher, os quais sio
apresentados como excludentes. Além dis-
so, épocas e culturas sdo responsaveis por
alterar o contetido e a rigidez das categorias
“homem” e “mulher”. De modo geral, as
relagdes de género tém sido definidas por
mecanismos de dominagio e (precariamen-
te) controladas por um de seus aspectos
inter-relacionados: o homem (FLLAX, 1991).

Nota-se a viabilidade de pensar a
pratica e as representacgdes das mulheres em
espagos reivindicativos, uma vez que se ado-
ta, neste artigo, o carater relacional e
estruturante das relagdes de género. Ao uti-
lizar-se a perspectiva analitica relacional
empreendida por Jane Flax (1991), articu-
lando as categorias género, trabalho, movi-
mentos sociais ¢ sindicatos, o desafio é pro-
duzir um conhecimento livre de nogdes e
ideias simplistas pré-estabelecidas, mostran-
do que o género ndo pode se desvincular
de uma problematica de luta, pois surge com
a emergéncia dos movimentos feministas e
suas propostas de emancipagao.

A elaboragio criteriosa de conheci-
mentos relativos a participa¢do das mulhe-
res em espacos de reivindicagdo, com o0s
avangos na problematizacio dos estudos
académicos destinados a temdtica de géne-
ro, permite revelar o cariter sexuado das
relagoes de trabalho, contribuindo para que
manifesta¢des concretas de desigualdade,
opressdo e discriminagio da presenca femi-
nina em diferentes segmentos sociais sejam
reveladas e, em certa medida, superadas

(FERREIRA; LEMOS, 2011).
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4 Movimentos sociais trabalhistas: as
contribui¢oes de Souza-I.obo

Elisabeth de Souza-I.obo Garcia cos-
tumava assinar seus textos simplesmente
como Elisabeth Souza-l.obo. Nascida em
1943, em Porto Alegre, no Rio Grande do
Sul, onde formou-se em Letras, morou no
Chile e na Franca, pais em que obteve seu
titulo de doutora, pela Universidade de Pa-
ris VIII, no ano de 1979. No Brasil, foi filiada
ao Partido dos 'Trabalhadores, vinculando
militdncia politica e exercicio académico. Ao
longo de sua carreira como docente, lecio-
nou em Piracicaba, na UNIMEP, em
Marilia, na UNESP, em Sao Paulo, na USP,
e em Campinas, no Programa de Pés-Gra-
duacido em Histéria Social do Trabalho da
Unicamp. Foi pioneira nos estudos de gé-
nero ¢ trabalho na academia brasileira ao
desenvolver, na década de 1970, estudos
empiricos com trabalhadores e trabalhado-
ras em fabricas automotivas. Souza-L.obo
faleceu em 15 de margo de 1991, vitima de
um acidente de carro em Jodo Pessoa, na
Paraiba, onde realizaria palestras e daria
sequéncia as suas pesquisas sobre relagdes
de género nos movimentos sociais no
campo.

Em seu ensaio O trabalho como lin-
guagem: o género do trabalho (1992), sdo
encontradas reflexdes especificas sobre o
uso da categoria género na Sociologia do
"Trabalho. Elisabeth Souza-L.obo (1992, p.
260) ressalta que “as relacdes entre homens
e mulheres sdo vividas e pensadas enquan-
to relagdes entre o que é definido como
masculino e feminino: os géneros”. Segun-
do a autora, utilizar a categoria analitica gé-
nero permite a construgdo de certa relagdo
social-simbdlica, sem que isso estabelega
um mecanismo de determinagio estrutural
ou biol6gico, uma vez que o conceito de
género implica significagdes culturais.

Elisabeth Souza-Lobo (1991) desta-
ca que a divida acerca da génese da opres-
sdo feminina permanece nas interpretagdes

MARCELO RODRIGUES LEMOS

desenvolvidas sobre a tematica das mulhe-
res ¢ que ainda existem reflexdes inci-
pientes que questionam se as representa-
¢oes masculinas ¢ femininas sdo, de fato,
relagoes culturalmente estabelecidas ou
parte de uma esséncia universalizante. Se-
gundo a autora, o patriarcado, como sistema
social-ideol6gico que coloca a figura mas-
culina hierarquicamente em posi¢des supe-
riores, tende a legitimar a concepgdo do
“sexo-biolégico”, em detrimento do “sexo-
social”. Porém, o paradoxo é que o préprio
sistema patriarcal de estruturagio da socie-
dade emerge de relagbes construidas cultu-
ral e historicamente no imaginario social.

Os impasses nas pesquisas sobre o0s
sexos $d0 Inimeros, mas 0 maior consenso
encontrado refere-se a transferéncia do norte
reflexivo de tais pesquisas para a questao
da busca “dos significados das representa-
¢oes do feminino e do masculino, as cons-
trugdes culturais e histdricas das relagdes de
género” (SOUZA-LOBO, 1991, p. 187).

De acordo com a autora, a elabora-
¢do da categoria analitica género se dd em
diversos espagos, como a familia, os movi-
mentos sociais, 0 mercado de trabalho, as
institui¢des sociais € mesmo as subjetivida-
des. Em tais espacgos, pode-se perceber a
questdo apontada por Joan Scott (1990) de
que relagoes de género sdo também relagdes
de poder, ao estabelecerem diferencas,
assimetrias € hierarquias perante 0os sexos.
Para ambas, a dominacdo de género,
revestida de relacdoes de poder, é inex-
plicavel segundo fatores de ordem biol6gi-
ca.

As interpretagdes baseadas no géne-
ro devem considerar as variadas latera-
lidades sociais que estdo presentes nas es-
feras publica e privada. Nas palavras de

Elisabeth Souza-L.obo (1991, p. 189),

os estudos mais atentos a problematica das
relagdes de género, € ndo apenas a des-
cri¢do do sexo dos atores sociais, suscita-
riam a questdo da articulagio da vida pri-
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vada e vida publica, focalizando as priti-
cas tradicionais de mulheres e homens nos
espacos que ocupam na sociedade e nas
relagdes que estabelecem com as institui-
¢oes e o Estado.

A autora adverte para o perigo de se
criar um gueto analitico de estudos sobre
mulheres e género separado das demais re-
flexdes, uma espécie de “campo tedrico a
parte”. O fato seria prejudicial na medida
em que nio se pode explicar o género isola-
damente, pois este remete ao amplo con-
junto das relagdes sociais e histéricas que
envolvem também o poder ¢ as relagoes de
dominacio.

Segundo Elisabeth Souza-l.obo
(1991), no final da década de 1970 ¢ mea-
dos da de 1980, iniciava-se, na produc¢io
analitica da Sociologia brasileira, um deba-
te acerca da presenga feminina em eventos
relativos as relagdes de trabalho. Contudo,
a variavel “sexo” ainda ndo ocupava/ocupa
posicdo de centro na Sociologia do Traba-
lho, pois, no Brasil, o foco das pesquisas
desenvolvidas até os anos 1980 esteve, pri-
mordialmente, nos estudos referentes a fa-
brica e a seus postos de trabalho, bem como
ao sindicalismo coorporativo. No entanto,
para a autora, a composi¢do sexuada tanto
da inddstria quanto da estrutura da classe
operdria necessitava de problematizacio te-
orica.

A discuss@o da invisibilidade das
operdrias apontaria para outra consequéncia:
a invisibilidade da atua¢io feminina em
movimentos sociais trabalhistas. A elabora-
¢do de significagdes para a subordinacao das
mulheres, mesmo na esfera do trabalho,
excluiu a perspectiva de uma dindmica cau-
sal com génese em certa estrutura fatalmen-
te determinante, para se aproximar da ideia
de que este processo de invisibilidade fe-
minina nos segmentos do trabalho é fruto
de uma construgio social e histérica obser-
vada em praticas culturais e institucionais

(SOUZA-LOBO et al., 1987).
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Sabe-se que a elaboragdo do concei-
to de classe se deu perante uma concepg¢ao
masculina do operério, ignorando o sexo dos
trabalhadores e colocando as operédrias como
grupo a parte, sem interesse ¢ afastado dos
problemas da classe e das demandas dos
movimentos sociais. Contudo, para
Elisabeth Souza-L.obo (1991), mesmo que
de forma diferenciada ao longo da historia,
os debates em torno da igualdade de géne-
ro sempre fizeram parte das agendas dos
projetos que visam transformagoes sociais €
politicas.

As mulheres estiveram presentes nas lu-
tas populares da Revolucdo Industrial e
da Revolucdo Francesa, nos movimentos
abolicionistas. A questdo da ‘igualdade
entre 0s sexos’ atravessou as correntes
anarquistas ¢ socialistas, ¢ a Revolugio
Russa. A revolugido sexual e a liberagdo
das mulheres ressurgiu nas utopias dos
anos 60. Os movimentos, como as revolu-
¢oes, podem ser institucionalizados e per-
der sua radicalidade, mas o tema da hie-
rarquia entre os géneros emerge a cada
vez que as sociedades se colocam em
questdo e discutem democracia e direitos
(SOUZA-LLOBO, 1991, p. 179).

Assim, uma problematica bastante
presente na obra de Souza-L.obo ¢ a dos
movimentos sociais trabalhistas, entendidos
enquanto espacos de a¢do ndao s6 masculi-
na, como também feminina. De acordo com
a autora, na origem da problemadtica de gé-
nero, encontra-se o feminismo, visto como
pratica, movimento social ou teoria. A auto-
ra sinaliza interesse perante a reflexido das
relacdes de género nas interpretagdes acer-
ca dos movimentos sociais que fizeram/fa-
zem parte do cendrio social e politico a par-
tir da segunda metade dos anos 1970.

A luta em defesa de melhores con-
di¢des de vida e trabalho desenvolvida pe-
los movimentos sociais, ao criar novos espa-
¢os e rearranjar estruturas hierarquicas, evi-
dencia as tematicas politicas de participa-
¢do e representagdo. Também articula a dis-
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cussio sobre direitos sociais e politicos,
reformulando praticas de homens ¢ mulhe-
res de cunho tradicionalista acerca dos lu-
gares destinados a eles (as) no trabalho ¢ na
vida social em geral. Desse modo, Elisabeth
Souza-L.obo (1991) debruca-se sobre a ané-
lise dos movimentos sociais articulada a ca-
tegoria género, por considerd-los espagos
importantes que rompem, ao se considerar
as relagoes de producio, com o carater este-
reotipado de que os homens sdo os tinicos
sujeitos politicos ativos que reivindicam di-
reitos trabalhistas essenciais.

Para Elisabeth Souza-L.obo (1991),
0s movimentos sociais sdo capazes de for-
mar identidades entre atores sociais ¢ poli-
ticos. A dinamica de luta dos movimentos
deve ser estudada levando-se em conta a
transformacdo de vontades em demandas,
bem como por meio da constitui¢do de rei-
vindicagdes por intermédio de necessida-
des. Ao considera-los como “ator coletivo”,
uma vez que sdo formados diversos mem-
bros, deve-se pressupor que as reivindica-
¢oes do grupo fazem com que haja interagao
e solidariedade entre seus membros.

Algo peculiar destacado frente a par-
ticipacdo das mulheres nos movimentos diz
respeito ao fato de que elas identificam, em
suas falas, identidades de grupo, ao se refe-
rirem sempre no plural, pressupondo a co-
letividade dentro das fabricas. Fora da fa-
brica, essas mulheres encontram, no bairro
onde moram, um local de sociabilidade, no
qual os interesses de cada dona de casa, em
seu espaco privado da residéncia, transfor-
mam-se em demanda comum, transfiguran-
do o espago piblico e coletivo do bairro.

Cabe ressaltar que esse processo de
reconhecimento de experiéncias, praticas ¢
demandas comuns, promovido pelo
compartilhamento de espagos coletivos,
como a fabrica e o bairro, proporciona as
mulheres maior importancia como agentes
socials, € 0s movimentos se transformam em
espagos nos quais essas mulheres refletem
acerca de suas experiéncias.

MARCELO RODRIGUES LEMOS

Assim:

o interesse em problematizar a constitui-
¢io dos movimentos a partir de uma pro-
blemadtica de géneros reside justamente
no fato de que sob esse dngulo se coloca a
questdo das relagdes entre os sujeitos € as
praticas sociais. A dindmica dos movimen-
tos ndao s6 rompe com as formas
institucionais de reivindicacdo, mas rom-
pe também com as formas internas de
constitui¢do dos grupos em agdo na soci-
edade, estabelecendo novas relagdes en-
tre individuos, grupos e sociedade (SOU-
ZA-LOBO, 1991, p. 177-178).

A vinculag¢do de homens ou mulhe-
res nos movimentos sociais é estudada, de
forma muito frequente, por meio dos inte-
resses diferenciados entre eles. Dessa for-
ma, as questdes relacionadas a produgio
(que compreende os processos do capital e
do trabalho na constitui¢io da mercadoria)
seriam preocupagdes masculinas. Ja aque-
las relacionadas a reproducgio (pensada en-
quanto reproduc¢ao da vida e da forca de tra-
balho do trabalhador enquanto tal) estari-
am diretamente vinculadas as mulheres.
Contudo, Elisabeth Souza-Lobo (1991)
mostra que tem ganhado forga a separagio
entre producido-reproducio,
imbrica¢do entre praticas produtivas e
reprodutivas.

E por isso que, para Elisabeth Sou-
za-L.obo (1991, p. 178), o formato ¢ a dina-
mica dos movimentos sociais estdo relacio-
nados com as experiéncias cotidianas dos
sujeitos, “as praticas masculinas ou femini-
nas moldam e sdo moldadas nas formas dos
movimentos”. Desse modo, o sujeito dese-
nhado pelos préprios movimentos vai, aos
poucos, perdendo a figura masculina, e o
imagindrio social vai absorvendo também a
imagem das mulheres enquanto sujeitos
reivindicativos, engajadas em lutas por
melhorias nas condi¢oes de trabalho.

Tal argumento passa a estar em con-
sonidncia com a ampliacdo da vida politica,
bem como da cidadania, uma vez que se tem

com a
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o aumento dos espacos de reivindicacio e
debate. As mulheres passam a questionar a
posi¢do que ocupam na hierarquia de géne-
ro, que as colocam, por meio de um imagi-
nario criado socialmente, como submissas e
reclusas, e tal questionamento se d4 tanto
no Ambito piblico quanto na vida privada.

Desse modo, nota-se que a reflexdo
sobre os novos espagos de participagio fe-
minina, as formas diferenciadas de relagoes
sociais emancipatérias € os novos modos de
pensar a politica, assim como a presencga das
mulheres nos movimentos sociais, apontam
a preocupagido ndo s6 das concepgodes femi-
nistas nascidas no fim dos anos 1970, como
também daqueles interessados pelo debate
de género frente aos argumentos opresso-
res que tendem a colocar as mulheres em
posic¢oes sociais e politicas inferiores em re-
lacdo aos homens.

S Magda Neves, sindicatos trabalhistas
e a problematica de género

Magda Maria Bello de Almeida Ne-
ves se graduou em Servigo Social pela UFJF
em 1968 e concluiu seu mestrado no ano de
1983, em Ciéncia Politica, pela UFMG. Sob
a orientacdo de Elisabeth Souza-Lobo, ob-
teve o grau de doutora em Sociologia pela
USP, tendo passado, nesse periodo, pela
Franga, para aprofundamento de seus estu-
dos, com auxilio de Daniéle Kergoat. E pro-
fessora aposentada do Departamento de
Ciéncia Politica da UFMG e, atualmente,
integra o corpo docente do Programa de Pos
Graduag@o em Ciéncias Sociais da PUC de
Minas Gerais. Realiza pesquisas no campo
da Sociologia do ‘Trabalho, perante as
tematicas do trabalho, reestruturagio produ-
tiva, trabalhadores (as), relagoes de género,
cidadania e sindicalismo.

De acordo com a autora, os estudos
da Sociologia do Trabalho encontrados até
meados da década de 1980 apresentavam,
de modo geral, a classe trabalhadora de ma-
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neira assexuada, formada por individuos
homogéneos, o que, tendencialmente, con-
tribuia para que as mulheres fossem vistas
somente como for¢a de trabalho e nio en-
quanto atores sociais atuantes. O que se tem,
com isso, é a forte luta dos movimentos fe-
ministas que, ja nos anos 1970, questiona-
vam a legitimidade desses esquemas classi-
cos de interpretacao da realidade social (os
quais apontavam para a inferioridade femi-
nina), contribuindo para “tornar as mulhe-
res atores sociais visiveis a partir da catego-
ria sexo como variavel social” (NEVES,
1988, p. 3)

As concepgoes analiticas cldssicas
articulavam as relagoes de trabalho aos se-
xos da seguinte forma: a esfera masculina
estaria relacionada ao trabalho produtivo
assalariado, bem como a vida publica, ¢ a
esfera feminina se voltaria ao trabalho do-
méstico (tido como improdutivo) e,
consequentemente, a vida privada e a re-
producdo. Quando as mulheres participam
da esfera “destinada aos homens”, perce-
be-se que elas estio em contextos de desi-
gualdade, dominagio e opressio.

Com o avango dos estudos de géne-
ro na Sociologia do Trabalho, nota-se, como
bem aponta Magda Neves (1988, p. 4), que
as novas andlises relativas ao tema nao se
restringiam as mulheres, mas “as relagoes
sociais que fundamentam os lugares ¢ as
praticas de homens e mulheres na divisao
do trabalho, e suas transformagdes tomadas
em simultaneidade numa relagdo dialética”.

Ao utilizar a categoria analitica gé-
nero, Magda Neves (1988) possui como nor-
te orientador as ideias de Joan Scott sobre a
articulagdo das relagdes de género as rela-
¢oes de poder e dominagdo. As representa-
¢oes de género criariam, assim, assimetrias
entre homens e mulheres por meio do pro-
cesso educativo, bem como pela atuagio de
organizagdes e institui¢des sociais sobre os
individuos.
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Alguns estudos de Magda Neves
destacam a problematica sindical articulada
a categoria género como €1xXo interpretativo
central. Em Relagdes de género e praticas
sindicais (1990), Trabalho e relacdes de gé-
nero: a experiéncia de trabalhadores em
Contagem nos anos 70 (1992) e Relagao de
género nos espagos piiblicos e privados: a
experiéncia das trabalhadoras na CUT
(1993), a autora apresenta reflexdes acerca
do cotidiano fabril e dos espagos de sindi-
catos de trabalhadores (as).

A autora se preocupa com a necessi-
dade de se reintegrar, na histéria, as mulhe-
res enquanto sujeitos participativos, por
perceber a caréncia de registros que lhes
garantam visibilidade e que as coloquem
presentes nos diversos tempos histéricos e
espagos sociais. Para Magda Neves (1990),
os movimentos feministas tiveram atuac¢ao
importante no que diz respeito a esse pro-
cesso de considerar as mulheres como ato-
res sociais, tornando-as visivelis.

A pratica observada com recorréncia,
anterior aos anos 1970, era a de estudos re-
ferentes aos trabalhadores e sindicados
como homogéneos e assexuados. Assim,
com o uso da categoria género, é possivel a
dissociagio entre sexo biolégico e sexo so-
cial, pois o género é entendido enquanto
construgdo social, que implica relagoes de
poder, assimetrias ¢ desigualdades entre os
SEXO0S.

Nos estudos sobre o sindicalismo,
Magda Neves (1990, 1992a, 1993) faz refe-
réncia a Daniele Kergoat e Souza-l.obo, a
respeito da constru¢do da identidade dos
sujeitos sexuados, 0s quais constroem para
si imagens, simbolos e representacdes que
interpretam o tempo vivido. Tudo isso su-
gere andlises acerca dos trabalhadores e tra-
balhadoras que nio se limitam as suas con-
dicdes de classe no sentido econdmico, além
de reflexdes que se voltam para o cotidia-
no, o trabalho, o espaco sindical e a vida fa-
miliar de operarios e operarias.
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Essas identidades, elaboradas pelos
sujeitos por meio de representagdes € ima-
gens, sao simultaneamente individuais e
coletivas. Nesse sentido, o masculino é re-
presentado pelo instituido, mensuravel e
visivel, e o feminino é tido como falta, invi-
sivel e ausente. Ora, quando se estabelece
uma oposicao entre os caracteres definidores
do masculino e do feminino, reconhece-se
a desigualdade entre eles, desigualdade tal
que é fomentada por relagdes de poder en-
tre homens e mulheres.

E a partir dessas representacdes
construidas socialmente que se pode, por
muito tempo, entender o sindicato como um
espaco tipicamente masculino. As mulhe-
res que participavam das organizagdes sin-
dicais ocupavam posi¢oes subordinadas,
eram submetidas a opressdo e discrimina-
¢do e ndo atuavam perante decisoes signifi-
cativas, pois foi tecido, historicamente, um
conjunto imagindario de representagdes, que
excluia a presenca feminina de contextos
sindicais.

Segundo as reflexdes sobre sindi-
calismo e género desenvolvidas por Magda
Neves (1990, 1992a), é necessdria, por par-
te das mulheres, uma participagdo mais efe-
tiva nos sindicatos. Contudo, pode-se con-
cluir que a dificuldade de atuagio sindical
das mulheres é reforcada pela ideia de que
o espaco publico e a ac¢do politica sdo exclu-
sivos dos homens e pelo actiimulo de tare-
fas, resultando na dupla (casa/trabalho) ou
tripla (casa/trabalho/sindicato) jornada de
trabalho.

6 Atualizando o debate

Leituras recentes acerca da presen-
¢a de mulheres em ambientes de luta apon-
tam que “uma das importantes contribui-
¢coes dos estudos feministas, desde as pri-
meiras fases, foi propiciar a visibilidade das
praticas sociais e politicas das mulheres, de
modo a inscrevé-las nos processos histori-

cos” (MARIANO, 2009, p. 35).

SOCIAIS E HUMANAS, SANTA MARIA, v. 24, n. 02, jul/dez 2011, p. 52-64



GENERO, MOVIMENTOS SOCIAIS E SINDICATOS TRABALHISTAS: ANALISANDO REPRESENTACOES

FEMININAS EM ESPACOS REIVINDICATIVOS

Se, em meados dos anos 1980, as
publica¢des académicas ja davam conta de
que a organizagdo feminina no interior dos
sindicatos “nio foi somente um meio, mas
de algum modo um fim: realizar desde o
inicio uma forma diferente de participacio
das mulheres, que unia a transformacéo da
vida pessoal a agdo visando a transformagio
da sociedade” (BECCALLI, 1987, p. 182),
os tedricos dos anos 2000 continuam enten-
dendo que “essa luta pela igualdade entre
os géneros foi parte de um processo histori-
co em curso em varios paises ocidentais.
[Luta esta advinda de movimentos sociais
como o de mulheres, o feminista ¢ o da
contracultura” (ZIMMERMANN, 2009, p.
166).

Contudo, o processo de atuacdo de
mulheres em espagos reivindicativos passa
por complexidades e mecanismos opresso-
res que buscam frear sua luta e mobilizagio.
Téania Regina Zimmermann (2009) revela
que, entre as décadas de 1970 e 1980, tem-
pos dureos da proliferacdio dos movimentos
feministas, os jornais encaravam a fe-
miniza¢do de certos movimentos, em suas
publica¢des, com matérias pouco elogiosas
a “ampla participagdo e mobiliza¢do de
mulheres no interior do pais” (p. 165). A
grande maioria das noticias veiculadas fazia
severas criticas aos movimentos de mulhe-
res, os quais, segundo as matérias jorna-
listicas, eram “a causa de inimeros proble-
mas, como a destrui¢do da familia, dos cos-
tumes, a legalizag¢do do divéreio e do aborto
e a escalada de mulheres em atividades ili-
citas” (p. 170).

Assim, a questdo da atuacio politica
das mulheres ainda se choca com mecanis-
mos estruturais do modo de produg@o capi-
talista. Claudia Nogueira (2008, p. 185) ad-
verte que tal modo de produgio se opoe as
tentativas de igualdade substantiva entre os
sexos, “visto que ele necessita, para a pre-
servacdo de seu sistema de dominagio, do
trabalho feminino, tanto no espaco produti-
vo como no reprodutivo, preservando, em
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ambos 0s casos, 0s mecanismos estruturais
que geram a subordinagdo da mulher.” No
entanto, ainda assim, os espacos de atuacio
das mulheres em defesa de melhorias nas
relagdes trabalhistas sdo fundamentais, sen-
do “imprescindivel que, na luta por uma
divisdo sexual do trabalho com mais igual-
dade, esteja presente o combate a opressao
masculina sobre a feminina” (p. 189).

Mesmo com forgas contrarias a ativi-
dade exercida pelas mulheres nos espacos
de luta, as atuagdes femininas nesses ambi-
entes tém ganhado forca. A atualidade das
andlises acerca da politizagio e a¢do femini-
nas em movimentos sociais vem produzin-
do debates importantes sobre a atuagio de-
las no préprio Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem Terra (MST'), um dos maio-
res € mais atuantes movimentos brasileiros
ligados aos trabalhadores, como demonstra
o trabalho de Renata Gongalves (2009).

A autora aponta a redugdo de “tex-
tos que se referem ao meio camponés como
sendo um lugar de permanéncia do
machismo e de recuo politico das mulhe-
res”, pois crescem, a cada dia, formas de
entendimento que almejam “considerar as
questdes especificas das mulheres ¢ sua
participagdo como parte integrante das rei-
vindicagoes e da organizagio” do MS'T. As-
sim, elas deixam de ser simples acompa-
nhantes de seus maridos, tornando-se com-
panheiras de luta em favor da causa do mo-
vimento. Ou seja, “a trajetéria das mulhe-
res do MS'T é exemplo significativo de como
dentro dos diferentes espacos se pode
descontruir e reconstruir as chamadas rela-
¢oes de género” (GONCALVES, 2009, p.
214).

7 Consideracoes finais

“Se as desigualdades economicas,
sociais e politicas s3o imperativos categori-
cos das sociedades modernas, logo as dis-
putas em torno de nogoes de justica ¢ de
distribuicdo ganham relevancia tedrica e
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politica” (MARIANO, 2009, p. 37). Tendo
por base tal argumento, é perceptivel a im-
portincia analitica do debate proposto por
este artigo. Uma vez constatada a hierarquia
entre os sexos no mercado de trabalho, a
qual tende a colocar o homem em condi¢io
superior, as mulheres engajam-se em sindi-
catos € movimentos sociais para reverter
esse quadro de desigualdade.

O proéprio crescimento da forga de
trabalho feminina trouxe, concomi-
tantemente, maior visibilidade as suas pra-
ticas enquanto sujeitos sociais ativos que
atuam em espacos de luta. Como ressalta
Beccalli (1987, p. 181), é possivel perceber
o desenvolvimento de

um interesse crescente pelos problemas
da mulher, em numerosos sindicatos de
paises industrializados, traduzindo-se por
iniciativas ¢ por movimentos de pressao
animados por mulheres no interior do sin-
dicato; ele se explica, certamente, pela
presenca crescente das mulheres na forga
de trabalho.

Retomando as discussoes que ser-
viram como pano de fundo para as andlises
aqui desenvolvidas, baseadas, essencial-
mente, nas colaboracdes tedricas de
Elisabeth Souza-l.obo e Magda Neves, ¢
possivel fazer associagcdes entre as autoras,
segundo pontos convergentes. Para ambas,
os atuais estudos sobre o trabalho feminino
elucidam como a histéria dos operarios ig-
norou a presenca feminina, relegando as
mulheres posi¢des marginais na constitui-
c¢do da classe trabalhadora e em seus movi-
mentos sociais (Elisabeth Souza-Lobo) e
mesmo nos sindicatos (Magda Neves).

De acordo com as ideias de Magda
Neves (1988, 1990, 1992a, 1992b), pode-se
concluir que ha uma ampliacdo do debate
académico referente as relagdes de género
e sindicatos. Para a autora, o género é defi-
nido mediante uma construgdo histérica e
social, na qual relagdes de complexidade e
de poder estio diretamente envolvidas. Sua
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critica é feita as nogoes que estabelecem os
fatores biolégicos como suficientes para a
defini¢do do feminino e do masculino, bem
como a percepg¢io de classe trabalhadora
enquanto categoria totalizante, atemporal e
assexuada, aspecto que também se relacio-
na com o pensamento de Elisabeth Souza-
LLobo (1991).

As autoras também fazem significa-
tivas reflexdes acerca da produgdo-reprodu-
¢do, criticando as representagdes vigentes,
que estabelecem o espago das mulheres
como o doméstico, o privado, relacionado a
reproducio da forc¢a de trabalho, enquanto
o ambiente dos homens seria o publico, re-
lativo a producio.

Por fim, Magda Neves e Elisabeth
Souza-L.obo sido conscientes do papel femi-
nino nas relagées politicas. Ambas estdo pre-
ocupadas em afirmar que as mulheres tam-
bém sdo agentes sociais ativas, reflexivas e
reivindicativas sobre suas experiéncias e
condicdes de vida e trabalho, descons-
truindo a representagdo de que apenas 0s
homens séo atuantes nos movimentos soci-
ais/sindicatos. Se cada vez mais as mulhe-
res conseguem povoar o espaco da produ-
¢io,

esse ¢ um movimento que exige muita
aten¢@o da luta feminina, pois ele ndo
deve acontecer sem que se considere a
questdo da igualdade de direitos da mu-
lher, eliminando do processo as desigual-
dades existentes. Isso porque a inser¢do
acentuada da for¢a de trabalho feminina
se da ndo pelo interesse do capital na
emancipa¢io da mulher, mas pela légica
de uma maior acumulagdo de valor (NO-
GUEIRA, 2008, p. 189).

Acredita-se que todas essas andlises
colaboram para o rompimento do carater
assexuado das relagdes sociais, conferindo
visibilidade a participagido das mulheres em
diferentes segmentos politicos. Indo além
das concepgoes simplificadas e das questdes
naturalizantes, que desconsideram os fato-
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res sociais e histéricos envolvidos, a
problematizac¢io acerca da atuagio femini-
na em espagos reivindicativos permite re-
velar e, em certo ponto, superar mecanis-
mos opressores ¢ discriminatdrios, fato que
Elisabeth Souza-I.obo e Magda Neves pro-
curaram/procuram enfrentar lancando mao
da categoria género nos estudos da Sociolo-
gia do Trabalho.

Referéncias bibliograficas

ABRAMO, L..; ABREU, A. R. de P. Género
e trabalho na sociologia latino-americana:
uma introducdo. In: ___. (Org.). Género e
trabalho na sociologia latino-americana.
Sao Paulo; Rio de Janeiro: ALLAST, 1998. p.
9-18.

BECCALLI, B. Feminismo ¢ sindicalismo:
o caso italiano durante a década de 70. In:
KARTCHEVSKY, A. et al. O sexo do tra-
balho. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
p.181-193.

BRUSCHINI, C. Fazendo as perguntas
certas: como tornar visivel a contribuic¢io
econdmica das mulheres para a sociedade?
In: ABRAMO, L..; ABREU, A. R. de P.
(Org.). Género e trabalho na sociologia

latino-americana. Sio Paulo; Rio de Ja-
neiro: ALLASTT, 1998. p. 277-294.

BUTLER, J. Problemas de género: femi-
nismo ¢ subversdo da identidade. Rio de
Janeiro, Civilizagio Brasileira, 2003.

FERREIRA E. S.;; LEMOS, M. R. A cons-
trugdo social do género e o rompimento do
carater assexuado das relagdes de trabalho.
In: NUNES, J. H.; FREITAS, R A. de. Tra-
balho e género: entre a solidariedade ¢ a
desigualdade. Goiania: Ed. da PUC Goiis,
2011. p.35-51.

63

FLAX, J. P6s-modernismo ¢ as relagoes de
género na teoria feminista. In: BUARQUE
DE HOLLANDA, H. (Org.). Pé6s-moder-
nismo e politica. Rio de Janeiro: Rocco,
1991. p. 217-250.

GONCALVES, R. (Re)politizando o con-
ceito de género: a participagdo politica das
mulheres no MST. Mediagoes, LLondrina,
v. 14, n. 2, p.198-216, jul./dez. 2009.

HIRATA, H.; KERGOAT, D. A classe ope-
raria tem dois sexos. Revista Estudos Fe-
ministas, Florianépolis, v. 7, p. 93-100,
1999.

HIRATA, H. Flexibilidade, trabalho e gé-
nero. In: HIRATA, H.; SEGNINI, L. (Org.).
Organizagio, trabalho e género. Sio Pau-
lo: Senac, 2007. p. 89-108.

HIRATA, H. Nova divisao sexual do tra-
balho? Um olhar voltado para a empresa ¢
a sociedade. Sdo Paulo: Boitempo Editori-
al, 2002.

. Reestruturagio produtiva, trabalho
e relagdes de género. Revista Latino-ame-
ricana de estudos do trabalho, ano 3, n.
6, 1997.

LAURETIS, T. de. A tecnologia do géne-
ro. In: BUARQUE DE HOLLANDA, H.
(Org.). Tendéncias e Impasses: o feminis-
mo como critica da cultura. Rio de Janeiro:

Rocco, 1994. p. 206-242.

MARIANQO, S. Debates feministas sobre
direito, justi¢a e reconhecimento: uma re-
flexd@o a partir do modelo teérico de Nancy

Fraser. Mediacoes, Londrina, v. 14, n. 2, p.
34-51, jul./dez. 2009.

MORAES, M. L. Q. de. Marxismo ¢ femi-
nismo: afinidades e diferencas. Critica
Marxista, Sdo Paulo, v. 11, p. 89-97, 2000.

SOCIAIS E HUMANAS, SANTA MARIA, v. 24, n. 02, jul/dez 2011, p. 52-64



64

NEVES, M. de A. Divisao sexual do traba-
lho e relagdes de género: anotagdes em tor-
no do tema. In: ENCONTRO ANUAL DA
ANPOCS, 12., 1988, Aguas de Sio Pedro.
Anais... Aguas de Sdo Pedro: ANPOCS,
1988. p.02-27.

. Relagdes de género e praticas sin-
dicais. In: ENCONTRO ANUAL DA
ANPOCS, 14., 1990, Caxambu. Anais...
Caxambu: ANPOCS, 1990. p. 2-11.

. Relagdes de género e sindicalismo.
In: ENCONTRO ABEP, 8., 1992. Anais...
Brasilia: ABEP, 1992a. p.129-142.

. Trabalho e relagoes de género: a
experiéncia de trabalhadores em Contagem
nos anos 70. In: CARDOSO, A, P; VEN,
M. L.; OLIVEIRA, C. R.; MELO, M. P.
(Org.). Outras falas... em processo de tra-
balho. Belo Horizonte: Escola Sindical 7 de
Outubro, 1992b. p.55-95.

. Relagdo de género nos espagos pu-
blicos e privados: a experiéncia das traba-
lhadoras na CUT. Revista Brasileira de
Estudos de Populagio, v. 10, n. 1/2, jan./
dez. 1993.

NOGUEIRA, C. M. Notas sobre a mulher
e a sua luta pela “igualdade substancial”.
In: LUCENA, C. (Org.). Trabalho,
precarizacio e formag¢iao humana. Cam-
pinas: Alinea, 2008. p.185-193.

SEVERINO, A. ]J. Metodologia do traba-
lho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo, Cortez,
2007.

MARCELO RODRIGUES LEMOS

SCOTT, J. Género: uma categoria tutil de
andlise histérica. Educac¢ido e Realidade,
v. 16, n. 2, p. 5-22, jul./dez. 1990.

SOUZA-LLOBO, E. A classe operdria tem
dois sexos; trabalho, dominagio e resistén-
cia. Sao Paulo, Brasiliense, 1991.

. O trabalho como linguagem: o gé-
nero do trabalho. In: COSTA, A. de O,
BRUSCHINI, C. (Org.). Uma questio de
género. Rio de Janeiro: Rosa dos tempos;
Sio Paulo: Fundagio Carlos Chagas, 1992.
p. 252-265.

SOUZA-LOBO, E. et al. A “pratica invisi-
vel” das operarias. In: KARTCHEVSKY, A.
et al. O sexo do trabalho. Rio de Janeiro:
Paz e 'Terra, 1987. p. 131-143.

TOSTA, T. L.. D. Desigualdades de géne-
ro ¢ a precarizagao das relagoes de trabalho.
In: NUNES, J. H.; FREITAS, R. A. de.
Trabalho e género: entre a solidariedade
e a desigualdade. Goidnia: Ed. da PUC
Goias, 2011. p. 53-68.

ZIMMERMANN] T. R. Imprensa, movi-
mento de mulheres, feminismo e violéncia
de género no oeste do Parana nas décadas
de 1970 ¢ 1980. Mediag¢oes, L.ondrina, v.
14, n. 2, p. 162-177, jul./dez. 2009.

SOCIAIS E HUMANAS, SANTA MARIA, v. 24, n. 02, jul/dez 2011, p. 52-64




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


