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EDITORIAL

Nesta primeira edição do ano de 2016, a Revista Sociais e Humanas apresenta seis 
artigos recebidos de autores dos estados de Alagoas, Paraná e Rio Grande do Sul, que reali-
zam suas discussões sobre as áreas da Administração, Arquivologia, História e Sociologia. 

No primeiro artigo, intitulado “A Imigração dos Suábios do Danúbio e as Discussões 
pelas Terras de Entre Rios, Guarapuava, Paraná”, o autor Rodrigo dos Santos analisa a imi-
gração de um grupo de refugiadosdos campos de refugiados da Áustria para o distrito de En-
tre Rios, situado no município de Guarapuava, Paraná. Para compreender como ocorreu tal 
processo, o autor vale-se de fontes primárias, realizando pesquisa em periódicos que tratem 
da temática daimigração dos Suábios do Danúbio. 

Apresentar uma retrospectiva acerca das principais mudanças ocorridas na previdên-
cia social dos servidores públicos federais e traçar um panorama sobre as perspectivas que 
envolvem o tema é o assunto principal discutido pelos autores Jefferson Menezes de Oliveira 
e Márcia Zampieri Grohmann no artigo “Histórico e Perspectivas acerca da Previdência So-
cial do Servidor Público Federal”. Para tanto, os autores utilizaram-se de um estudo explo-
ratório, utilizando como método a pesquisa bibliográfica e bibliométrica de forma conjunta.

Monize Sâmara Visentini, Rodrigo Prante Dill e Dionéia Dalcin analisam no artigo 
“Processo Decisório em Sistemas de Informação: um Levantamento Bibliográfico da Pro-
dução Científica Nacional” a produção científica nacional sobre processo decisório em Sis-
temas de Informação (SI) nos eventos da Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa 
em Administração (ANPAD): Encontro da Associação Nacionalde Pós-Graduação e Pesqui-
sa em Administração (EnANPAD) e Encontro de Administração da Informação (EnADI). 

Valendo-se de uma pesquisa de caráter qualitativo pautada na observação direta e na 
realização de entrevistas, o artigo “Gestão da Tecnologia Bancária: um Estudode Caso no 
Banrisul”, proposto por Cíntia Loss, Gilmar Luiz Colombelli, Adriana Porto, David Lorenzi 
Junior e Gabriela Beltrame, analisa de que forma a Tecnologia da Informação (TI) influencia 
o processo de gestão do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S. A. (Banrisul) e propõe 
alternativas de melhoria aos processos de gestão. 

No artigo “A Evolução da Legislação Relacionada à Digitalização e aos Documen-
tos Digitais no Âmbito da Administração Pública Federal”, os autores Eliseu dos Santos 
Lima e Daniel Flores discorrem sobre a evolução da normatização acerca dos procedimentos 
relacionados à conversão de documentos físicos para o meio digital (digitalização) e aos 
documentos arquivísticos digitais no âmbito da Administração Pública Federal. Para tanto, 
o autores procederam a uma pesquisa bibliográfica realizada em dispositivos legais − Leis, 
Decretos, Portarias e Resoluções. 

Já o sexto e último artigo desta edição, intitulado “Análise do Concurso Público como 
Instrumento de Seleção de Pessoal no Setor Público: Percepção de um Grupo de Servidores 
de Instituições Federais de Ensino Superior”, escrito por Dartagnan Ferreirra de Macêdo, 
Carolina Maria Ferreira Gomes, Antonio Carlos Silva Costa e Andrew Beheregarai Finger, 
analisa o concurso público como instrumento para a seleção de pessoal no serviço público, 
considerando asimplicações existentes para a Administração. Para tanto, os autores realiza-
ram um estudo teórico-empírico, com abordagem qualitativa, por meio da análise da pers-
pectiva de um grupo de servidores públicos concursados.

Boa leitura!

Kelmara Mendes Vieira
Editora


