DOI: 10.5902/2317175814139

25

QUALIDADE DA DEMOCRACIA E INTERESSE POPULAR POR
SINDICATOS E GREVES - UM ESTUDO COMPARADO
DE 114 PAISES (2004-2014)

QUALITY OF DEMOCRACY AND POPULAR INTEREST FOR UNIONS
AND STRIKES - A COMPARATIVE STUDY OF
114 COUNTRIES (2004-2014)

HI EREZ BERNARDES DE MORAES! E ROMER MOTTINH NT
Tuiaco P BERNARDES DE MORAES! E RO Mo A SANTOS?

RESUMO

Historicamente, os sindicatos constituem um im-
portante meio para a representagdo dos trabalha-
dores e para a consolidagdo da democracia. Mas
serd que esses Orgdos ainda sdo representativos
em um cendrio de constante tendéncia de perda
de forca? Para responder a essa pergunta, traca-
mos duas hipoteses: 1) nos paises onde o interes-
se popular por sindicatos e greves é mais alto, ¢
maior a qualidade da democracia; 2) separada-
mente, onde o interesse por sindicatos ¢ mais alto,
¢ maior a qualidade da democracia, mas o mesmo
ndo deve se repetir em localidades onde ¢ maior
o interesse por greves. Ao compararmos a média
total quanto a distribui¢do geografica do interesse
por greves e sindicatos, constatamos uma signifi-
cativa correlagdo que indica que o interesse por
sindicatos ¢ maior em paises mais democraticos.
Todavia, a0 comparar separadamente a distri-
buicdo do interesse por greves e sindicatos com
a qualidade da democracia, constatamos que ha
uma forte correlag@o entre o interesse por greves e
a democracia, o que ndo se repete quanto ao inte-
resse por sindicatos. Podemos afirmar, ainda, que
um indice de 5% da distribuicdo da qualidade da
democracia é impulsionado pelo interesse popular
por sindicatos. Isso confirma nossa segunda hipo-
tese, podendo indicar, também, que os sindicatos
estdo adotando outras estratégias além das greves,
motivo pelo qual é possivel inferir que os sindi-
catos vao “sobreviver” a tendéncia atual de perda
de densidade.
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ABSTRACT

Historically the unions represent an impor-
tant means for the representation of workers
and for the consolidation of democracy. But I
wonder if he's still a constant scenario repre-
sentative tendency to loss of density? To an-
swer this question we make two assumptions:
1) in countries where the popular interest for
unions and strikes is highest, is the greater the
quality of democracy, 2) separately, where
the interested unions is highest, is the greater
the quality of democracy but the same should
not be repeated with locations where greater
interest by strikes. Comparing the total av-
erage regarding geographical distribution
of interest by strikes and unions, we found a
significant correlation indicating that the in-
terest in unions is greater in more democratic
countries. However, we compare separately
the distribution of interest by strikes and un-
ions with the quality of democracy, noted that
compared to the first a strong correlation,
but the same is not repeated in the second.
We can say that 5% of the distribution of the
quality of democracy is driven by the popular
interest in unions. This confirms our second
hypothesis, which may indicate that the un-
ions are adopting other strategies in addition
to the strikes, which is why it is possible to in-
fer that the unions will “survive” the current
trend of loss of density.

Keywords: Trade unions; Strikes; Democra-
¢y, Google Trends.
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1 Introducao

Historicamente, os sindicatos
constituem nao s6 um meio eficiente de
representagdo dos trabalhadores, mas
também um instrumento para a con-
solidacdo da democracia. Tanto como
promovedor de negociagdes coletivas
quanto como agente da militdncia in-
dustrial, os sindicatos, desde o come-
¢o do século XX até os dias atuais, sdo
atores pivOs na politica e na sociedade.
Entretanto, com as mudangas estrutu-
rais promovidas pelo capitalismo, os
sindicatos do mundo assistem a uma
vertiginosa queda quanto ao nimero de
sindicalizados, o que em larga medida
compromete as possibilidades de exer-
cicio de representacdo por parte dos
sindicatos. Neste cenario, sera que os
sindicatos ainda conseguem promover
uma representacao suficiente a ponto de
influenciar a qualidade da democracia?

A hipoétese deste estudo ¢ a de
que, em paises onde o interesse por
sindicatos e por greves trabalhistas ¢
maior, a qualidade da democracia tende
a ser mais alta. Tal hipotese se baseia
na constatacdo de que, onde o interesse
por sindicatos e greves € maior, a forca
do sindicato também ¢é mais elevada, o
que favorece uma representagdo mais
eficiente, fato este que pode alterar de
forma positiva a qualidade da democra-
cia. Outra hipoétese € a de que, possivel-
mente, apenas o interesse por sindicatos
tenha alta correlagdo com a qualidade
da democracia, uma vez que a alta fre-
quéncia do topico greve seja mais co-
mum em paises com menor qualidade
democratica, que sdo aqueles onde as
desigualdades estruturais se manifes-
tam com mais forga.

Para testar estas hipoteses, traca-
mos no Google Trends frequéncias de
interesse do tipo Beta para os topicos
relacionados aos sindicatos e as greves.
Consideramos como recorte temporal o
periodo de janeiro de 2004 a margo de
2014 e como recorte espacial o montan-
te de 114 paises. Utilizamos, também,
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dados do The Democracy Ranking ofthe
Quality of Democracy de 2008 a 2012,
desenvolvidos pelo The Democracy
Ranking Association, referentes a quali-
dade da democracia em 114 paises.

2 Sindicatos e representacio do inte-
resse comum

Para Olson (1999), a ideia de que
0S grupos sempre agem para promover
seus interesses ¢ supostamente funda-
mentada na premissa de que os mem-
bros de um grupo agem por interesse
pessoal. Todavia, ndo é verdade que a
ideia de que os grupos agirdo para atin-
gir seus objetivos seja uma sequéncia
logica da premissa do comportamento
racional e centrado nos proprios inte-
resses. Mesmo que todos os individuos
de um grupo grande sejam racionais e
centrados nos proprios interesses e que
saiam ganhando se, como grupo, agi-
rem para atingir seus objetivos comuns,
ainda assim eles ndo agirdo voluntaria-
mente para promover esses interesses
comuns ou grupais (Olson, 1999, p.
14). Segundo Tsebelis (1998, p. 33), a
racionalidade nada mais é que uma cor-
respondéncia 6tima entre fins e meios.

Um propoésito que, de fato, é
caracteristico da maioria das organiza-
¢oes, principalmente daquelas com um
aspecto econdmico marcante, consis-
te na promogdo dos interesses de seus
membros. E pertinente perceber que os
interesses que todos esses tipos de or-
ganizacOes supostamente devem pro-
mover sdo, em sua maioria, interesses
comuns. Além disso, ¢ possivel supor
que os individuos que pertencem a uma
organizac¢do ou a um grupo t€ém um in-
teresse comum, assim como interesses
puramente individuais, diferentes dos
interesses dos outros membros do mes-
mo grupo (Olson, 1999, p. 18-20).

Nesta nossa era de grandes nego-
cios e grandes mercados de trabalho, a
maioria dos sindicatos constitui grandes
organizacdes. No entanto, nem sem-
pre foi assim. Os primeiros sindicatos
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eram organizagdes pequenas e locais,
caracteristica que nao se alterou por um
longo periodo. O movimento sindical
norte-americano, por exemplo, iniciou
com uma série de pequenos sindicatos
independentes uns dos outros, cada qual
com seus interesses locais, de forma
que o desenvolvimento dos sindicatos
nacionais viaveis nos Estados Unidos
teve inicio mais de meio século depois
de terem surgido os sindicatos locais.
Mesmo depois que os sindicatos nacio-
nais tinham se estabelecido, passou-se
algum tempo até que estes tomassem o
posto dos sindicatos locais como prin-
cipal manifestacdo de forca trabalhista
(Olson, 1999, p. 79). Embora possam
existir muitos fatores diferentes que
ajudem a explicar esse padrdo historico
do crescimento dos sindicatos, ele pode
ser explicado, ao menos parcialmente,
pelo fato de que os pequenos grupos
podem se favorecer de beneficios cole-
tivos melhor do que os grandes grupos
(Olson, 1999, p. 80).

A negociacdo coletiva no ultimo
século representou um grande pivd em
uma série de benesses sociais e, tam-
bém, na consolidagdo da democracia.
Historicamente?, o sindicato foi uma 1til
ferramenta para a redugdo da desigual-
dade social, ocasionando a aquisi¢ao de
garantias quanto a relagdes e condigdes
de trabalho mais justas. Isso permite
afirmar que os sindicatos ndo sdo ato-
res meramente econdmicos, constituin-
do, na verdade, piv0s da arena politica.
Ocorre que, nas ultimas décadas, os
sindicatos tém diminuido, em todo o
mundo, no que se refere a densidade de
sindicalizados*, o que, de forma direta,
compromete o seu potencial de agdo,
sobretudo no que diz respeito a levar
a cabo a negociacdo coletiva junto ao

Durante o comego do século XX, houve, no mundo industrializado, uma
grande explosdo no que diz respeito a militancia industrial e politica, a
qual agiu com forga nas negociagdes, sobretudo com o uso da violéncia,
o que fez com que o sindicalismo revolucionario ganhasse destaque e
notoriedade, colocando uma série de lideres sindicais como players com
grande poder de barganha. Tais lideres conseguiam mobilizar grandes
greves em varios paises (DARLINGTON, 2013).

* Densidade de sindicalizados diz respeito ao numero total de trabalha-
dores sindicalizados em relagdo ao indice de nao sindicalizados. Esse
desinflar constante ¢ observado na maioria dos paises do mundo, espe-
cialmente nas tltimas décadas.

poder politico em prol do sindicalizado
(HAYTER, FASHOYIN, KOCHAN,
2011; ANDOLFATTO, LABBE, 2012;
GUMBRELL-MCCORMICK, 2012).

Entretanto, mesmo com pouco po-
der de barganha em maos, os sindicatos’,
nos diversos lugares do mundo, conti-
nuam a desempenhar um papel impor-
tante na distribui¢do de beneficios e de
contrapesos as disparidades estruturais.
Exemplo disso é a amostra empirica que
sugere que, na Unido Europeia, os sindi-
calizados que precisam utilizar o seguro-
saude para o afastamento das atividades
de trabalho sdo demitidos com menos
frequéncia do que os ndo sindicalizados
que também solicitam o auxilio-doenga
para o afastamento laboral. A evidéncia®
sugere que a maior flexibilidade quanto
ao afastamento do trabalho e do uso do
seguro-saude constitui um ganho priva-
do proprio das organizagdes sindicais
europeias (GOERKE; PANNENBERG,
2012). Esse fato representa um epifeno-
meno das possibilidades de beneficios
que os sindicatos podem, atualmente,
conceber aos sindicalizados, mesmo
gozando de baixo poder de barganha na
maior parte do mundo.

A evidéncia indica, também, que
os sindicatos podem facilitar o processo
de contratacdo de longo prazo, gerando
beneficios amplos no relacionamento
entre empregador e empregado. Entre-
tanto, € preciso considerar que, no cena-
rio atual, em muitos paises, os sindica-
tos ndo conseguem ou ainda ndo podem
mais apoiar politicas de redistribuigcdo
de renda que visem reduzir a desigual-
dade salarial (ADDISON, 2013).

Historicamente, a evidéncia empi-
rica advinda da andlise de movimentos

* Nao ¢ possivel para trabalhadores ndo organizados criar um grande sin-
dicato, mesmo que eles estejam cientes da necessidade da coergao, ja que
tém de se organizar primeiro para terem entdo uma organizagao que possa
impor a politica do estabelecimento sindicalizado. Todavia, ¢ possivel
para um pequeno sindicato emergir sem compulsdo e, em seguida, tornar
a afiliagdo a ele compulsoria para assegurar sua sobrevivéncia e aumentar
sua forga (OLSON, 1999).

© Ha também uma forte relagdo entre for¢a dos sindicatos e melhores
condigdes de seguranga no trabalho. Considerando que a maioria das em-
presas, tradicionalmente, ¢ contréaria a dispendiosas adogdes de praticas
de seguranga, os sindicatos desempenham um papel importante para a
aquisi¢do dessas praticas, o que garante em alguma medida a média de
saude dos trabalhadores e, consequentemente, a oferta de trabalho agre-
gado (DONADO ¢ WALDE, 2012).
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sindicalistas revolucionarios na Franga,
na Espanha, na Itilia, na Irlanda, nos
Estados Unidos e na Inglaterra sinali-
zam que tanto a iniciativa organizacio-
nal quanto a ideologia e a lideranca dos
sindicatos representam objetos de gran-
de importancia para a compreensao dos
movimentos sindicais. Isso ocorre por-
que, em algum nivel, os sindicatos foram
e continuam a ser, de forma simultanea,
uma causa contributiva, um sintoma e
um beneficiario da militincia dos traba-
lhadores (DARLINGTON, 2013).

O desafio dos sindicatos ¢, entre-
tanto, em larga medida, multifatorial’,
pois uma série de processos estruturais
distintos tem elevado o desemprego®
e, ndo obstante, tem feito surgir novas
formas de subcontratagdo ¢ de flexibili-
zagdo dos direitos trabalhistas. Indubi-
tavelmente, um dos fendémenos prota-
gonistas desse cenario ¢ a privatizagdo
em nivel global. Um estudo elencando
dados sobre a privatizagdo industrial
sinaliza que ela pode ser associada a,
pelo menos, 20% do aumento do de-
semprego ¢ a reducdo dos salarios e dos
direitos trabalhistas. Nestes contextos
onde as privatizagdes ganharam larga
abrangéncia, os sindicatos tendem a
ser mais fracos (AZMAT; MANNING;
REENEN, 2012).

Como a porcentagem de sindica-
lizados cai em ritmo constante, ¢ espe-
rado que, concomitante a este processo,
haja um retrocesso quanto a capacidade
de mobilizagdo popular dos sindicatos,
sobretudo no que concerne a organizar
greves trabalhistas. Frente a queda ver-
tiginosa na densidade de sindicalizados
em todo o mundo, os sindicatos tém um
desafio dificil para reverter tal tendéncia.

7 “Em geral, as situagdes de representagdo politica geram envolvimen-
to simultdneo em vérios jogos: no jogo parlamentar e no jogo eleitoral
propriamente dito para os representantes no Congresso, em um jogo de
barganha e num jogo entre o lider e as bases para os representantes do
sindicato, num jogo na politica internacional entre economia e politica
também pode ser conceituada com diversos jogos jogados pelos mesmos
atores. De maneira geral, pode-se argumentar que as democracias contém
situagdes em quais os jogos nao sio jogados de maneira isolada e, portan-
to, as escolhas podem parecer sub o6timas” (TSEBELIS, 1998, p. 20-21).
# Desde o inicio dos anos 1980, observou-se um constante declinio quan-
to a oferta de empregos em todo o mundo. Para compreender esse fato,
deve-se considerar, dentre outros aspectos, o avango da tecnologia que
propiciou uma redugdo nos custos de produgio, afetando de forma ine-
vitavel toda a estrutura macroeconomica da maioria dos paises (KARA-
BARBOUNIS e NEIMAN, 2013).
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Entretanto, como o potencial de barga-
nha e, consequentemente, a aquisi¢do
de beneficios para as classes trabalhistas
sdo baixos, os sindicatos devem, antes de
tudo, buscar adesao por parte da socieda-
de. Trata-se, assim, de “vender” a ima-
gem dos sindicatos aos sindicalizados
e, sobretudo, aos ndo sindicalizados. A
evidéncia empirica sugere que o uso das
redes sociais, como o Facebook, tem tido
um saldo positivo no que diz respeito a
atrair usudrios ativos e, consequentemen-
te, sindicalizados (BRYSON; GOMEZ;
WILLMAN, 2010). Nesse sentido, tor-
na-se vital um estudo sistematico dos
vestigios digitais gerados nesta relacao,
o que inclui toda comunicagao realizada
em sites, blogs e redes sociais e também
o interesse manifesto dos internautas nos
motores de busca.

3 Método

Neste trabalho, utilizamos o
Google Trends® para aferir a frequén-
cia espacial e temporal de interesse por
termos relacionados aos sindicatos e as
greves trabalhistas no periodo de 2004
a 2014 em um total de 40 semanas em
114 paises. Utilizamos também dados
do The Democracy Ranking of the Qua-
lity of Democracy'®de 2008 a 2012, de-
senvolvidos pelo The Democracy Ran-
king Association, referentes a qualidade
da democracia em 114 paises.

Selecionamos o Google Trends,
pois ele é, certamente, o motor de bus-
ca reversa mais eficiente de toda a web
(KUOET al., 2012; MORAES et al.,

°Em relagdo a outros métodos de coleta de dados proprios das Ciéncias
Sociais, 0 Google Trendstraz pelo menos trés vantagens solidas: 1) pos-
sibilita pesquisas rapidas e gratuitas, com dados sempre atualizados; 2)
oferece dados de praticamente todos os paises do mundo; 3) permite do-
wnload gratuito de todas as frequéncias, tendo em vista que apresenta
um custo de pesquisa muito baixo (MELLON, 2013; MORAES, 2014).
"°A medida do ranking de democracia tem o interesse em medir trés di-
mensdes da estrutura democratica: 1) liberdade; 2) igualdade; e 3) per-
formance. Para isso, o ranking de democracia baseia-se em duas gran-
des dimensdes: 1) liberdade e outras caracteristicas do sistema politico
(50%); e 2) desempenho de dimensdes ndo politicas (50%). Dentro do
espectro nao politico, o ranking de democracia considera cinco pontos: 1)
género (igualdade de género) (10%); 2) economia (sistema econémico)
(10%); 3) conhecimento (nivel de ensino, pesquisa e acesso a informa-
¢des) (10%); 4) saude (saude da populagio e sistema de satde) (10%); e
5) meio ambiente (sustentabilidade ambiental) (10%). Para as diferentes
dimensoes, politicas e nao politicas, uma larga gama de indicadores é
atribuida, sendo todos transformados em uma frequéncia de 1 a 100, em
que 1 representa o menor e 100 o maior (CAMPBELL, 2008).
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2014). Nesse sentido, enquanto um mo-
tor de busca tradicional apresenta uma
relagdo de links para cada objeto pes-
quisado, o motor de busca reversa ofe-
rece uma lista relativa a distribui¢ao no
tempo e no espago dos usudrios que re-
gistraram suas preferéncias nos motores
de busca (MORAES, MILLANI, 2014;
MORAES, SANTOS, 2015).

O Google Trends apresenta a fre-
quéncia com que um termo € procurado
no Google, o motor de busca mais utili-
zado no mundo, dispondo de uma base
de dados que permite verificar as regides
do mundo onde o termo foi buscado e o
volume de pesquisas sobre um termo em
determinado periodo. O download des-
tes dados ¢ livre e esta disponivel para
praticamente todos os paises. Em suma,
o motor busca gera frequéncias espaciais
e temporais para termos especificos e
conjuntos de termos, as frequéncias do
tipo Beta''. Tais frequéncias trazem va-
lores tuteis ndo s para a compreensao do

2004-01-04 - 2004-01-10
2004-07-25 - 2004-07-31
2005-02-13 - 2005-02-19
2005-09-04 - 2005-09-10
2006-03-26 - 2006-04-01
2006-10-15 - 2006-10-21
2007-05-06 - 2007-05-12
2007-11-25 - 2007-12-01
2008-06-15 - 2008-06-21
2009-01-04 - 2009-01-10
2009-07-26 - 2009-08-01
2010-02-14 - 2010-02-20
2010-09-05 - 2010-09-11
2011-03-27 - 2011-04-02
2011-10-16 - 2011-10-22

2012-05-06 - 2012-05-12

2012-11-25-2012-12-01

modus operandi de uso da internet, mas,
também, para a compreensdo das varia-
veis independentes que afetam a realida-
de do mundo off-line (MORAES, SAN-
TOS, 2013, MORAES, MAIA, 2014;
FANTAZZINI, FOMICHEY, 2014).

4 Resultados

No Grafico 1, exposto a seguir,
consideramos duas frequéncias de in-
teresse temporal medidas no Google
Trends: uma no eixo principal relativa ao
interesse por greves (StrikeAction) e outra
no eixo secundario relativa ao interesse
por sindicatos (7rade Union). Ao tragar-
mos linhas de tendéncia, percebemos que
ha uma tendéncia de declinio, na tltima
década, do interesse por sindicatos (o que,
de alguma forma, confirma a premissa
da literatura de que os sindicatos estdo
perdendo influéncia). Notamos, também,
entretanto, que ha uma leve tendéncia de
crescimento do interesse por greves.
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Grifico 1- Interesse mundial por sindicatos e por greves (2004-2014)

Fonte: Google Trends, elaboragdo dos autores.

' Beta do Google Trends procura o termo como um “assunto”. Podemos afirmar que isso faz desta frequéncia um forte medidor de ideologia politica e

de outras expressdes do interesse social.
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Tabela 1 — Médias relativas as frequéncias temporais de interesse mundial por Trade Union e
por StrikeAction”

Grupo Semanas Média CI 95% Desvlo
Padrao

Trade_Union_- World 540 23431 23.032-23.831 4.741 10.0  38.0
Strike_Action_ - World 540 25.757 24.807-26.708 11.273 10.0 100.0
Fonte: Google Trends, elaboragdo dos autores.

Min Max

E interessante notar que a mé-  por sindicatos. Em fungdo disso, o des-
dia de interesse mundial por estes dois  vio padrao encontrado nas frequéncias
topicos € bastante similar, diferencian- ¢ maior na frequéncia de interesse por
do-se apenas por 2,376 pontos. Consi-  greves. Percebemos aqui uma logica
derando os valores minimos e maximos  funcional, afinal, dentre os que se inte-
para cada frequéncia, ambas se igualam  ressam por greves, além dos grevistas,
quanto aos valores minimos (10). Con-  estdo os usuarios dos servigos em greve
tudo, enquanto o topico relacionado ao e outros atores sociais envolvidos. Isso
sindicato tem como frequéncia maxima  também indica que nem sempre a greve
38, o topico relacionado as greves tem ¢, cognitivamente, associada aos sindi-
100 como frequéncia maxima, indican-  catos, pois, se assim fosse, os valores
do que o interesse por greves ¢ mais ex- ~maximos entre as frequéncias seriam
plosivo, por assim dizer, que o interesse  coincidentes ¢ ndo discrepantes.

Tabela 2 — Correlagdes entre as frequéncias temporais de interesse mundial por Trade Union
e por StrikeAction

Wilcoxon Signed Ranks
Test

p=0.141; =0.063 p=0.160; r=0.063 p=<0.001; r=-4.523 p=0.030; z=58865.0
Fonte: elaboragdo dos autores.

Pearson Spearman's Test T-Test

Ao correlacionar a frequéncia  greves sdo associadas a sindicatos e,
de interesse por greves e sindicatos no  muitas vezes, mesmo quando articula-
mundo (p=0.141; r=0.063), ndo encon-  das por sindicatos, ndo ha uma percep-
tramos correlagdo significativa, confir-  ¢do coletiva sobre este 6rgao.
mando a ideia de que nem sempre as
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Grifico 2 — Dispersdo entre interesse por sindicatos e interesse por greves.
Fonte: elaboragdo dos autores.

* Trade Union: Sindicatos; Strike Action: Greve.
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Tabela 3 — Qualidade da democracia e interesse pelos topicos Trade Union e StrikeActionem

114 paises
2008-2000 | 20112012 | 20082012~ Média
Pais %léilli;i;(;i i(;a %lézllllli(()icz:‘(zl‘ec ga Qualidade da Trade Union | StrikeAction 2004-2014
democracia
Albéania 56 55,7 55,9 0 4 2
Argentina 69,1 70,2 69,6 58 3 30,5
Arménia 45 46,1 45,6 0 2 1
Australia 79,8 80,8 80,3 9 5 7
Austria 79,7 81,2 80,5 10 4 7
Bahrein 42.4 394 40,9 0 3 1,5
Bangladesh 47 49,3 48,1 3 3 3
Bélgica 79,1 81,1 80,1 10 13 11,5
Benin 47 49,3 48,1 0 37 18,5
Butdo 46,4 48,9 47,6 0 0 0
Bolivia 53,8 56,1 54,9 10 3 6,5
HeBrgzgif; e 496 50,2 49,9 16 6 1
Botswana 52,3 52,3 52,3 21 16 18,5
Brasil 61,1 63,8 62,5 100 28 64
Bulgaria 65,1 65,1 65,1 2 3 2.5
Burkina Faso 41 43,1 42,1 0 16 8
Burundi 41,1 39,5 40,3 0 0 0
Canada 79,8 80,6 80,2 12 13 12,5
Republica Centro 30,4 31 30,7 0 0 0
-Africana
Chile 71,3 71,9 71,6 18 5 11,5
China 38,4 39,1 38,7 20 3 11,5
Colémbia 55,8 57,5 56,6 12 2 7
Costa Rica 70 71,1 70,6 7 4 5,5
Croacia 67,5 68 67,8 28 4 16
Chipre 72 71,5 71,8 3 6 4,5
Republica 72,1 71,9 72 5 3 4
Tcheca
Dinamarca 83,9 84,4 84,1 23 18 20,5
Republica 59,4 58,9 59,2 7 5 6
Dominicana
Equador 58,2 57,9 58,1 12 2 7
Egito 35,1 41,2 38,2 0 5 2,5
El Salvador 59,1 60,1 59,6 16 3 9,5
Estonia 73,3 73,2 73,2 2 4 3
Finlandia 86 86,7 86,4 8 6 7
Franga 77,2 78,2 77,7 4 21 12,5
Georgia 52,7 57,1 54,9 0 4 2
Alemanha 81,1 82,2 81,6 7 11 9
Gana 54 55,5 54,8 8 7 7,5
Grécia 69,9 67,5 68,7 1 49 25
Guatemala 50,2 51,2 50,7 11 5 8
Guiné 28,5 36,2 32,4 0 0 0
Haiti 40,3 40,2 40,3 0 0 0
Honduras 51,3 50 50,6 13 7 10
Hungria 70 68,4 69,2 5 6 5,5
India 52,3 54,1 53,2 4 6 5
Indonésia 52,4 54,2 53,3 3 2 2,5
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(continuagao...)

20082009 | 20112012 | 2008:2012- .
Pais Qualidade 'da Qualidade ‘da Qu;:;fl(;l;e da Trade Union | StrikeAction 201})’2%1511 4
democracia | democracia democracia
Irlanda 81,4 80,9 81,1 8 7,5
Israel 73,6 73,7 73,7 5 8,5
Italia 71,8 71,2 71,5 22 29,5
Jamaica 65,2 65,9 65,6 16 9,5
Japao 74,6 74,8 74,7 9 5,5
Quénia 41 44,8 429 12 14,5
Coreia do Sul 70,7 71,7 71,2 0 0
Kuwait 49,9 49,3 49,6 0 1,5
Republica do 43,8 46,4 45,1 0 0 0
Quirguizistdo
Letonia 69,8 69,3 69,6 1 4 2,5
Libano 49,5 50,2 49,8 3 6 4,5
Lesoto 50,9 53,8 52,4 0 0 0
Libéria 49,3 52 50,7 0 0 0
Libia 25,9 38,9 32,4 0 2 1
Lituania 71,1 71,3 71,2 1 3 2
Macedonia, FYR 53,3 54,6 53,9 4 5 4.5
Madagascar 45,4 42,8 44,1 0 6 3
Malawi 442 47,4 45,8 0 0 0
Malasia 51,3 52 51,6 3 3 3
Mauricio 65,4 66,4 65,9 7 5 6
México 57,6 57,7 57,6 19 5 12
Moldavia 54,4 57,8 56,1 3 3 3
Mongdlia 58 59,6 58,8 0 4 2
Marrocos 435 44,6 44,1 1 7 4
Mogambique 42,3 432 42,7 10 12 11
Namibia 53,1 54,4 53,7 0 8 4
Nepal 46,3 47,2 47 5 6 5,5
Paises Baixos 82,9 83,5 83,2 0 0 0
Nova Zelandia 81,8 81,5 81,6 5 4 4,5
Nicaragua 52,4 53,7 53,1 9 3 6
Nigéria 36,8 38,7 37,8 13 100 56,5
Noruega 87,4 88,3 87,9 6 8
Paquistdo 37,1 38,2 37,6 2 3
Panama 64,7 65,8 65,2 9 4 6,5
Papua-Nova 51,3 52,2 51,8 0 0 0
Guiné
Paraguai 54,1 53,9 54 8 8 8
Peru 61,7 61 61,3 10 8 9
Filipinas 54 57,3 55,7 0 0 0
Polonia 70,3 71,1 70,7 7 4 5,5
Portugal 75,3 75,7 75,5 28 23
Roménia 63,7 64,4 64,1 4 5
Panama 64,7 65,8 65,2 9 6,5
Papua-Nova 51,3 52,2 51,8 0 0 0
Guiné
Paraguai 54,1 53,9 54 8 8 8
Peru 61,7 61 61,3 10 8 9
Filipinas 54 57,3 55,7 0 0 0
Pol6nia 70,3 71,1 70,7 7 4 5,5
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2008-2000 | 20112012 | 20082012~ Média
Pais %l:;\llli‘;lca;(;i i(;a %l;z:llli(()icar(;ec ga Qualidade da Trade Union | StrikeAction 2004-2014
democracia
Portugal 75,3 75,7 75,5 28 18 23
Roménia 63,7 64,4 64,1 4 6 5
Panama 64,7 65,8 65,2 9 4 6,5
Papua-Nova 51,3 52,2 51,8 0 0 0
Guiné
Paraguai 54,1 53,9 54 8 8 8
Peru 61,7 61 61,3 10 8 9
Filipinas 54 57,3 55,7 0 0 0
Polénia 70,3 71,1 70,7 7 4 5,5
Portugal 75,3 75,7 75,5 28 18 23
Roménia 63,7 64,4 64,1 4 6 5
Panama 64,7 65,8 65,2 9 4 6,5
Papua-Nova 51,3 52,2 51,8 0 0 0
Guiné
Paraguai 54,1 53,9 54 8 8 8
Peru 61,7 61 61,3 10 8 9
Filipinas 54 57,3 55,7 0 0
Pol6nia 70,3 71,1 70,7 7 4 5,5
Portugal 75,3 75,7 75,5 28 18 23
Roménia 63,7 64,4 64,1 6 5
Federagdo Russa 45 45,8 45,4 5 2 3,5
Senegal 48,5 50,8 49,6 7 3,5
Sérvia e Monte- 60,4 61,4 60,9 34 8 21
negro
Serra Leoa 44,5 47,6 46 0 0 0
Cingapura 64 66,9 65,4 4 6 5
Republica 68,8 69,2 69 7 5 6
Eslovaca
Eslovénia 75,2 75,4 75,3 16 4 10
Africa do Sul 55,2 55,1 55,1 21 16 18,5
Espanha 77,9 76,9 77,4 31 17 24
Sri Lanka 52,3 49,8 51 4 4 4
Suécia 86,9 87 87 9 6 7,5
Suica 84,9 85,9 85,4 5 5 5
Republica Arabe 31,3 29,2 30,2 0 3 1,5
da Siria
Tanzania 43 47 45 8 3 5,5
Tailandia 51,2 54,2 52,7 0 1 0,5
Timor-Leste 50,4 51,3 50,8 0 0 0
Togo 33,4 35,8 34,6 0 0 0
Trinidad e Tobago 61,1 60,1 60,6 14 3 8,5
Tunisia 38,7 52,3 455 1 8 4,5
Turquia 53,8 54,9 54,3 12 2 7
Uganda 45,1 459 45,5 10 6 8
Ucrania 57,3 54,5 55,9 6 2 4
Reino Unido 80,1 79,9 80 10 13 11,5
Estados Unidos 78,7 78,8 78,7 11 7 9
Uruguai 72,1 73 72,6 18 3 10,5
Venezuela, RB 48,8 46,1 47,5 12 3 71,5
Iémen 25,7 26,5 26,1 0 3 1,5
Zambia 39,8 444 42,1 17 0 8,5

onte: Google Trends, The Democracy Ranking Association, elaboracao dos autores.
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Tabela 4 - Qualidade da democracia e interesse pelos topicos Tiade Union e StrikeAction em 114 paises

Grupo Paises Meédia CI95% Desvlo Min. Max.
Padrao
Média Google Trends

P 114 7746 6.004-9487 9488 0.0 640
2008-2012 - Média Qualidade da |\, 55435 55711 .61.164 14853 261 87.9

Democracia

2008-2009
Oualidace da Democracia 114 57887 55.091-60.683 15232 25.7 874
2011-2012 Qualidade da Demo- ) 50909 56317-61.661 14556 265 88.3
cracia

STt L 114 836 6077-10.642 12435 00 100
oA 114 7132 4995-9269  11.641 0.0 100,

Fonte: elaboragdo dos autores.

E possivel observar que, entre
o periodo de 2008-2009 até o periodo
de 2011-2012, a média da qualidade da
democracia nos 114 paises analisados
teve um leve aumento de 1,102 pon-
tos, o que podemos considerar como
um saldo positivo. E interessante notar,
também, que, quanto aos valores mi-
nimos ¢ maximos relativos a média da
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qualidade da democracia, ha uma gran-
de discrepancia entre o pais com menor
pontuagdo (26,1 pontos) e 0 com maior
pontuagdo (87,9 pontos). Este resultado
sinaliza que ha uma grande desigualda-
de estrutural no mundo, a qual faz com
que, assim como os recursos, os direitos
sociais, politicos e econdmicos sejam
distribuidos de forma desigual.
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Figura 1 — Distribui¢do mundial de interesse por topicos ligados a sindicatos e greves e as
pontuagdes relativas a qualidade da democracia em 114 paises.

Fonte: Google Trends, The Democracy Ranking Association, elaboragdo dos autores.

Tabela 5 — Correlagdes entre as médias de frequéncias do Google Trends e a média de
qualidade da democracia em 114 paises

Wilcoxon Signed
Ranks Test

p=:0.036; =0.197 p=<0.001;=0.197 p=<0.001; ~=-33.878 p=<0.001; z=3.0
Fonte: elaboragdo dos autores.

Pearson Spearman's Test t-test
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Como fica evidente no Grafico 3  do que os individuos situados em demo-
e na Tabela 6, ha uma correlacdo positi-  cracias de menor qualidade.
va (p=: 0.036; =0.197) entre a qualida- Tal resultado pode indicar que,
de da democracia e a média de interesse  nos lugares onde o interesse por greves e
por topicos relacionados a sindicatos e por sindicatos € maior, os sindicatos sdo
greves trabalhistas. Isso indica que, em  mais “fortes” e que sua representacao
democracias de maior qualidade, os indi-  exerce significativo efeito para garantir
viduos tém, ou pelo menos demonstram  uma consideravel fatia das demandas
ter, maior interesse por sindicatos € por  para o melhoramento da qualidade da
greves trabalhistas como um todo, sinali-  democracia. Nesse sentido, podemos
zando que ndo so sdo livres para se orga-  afirmar que o interesse médio por gre-
nizar em sindicatos e também promover  ves e por sindicatos representa tanto
greves, mas também estdo culturalmente = uma causa quanto uma consequéncia da
interessados neste tipo de tematica, mais  qualidade da democracia.

o ©
o 0
T

N
(e}
-
X
]
]
'
L

2008-2012 - Media Qualidade Da Democracia
2
(]
5 *‘
|
(N ] ]

y

w A
)
RURL

N
(]

o 10 Zb Bb 4‘0 Sb Gb 70
Média_Google_Trends_2004_- 2014

Grifico 3 — Dispersdo entre a média da qualidade da democracia (2008-2012) e a média da

distribui¢@o geografica de interesse por sindicatos e greves (2004-2012).

Fonte: elaboracdo dos autores.

No Grafico 4, apresentado a seguir,  a qualidade da democracia. Fica evidente
ilustramos a relagdo quanto a distribuicdo  que tal média de interesse mensurada pelo
em 114 paises do interesse médio por sin-  Google Trends, de fato, ¢ mais recorrente
dicatos e greves e comparamos esta rela-  em democracias com pontuagdo mais ele-
¢do com a distribuicao de pontos relativos  vada quanto & qualidade.

Média Google Trends 2004 - 2014 e 2008-2012 - Média Qualidade Da Democracia

T
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Grifico 4 — Comparagao do padrio de distribui¢do média da qualidade da democracia (2008-
2012) e da média de distribuigdo geografica de interesse por sindicatos e greves (2004-2012)

Fonte: elaboragdo dos autores.
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Para estudar melhor a relacdo
entre a distribuicdo geografica de in-
teresse por greves e sindicatos com a
qualidade da democracia, comparamos
a distribuicdo de greves e de sindica-
tos de forma separada com a média de
qualidade da democracia. Observamos
um padrdo bastante interessante, pois 0s
valores de correlagdo de Pearson para
o topico ligado a greves ndo apresen-
tam correlagado significativa (p=: 0.511;

7=0.062), enquanto que a distribuigcdo
de interesse por sindicatos apresenta
uma forte correlagdo positiva (p=0.010;
7=0.242). Tendo isso em vista, realiza-
mos uma regressdo linear considerando
como variavel dependente a média da
distribuicao geografica da qualidade da
democracia entre 2008 e 2012 e como
variavel independente a distribui¢do do
interesse médio no mesmo periodo por
sindicatos.

Tabela 6 — Resumo do modelo / ANOVA?/ Coeficientes?

Modelo R R R quadrado Erro padrio
quadrado ajustado da estimativa
1 ,2422 ,058 ,050 12,120
Modelo Soma dos Quadrados df Quadrado Médio F Sig.
Regressiao 1020,248 1 1020,248 6,946 ,010°
1 Residuos 16452,006 112 146,893
Total 17472,254 113
Modelo Coeficientes Coceficientes t Sig.
nio padronizados padronizados
B Modelo Beta
padrio
(Constante) 6,519 1,333 4,891 ,000
1 Sindicatos Goo- ,258 ,098 ,242 2,635 ,010
gle Trends

a. Variavel dependente: Média_qualidade da_democracia 2008 2012

b.Preditores: (Constante), Sindicatos_Google Trends

Fonte: elaboracdo dos autores.

Como visualizamos na regres-
sd0, obtemos um r quadrado ajustado de
,050, o que indica que 5% da distribui-
¢do da qualidade de democracia pode
ser explicada pelo interesse popular por
sindicatos. De um lado, isso sugere que,
em paises com menor qualidade demo-
cratica, pode ser mais frequente o inte-
resse por greves. Assim, as disparidades
estruturais advindas da baixa qualidade
da democracia podem ter colocado em
curso greves que, por sua vez, geraram
o interesse nos motores de busca do
Google. Por outro lado, ndo deixa di-
vidas de que o interesse por sindicatos
¢ mais frequente em democracias de
maior qualidade, o que pode indicar que
as greves estdo reduzindo quanto a sua
frequéncia nas democracias de maior
qualidade.

Mas, como consideramos que o
interesse médio no Google Trends por
sindicatos, em alguma medida, repre-
senta um indicador de forca, pode ser
que esta discrepancia em relagdo ao in-
teresse por greves represente uma ten-
déncia mundial quanto a postura estra-
tégica e operacional dos sindicatos. Ou
seja, os sindicatos podem estar se ade-
quando e conseguindo meios alternati-
vos para exercer pressdo sobre o poder
politico a fim de representar com mais
forca os trabalhadores sindicalizados e
com menos forca os nao sindicalizados.
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Grifico 5 — Dispersoes entre a média da qualidade da democracia e a tendéncia de interesse

por greves e por sindicatos no Google Trends

Fonte: elaboragdo dos autores.

Nossos resultados indicam que
entre o interesse por sindicatos e greves
ndo ha correlagdo significativa, o que
mostra que nem sempre as greves sao
associadas aos sindicatos. Ao compa-
rarmos a média total quanto a distribui-
¢a0 geografica do interesse por greves e
sindicatos, constatamos uma significati-
va correlacdo que indica que o interesse
por sindicatos ¢ maior em paises mais
democraticos. Todavia, ao comparar-
mos separadamente a distribuicao do
interesse por greves e sindicatos com a
qualidade da democracia, constatamos
que hd uma forte correlacao (r=0.242,
p=0.010) entre o interesse por greves ¢
a democracia, o que nao se repete quan-
to ao interesse por sindicatos (+=0.062,
p=0.511). Podemos afirmar, ainda, que
uma taxa de 5% da distribuicdo geo-
grafica da qualidade da democracia de
2008 a 2012 pode ser explicada pelo in-
teresse popular por sindicatos. Isso con-
firma nossa segunda hipotese, poden-
do indicar, também, que os sindicatos
estdo adotando outras estratégias além
das greves, motivo pelo qual é possivel
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inferir que os sindicatos vao “sobrevi-
ver” a tendéncia atual de perda de den-
sidade. Contudo, verificamos, em uma
avaliacdo temporal do interesse por
sindicatos, uma tendéncia de declinio
no volume de buscas, o que confirma a
tendéncia prevista na literatura relacio-
nada a diminuicdo de influéncia desses
orgaos.

5 Consideracoes Finais

Nosso primeiro resultado mostra
que ndo existe significativa correlacdo
entre o interesse por greves e o interes-
se por sindicatos, o que indica que nem
sempre as greves estdo e/ou sdo cog-
nitivamente associadas aos sindicatos.
Tendo isso em vista, nossa primeira hi-
potese parece ser verdadeira, ja que, ao
compararmos a média conjunta do inte-
resse por greves e sindicatos com a mé-
dia da qualidade da democracia, encon-
tramos uma forte correlacdo positiva,
indicando que este tipo de frequéncia de
interesse € mais comum em paises mais
democraticos. Tal achado pode apontar
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para o fato de que, em paises onde esse
tipo de frequéncia € alta, as pessoas sdao
mais engajadas aos sindicatos, confe-
rindo, consequentemente, mais poder a
essa instituicdo para que represente os
envolvidos. Nesse caso, parte da repre-
sentacdo tende a impactar de forma po-
sitiva a qualidade da democracia.
Todavia, ao comparar separada-
mente o interesse por sindicatos e gre-
ves com a qualidade da democracia,
constatamos que em relagdo ao primei-
ro ha uma forte correlacdo (»p=0.010;
r=0.242) entre o interesse por sindicatos
e a qualidade da democracia, o que ndo
se verifica em relacdo ao interesse por
greves (p=: 0.511; =0.062). Podemos
afirmar, assim, que 5% da distribuicao
geografica da qualidade da democracia,
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