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Resumo

Este trabalho avaliou discursos relativos a implan-
ta¢do de politicas de cotas para negros em universidades
piiblicas, formulados por alunos pretos e pardos que
cursavam um pré-vestibular gratuito para negros na
periferia da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e as
opinides sobre tais politicas emitidas por alunos e
professores de escolas publicas de ensino médio na mesma
regifio. Nossos objetivos foram: a) compreender como a
idéia de a¢io afirmativa, traduzida na imagem das cotas
ou reserva de vagas, era elaborada e representada por
jovens negros que estavam prestes a se submeter a um
concurso vestibular em que poderiam realizar tal op¢io e
b) verificar em que medida estas discursividades se
relacionavam com propostas de defesa das cotas produzidas
em instdncias politicas e acadé&micas.
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Abstract

Using data collected from interviews with black
students artending a prepararory course to enter the
university in Rio de Janeiro metropolitan area and with
teacher and students middle public schools from the same
area, this article examines: a) how the idea of affirmative
action, conceived as quotas, was perceived by black
students who were preparing to take university entrance
exams and b) verifv how their discourses related with the
defense of the quotas produced in political and academic
forums.
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Introducao

As disparidades raciais® relacionadas
com a escolaridade da populagio brasileira
sdo conhecidas e tém sido sistematicamen-
te divulgadas desde fins dos anos 1990.
Obviamente esta desigualdade produz ou-
tras que se fazem inicialmente no mercado
de trabalho e na estrutura de renda; até
mesmo porque tais disparidades sido progres-
sivamente maiores quanto mais alta € a hie-
rarquia nos niveis de ensino.

Como mostra o trabalho de
HENRIQUES (2001) em fins dos anos 1990
a diferenca de anos de escolaridade média
entre um negro* e um branco, ambos com
25 anos de idade, era de 2,3 anos de estudo;
o que corresponde a uma elevada desigual-
dade na medida em que a média de escola-
ridade dos adultos em geral no Brasil nao
ultrapassa os 6 anos.

O mais significativo, porém, é que este
padrdo de desigualdade no que tange aos
anos médios de estudo tém se mantido es-
tdvel ha décadas. Neste sentido,
HENRIQUES (2001), verifica que, toman-

do os nascidos em 1929 e os nascidos em

* Usamos neste projeto os termos “raga” ¢ “ racial” nido em
sentido biolégico, mas sim como indicadores de origens ¢
trajetorias comuns, ou seja como “atributo socialmente
claborado”™ (HASENBALG, 1991)

Estamos denominando como “ negros™ ou “afro-descendentes”
aqueles que na classificagio do IBGE aparccem como “pretos™
¢ “pardos”.
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1974 e os desagregando entre 0s grupos
branco e negro, encontramos uma situacgio
onde “... a escolaridade média de ambas as
racas cresce ao longo do século, mas o padrao
de discriminacdo racial, expresso pelos anos
de escolaridade entre brancos ¢ negros, man-
tém-se absolutamente estivel entre as gera-
¢des” (HENRIQUES, 2001:27).

No mesmo trabalho HENRIQUES
(2001) nos mostra ainda que, se tomarmos o
ano de 1999, em todos os indices ligados a
escolarizagio, a populacio negra apresenta
performances inferiores a populagdo bran-
ca. Os analfabetos entre 15 e 25 anos no
Brasil correspondem a 5% da populagio to-
tal, no entanto sdo 7,6% da populagio negra
e somente 2,6% da populacio branca. Con-
siderando o analfabetismo de todos os mai-
ores de 15 anos no Brasil encontramos uma
taxa de 13,3%; para os brancos a mesma taxa
é de 8,3%, para os negros 19,8%. As crian-
cas entre 7 e 13 anos que nio freqiientam a
escola seriam 3,6% no Brasil, mas 2.4% en-
tre os brancos e o dobro (4,8%) entre ne-
gros. As pessoas de 11 a 17 anos que ainda
nio completaram a 4° série do ensino fun-
damental correspondem a 27,4% na popu-
lagdo total, mas somente a 17,1% na popu-
lagdo branca, enquanto chega a 37,5% na
populacio negra. A lista de desigualdades
continua: 73,2% das pessoas entre 18 e 25
anos no Brasil ndo completaram o ensino
secundario, mas entre os brancos na mesma
faixa ctdria este niimero equivale a 63,1%,
Ja entre os negros alcanca 84,4%.

Por tltimo, o ingresso ao ensino su-
perior € alcancado por somente 7,1% dos
brasileiros entre 18 e 25 anos, mas entre os
brancos nesta faixa de idade o acesso a uni-
versidade chega a 11,2%,enquanto que en-
tre os negros nao passa de 2,3%.

O estudo de PASTORE & SILVA
(2000) mostra que a popula¢io nido-branca
brasileira apresenta, nas tiltamas décadas um
grande déficit de mobilidade social ascen-
dente, quando comparada ao grupo branco.
Verificando os padrées de mobilidade inter-
geracional dos homens que em 1999 tinham
entre 35 e 49 anos e separando estes pelos
orunos de cor branca. nreta e narda. encon-
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traremos uma situagido na qual 55,8% dos
primeiros encontravam-se em posicoes
ocupacionais superiores a de seus pais, en-
quanto que no caso dos pardos este indice
atingia somente 49,4% e no caso dos pretos
47,8% PASTORE & SILVA (2000: 89). Os
autores relacionam estes dados com o fato
de que os estudos realizados pelo IBGE
apontam que ha décadas os “nao-brancos”
estdo concentrados na base da pirimide edu-
cacional. No entanto, mesmo dentro das
mesmas faixas de escolarizagio, os ndo-bran-
cos apresentam maior propor¢io de indivi-
duos nos “estratos ocupacionais inferiores”
quando comparados aos brancos
(PASTORE & SILVA, 2000: 85). E tais di-
ferengas chegam a tal ponto que, em 1999,
os filhos de trabalhadores ndo-manuais bran-
cos possuem 2,5 vezes maiores chances de
acesso ao ensino superior do que os filhos
de trabalhadores ndo-manuais ndo-brancos
(PASTORE & SILVA, 2000: 92).

Em torno deste problema, nos anos
1990 surgem movimentos voluntirios da
sociedade civil, em geral relacionados com
parcelas no movimento negro no Brasil, que
implantam pré- vestibulares para a popula-
¢do negra e pobre. Este formato de pré-ves-
tibular  ficou conhecido como PVNC ou
“Pré-vestibular para negros e carentes”.

O PVNC se constituiu como um mo-
vimento em rede que retine hoje dezenas
de cursos de pré-vestibular espalhados pela
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e
denominados de nicleos. Em cada um des-
tes niicleos encontramos em media de 40 a
100 alunos.

A partir de 2002 o Ministério da Edu-
cagdo inicia a destina¢do de recursos para
subsidiar algumas iniciativas de pré-vesti-
bulares voluntarios, como forma de suplan-
tar o problema da grande desigualdade ra-
cial de acesso ao ensino superior. A criagdo
do programa Diversidade na Universidade,
incluido na estrutura do MEC em 2002 e
que se encontra ainda em operagio, se vol-
ta exatamente para a relacdo do governo fe-
deral com estas iniciativas de
potencializacio do acesso dos negros (e tam-
bém dos indigenas) 3 nniversidade.
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O aparecimento destas acdes que po-
dem ser agrupadas no campo dos processos
de protec¢io social desenvolvidos a partir do
principio da solidariedade, mostra que as
possibilidades de agregaciao e organizagio
dos grupos populacionais em torno de es-
tratégias coletivas visando o alcance de pa-
tamares superiores de posicionamento So-
cial ou simplesmente visando a melhoria de
suas condicoes de sobrevivéncia e bem-es-
tar, estio em constante mutacio. Assim, 0s
pré-vestibulares para a populagio negra,
mantidos através de trabalho voluntario, re-
presentam um novo formato de iniciativa de
protegio, construida pela sociedade civil,
focalizando um grupo étnico especifico, que
tem sofrido intenso processo de discrimina-
¢ao desde os tempos coloniais € que se man-
tém até hoje, em larga medida, ocupando
os patamares inferiores da sociedade.

A constatacio das desigualdades edu-
cacionais por raga gerou também uma siste-
matica atuagdo do movimento negro ¢ dos
académicos ligados ao campo dos estudos
raciais no sentido de inserir a questio das
cotas raciais no ensino superior na agenda
das politicas publicas de educagio. Como
resultado disto, a partir de 2003 vdrias uni-
versidades publicas brasileiras tém implan-
tado isoladamente iniciativas deste tipo. Por
tim o préprio Governo Federal no final de
2004 enviou ao Congresso Nacional projeto
de lei criando cotas para estudantes oriun-
dos das redes piiblicas de ensino e para ne-
gros e indigenas nas Institui¢cdes Federais
de Ensino Superior®.

Neste artigo estamos discutindo as
opinides e representagdes sobre a politica
de cotas entre alunos de tltimo ano de co-
l1égios de ensino médio publico e seus pro-
fessores, assim como de alunos de um na-
cleo do PYINC. Tanto o nicleo do PYNC,
quanto os colégios citados estdo localizados
no municipio de Sdo Gongalo-R], que com-
poem a periferia da Regiao Metropolitana
do Rio de janeiro. Escolhemos este locus
exatamente porque a Universidade do Es-

5 Este projeto ainda ndo fo1 avaliado pelo Plendrio do Congresso
Nacional.

tado do Rio de Janeiro (UER] - que foi a
primeira institui¢ao publica de ensino de
ensino superior a implantar esta politica)
mantém neste municipio um campus, onde
estdo reunidos cursos ligados as chamadas
licenciaturas, que em geral possuem maior
nimero de alunos pretos e pardos e se en-
contram entre os cursos menos disputados

nas univ;ersidades (ver, por exemplo,
BRANDAO & TEIXEIRA, 2003).

Sobre cotas: niimeros e represen-
tacoes

Vejamos inicialmente como os entre-
vistados se auto-declaram por cor ou raca®.

Tabela 1 — Percentual de alunos entrevistados do
PVNC-SG das turmas de 2002 e 2003 por cor ou raga
segundo as categorias do IBGE

Cor ou raga IBGE %
Branca 31,51
Preta 24,66
Parda 38,36
Indigena 0,68
Amarela 0,68
SD 4,11
Total 100,00

Fonte: Pesquisa avaliacio de um niicleo do PVNC (UFF-2003)

‘Tabela 2 —Percentual de alunos entrevistados da rede
ptiblica de ensino médio por cor ou raga segundo as
categorias do IBGE

Cor ou raca IBGE %
Branca 34,81
Preta 13,71
Parda 36,92
Indigena 2,74
Amarela 4,85
SD 6,96
Total 100,00

Fonte: Pesquisa classificagbes raciais entre alunos da rede pabli-
ca de ensino (UFF-2004)



Tabela 3 — Percentual de professores entrevistados
da rede pablica de ensino médio por cor ou raga se-
gundo as categorias do IBGE

Cor ou raca IBGE %
Branca 64,10
Preta 513
Parda 23,08
Amarela 2,56
SD 5,13
Total 100,00

Fonte: Pesquisa classificacGes raciais entre alunos da rede pibli-
ca de ensino (UFF-2004)

Como vemos nas tabelas acima, entre
os alunos a presenca de pretos.e pardos é
sempre superior a presenca de brancos,
embora os auto-declarados pretos sejam
muito mais freqiientes no ntcleo do PVINC
do que nos colégios piiblicos investigados.

J4 entre os professores esta logica se
inverte. Na medida em que todos os 19 pro-
fessores entrevistados possuiam formacio
de ensino superior completa, este dado se re-
laciona diretamente com as desigualdades
educacionais entre os grupos raciais no Brasil.

Nas tabelas abaixo vemos como os
dois grupos de alunos se distribuem por ren-

da familiar per capta.

Tabela 4 — Percentual de alunos entrevistados do
PVNC das turmas de 2002 e 2003 por renda famili-
ar per capita

Renda Familiar Per Capita %
Acé 1/2 salario 31,39
1/2 a 1 saldrio 41,84
la 2 saldrios 13,38
Acima de 2 saldrios 2,51
Nio informou 10,88
Total 100,00

Fonte: Pesquisa avaliagio de um nicleo do PYNC (UFF-2003)

Tabela 5 - Percentual de alunos entrevistados da rede
ptblica de ensino médio por renda familiar per capica

Renda Familiar Per Capiita %0
Até 1/2 saldrio 27,51
1/2 a 1 saldrio 45,39
la 2 saldrios 15,76
Acima de 2 salarios 5,01
Nio informou 6,33
Total 100,00

Fonrte: Pesquisa classificages raciais entre alunos da rede publi-
ca de ensino (U1719-2004)
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Verificamos que nos dois grupos apro-
ximadamente 70,00% dos entrevistados sdo
oriundos de familias com até 1 saldrio mini-
mo de renda mensal per capta, o que indica
uma intensa concentragdo de alunos que
sobrevivem um meio a um cotidiano de
grande pobreza material.

Vejamos agora a opinido sobre a poli-
tica de cotas entre os trés grupos pesqui-
sados.

Tabela 6 — Percentual de alunos entrevistados do
PVNC das turmas de 2002 e 2003 por opinido sobre
cotas para negros nas universidades

Opinido sobre cotas %
A favor 23,41
Contra 51,23
Mais ou menos 13,71
Nio sabe 11,65
SD 0,00
Total 100,00

Fonte: Pesquisa avaliagio de um nicleo do PVNC (UFF-2003)

Tabela 7 — Percentual de alunos entrevistados de
ensino médio por opinido sobre cotas para negros nas
universidades

Opinifio sobre cotas %
A favor 21,94
Contra 54,43
Mais ou menos 14,98
Nido sabe 8,02
SD 0,63
Total 100,00

Fonte: Pesquisa classificacdes raciais entre alunos da rede puibli-
ca de ensino (UFF-2004)

Tabela 8 — Percentual de professores entrevistados
por opinido sobre cotas para negros nas universida-
des

Opinido sobre cotas %
A favor 17,95
Contra 69,23
Mais ou menos 12,82
Total 100,00

Fonte: Pesquisa classiticagdes raciais entre alunos da rede pribli-
ca de ensino (2004)
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No que tange aos alunos vemos que
nos dois grupos mais de 50,00% rejeitam a
politica de cotas, embora esta rejei¢io seja
um pouco menor entre os vinculados ao
PVNC-SG. Na medida em que parte signi-
ficativa destes agentes sociais entrevistados
poderia se beneficiar desta politica, parece
que os valores e as representagdes aqui sdo
mais importantes que os interesses. Mais
adiante neste trabalho faremos analises mais
pormenorizadas desta questdo, lancando
mao de recursos qualitativos.

No que tange aos professores da rede
publica, a imensa maioria se mostra total-
mente contriria a esta politica, em indices
muito superiores aos encontrados para os
alunos. Este dado possivelmente se expli-
ca, entre outras coisas, pelo fato de que se a
escola € por exceléncia o espaco de valori-
zacdo do mérito em abstrato (BOURDIEU,
1997 e 1998), os professores, como guardides
desta perspectiva teriam de se encaminhar
para a negacio de politicas que colocassem
este principio em jogo.

Nio € dificil perceber que estes alu-
nos do investigados, em grande maioria pre-
tos e pardos, se caracterizam por um lado
pela pobreza, e por outro por ndo possui-
rem aquilo que BOURDIEU (1998) deno-
mina como “capital cultural em estado 1n-
corporado”. Mais especificamente estamos
afirmando que estes sdo oriundos de fami-
lias pobres que se reproduzem com baixa
renda per capita e tendem a ser filhos de
pais pouco escolarizados, vinculados a ocu-
pa¢Oes ndo-qualificadas e que, portanto ndo
acumularam na vida familiar saberes € mo-
dos de agir que sao fundamentais para a tra-
jetéria escolar dos individuos em socieda-
des hierarquizadas com a nossa.

No momento que antecede ao rito de
passagem que o vestibular representa, dis-
cutir a partir das perspectivas destes alunos
a questdo das cotas para negros ¢ alunos de
escolas puiblicas em vigor em uma universi-
dade que mantém campus no préprio mu-
nicipio em que habitam (a UER], Campus
de Sdo Gongalo) talvez seja uma interessan-
te forma de verificar como os préprios inte-
ressados se enredam na confusa teia de dis-

cursos, significados e sentidos que encobre
a operagio e reprodugio de nossa tdo pecu-
liar ordem racial.

Assim, realizamos entrevistas em pro-
fundidade com alunos’ do niicleo do PVNC
por nés investigado que afirmavam ser con-
trarios a politica de cotas raciais para as uni-
versidades piiblicas ou que emitiam opini-
Oes dubias sobre o tema. Destas, elegemos
cinco entrevistas que sdo discutidas mais
detalhadamente aqui (vale ressaltar que to-
dos os entrevistados se auto-declararam pre-
tos ou pardos na pergunta fechada sobre cor
ou raga presente no questiondrio que apli-
€amos).

a) A aluna Mara tem 25 anos, € soltei-
ra e reside com seus pais em Sio Gongalo-
R]J. Sua mie € auxiliar de servigos gerais e
chegou a 6 série do ensino fundamental,
enquanto seu pai que € carpinteiro parou
sua trajetéria escolar trés séries antes. Toda
sua escolarizacio foi realizada em escolas
publicas do municipio onde mora.

Mara concluiu o Ensino Médio em
1997 com 19 anos. A partir dai vem tentan-
do o vestibular, sempre se preparando atra-
vés de cursos de pré-vestibular gratuitos.
Ela ndo trabalha no momento e se classifica
como desempregada. Desde o término do
ensino médio Mara alternou trabalhos tem-
porarios em uma locadora de videos, em
uma agéncia de turismo € numa empresa
que elabora pesquisas de opinido.

Mara pretende prestar vestibular para
a UFE para a UFR] e para a UER]. No
entanto ela se referiu de forma particular a
UER], mesmo antes de termos introduzi-
do na entrevista a questao das cotas. Veja-
mos:

“(...) Na verdade a UER], eu vou tenrtar
por obrigagdo. Por qué? Por que eu jd ndo
sou negra’! Eu nio tenho a cota 147! Nao
vai me ajudar?! Sabe, eu ndo posso ser
uma pessoa honrada a vida toda. Eu nio
posso dizer: Ah nio, esse negdcio de cota

" Vale ressaltar que os percentuals aqui expostos se referem a
um universo de 146 alunos do PVNC-SG, 476 alunos da rede
publica de ensino médio deste municipio ¢ 19 professores da
mesma rede.
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eu ndo quero! Que ndo quero cota o qué!
Nio me ajuda a passar? E claro que eu
vou prestar pra UER]. Vou, vou prestar
sim!”

Mara, que se auto-declara “preta”,
ap0s ter prestados virios vestibulares sem
sucesso, afirma que vai deixar de ser uma
“pessoa honrada” e tentard alcancgar uma
vaga na UER] através da politica de cotas.
Para ela parece existir algo incorreto nesta
forma de ingresso alternativo. Talvez seja
mesmo a prépria idéia de mérito que esteja
por trds do discurso desta aluna do PVINC.
A cota, porque burlaria a forma de entrada
“normal” ou “tipica” nas universidades,
seria desonesta (ou pelo menos, ndo honra-
da). Muito embora ela saiba que precisa uti-
lizar este expediente para ter mais chances
de sucesso em sua empreitada.

Na medida em que a idéia de mérito
em abstrato € tomada como elemento que
esconde diferencas sociais ¢ injusti¢as acu-
muladas, sua disseminacdo no corpo da so-
ciedade atinge a todos, mesmo aqueles que
sdo exatamente as vitimas da operagido do
racismo que produz estas diferencas e
condiciona as injustigas.

Apesar de fazer uma defesa
“constrangida”, Mara somente ¢ favordvel
as cotas para negros se estas forem aliadas a
melhoria do ensino fundamental e médio.
Mas sabe que teriamos que esperar muito
para que esta melhoria da escola bdsica se
Processassc enquanto iStO as cotas devem
existir para absorver os negros que ji con-
cluiram o ensino médio.

A aluna, no entanto, oscila nas suas
avaliacdes sobre a politica. Mara teme que
o ingresso na UER] pela via da cota a deixe
em destaque e por isso demonstra um certo
receio relativo a forma como os outros estu-
dantes a tratariam.

“(...) vocé& passa com ajuda da cota, mas
vocé estudou. Vocé sabe, vocé pode, mas
voce € negro. Al vocé entra, af aparece um
aluno de 14, fulaninho de tal, que é bran-
quinho, bonitinho que estudou no GPI,
que se sente ameacado, nér! Af te lanca
uma piadinha, uma gracinha! ...)”
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Nesta fala a questio do mérito e da
discriminagdo aparecem com for¢a. Mara
afirma que mesmo que um determinado alu-
no negro passe no vestibular por seu mérito
individual, o fato de ter disputado através
da politica de cotas o deixara marcado como
alguém que precisou de meios especiais
para chegar a universidade e que, portanto
nunca serd pensado como alguém que tem
direito de estar ali. E quem pode lan¢ar uma
“gracinha” em dire¢do a este aluno negro?
O aluno “branquinho, bonitinho”, oriundo
de uma instituicido privada de ensino mé-
dio que sera sempre tomado como alguém
que teve mérito para passar no vestibular e
sentar nos bancos da universidade.

b) O aluno Rafael tem 19 anos, se auto-
declara pardo e trabalha em um curso de
informaética em Sdo Gongalo, municipio no
qual reside. Sua mie nio trabalha fora de
casa e seu pai € comercidrio, ambos com-
pletaram o ensino fundamental. Rafael con-
cluiu o ensino médio e prestou vestibular
somente para a UFF, pois foi a tinica uni-
versidade onde conseguiu isen¢io da taxa
de inscrigdo, mas nfo conseguiu passar.
Desta vez ja tém o dinheiro guardado e
mesmo que ndo consiga a isencao fard o ves-
tibular da UFF, da UFR] e da UER].

Rafael estd confiante em sua aprova-
¢do para alguma universidade ptiblica, pois
estd estudando muito. Ele trabalha de ma-
nhi e de tarde, mas a noite freqiienta outro
pré-vestibular gratuito em Sio Gongalo,
além do PVNC que funciona somente aos
sdbados.

No que tange a politica de cotas,
Rafael se diz contririo a esta. Seu argumen-
to ndo se ancora na ideologia do mérito, mas
sim na concepgio de que todos os pobres,
independente de sua cor deveriam ser be-
neficiados. Na verdade, Rafael propoe co-
tas para pobres e bolsas para filhos de familias
pobres no ensino médio, exatamente para evitar
que o aluno nesta fase de escolariza¢io nio te-
nha de procurar o mercado de trabalho e assim
abandonar a escola.

Este aluno acredita que a legislagio
que criou as cotas na UER] estd “mal for-
mulada”
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“Eu acho que a lei foi mal formulada,
porque nio é s6 0s negros que sio pobres,
tem muita gente carente, entdo deveria
ser s para os carentes, pessoas que con-
seguirem constatar que sio carentes, que
nem acontece na isengio, se a pessoa com-
provou que nio tem condi¢des pra pagar
entio ela € uma pessoa carente e deveria
ter direito de entrar em cotas e no s6 0s
negros.”

A antiga discussio entre classe e raga
reaparece aqui. Sabemos de longa data que
a pobreza brasileira é de fato preta e parda.
No entanto sabemos também que nédo é
possivel reduzir os diferenciais de acesso as
politicas publicas ou mesmo os diferenciais
de performance sécio-economica entre
brancos e negros a efeitos oriundos somen-
te da posi¢do destes individuos na estrutu-
ra de rendimentos da sociedade. O ji citado
estudo de HENRIQUES (2001) mostra que
hd uma diferenca inercial de rendimentos
entre brancos e pobres que ndo se altera
apesar das conjunturas macro-economicas
que o pais atravessou nos tltimos anos.

Em pesquisa realizada no ano 2000,
em dois loteamentos periféricos situados na
periferia da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro (BRANDAO, 2004), marcados pela
pobreza e destituicio, encontramos em vi-
rios indices sécio-economicos diferenciais
marcantes entre 0s grupos branco e negro.
Assim, seja no percentual de analfabetos,
seja nas faixas de escolaridade alcancadas,
seja no nimero de chefes de chefes de fa-
milia e conjuges atuando no emprego do-
méstico, € mesmo no numero de chefes de
familia e conjuges desempregados; os ne-
gros habitando o mesmo espago periférico
apresentam desvantagens sérias em relagio
aos brancos.

Rafael, um pobre e pardo aluno do
PVNC, no entanto, se mantém envolto na
densa cortina de fumaga que ao reduzir a
questdo racial a questdo da classe social es-
conde a forma violenta de operagdo do ra-
cismo entre nds, que agrega maitores difi-
culdades de mobilidade social ascendente
para aqueles que além da pobreza carregam
a marca da afro-descendencia.

c¢) Bia possui 17 anos de idade, € sol-
teira e nao tem filhos. Ela se auto-classifica
como preta. Reside com sua mie em Sio
Gongalo, em um terreno condenado pela
Defesa Civil porque pode desabar a qual-
quer momento.

Sua mie que concluiu o ensino fun-
damental € faxineira e manicure. Seu pai é
falecido, atuava como contador e havia ter-
minado o ensino médio profissionalizante.
Bia, por sua vez, trabalha como secretaria
num escritério de advocacia, mas antes dis-
to vendia roupas intimas entre 0s amigos e
conhecidos.

Depois da morte do pai hd dois anos a
familia passou por varias dificuldades eco-
ndmicas e até hoje recebem uma cesta ba-
sica da igreja evangélica que ela e a mie fre-
qiientam. Ela esta concluindo o ensino mé-
dio em um colégio publico. No entanto, até
o fim do primeiro segmento do ensino fun-
damental, Bia estudou em uma institui¢éo
privada.

A respeito da politica de cotas, con-
corda, por percebé&-la como uma vantagem,
em que serd beneficiada. Mas, ao mesmo
tempo, ndo quer ser alvo de comentarios ou
ficar em evidéncia. Nao gostaria que os de-
mais alunos duvidassem de suas
“potencialidades”. Por 1sso afirma que pre-
fere ingressar na universidade por seus “pré-
prios méritos”.

“Mas por outro lado eu fico pensando: V4
que eu passe pelas cotas e chegue um ra-
paz, uma pessoa de cor branca e fale: Ah,
vocé s6 entrou por causa de cota. Af eu
fico pensando: Ah ndo, eu gostaria de en-
trar do mesmo modo que ele entrou, eu
gostaria de entrar também. Senio, eu vou
passar s por causa das cotas € ndo por-
que eu tve capacidade de passar igual a
ele, nérl”

Embora Bia em virios momentos da
entrevista expresse uma nitida percepgao da
discriminagio a que ela e seu grupo sdo sub-
metidos, nio consegue detectar os efeitos
desta discriminacio na vida concreta da po-
pulacdo negra. Na fala citada acima, Bia
parece da mesma forma que Mara, expres-
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como aluna das cotas e sofrer por isso, mais
uma discriminagdo. Por este motivo, Bia
prefere outras alternativas também jd apon-
tadas por seus colegas, a saber: a melhoria
na qualidade da escola fundamental e mé-
dia e cotas para oriundos de escolas publi-
cas. :

E interessante verificar que Bia ndo
teme ser apontada como beneficidria da cota
para os egressos do ensino publico. E como
se a condi¢do de pobreza fosse uma forte
justificativa para o tratamento diferenciado
no ingresso a universidade, enquanto que a
cor ou racga nao tivesse tal forca.

Em dltima instAncia o que Bia estd nos
dizendo é que a marca da pobreza e a dis-
criminagio por ser pobre é menor ou pelo
menos traz menos sofrimento e constrangi-
mento do que a marca da negritude ¢ a dis-
criminagdo por se negra. Por isso aponta
uma alternativa de politica de cota que —na
sua opinido — acabaria por privilegiar os ne-
gros sem, no entanto, nomea-los.

d) Ana tem 31 anos de idade e se auto-
denomina como preta. Mora atualmente em
Sdo Gongalo, mas residiu em Belford Roxo
na Baixada Fluminense por um periodo no
qual esteve casada. Ana encontra-se hd dois
meses separada de seu marido e divide a
sua residéncia com duas filhas, uma de 11
anos e outra de 6 anos. Estas cursam res-
pectivamente, a 5 série do Ensino Funda-
mental e a Alfabetizacdo. O terreno onde
mora € de sua familia, que também ocupa
aquele espaco.

O pai de Ana completou o ensino
médio e estd empregado atualmente como
gari. A sua mie concluiu apenas o ensino
fundamental € no momento estd desempre-
gada.

Toda a sua trajetéria escolar foi reali-
zada em escolas ptiblicas. Concluiu o ensi-
no médio em 1991, quando tinha 19 anos
de idade. No entanto trabalha desde os 17
anos. Nestes 14 anos de trabalho acumulou
ocupacdes marcadas pela desqualificagio e
por baixos saldrios. Ana foi operadora de
caixa de lanchonete, de supermercado e de
sacoldo; foi auxiliar de escritério e auxiliar

de proaug¢ao em um laboratorio rarmaceuti-
co; foi recepcionista e foi ainda
dedetizadora. Atualmente, trabalha em uma
creche comunitdria préxima de sua casa.

Entre 1991, ano em que finalizou o
ensino médio e 2003, Ana nio tentou ingres-
sar na universidade. Somente neste tltimo
ano prestou vestibular para a UER], atra-
vés das cotas e ndo obteve sucesso. Agora
tentard nio somente a UER], como também
a UFR], desde que consiga isen¢io da taxa
de matricula. Na UFF ndo pode solicitar a
isencio, pois no periodo de inscrigdo estava
sem dinheiro até mesmo para arcar com as
despesas relativas as copias dos documen-
tos necessdrios a solicitagdo e para se deslo-
car para outro municipio.

No vestibular da UER] Ana vai nova-
mente se apolar na politica de cotas, mas
ndo acha que esta politica possa ser eficaz.
Seu argumento é que aqui ndo existem ver-
dadeiros brancos ou negros, o que faz com
que qualquer individuo possa se beneficiar
das cotas. Como afirma: “O Brasil é um pais
miscigenado, jd td tudo misturado!”.

Neste ponto, frente 4 constatac¢io pes-
soal de que as cotas para negros na univer-
sidade ndo poderiam funcionar, Ana passa a
desenvolver a idéia de que somente depen-
de do préprio individuo negro a possibili-
dade de mudanca da sua situacdo. Os ne-
gros nio deveriam se abater frente as “difi-
culdades”

“(... ) mas tém pessoas que logo com o
primeiro tombo, levantam, nio olham
nem pra trds ¢ nio quer saber de mais
nada. Eu acho que a pessoa tem que ten-
tar sim, levantar, sacudir a poeira e dar a
volta por cima.”

Ana parece ter assimilado de forma
bastante forte a nogio tdo cara ao pensamen-
to liberal cldssico e contemporineo que
aponta o individuo como responsivel por
seus sucessos ou fracassos. Ao fim, esta no-
¢ilo parece Ser mais presente nas represen-
tacdes de Ana do que a prépria avaliagio que
poderia estabelecer de sua trajetéria de vida
como negra.
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A posi¢do de Ana sobre a politica de
cotas € dubia: teme que esta aprofunde a
difusdo de uma avaliacdo negativa e
desqualificante sobre os negros. Ela tam-
bém demonstra o medo de ser apontada e
discriminada, somente por ser negra, mes-
mo que nido tenha usado a politica de cotas

“(...) que fica uma coisa assim chata, por
exemplo, por ser negro; vamos supor: eu
fiz UER] e UFR], ai fica esse negédcio de
cotas. Af as vezes tem um branquinho na
fila, sempre joga piadinha: Ah, aquele ali
veio através de cota. Ele nem sabe do meu
procedimento, de onde eu vim (...)".

Ana parece estar intensamente influ-
enciada pelas no¢des que encontram-se Cir-
culando na sociedade sobre esta questdo. O
recelo de Ana corresponde a dificuldade de
negar definitivamente o abstrato principio
do mérito individual. Os alunos que ingres-
saram na universidade pelas cotas carrega-
riam a marca de terem burlado o esquema
do mérito. E esta marca poderia recair so-
bre todos os negros, tenham ou nido lancado
mio da politica.

e) Paulo tem 24 anos, se auto-declara
como preto e mora em Sido Gongalo. Sua
mie ndo trabalha e seu pai é comercidrio.
Nio sabe informar a escolaridade da mie,
mas seu pai concluiu o ensino fundamen-
tal.

Paulo trabalha desde os 16 anos de
idade. Foi cameld e depois servente numa
firma de limpeza. No momento da entre-
vista estava desempregado. Paulo, no entan-
to diz que prefere ficar sem ocupacio neste
ano para poder garantir s€u acesso a univer-
sidade.

Estudou toda a vida em escolas pu-
blicas ¢ teve uma trajetéria acidentada. Pas-
sou 11 anos para completar o ensino funda-
mental. Paulo completou o ensino médio
no ano 2000, mas nio tentou o vestibular.
Comecgou a fazé-lo em 2001, mesmo ano em
que ingressou no PVNC. Como ndo conse-
guiu passar no vestibular até entdo se man-
tém realizando o curso.

Inicialmente Paulo ndo tentou o ves-
tibular da UER] pela cota relativa aos ne-

gros por pura desinformacio. Agora, no en-
tanto, vai tentar. Apesar disto, acha que a
politica de cotas € suficiente somente para
resolver o problema de acesso dos negros,
mas nio os problemas da educac¢io no Bra-
sil. Assim, concorda com a politica, entre-
tanto teme que esta encubra os problemas
da escola basica.

Paulo, expressa o mesmo receio que
outros entrevistados: de que as cotas criem
uma “espécie de apartheid” dentro da uni-
versidade. Além disto acredita que os alu-
nos beneficirios da cota serdo sempre mais
cobrados e vigiados em suas notas do que
os demais alunos.

“(...) vocé entrou pela politica de cotas,
quer dizer o cara que entrou pela politica
imediatamente tem que pensar: se entrei
pela cotas eu ndo posso chegar aqui e re-
laxar, eu tenho que me destacar, estudar
bastante. O negro tem logo que se desta-
car, pois depois os colegas vdo cobrar
dele.”

Para Paulo, porém, estas dificuldades,
preconceitos e discriminagdes devem ser
tomadas pelos negros como incentivo para
conquistar espago e avancar. Paulo faz da
necessidade virtude. Como suas colegas
parece saber que os negros que ingressam
na universidade pelas cotas poderio ser to-
mados pelos brancos como nio merecedo-
res da vaga que ocupam. Para nido confir-
mar esta avaliacio discriminatéria, restaria
a este grupo superar suas dificuldades indi-
viduais e mostrar ao fim seu mérito.

Conclusio: mérito, cotas e confu-
soes

Estes jovens agentes sociais da peri-
feria da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro - apesar de todas as imensas dificul-
dades materiais que atravessam - €5tdo pro-
curando alcangar a universidade publica.
Submersos nas redes ideoldgicas que carac-
terizam a ordem racial brasileira, que negam
o racismo ¢ afirmam a existéncia de uma
falsa democracia racial, estes alunos olham
para a politica de cotas para negros com es-



peranga € medao. raira sopre suds capegas
também a ideologia do mérito que acompa-
nha os processos de operacdo politica das
sociedades capitalistas ancoradas em pers-
pectivas liberais (BRANDAQO, 1991). O
medo de subverter a nogio tdo abstrata e
inconsistente de mérito se alia entre estes
jovens ao medo de serem mais uma vez vi-
timas das discriminagdes que marcaram suas
vidas.

No momento de aproximacio do ves-
tibular e frente a possibilidade de partici-
par de uma iniciativa de politica de cotas
estes alunos apresentam muitas dividas,
mas todos lancardo mio do direito que a lei
estadual lhes garantiu e tentardo no vesti-
bular esta forma diferenciada de acesso.

Nao podemos deixar aqui de nos re-
meter a nog¢io de “discriminacdo por impac-
to desproporcional” (GOMES, 2000). Esta
nfo seria o produto de ag¢des concretas e ni-
tidas, mas da operagio de priticas adminis-
trativas ou de politicas ptiblicas que se apre-
sentam como neutras, mas produzem ao fim
efeitos discriminatérios. Tal discriminagio
é prédiga na reproducio das desigualdades
que se originam historicamente.

O vestibular representa diretamente
esta nocdo. No mesmo dia e na mesma hora,
sdo colocados muitas vezes lado a lado, agen-
tes socials que por conta de processos sé-
cio-histéricos que se abatem sobre a indivi-
dualidade, carregam quantidades absoluta-
mente desiguais de capital cultural. A es-
tes agentes € apresentada a mesma prova.
O resultado desta disputa é 6bvio e as esta-
tisticas oficiais t€m mostrado isto. Assim,
os efeitos do vestibular configuram uma for-
ma de discriminaciio encoberta pela abstra-
ta nocio de igualdade de tratamento pelas
politicas publicas.

A populagao negra que em muito mai-
or medida que a branca fregiienta escolas
desqualificadas e pouco produtivas, além de
conviver mais profundamente e mais
freqiientemente com a pobreza e a desti-
tuicdo e enfrentar o racismo no cotidiano
escolar desde o inicio de sua trajetéria
educativa, sai perdedora nesta disputa. E
apesar de tudo isto. o vestibular é afirmado

COmo uma rorma de selegao que opera a
partir do mérito individual.

A oportunidade e a necessidade das
politicas de acdo afirmativa e das politicas
de cotas para ingresso na universidade se
colocam com for¢a se de fato desejamos
avangar na construc¢ao de um pais que ao se
refletir criticamente ultrapassa o plano dos
mitos e dos 1deais por mais que estes pos-
sam ser belos e rominticos.

A afirma¢do de uma nio polarizagio
nas categorias raciais utilizadas pelos brasi-
leiros para se representarem na vida social
(embora marque nossas diferencas em rela-
cdo a sociedades onde a ordem racial é
diferencialista) nio impede que pretos, ne-
gros, pardos, mulatos, mesticos e etc este-
jam muito distantes sécio-economicamen-
te dos brancos e sejam alvo de discrimina-
coes cotidianas. O que estamos afirmando
€ que esta despolarizacdo racial da forma
como nos pensamos € somente vircual quan-
do avaliamos os seus efeitos.

O mito da democracia racial opera de
fato como uma ideologia no sentido mais
cldssico do termo, ou seja, como uma mds-
cara que encobre a realidade das relagdes
raciais no Brasil. Este mito, bem como o
principio liberal do mérito, sio os elemen-
tos que confundem os alunos por nés en-
trevistados e produzem discursos que natu-
ralizam a operacio cotidiana do racismo e
seus efeitos sécio-economicos; discursos
estes que se contrapdem a uma politica pu-
blica voltada para a equalizagio das desigual-
dades raciais na educacao.
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