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Resumo

O objetivo deste estudo foi verificar possiveis di-
ferengas entre os sexos em objetivos de vida, visio sexista
do mundo profissional ¢ valores de trabalho de adoles-
centes concluintes de ensino médio provenientes de ca-
madas sociais distintas. Participaram da pesquisa 373 es-
tudantes de ensino médio, que respoderam a um questio-
ndrio desenvolvido para este estudo. Os resultados mos-
traram que as mulheres valorizaram mais do que os ho-
mens os papéis parental, de cénjuge, de estudante e de
dedicacio 4 comunidade, além de apresentarem uma vi-
sdo menos sexista do mundo profissional do que os ho-
mens. Algumas diferengas em valores de trabalho tam-
bém foram observadas. Conclui-se que ainda parecem
existir diferengas entre os sexos na adolescéncia no que
se refere a expectativas relacionadas ao futuro e ao mun-
do ocupacional, embora as pequenas diferencas observa-
das sugiram que hd um processo de mudanga nos estered-
tipos ligados a profissio, com uma gradual amenizagio das
diferencas entre 0s sexos.
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Abstract

This study aimed to investigate possible sex
differences in life goals, sexist viewpoint of occupations
and work values among adolescents from different
socieconomic status who were finishing high school. Three
hundred and 73 high school students answered a
questionnaire developed for this research. Results showed
that women considered the roles of parent, spouse, student
and community participant more imporcant for their
futures than men. They also revealed a less sexist view of
the world of occupations. Some differences in work values
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were also observed. In conclusion, it seems that still exist
sex differences related to expectations about the future
and the world of work among adolescents, but the small
efects size observed also suggesr that there is an ongoing
process of change of the stereotypes associated ro the
occupational world, with sex differences being minimized.

Keywords: work values, career choice, gender,
vocational development

A tarefa de escolher uma profissio ou
um curso universitdrio na adolescéncia, usu-
almente quando se estd concluindo o segun-
do grau, € um processo que estd intimamen-
te ligado a outras tarefas do desenvolvimen-
to da pessoa, como a construgio de um sen-
so de identidade e o estabelecimento de um
projeto de vida (MAGALHAES, 1995).
Neste projeto que os adolescentes comegam
a construir para si, se destacam as preocu-
pagdes relacionadas a profissdo ou trabalho
(DESTRI, 1996; HENNIGEN, 1994). De
fato, a tentativa de se situar dentro do mun-
do do trabalho (ainda que através de um
curso universitirio) é uma tarefa desen-
volvimental tipica da adolescéncia
(ERIKSON, 1976), embora possa sofrer va-
riagdes conforme a época e a cultura estu-
dadas.

Na realidade, o processo de escolha
profissional na adolescéncia é influenciado
por diversos fatores, tanto pessoais quanto
contextuais. No plano pessoal, caracteristi-
cas de personalidade ou estilos cognitivos
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os fatores mais estudados (SPOKANE,
1996). Na esfera contextual, a influéncia da
familia, da escola, dos amigos, a classe soci-
al, o mercado de trabalho, a midia, as politi-
cas piiblicas e as transformacgdes
tecnolégicas contemporineas sio algumas
varidveis tidas como relevantes para a esco-
lha (YOUNG, 1983). Outras teorias, ainda,
como a psicandlise, buscam dar conta dos
possiveis fatores inconscientes envolvidos
nesse processo, ligando a escolha profissio-
nal a histéria familiar e as identificactes que
ocorrem no seio da familia entre o adoles-
cente ¢ seus pais (SOARES, 2002).

Toda escolha, contudo, seja ela mais
ou menos livre, apdia-se em crengas pesso-
als que o sujeito tem sobre aquilo que ele
considera importante para si em sua vida.
As escolhas, de alguma forma, buscam con-
formar-se a estes principios orientadores de
vida individuais, aqui denominados de va-
lores. Os valores sdo crengas com compo-
nentes cognitivos, afetivos e comporta-
mentais que tém uma func¢io motivacional
no comportamento humano. Eles transcen-
dem as situagdes, sdo influenciados pelos
processos de socializac@o e sdo mais ou me-
nos estiveis (BROWN, 1996). Podem ser
entendidos ainda como objetivos abstratos
considerados desejivels que sdo buscados
através da acio (SUPER; BOHN ]JR., 1972).
Valores de trabalho, por sua vez, sdo valores
que as pessoas buscam realizar através do
trabalho (ZYTOWSKI, 1994). Entre os va-
lores de trabalho mais comumente referi-
dos na literatura encontram-se: altruismo
(poder ajudar os outros), estética (produzir
algo belo ou artistico), criatividade, estimu-
lo intelectual, independéncia (ter autono-
mia na atividade), desenvolvimento pesso-
al, prestigio (ser reconhecido, ter fama), ge-
réncia (lideranca e coordenacao de tarefas),
seguranga (estabilidade), ambiente agrada-
vel, variedade (atividades variadas, ndo ro-
tineiras), colegas (trabalhar junto a outras
pessoas), diversdo (atividade prazerosa), re-
torno financeiro (SCHULENBERG;
VONDRACEK; KIM, 1993; SUPER;
BOHN TR.. 1972: ZYTOWSKI. 1994). Mais

[ECENIECIMEnte, UM estuao rranscuitural so-
bre valores de trabalho (Work Importance
Study) sumarizou 18 valores principais (e
transculturais) relacionados a trabalho: uso
de habilidades, realizacdo, progresso na car-
reira, estética, altruismo, autoridade, auto-
nomia, criatividade, ganho econdmico, com-
patibilidade com estilo de vida, desenvol-
vimento pessoal, atividade fisica, prestigio,
risco, interagdo social, relacdes sociais, vari-
edade e condi¢oes de trabalho (SUPER;
SVERKOQO, 1995).

Diversas pesquisas tém demonstrado
que os valores desempenham um papel
importante no processo de escolha ou pre-
feréncia vocacional, com as pessoas tenden-
do a procurar ocupagdes que acreditam vio
possibilitar a realiza¢io de seus valores
(COOPER; ARKKELIN; TIEBERT, 1994;
JUDGE; BRETZ, 1992; SUPER; BOHN
JR., 1972). Tais conclusdes sdo coerentes
com teorias como as de Erikson (1976), que
destacam que o estabelecimento da identi-
dade individual resulta do comprometimen-
to do sujeito com uma certa escala de valo-
res.

Os valores ligados ao trabalho, embo-
ra conceitualmente se refiram a metas ou
gratificagdes a serem atingidas através do
trabalho, estao também relacionados a va-
lores de vida mais amplos (BROWN, 1996;
SCHULENBERG; VONDRACEK; KIM,
1993; ZY'TOWSKI, 1994). Neste sentido, é
interessante observar que estudos sobre
valores realizados no Brasil (TAMAYO,
1994; TAMAYO; SCHWARTZ, 1993) reve-
lam uma tendéncia ja observada em outros
estudos transculturais (SCHWARTZ, 1992),
nos quais valores cujas metas sdo individu-
alistas se destacam entre os homens, en-
quanto valores com metas coletivistas ou
mistas sdo mais comuns entre as mulheres.
De uma forma geral, diversas pesquisas tém
indicado que existem diferencgas significa-
tivas entre os sexos quanto a importincia
dada a diversos valores, usualmente na ten-
déncia acima indicada (AGAT'TI, 1984; DI
DIO; SARAGOVI; KOESTNER, 1996;
GLICK; WILK; PERREAULT, 1995;
SEGAL. 1992: STREY et al.. 1995:
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SCHULENBERG; VONDRACEK; KIM,
1993; TAMAYO, 1988).

Numa pesquisa com adolescentes por-
to-alegrenses, Hennigen (1994) observou
que entre os objetivos de vida descritos pe-
los jovens de sua amostra (através da per-
gunta: “o qué vocé deseja para sua vidar”)
havia uma maior énfase em objetivos mate-
riais (tais como “ter um bom padrio de
vida”) entre os rapazes do que entre as mo-
¢as. J4 o oposto foi observado em relacio a
objetivos sociais (“ser titil para a socieda-
de”, por exemplo). Em um outro estudo no
qual foram investigadas as 1déias que os
adolescentes tinham sobre profissdo, Destri
(1996) encontrou que, para ambos 0s s€xos,
“realizagdo/desenvolvimento pessoal” foi o
tema mais associado a profissio, seguido por
“aspecto econdmico-financeiro”. Estes
achados, embora exploratérios, nos sugerem
que em nossa sociedade os adolescentes
apresentam sistemas de valores de alguma
forma estereotipados quanto ao género que
podem se refletir na sua escolha profissio-
nal, a0 mesmo tempo em que as i1déias so-
bre profissdo e trabalho estdo associadas,
para ambos os sexos, a ideologia individua-
lista, na qual maior destaque € dado ao de-
senvolvimento das potencialidades indivi-
duais (DESTRI, 1996).

A questdo da estereotipia sexual dos
valores tem reflexos sobre a escolha profis-
stonal. Lassance e Magalhdes (1997) desta-
cam o quanto a escolha profissional das
mulheres estd ligada ao desenvolvimento de
uma identidade de género feminina, no qual
ser mulher significa responsabilizar-se pela
afetividade no dmbito familiar, ser décil,
amorosa, ter capacidade de doagdo. A socia-
lizacio da mulher ressalta essencialmente
valores como o cuidado, o apego, a
interdependéncia, o relacionamento pesso-
al e aatencio ao contexto, valores estes que
nio sdo usualmente atribuidos aos homens.
Estasocializagio precoce diferenciada pode
levar, futuramente, a escolhas profissionais
sexualmente estereotipadas (como por
exemplo as escolhas por profissées
assistenciais), sendo que as profissoes “fe-
mininas” nsualmente sio menos valorizadas

do que as “masculinas”. Phillips ¢ Imhoff
(1997) assinalam que as pesquisas continu-
am mostrando que caracteristicas pessoais
relacionadas ao género (percebidas como
masculinas ou femininas) tém um papel
importante no processo de escolha profissi-
onal das mulheres, sendo que mulheres que
se identificam com tragos instrumentais
(“masculinos”), além de expressivos (“fe-
mininos”), apresentam maior tendéncia a
expressar interesses ou escolher ocupacdes
ndo tradicionalmente femininas. Resultados
semelhantes foram encontrados no estudo
de Strey et al. (1995), no qual as mulheres
apresentaram esteredtipos de papel de gé-
nero mais igualitirios do que os homens,
embora o percentual observado de homens
com tendéncias tradicionais nos estereoti-
pos nio tenha sido elevado.

Os homens s3o convocados pelos es-
teredtipos sociais de masculinidade a mos-
trarem-se competentes, independentes e
auto-realizadores num processo que estd
intimamente ligado as defini¢des de traba-
lho presentes na sociedade, ou a idéia de
“tornar-se alguém” através do trabalho. Esta
énfase na instrumentalidade do agir, contu-
do, pode levar os homens a nido desenvol-
verem suas potencialidades expressivas, o
qué, se nio chega a ser prejudicial, consti-
tui-se a0 menos num estreitamento das pos-
sibilidades de vir-a-ser enquanto ser huma-
no. Para os homens, mais do que para as
mulheres, o trabalho reveste-se de um ca-
rater moral e crucial na constitui¢io de sua
identidade, tanto que existem estudos mos-
trando que a escolha profissional na adoles-
céncia é¢ muitas vezes, para os rapazes, per-
cebida mais como um desafio do que como
uma oportunidade de descoberta e cresci-
mento pessoal (LASSANCE; MAGA-
LHAES, 1997).

Embora a influéncia do género e dos
valores sobre a escolha profissional seja
amplamente apontada na literatura, néo fo-
ram encontradas pesquisas sobre o assunto
realizadas com amostras brasileiras. O pre-
sente estudo teve como principal objetivo
averiguar se existiam diferengas entre os
sexns nos sistemas de valoares (relacinnados
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a trabalho) de adolescentes em situagdo de
escolha profissional ou de curso universiti-
rio provenientes de duas classes sociais dis-
tintas, bem como investigar possiveis rela-
¢Oes existentes entre sexo e intencdo de
ingresso em diferentes dreas profissionais.
Devido a inexisténcia de pesquisas especi-
ficas sobre o tema em populagdes brasilei-
ras, este estudo caracterizou-se por ter um
cardter exploratério e descritivo, embora
diferencas entre os sexos na dire¢io indicada
pela literatura fossem esperadas a priori. Em
acréscimo, buscou-se ainda comparar a im-
portincia atribuida pelos adolescentes a di-
ferentes objetivos gerais de vida, bem como
a presenga (ou ndo) de esteredtipos de gé-
nero no que diz respeito ao mundo
ocupacional.

Método

Participantes

Participaram desta pesquisa 373 ado-
lescentes, estudantes do terceiro ano do
ensino médio, provenientes de duas esco-
las de Porto Alegre, uma piblica e outra
particular. As idades variaram de 15 a 21
anos, com média de 17,0 e desvio-padrio
de 1,1. A'Tabela 1 apresenta dados comple-
mentares que caracterizam melhor as sub-

Tabela 1 - Caracteristica da amostra

REVISTA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

amostras das escolas publica e particular.

As caracteristicas “escolaridade dos
pais” e “renda familiar” revelam acentua-
das diferencas entre os grupos da escola
publica e da particular, o que nos sugere que
o contexto em que se dd o desenvolvimen-
to dos adolescentes é diferente nestes dois
grupos. Tais diferengas justificam o contro-
le da varidvel classe social (caracterizada pelo
tipo de escola) nas andlises desenvolvidas a
seguir. Contudo, deve-se considerar que o
tipo de escola, embora seja utilizado para
caracterizar classe social em diversas pesqui-
sas, ¢ um indicador apenas aproximado do
nivel sécio-econdémico dos sujeitos, pois
dentro da escola piiblica podem existir in-
dividuos de nivel sécio-econdmico elevado,
e vice-versa na escola particular.

Instrumento e procedimentos

O instrumento utilizado foi um ques-
tiondrio desenvolvido com base na literatu-
ra para avaliar as varidveis de interesse, além
de coletar dados descritivos da amostra. A
aplicacdo do instrumento foi feita coletiva-
mente em sala de aula (em periodos cedi-
dos pelos professores), e levou, em média,
vinte e cinco minutos. Para fins de anélise,
foram considerados, neste estudo, apenas os
itens referentes a drea de interesse profissio-

Caracteristicas da amostra

Escola publica

Escola particular

n - total 176 197
n - mulheres 116 107
n - homens 60 90
Escolaridade dos pais (%)
Mazes Pais Maes Pais
até 1° grau completo 48,3 479 3,6 2,0
2° grau completo 39.1 83 20,5 13.7
3" grau completo 12,6 14,8 75,9 84.3
Renda familiar aproximada (%)
até 1500 reais 70,5 3,7
de 1500 a 3000 reais 24,3 17,5
acima de 3500 reais 5,2 78,8
Area de interesse profissional (%)
Mulheres Homens Mulheres Homens
administrativa 13,8 28,3 11,2 10,0
exata 6,9 35,0 17,8 30,0
humana 55,2 26,7 32,7 25,6
biomédica 24,1 10,0 38,3 34,4




nal, ODJETIVOS geras de vida, estereotpos de
género relacionados a ocupagdes e valores
de trabalho.

Area de interesse profissional: foram
criadas quatro categorias de interesse pro-
tissional a partir das respostas dadas pelos
sujeitos. A primeira drea foi denominada
“administrativa”, e incluiu interesse por
profissdes como adiministradora(o), analis-
ta de sistemas, contabilista, especialista em
comércio exterior, bancdria(o) e
secretdria(o). A segunda foir chamada de
“exata” e englobou profissées como
arquiteto(a), engenheiro(a), aeronauta,
técnico(a) em computacio, oceandgrafo(a),
agronomo(a) e quimico(a). A terceira cate-
goria, rotulada de “humana”, incluiu inte-
resses profissionais em dreas como artes,
comunicagdo social, direito, educagio fisi-
ca, Jornalismo, pedagogia, psicologia, publi-
cidade, letras, magistério em geral, geogra-
fia, turismo, histéria e terapia ocupacional.
Por fim, a quarta categoria (“biomédica”)
reuniu interesses por enfermagem, fisiote-
rapia, medicina, nutri¢do, odontologia, ve-
terindria, biologia e farmdcia.

Objetivos gerais de vida: foram avali-
ados através de itens nos quais o participante
indicava a importancia (em uma escala de 1
a 5: pouco importante a muito importante)
atribuida a seis papéis que desempenhava
ou poderia vir a desempenhar em sua vida:
o de progenitor, o de esposo/esposa, o de
estudante, o papel profissional, o papel de
lazer e o papel de dedicacgio 2 comunidade.
Estes papéis (enquanto objetivos de vida
que podem ser tomados com maior ou me-
nor importincia) foram consistentemente
estudados pelo Work Importance Study
(SUPER; SVERKO, 1995), e indicados es-
pontaneamente por adolescentes em um
estudo realizado com uma amostra brasilei-
ra (HENNIGEN, 1994).

Esteredtipos de género relacionados
a ocupacgoes: sdo representados pelos itens
que constam na Tabela 2, e foram elabora-
dos a partir de itens presentes na literatura
(STREY etal, 1995). Os itens 1, 2, 5, 11 e
13 tém um sentido contrario ao conjunto dos
demais itens. isto é. a concordincia com os

ocupacional nao-estercotipada. loil
estereotipia entende-se aqui a crenga de que
existem profissdes ou ocupagdes que sio
mais adequadas a um sexo do que a outre
devido a habilidades supostamente “intrin-
secas” ao homem ou a mulher, e que estas
diferencas podem justificar desigualdades
entre os sexos no mundo do trabalho. Cada
item foi respondido em uma escala de 3
pontos (1=nido concordo; 2=concordo em
parte; 3=concorodo totalmente).

Valores de trabalho: sio representados
pelos itens exibidos na Tabela 4. Os primei-
ros 18 itens buscam avaliar os valores de tra-
balho indicados no Work Importance Study
(SUPER; SVERKO, 1995): uso de habili-
dades, realizacio (desempenho), progressio
na carreira, estética, altruismo, lideranca,
autonomia/liberdade, criatividade, valor
econdmico, estilo de vida (compatibilidade
do trabalho com o estilo de vida), desenvol-
vimento pessoal, atividade fisica, prestigio,
risco, interag¢do social (estar com outras pes-
soas), relagdes sociais (poder estabelecer
relacdes de afeto no trabalho), variedade, e
condigdes de trabalho. Os valores restantes
(estabilidade, lazer e compatibilidade com
o sexo) foram incluidos por serem também
referidos na literatura. O valor “estabilida-
de”, em especial, é bastante relevante na
atual conjuntura social de nosso pais. Os
itens foram respondidos em uma escala de
7 pontos (1=pouco importante; 7=muitissi-
mo importante).

Resultados

Inicialmente foi realizada uma andli-
se multivariada (MANOVA) com todos os
itens de interesse (variaveis dependentes:
objetivos, esteredtipos e valores), tomando-
se como varidaveis independentes os fatores
sexo (com dois niveis), tipo de escola (tam-
bém com dois niveis) e drea de interesse
profissional (com 4 niveis). A andlise indi-
cou diferencas significativas apenas quan-
do considerados os efeitos das varidveis sexo
[F(40,318)=4,74, p<0,001] e 4rea
[F(120,960)=1,37, p<0,008]. As Tabelas 2, 3
e 4 mostram os escores de cada item para
homens e mulheres. indicando aaneles ane
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Tabela 2 - Diferencas entre 0s sexos em estereétipos de género

REVISTA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANA

Esteredtipo Mulheres Homens dif.
(d.p.) (d.p.) sig.

1. Todas as profissdes sdo apropriadas para ambos os sexos. 2,66 (0,60) 1,99 (0,64) *
2. Mulheres e homens podem ser profissionais igualmente 2,95 (0,23) 2,77 (0,53) *
competentes.
3. Os homens sfo mais bem dotados do que as mulheres 1,14 (0,38) 1,60 (0,77) *
para as profissdes ligadas as ciéncias exatas.
4. As mulheres tém mais habilidades do que os homens 1,72 (0,68) 1,95 (0,78) *
para profissdes que implicam cuidar de outras pessoas.
5. Homens e mulheres sabem tomar decisdes 2,76 {0,44) 2,54 (0,69) *
com igual eficiéncia.
6. Os homens usualmente se dio melhor do que 1,30 (0,52) 1,93 (0,80) *
as mulheres em profissdes que exigem espirito
de lideranca.
7. As mulheres se saem melhor do que os homens 1,49 (0,60) 1,55 (0,66)
em profissdes que tém a ver com as ciéncias humanas.
8. No trabalho, os homens usam mais a razio e 1,76 (0,63) 1,92 (0,73)
as mulheres a intuigio.
9. O dinheiro que se ganha com a profissio é mais 1,26 (0,52) 1,56 (0,79) N
importante para 0 homem do que para a mulher.
10. E mais adequado que a mulher cuide dos filhos 1,42 (0,59) 2,04 (0,79) *
ao invés do homem.
11. Os homens devem se ocupar com as tarefas de 2,77 (0,46} 2,14 (0,75) -
casa tanto quanto as mulheres.
12. O sucesso profissional é mais importante para 1,14 (0,37) 1,54 (0,80) i
os homens do que para as mulheres,
13. As oportunidades de trabalho e remuneragio
deveriam ser sempre iguais para homens ¢ mulheres, 2,94 (0,31) 2,69 (0,60) b
em qualquer profissio.
* teste F apontou diferenca estatisticamente significativa {p<0,03)
Tabela 3 - Diferencas entre os sexos em objetivos para o futuro

Objetivo Mulheres Homens dif.

(d.p.) (d.p.) sig.

1. ser mae / pai 4,36 (0,99) 3,80 (1,31) i
2. ser esposo / esposa 4,03 (1,06) 3,53 (1,34) i
3. estar sempre estudando 4,10 (0,98) 3,77 (1,12) N
4. dedicar-se a uma profissio 4,74 (0,54) 4,59 (0,65)
5. aproveitar a vida 4,84 (0,48) 4,90 (0,306)
6. dedicar-se a comunidade 3,56 (0,99) 3,13 (1,10) b
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Tabela 4 - Diferencas entre 0s sexos em valores de trabalho ¢ hierarquia de valores

8!

Valor Mulheres Pos. Homens dif.
(d.p.) (d.p.) sig.

1. Uso de habilidades 6,41 (0,94) 6° 6,45 (0,96) 4°
2. Realizagdo / desempenho 6,26 (1,07) 9° 6,13 (1,01) 10°
3. Progressio 6,81 (0,49) 1° 6,67 (0,65) 1°
4. Estética 5,84 (1,33) 13° 5,45 (1,42) 13°
5. Altruismo 5,88(1,20) 12° 5,33 (1,44) 15°
6. Lideranca 5,29 (1,53) 14° 5,06 (1,54) 17°
7. Autonomia / liberdade 6,39 (0,95) 7 6,20 (1,14) 8°
8. Criatividade 5,28 (1,54) 15° 5,41 (1,62) 14°
9. Econdémico 5,93 (1,21) 11° 6,23 (1,27) 7°
10. Estilo de vida 6,45 (0,95) L) 6,27 (1,11) 6°
11. Desenw. pessoal 6,50 (0,88) 4° 6,14 (1,27) 9°
12. Arividade fisica 5,20 (1,60) 17° 5,58 (1,70) 12°
13. Prestigio 4,88 (1,77) 19° 491 (1,84) 20°
14. Risco 2,53 (1,70) 21° 3,07 (1,85) 21°
15. Interagdo social 5,02 (1,53) 18° 5,00 (1,64) 18°
16. Relagbes sociais 6,01 (1,26) 10° 6,07 (1,30) 11°
17. Variedade 5,20 (1,44) 16° 5,19 (1,69) 16°
18. Condi¢des de trabalho 6,57 (0,75) 7 6,52 (0,83) o
19. Estabilidade 6,57 (0,81) 3° 6,50 (1,07) 3°
20. Lazer 6,32 (1,13) g8° 6,41 (1,09) 5
21. Compatibilidade com o sexo 3,84 (2,18) 20° 4,95 (2,06) 19°

* teste F apontou diferenca estatisticamente significativa (p<0,05)

Os resultados nos mostram que as
mulheres valorizaram significativamente
mais do que os homens os papéis de mie,
esposa, estudante e de dedicagdo 4 comu-
nidade. Jd com relagdo aos papéis profissio-
nal e de lazer nio foram observadas dife-
rencas significativas entre os sexos. No que
refere-se a visdo estereotipada do mundo
ocupacional, observou-se que em 11 dos 13

itens as mulheres apresentaram escores sig-

nificativamente diferentes dos homens, no
sentido de uma menor estereotipia. Soman-
do-se todos estes itens como uma escala (e
tendo o cuidado de reverter os valores dos
itens 1, 2, 5, 11 e 13), foi possivel compor
um escore geral de estereotipia (o alpha de
Cronbach obtido para esta escala foi de
0,81). Homens e mulheres diferiram signi-
ficativamente neste escore composto (t=-
9,51; g1.=210; p<0,001), com os homens



apresentando uma pontuagao maior ao que
as mulheres (note-se que o tamanho do efei-
to também foi elevado: 0,85 - isto €, a dife-
renga entre os escores corresponde a cerca
de 85% do desvio-padrio dos mesmos).

Quanto aos valores, foram observadas
diferencas significativas em altruismo, au-
tonomia, desenvolvimento pessoal (com
escores mais elevados para as mulheres), ris-
co ¢ compatibilidade com o sexo (com es-
cores mais elevados para os homens). Note-
se que, embora tenham sido detectadas di-
ferencas significativas na importincia atri-
buida a 5 valores, 16 deles ndo apresenta-
‘ram diferengas estatisticamente significati-
vas. Além disso, a hierarquia dos trés prin-
cipais valores em importincia atribuida (vida
Tabela 4) ¢ 1déntica para mulheres e ho-
mens, tendo se salientado os valores pro-
gressdo na carreira, condigdes de trabalho e
estabilidade. As diferengas observadas para
alguns valores entre os grupos de interesse
profissional, uma vez que nio apresentaram
interacio com a variavel sexo, nio sdo con-
sideradas aqui por ndo se constituirem no
foco do estudo.

Foram realizados ainda testes de as-
sociacio (qui-quadrado) entre as varidveis
sexo e drea profissional para cada tipo de
escola. Observou-se uma associacgio signifi-
cativa apenas para a sub-amostra da escola
ptblica (qui-quadrado=34.,58, p<0,001).
Neste caso, a andlise dos residuos padroni-
zados revelou que mais homens (e inversa-
mente, menos mulheres) do que o que se-
ria esperado manifestaram interesse por al-
guma profissdo ligada a drea “exata” (o in-
verso para as mulheres), ¢ menos homens
mostraram afinidade por ocupagdes na area
“humana”.

Discussio

Os resultados apresentados revelam
algumas diferencas importantes entre ho-
mens e mulheres no que diz respeito ao
mundo profissional. O contraste mais evi-
dente entre os sexos foi observado em rela-
¢do a visdo estereotipada do mundo
ocupacional, com os homens apresentando
maiores niveis de estereotipia. Tais resulta-

a0S S0 COErentes com 0s de Outros estudos
(STREY et al,, 1995), e sugerem que o0s
homens, em média, sio menos igualitrios
do que as mulheres no que diz respeito ao
mundo do trabalho. Deve-se observar, con-
tudo, que os escores médios de homens
(22,0) e mulheres (17,6) nao chegam a indi-
car uma atitude marcadamente estereotipa-
da para nenhum dos sexos (a amplitude da
escala € de 13 a 39). Isso significa que mui-
tas pessoas de fato ndo tém uma visio este-
reotipada do mundo ocupacional (ou pelo
menos dizem nio ter), o que pode ser um
indicativo de que os estereétipos de papel
de género ligados a ocupacdes estio se tor-
nando mais flexiveis nos dias de hoje entre
os adolescentes.

As respostas dadas as questdes sobre
os objetivos para o futuro também revelam
uma tendéncia interessante. Mogas e rapa-
zes valorizam igualmente os objetivos “apro-
veitar a vida” e “dedicar-se a uma profis-
sdo0”, que sdo, alids, os objetivos aos quais é
atribuida maior importdncia. Quando se con-
sidera os demais objetivos (ser mae/pai, es-
posofesposa, estar sempre estudando e de-
dicar-se a comunidade), observa-se uma ten-
déncia das mulheres atribuirem maior im-
portincia a esses objetivos. Isso nos sugere
que, aparentemente, enquanto o papel pro-
tissional e o de lazer se destacam no projeto
de futuro dos rapazes em relac¢io a outros
papéis, as jovens adolescentes esbogam um
projeto em que diversos papéis assumem
importancia, comparativamente aos rapazes.
Sem divida, trata-se de um processo de
construgdo de identidade pessoal mais com-
plexo do que dos homens, e que reflete as
influéncias de uma socializacio que privi-
legia os papéis de cuidado (especialmente
ligados a familia) como constituintes da
identidade pessoal (COOK, 1994;
LASSANCE; MAGALHAES, 1997). Res-
ta saber, contudo, se estas jovens consegui-
rao construir um projeto de vida que con-
temple satisfatoriamente todos estes obje-
tivos ou se enfrentardo conflitos ao tenta-
rem avancar em suas carreiras profissionais.

As diferencas observadas para os va-
lores de trabalho também merecem alenins
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comentirios. O fato das mulheres terem
apresentado um nivel mais alto de altruis-
mo estd plenamente de acordo com a litera-
tura, que mostra uma tendéncia das mulhe-
res a valorizar mais do que os homens ativi-
dades que envolvem ajuda a outras pessoas
(STREY et al., 1995; SCHULENBERG;
VONDRACEK; KIM, 1993). A busca por
desenvolvimento pessoal através do traba-
lho foi outro aspecto mais valorizado pelas
mulheres, e que também & consistente com
os resultados de outros estudos (SCHU-
LENBERG; VONDRACEK; KIM, 1993).
A maior importincia atribuida pelas mogas
aautonomia, no entanto, ndo encontra apoio
na literatura. De fato, o padrio oposto seria
o esperado, uma vez que a busca por liber-
dade ¢ um valor tipicamente tido como
masculino (DI DIO, SARAGOVI;
KOESTNER, 1996). Talvez o resultado
aqui observado esteja indicando uma mu-
danga nas expectativas das mulheres em
relacdo ao trabalho. Ja os homens, por sua
vez, obtiveram escores mais altos nos valo-
res risco € compatibilidade com o sexo, o
que era esperado devido as indicagdes de
que mulheres valorizam mais a seguranga
do que homens (TAMAYO, 1994), ¢ tam-
bém devido @ maior estereotipia ocupacional
apresentada pelos homens (discutida aci-
ma).

Em que pesem as diferencas nos va-
lores apontadas acima, € preciso considerar
que estas foram poucas em relacio ao nu-
mero total de valores avaliados. Além disso,
o tamanho das diferencas observadas foi
usualmente pequeno, indicando mais uma
tendéncia do que propriamente uma dife-
renga psicologicamente significativa (3 ex-
cecio, talvez, do valor compatibilidade com
0 sexo). Por outro lado, é notivel a seme-
lhanca na estrutura hierarquica dos valores
considerados mais importantes por homens
e mulheres: progressido na carreira, condi-
coes de trabalho e estabilidade, todos valo-
res que enfatizam caracteristicas da profis-
sdo ou do emprego em s1 mesmo. Esta én-
fase em aspectos que estdo relacionados a
estabilidade e perspectivas de crescimento
parece tTDiC‘cl da nossa cultura. I')Oiﬂ outras

culturas tém no topo da hierarquia valores
ligados a auto-realizacao (SUPER;
SVERKO, 1995). Essa diferenga é compre-
ensivel se levarmos em consideragio a atu-
al conjuntura do pais, na qual os empregos
sdo escassos e, quando existentes, usual-
mente instaveis.

Por fim, é preciso ainda considerar a
associacdo detectada entre a drea de inte-
resse profissional e o sexo para o caso da
escola puiblica. A tendéncia estereotipada
que se observou neste contexto (mais ho-
mens na drea “exata” e mais mulheres na
“humana”) nos sugere que, nos grupos me-
nos favorecidos do ponto de vista sécio-eco-
nomico, a escolha profissional estd mais su-
jeita a enquadrar-se dentro dos moldes tra-
dicionais do que nos grupos mais favoreci-
dos. Uma possivel explicagdo para esse fe-
ndémeno pode ser a provavel auséncia de um
modelo ocupacional feminino nio estereo-
tipado no ambiente familiar que pudesse
servir de referéncia para escolhas ndo
tipificadas por parte das adolescentes.

Em sintese, os resultados deste estu-
do nos sugerem que existem diferencas sig-
nificativas entre adolescentes homens e
mulheres no que se refere a crengas e ex-
pectativas relacionadas ao mundo
ocupacional. Em especial, os homens pare-
cem ter uma visdo mais estereotipada dos
papéis de género do que as mulheres, em-
bora esta tendéncia ndo seja acentuada. Com
relac@o aos valores de trabalho, embora te-
nham sido observadas algumas diferencas,
o padrdo geral dos resultados aponta para
uma semelhanga na hierarquia dos valores
de mocas e rapazes. Aparentemente, portan-
to, parece estar havendo um processo de
mudanca nos estereétipos ligados a profis-
sdo, com uma gradual amenizacio das dife-
rencas entre os sexos.

Essa conclusio, no entanto, precisa ser
tomada com precaucdo, pois refere-se a uma
parcela da populacio adolescente que pre-
para-se para deixar a escola e adentrar o
mundo ocupacional. Além disso, nesta mes-
ma amostra estudada pbéde-se observar o
efeito diferencial do contexto social no de-
senvolvimento das escolhas profissionais.
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indicando que assim como nfo se pode
desvincular o processo de escolha das ques-
tdes de género, estas ndo podem ser vistas
tfora do contexto social em que o sujeito esta
inserido. Se mesmo nas camadas sociais mais
favorecidas o efeito dos estereétipos faz-se
sentir, podendo eventualmente levar a es-
colhas profissionais tipificadas que reprodu-
zem as relacdes de desigualdade existentes,
nas classes menos favorecidas a auséncia de
modelos menos tipificados torna ainda mais
dificil a ruptura com os padrdes que perpe-
tuam as desigualdades e criam obstdculos a
consecucio dos projetos de vida e profissio-
nais.
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