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Avaliacdo formativa em sadde: uma andlise das
evidéncias latino-americanas

Formative evaluation in health: an analysis of latin
american evidences

Didgenes Farias Gomes, Marina Pereira Moita,
Licia Conde de Oliveira e Maria Socorro de Araujo Dias.

RESUMO:

Este estudo tem o objetivo de analisar as experiéncias da avaliagdo formativa em cursos de graduagéo
da saude a partir de evidéncias latino-americanas. Trata-se de uma reviséo integrativa que utilizou
26 artigos selecionados nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Scielo e LILACS,
a partir da adogao de critérios de elegibilidade pré-estabelecidos. A analise desses artigos revelou
conceitos, atividades e desafios da avaliagdo formativa. Verificou-se que a avaliagao formativa ainda
ndo é bem interpretada por docentes e discentes, 0 que compromete a sua efetividade. Foram
identificadas como principais estratégias o feedback e o portfolio interpretativo, que possibilitam a
autoavaliagdo independente do facilitador/docente. O mapa conceitual também foi indicado como
uma das estratégias. Este estudo revelou que a avaliagdo formativa, apesar de ser um tema em
constante discussdo nos espagos educacionais, ainda é incipiente na literatura cientifica latino-
americana, dessa forma, suscita-se a necessidade de mais estudos de campo relacionados ao tema.

PALAVRAS-CHAVE: Avaliagédo educacional; Ensino superior; Educagao na saude.

ABSTRACT:

This study aims to analyze the experiences of formative assessment in undergraduate health courses
based on Latin American evidence. This is an integrative review that used 26 scientific articles
selected from the databases of the Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Scielo and LILACS, based on
the adoption of pre-established eligibility criteria. The analysis of these articles revealed concepts,
activities and challenges of formative assessment. It was found that formative assessment is still not
well interpreted by teachers and students, which compromises its effectiveness. The main strategies
identified were feedback and the interpretive portfolio, which enable independent self-assessment
by the facilitator / teacher. The concept map was also indicated as one of the strategies. This study
revealed that the formative evaluation, despite a topic in constant discussion in educational spaces,
is still incipient in the Latin American scientific literature, thus, there is a need for more field studies
related to the theme.

KEYWORDS: Educational measurement; Education higher; Education in health.
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INTRODUCAO

A avaliagéo no contexto educacional compreende uma variagao de estratégias que possibilitam o dimensionamento
da aprendizagem, além do proprio potencial formativo. A cada época as estratégias de avaliagdo sofrem transi¢oes
que se adequam as conjunturas politicas, econdmicas, de saude e mesmo educacionais, seja motivada por influéncias
internas ou externas as organizag¢oes. Um exemplo atual dessas influéncias € o impacto da pandemia por Covid-19, que
tem interferido nos modelos de ensino e avaliagdo nos diferentes niveis e areas de formagéo'.

As avaliagbes educacionais transitam entre os horizontes quantitativo e qualitativo. Assim como ocorrem as
polarizagdes do método cientifico, na avaliagdo educacional pode-se traduzir o quantitativo como avaliagdo somativa,
em que o principio se fundamenta na aplicagdo de juizo de valor a partir de uma expressdo numérica, enquanto que
0 qualitativo traduz-se como avaliagdo formativa, em que o enfoque €, indubitavelmente, a pessoa. Estratégias de
associacdo entre esses horizontes avaliativos tém sido ensaiadas no decorrer dos anos?.

Neste artigo, apropria-se como objeto de estudo a avaliagdo formativa nos cursos da area da saude, interpretando
que o modelo tradicional de ensino e avaliagdo no ambiente universitario, mesmo com as mudangas ocorridas nos
ultimos anos principalmente na area da saude, ainda apresenta desafios teéricos e praticos.

Nos paises da América Latina tém se observado a variagdo no uso de estratégias educacionais, sendo
possivel identificar escolas que valorizam o modelo tradicional de ensino e de avaliagéo, e outras que quebram esses
pressupostos hegemonicos e se apropriam do uso de metodologias ativas, como Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL), problematizagao e Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE)**. Tais metodologias precedem a necessidade de
estratégias de avaliagdo, as quais busca-se esclarecer neste artigo.

Desse modo, este estudo tem o objetivo analisar as experiéncias da avaliagéo formativa em cursos de graduagao

da saude a partir de evidéncias latino-americanas.

METODO

Trata-se de uma revisao integrativa, que se fundamenta na construgéo logica da pratica baseada em evidéncia.
Para esta metodologia, o revisor assume o papel de observador, sondando incoeréncias, e inferindo interpretagdes a
partir das mltiplas evidéncias®.

Este estudo partiu do seguinte questionamento: quais as evidéncias da realizagdo da avaliagéo formativa em
cursos de graduacao da area da saude na América Latina?

As buscas por materiais bibliograficos foram realizadas nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Salde

(BVS), Scientific Electronic Library Online (Scielo), e Centro Latino-Americano de Informagdo em Ciéncias da Saude

2 Saude (Santa Maria). 2021, v. 47, n. 1: e65079



(LILACS). A escolha por essas interfaces de dados se justifica pela expressiva quantidade de estudos latino-americanos
nelas indexados.

A busca por descritores ocorreu no portal de Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), o que resultou na ndo
identificacdo de termos com significado adequado. Assim, foi utilizada uma unica palavra de texto ‘Avalia¢do Formativa’
nas trés bases de dados, a fim de proporcionar uma busca ampliada. Essas buscas ocorreram entre 0os meses de abril
maio de 2020 de maneira simultanea por dois dos autores deste artigo.

Foram identificados inicialmente 700 artigos, destes foram excluidos 136 estudos duplicados intra e entre as
bases. Restaram 564 artigos que foram analisados por meio de titulo e resumo. Desse processo, 538 foram excluidos
por possuir formato de editorais, monografias, dissertagdes e teses, assim como incoeréncia com o0 objeto de estudo.
Apos adogao desses critérios foram realizadas leituras na integra do material disponivel a fim de selecionar com maior
qualidade os artigos que contemplassem a questdo norteadora, assim, permaneceram 26 artigos.

O processo de selegéo dos artigos foi realizado por dois dos autores a partir das recomendagdes do PRISMA

(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)® (Figura 1).

Figura 1: Fluxograma da selegao dos artigos a partir do referencial do PRISMA.
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As informacdes dos artigos foram coletadas a partir de um instrumento criado pelos autores deste estudo que
compreendeu as categorias: identificacdo do documento (titulo, autores, vinculagéo institucional, descritores e periddico
cientifico); caracteristicas metodologicas; discussdes (0 que discute sobre avaliagdo formativa? Como acontece a
avaliagdo formativa?); consideragdes sobre o conteudo. Esse instrumento seguiu as orientagdes de Amaral’.

Os resultados foram analisados a partir da Anélise de Conteudo de Bardin8, e foram organizados em nucleos de

discussao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A avaliagao formativa no ensino da saude se mostrou um assunto incipiente. Pondera-se que este campo da
avaliagdo educacional, embora esteja emergindo no cenario académico e seja praticado nos cursos de graduagéo
da saude, ainda enfrenta desafios na divulgagdo das suas experiéncias por se tornar um ensino-a¢do que envolve
demasiadamente seus atores, porém, pouco difundida em textos cientificos.

Dos artigos identificados foi investigada a qualidade dos periddicos cientificos conforme classificagdo Qualis da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Essa é distribuida nos estratos A1, A2, B1, B2,
B3, B4, BS e C. Trata-se de uma ordem decrescente em que A1 é o mais elevado nivel de qualidade e C é o “peso zero”.
Estas classificagdes podem ser diferentes dependendo da area de verificagdo9. O Quadro 1 apresenta a qualidade dos

periddicos das publicagoes.

Quadro 1: Qualidade dos periddicos de publicagéo dos artigos analisados.

Periédico Quantidade Qualis (2013-2016)
de Educagéo Ensino Saide
documentes Coletiva
Medicina (Ribeirdo Preto) 2 - B4 B3
Psicologia & Sociedade 1 A2 A2 B3
Psicologia, Ciéncia e Profissda (online) 1 B1 B1 B2
Revista Baiana de Enfermagem 1 C B2 B4
Revista Brasileira de Educacio Madica 7 B1 Al B2
Revista CUIDARTE 1 - - B4
Revista Médica de Chile 1 - - B2
Trabalho, Educacéo e Sadds 1 A2 AZ B1
Interface (Comunicacdo, Sands & 4 A2 Al B1
Educacio)
Revista de educacdo fisica da UFRGS 1 A2 A2 B1
(Movimenta)
Revista Iberoamericana de educacion e 1 - - B4
investigacian en enfermeria
Educacio e Pesquisa 1 Al Al B2
Revista Eletrénica de Enfermagem 1 - B1 B4
Comunicacdo em Ciéncias da Salde 1 BS - BS
Revista da ABENO 1 B5 B3 c
Educacion Médica Supenar 1 - Al B2
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Justifica-se que a escolha pelos Qualis nos extratos da educagao, ensino e saude coletiva parte da proximidade
dessas areas com as abordagens tedrico-praticas da avaliagéo formativa em saude. E, também, que se optou pela
utilizagao do quadriénio 2013-2016, versao oficial mais atualizada e disponivel.

A partir do Quadro 1 é possivel verificar que as publicagdes pertencem as revistas com boa ou 6tima qualidade
cientifica. Desse modo, pondera-se que os estudos sdo relevantes e possivelmente passaram por rigorosas analises até
sua divulgacéo, o que determina que a avaliagdo formativa, quando disseminada nas bases de dados cientificas, ocupam
discussdes de qualidade, o que incita a necessidade de novas publicagdes sobre o tema.

Outro aspecto importante é a universalizagdo dos saberes na perspectiva da disseminagdo da avaliagéo
formativa em saude enquanto assunto discutido em outros paises. Foram citados Inglaterra, Colémbia e Chile, entre os
documentos, no entanto ressalva-se que este assunto possa ser discutido e praticado em varios outros paises que nao

tenham sido contemplados pelas bases de dados selecionadas para este estudo.

Conceitos e principios da avaliagao formativa

Em dois artigos'" a avaliagéo formativa foi expressa como elemento complementar de macroavaliagdes como
avaliagdo comparativa e avaliagdo por competéncias, sem perder seus pressupostos ideoldgicos de construcédo de si e do
coletivo. Foram pautados também nesses documentos enlaces entre as avaliagdes somativa e formativa na proposicao
de uma avaliagdo mais efetiva.

Um artigo?, seguindo esse pensamento, discute uma estratégia que incorpora trés propostas de avaliagdes
denominada avaliagdo programatica. Esta permite caracterizar e demonstrar a experiéncia de uma proposta educacional
inglesa de transformagéo do ensino médico. Esta incorpora as avaliagbes somativa, formativa e informativa, no sentido de
integralizar o processo avaliativo como campo multitematico. Seria essa proposta, conforme aponta o artigo, a estratégia
mais proxima de concatenar em uma unica dimenséo a avaliagao do ensino na saude por completo.

De modo geral, os artigos discutiram a avaliagdo formativa somente em quatro cursos de graduacéo, educagéo
fisica, enfermagem, medicina, odontologia e psicologia, 0 que demostra uma lacuna das praticas desse tipo de avaliagao
em outras realidades. Em sua maioria os estudos acontecem em cursos de medicina'®'21617.1925 ¢ enfermagem?6. 18. 24
%.27 seguidos dos cursos de odontologia®#2, psicologia®®!, educagao fisica?**, nutricdo e ciéncias biolégicas®. Este
perfil dos documentos traz a tona que a avaliagdo formativa se trata de uma pratica pedagdgica, conceitual e ideoldgica,
prevalente nos cursos de graduagdo em medicina, na qual pode-se inferir que os materiais publicados na seara da
educagao na saude por profissionais deste campo, em sua maioria, favorecem este sistema de avaliagao educacional.

Desta maneira, a partir da andlise dos artigos identificaram-se instrugcbes para a efetividade da avaliagéo
formativa. Essas instru¢des sé@o oriundas das discussdes apresentadas mediante um contexto tedrico-pratico da

avaliagdo educacional no ensino da saude (Quadro 2).
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Quadro 2: Instrugdes para a efetividade da avaliagéo formativa em saude.

N Instrugoes

1 Estimular o desenvolvimento de habilidades para execugdo da educacio permanente em sadds em espacos da
graduacio, pos-graduacio e servicos de salde.

2 Auxiliar o estudante a identificar seus pontos fortes e fraquezas. Se e formativa, 3 avaliagio deve manifestar

sinais de potencialidades e fragilidades do estudants, professor e todo o sistema educacional, a fim de qualificar
& proporcionar 8 efetividads, numa dislética entre esses atores;

3 Ultrapassar a ideia de “adquirir conhecimentos’ (memorizagdo). E imprescindivel que o estudante seja orientado
gue na avaliacde formativa a proposts é conhecer para aprendsr a fazer. O sequimento de memorizagdo dencta
uma intencdo pontual, ligada aos testes de conhecimentos, rigidos, estruturados sobre a ideia enguadrada do
modelo de ensino tradicional, sem sequer considerar as perspeciivas de atuacdo profissional realizada pelo
estudante.

4 & avaliacdo formativa ndo pode compreender 3 mensuracdo de resultados, estes devem ser sentidos e
esperados, e ndo qualificaveis enfre bons, regulares e ruins. A fradicio de adquirr ‘conceitos’ 8o invés de ‘notas’,
tambem foi pontuada como uma caracteristica de mensuracdo de resultados. Preconiza-se a autoavaliacie,
avaliagdo do tutor & avaliacdo entre pares.

5 Estimular a independéncia dos atores envolvidos na avaliagdo. Nao hierarquizar o processo avaliativo. Embora
esta atividade envolve questies de impressies e costumes advindas de processos vividos em outro momento do
itinerario formativo dos atores, na avaliacho formativa preconiza-se que todos estejam numa linha continua de

relacies.

G Formagdo etica com enfogque multidirecional. A avaliagdo deve proporcionar indagacies sobre si e 0 mundo,
cefto ou errado, moral & ética.

7 Cesenvolver critica & autocritica;

8 Deve acontscer como instrumento continuo do processo educacional: deve permitir observar o que foi alcangado

a cada momento da formagdo, como oporfunidade para corrigir distorgdes observadas.

Compreende-se que, a avaliagéo formativa surge como uma reflexao das préaticas inseridas no ensino da saude,
embora muitas universidades afirmem o uso da avaliagao formativa nos curriculos dos cursos da saude, ainda enquadram
conceitos, notas, e atribuicdes de valores aos seus estudantes estritamente sobre uma viséo quantitativa. A luta pelo
indice de rendimento académico passa a ser a fonte norteadora e motivacional dos estudantes. Nesta tangente, surgem
estratégias de fuga ao aderir propostas pds-estruturalistas, buscando estratégias que semeiem uma aprendizagem
colaborativa.

Um estudo realizado por Maranh&o e Matos™®, nao incluido nesta revis&o integrativa, possibilita uma visualizagao
das estratégias de ensino na saude para essa remodelagem do ensino. Demonstram a partir do programa de Vivéncias
e Estagios na Realidade do Sistema Unico de Satide (VER-SUS) uma proposta de formagao participativa e realista, para
estudantes da area da saude e afins. Seu seguimento formativo & orientado para critica da realidade e do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Assim como o VER-SUS outros movimentos s&o impulsionados pela abertura politica de incentivo a reorientagéo
da formacg&o para o SUS, caracteristica incrementada a partir do ano de 2002 e que recentemente tém se tornado timidas.

O Programa de Reorientagéo Profissional em Saude (Pro6-Saude), que auxiliou na readequacao de muitos curriculos de
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cursos de graduagao, Programa de Educacéo pelo Trabalho para Saude (PET-Saude), PET- Vigilancia e PET-Redes de
Atencéo, sdo exemplos de politics financiadas pelo Governo Federal com repercussdo sobre os modelos de formagao e
de avaliagdo dos cursos''. Estas ages, assim como revela um artigo", sdo reflexos dos modelos de gestdo assumidos
pelo Ministério da Saude e Ministério da Educagéo, com o envolvimento fulcral da Secretaria da Gestéo do Trabalho e
da Educacéo na Saude (SGTES).

Ciente de que a estrutura politica também influencia nos modelos de educagao na saude, é preciso reconhecer
que estas agdes dependem dos perfis dos tomadores de deciséo e das ideologias por eles implicadas. Ball* na sua
critica a educacao global, reforca o neoliberalismo como uma estrutura indefinida, envolvido por fases (proto, roll-back
e roll-out) que se caracterizam por ajustes discursivos que reestruturam diversos setores do Estado-nagdo em prol de
uma ideologia de modernizagdo, um agente de reformas da maquina estatal em prol de adaptagao ao capitalismo e a
internacionalizagao da economia.

Para tanto, compreende-se que o conceito de avaliagao formativa é influenciado por correntes politicas, sendo
exposto a uma acao de reformas e implicada sobre um modelo construtivista do ensino na saude e do alinhamento dos

segmentos sociais.

Atividades e desafios da avaliagdo formativa

A analise dos artigos permitiu a identificacdo de estratégias para realizagdo da avaliagdo formativa como o
feedback, a avaliagdo por triangulagéo, a avaliagdo programatica e o portfélio.

A partir de alguns artigos'>1719-21. 23, 26, 28, 323537 yeerificou-se que o feedback € a estratégia mais utilizada nesse
tipo de avaliagéo, configurando a proposta cativa do processo de ensino-aprendizagem. Em especial um dos artigos®
ressalta 0 mapa conceitual como uma das estratégias para avaliagdo formativa como uma proposta de feedback da
aprendizagem.

O feedback ¢ parte fundamental do processo de ensino-aprendizagem, sendo suscitado nas visées behaviorista,
cognitivista, construtivista e das maltiplas abordagens da compreensao. Para tanto, considerando a corrente educacional,
sua utilizagdo pode se dar sobre diversas oportunidades®*. Verificou-se que, quando ndo associada a avaliagdo
formativa, essa estratégia é referida como ferramenta de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) na Educagéo a
Disténcia (EAD).

Compreendeu-se que o feedback € uma pratica continua realizada com comentarios claros, evitando ambiguidade
na interpretacdo dos atores envolvidos, permitindo que o estudante atue, também como comentarista, possibilita que
estes facam uma autoavaliagdo dos processos cognitivos e metacognitivos, € que considere o erro como parte da
formacao, isolando este elemento caracteristico e pragmatico do ensino tradicional.

Nessa linha de discusséo, foram verificadas consideragdes sobre a qualidade do feedback, que, na maioria

ISSN 2236-5834 7



Avaliagao formativa em satde: uma andlise das evidencias latino-americanas

das vezes, é aplicado alternativa de inovagao em disciplinas organizadas sobre um modelo de ensino tradicional, com
excesso de aulas expositivas e conteudistas (e néo dialogadas).

Nesse sentido, os artigos expressam como caracteristicas fundamentais do feedback: 1) Positividade: a avaliagao
deve evitar um grande volume de feedbacks negativos. Quando necessarios devem ser apresentados acompanhados
de feedbacks positivos, para ndo desestimular os integrantes da avaliagéo; 2) Oportunidade de aplicagéo: deve ocorrer
préximo dos eventos e/ou atividades para nédo entrar no esquecimento dos atores; 3) Restricdo ao que € observado
possibilitando comentarios que correspondam apenas ao encontro; 4) Especificidade: o feedback deve ser exato e
evitar frases prontas (Muito bom! Continue assim! Excelente companheiro!). Esta caracteristica permite o sentimento de
avaliagao individual, o que considera a subjetividade dos avaliados; 5) Acolhimento: deve ser estimulante ao processo de
ensino-aprendizagem. Quando tido como um momento de estresse entre seus atores, o feedback desarticula o grupo e
fragiliza o envolvimento e a formagéo coletiva.

Ressalta-se que estas caracteristicas foram encontradas individualmente nos artigos, nesta perspectiva infere-
se que a aplicagao dos elementos apresentados representa um sumario de caracteristicas substanciais para aplicagao
do feedback na area da saude.

Variagdes dessa estratégia foram identificadas nos artigos'*, nomeadas como debriefing e sessdes tutoriais.
O primeiro foi indicado com sinénimo de ‘reflexdo pds-experiéncia’, com enfoque sobre a aprendizagem experiencial e a
simulagéo de tarefas, que possibilitem reflexdes individuais e no grupo, sem necessariamente, assim que sentidas, serem
compartilhadas. O mesmo deve apresentar como elementos: o facilitador (responsavel pela simulagdo e moderagao
da atividade); participantes; a possibilidade de experiéncia no cenario; experiéncias impactantes; oportunidade de
relatos verbais e escritos; tempo para o debriefing (apds experiéncia) sem ocorrer de maneira atropelada a demais
atividades; conhecimento prévio de todos os atores; e sessdes com duragao adequada e objetiva. Ja as sessoes tutoriais
foram apresentadas como possibilidade de feedback especializado por profissionais que acompanham os estudantes,
caracterizando uma estratégia de retorno orientado sobre as distorgdes observadas.

A palavra debriefing permite diversos sentidos na saude, permitindo interpretacdes, também, sobre os retornos
psicolégicos a eventos traumaticos, possibilitado a ‘normalizacéo do sofrimento™®. Na educagdo na saude o0 mesmo é
aplicado na ideia mencionada no mapa conceitual.

Outra atividade expressa em alguns artigos'>'41622936 foj o portfélio reflexivo, utilizado para autoavaliagéo
do estudante e do processo educacional. Nesta proposta este instrumento-atividade incorpora consigo uma intencao
autocritica na visdo continua das experiéncias, uma construgao de si, a0 mesmo tempo em que expressa dificuldades e
conceitos equivocados.

Embora os documentos exemplificam experiéncias dos cursos de medicina, enfermagem e psicologia, 0s cursos

de odontologia e fonoaudiologia destacam-se como espagos do uso frequente do portfélio reflexivo.
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O portfdlio foi indicado como um instrumento pedagogico. Nesse sentido, orienta fungdes pré-definidas em que o
professor atua como mediador de conflitos cognitivos, afetivos e psicomotores dos estudantes, devendo este ser sensivel
na identificag@o de fatores prejudiciais ao ensino aprendizagem. A construgéo desse documento deve estimular além
da reflexdo e critica da vivéncia, a reivindicagéo do ensino e a visualizagdo sobre a necessidade de imers&o na pratica.

Como toda estratégia ha desafios, foram identificadas nos mesmos documentos evidéncias sobre a dificuldade
de utilizacéo do portfdlio. Destacam a incompreensao sobre as propostas pedagdgicas, dificuldade de sintese, dificuldade
de escrever, dificuldade de expressdo, medo de manifestar caracteristicas pessoais e de como podem ser avaliadas, € a
dificuldade de elaborar um instrumento de avaliagdo do material, como principais dificuldades para a efetividade do uso
desse instrumento pedagdgico. Dessa forma, para tornar-se efetivo, o portfolio deve ser compartilhado e discutido em
grupo, suprimindo os costumes da entrega pontual do documento ao final da disciplina.

Por Ultimo, a avaliagdo programatica foi indicada em um artigo® como um sistema pedagogico que integra
a avaliagdo formativa como componente junto as avaliagbes somativa e informativa. Essa avaliagdo propde o
desenvolvimento de acdes em diferentes momentos (nas diferentes formas de avaliagéo), estimulo ao feedback no
momento adequado e criagdo de uma Nucleo de Avaliagéo Institucional para acompanhar o andamento das propostas
pedagdgicas do curso.

A avaliagao programatica se revelou incipiente nos paises sul-americanos, sendo amplamente executada nos
cursos de medicina da Inglaterra. Pondera-se que este campo ainda necessita de investigagdes e investimentos. Dessa
forma, s@o necessarios estudos que propaguem experiéncias exitosas que permitam evidéncias solidas da eficacia
dessa proposta na América Latina.

Foram identificados em todos os artigos desafios sobre o alinhamento conceitual da avaliagdo formativa, que
compreendem sentidos ‘alinhados’ e ‘desalinhados’. A ¢tica ‘alinhada’ pauta-se no desafio de conscientizar docentes e
estudantes sobre o verdadeiro sentido da avaliagdo formativa, tendo em vista a impregnacéo do modelo de avaliagéo
tradicional nas experiéncias desses atores mesmo tendo vivenciado outras estratégias avaliativas que lhes permitam
esbogar preceitos a partir da sua trajetoria. O sentido ‘desalinhado’ se da pelas vivéncias prévias dos atores, que
incorporam significados da avaliagdo sustentados sobre uma ideologia estruturalista, sem sequer aderir as propostas
da avaliagao formativa como prética pedagogica. Este atribui ao sentido da avaliagéo conceitos fechados como exame,
julgamento, teste, disting@o de valores, comparagao e punigao. Neste entendimento, o avaliador € o dono do julgamento
de valor. O mesmo, por penetrar na subjetividade dos atores, € o reflexo mais visivel da dificuldade de realizar a avaliagéo
formativa, e embora interligue aspectos individuais s&o os mais frequentes no cenario da educagdo na saude.

Alerta-se, ainda, a existéncia de desafios praticos, que ultrapassam a camada conceitual e adentram o cenario
das praticas pedagdgicas. Estes desafios incorporam aspectos do comportamento humano tangentes a relagédo entre

pares, e perspectivas éticas e morais. S&o citados como desafios a falta de anonimato, subjetividade da avaliagéo,
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pouco empenho do docente, sentimentos de ambivaléncia, valorizagao das atividades de pesquisa, rigidez da estrutura
curricular, falta de referencial conceitual preciso sobre avaliagdo formativa, falta de comprometimento do discente,
corporativismo negativo, falta de conhecimento sobre o valor da avaliagao formativa, e pouco tempo para a execugéo
das diversas atividades que proporcionam a qualidade das propostas pedagogicas.

Em alerta, destacam-se desafios que adentram a formagao de carater do estudante da area da saude. A corrupgao
do processo avaliativo é uma atitude que afeta, de maneira enganosa, a qualidade da avaliagdo formativa, demonstrando
falsas realidades, e resultados falso-positivos sobre a avaliagdo dos atores. Tal problema ocorre devido a pouca
habilitagao para avaliar os pares e a si, a inten¢ao negativa e depreciativa do processo educacional, falta de honestidade
e a rivalidade entre membros do grupo. Este cenario apresentou-se frequente em todos os artigos analisados, indicando
como processo natural a realizagdo da avaliagdo formativa, porém, que necessita sofrer intervengéo pelos facilitadores.

Por fim, a preparacao dos docentes foi indicada como um elemento que merece ser intensamente trabalhado.
Para tanto, é necessario promover o desprendimento do docente de estratégias de avaliagdo somativas tradicionais, do

mesmo modo que merecem ser qualificados para a sua utilizagéo.

CONSIDERACOES FINAIS

Aanalise dos documentos revela que a avaliagao formativa € um tema preenchido de incertezas, sua construgéo
histérica emerge de um modelo hegeménico e hierarquizado entre os cursos da area da saude, ainda sendo apontada
em desafios teoricos e praticos.

Contudo, as evidéncias demonstraram que apesar de desafiadora essa avaliagdo tem sido incorporada nos
cursos da area da saude, principalmente os cursos de medicina, como uma alternativa de reorienta¢do do processo
formativo, sendo apontadas como estratégias a realizagéo de feedbacks, e 0 uso de portfdlios reflexivos.

Apesar de discutidos textos relacionados a tematica da avaliagdo formativa, alerta-se sobre a incipiéncia de
estudos, 0 que suscita a necessidade de realizagdo de novos estudos. Para tanto, recomendam-se novas pesquisas nos
paises da América Latina a fim de expandir esta pratica e torna-la mais clara, permitindo visualizar de maneira concreta

seus verdadeiros desafios e a proposicdo de outras estratégias para sua efetividade.
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