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A CONTRIBUICAO DE UM PROGRAMA PREVENTIVO DE FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR

Contribution of a preventing program of physical therapy on workers health

Marcia Fatima Ferrazo', Jadir Camargo Lemos?, Silvana Basso Miolo?

RESUMO

As condig¢des de trabalho estiio diretamente relacionadas as condi¢des de satide dos trabalhadores. Os processos produtivos
envolvem o trabalhador que, inconscientemente, faz uso inadequado do seu corpo, aumentando os riscos de agravo a sua safide.
O presente estudo teve como objetivo avaliar a contribui¢io de um programa preventivo de fisioterapia, utilizando os
principios da Gindstica Laboral, e foi realizado no Departamento de Material e Patriménio (DEMAPA) da Universidade
Federal de Santa Maria — UFSM, através da observagfio direta das situagdes de trabalho e a utilizagdo de exercicios e orientagdes
posturais. Observou-se redugdo significativa na intensidade dos sintomas na maioria dos participantes, revelando a importin-
cia da inser¢fio de programa de fisioterapia preventiva na busca de melhores condi¢des de trabalho e de satide da classe
trabalhadora.
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SUMMARY

The workers health conditions are directly related to the work conditions. The workers are enrolled in the productive
processes in a way which induces them to an inadequate use of their bodies. Such attitude increases the risk of damage to their
health. The objective of this survey was to evaluate the contribution of a preventive program of physical therapy. The
program followed the principles of the labor gymnastics and it was performed at the Department of Material and Patrimony
(DEMAPA), from the Federal University of Santa Maria. The program was carried out through direct observations, exercises,
and postural orientations. It was observed a reduction of symptoms in most of the workers who took part in the survey. The
results showed the importance of the introduction of a program of preventive physical therapy to improve the work
conditions and the health of the working classes.

Key-words: workers health; labor gymnastics ; prevention; posture.

INTRODUCAO Uma delas, a prevengdo e promogdo da saide, tem produzido
programas de pesquisa e intervengfo na busca pela melhoria da
qualidade de vida da classe trabalhadora. Outra, lastreada pelo

viés dos estudos econdmicos, tem se preocupado, principalmente,

Nas duas ultimas décadas, diferentes estudos tém sido

realizados no campo das ciéncias sociais e humanas e nas ciéncias

da satide em relagfio aos processos de satide e doenga da classe
trabalhadora brasileira. O crescente interesse que se observa, nos
ultimos anos, em escala internacional, pelos danos provocados a
satde pelas condigdes de trabalho, tem origem em diferentes
compreensdes cientificas, no universo das categorias profissionais.

com os gastos e o desequilibrio das finangas publicas, 3 medida
que se avolumam os nimeros de casos de agravos a saude,
decorrentes do trabalho .

No Brasil, a década de 80 ¢ inicialmente marcada pelos
estudos sobre Lesdes por Esforgos Repetitivos — LER,
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especialmente entre os banca’m'osz, e por autores como Knoplich
3 Oliveira' , Dimberg *eLeoe Coury ? , que associam disgndsticos
de tendinites, tenossinovites, epicondilites e bursites,
preferencialmente de membros superiores, as caracteristicas do
trabalho.

Os problemas oriundos das condigdes de trabalho, podem
ter solugdes com abordagens variadas e combinadas de diversas
areas do conhecimento cientifico, incluindo a Fisioterapia. Todas
podem atuar na prevengdo, minimizando os efeitos nocivos a
satde, causados pela agitagiio da vida moderna, sendo que a
Fisioterapia atuaria no sentido de desacelerar o processo de
desgaste das estruturas do aparelho musculo-esquelético, entre
outros, via orientagio e organizagfio de programas preventivos.

Dentro deste contexto, o modo como aplicar um programa
de fisioterapia preventiva precisa ser pensado e organizado com a
criagdio de expectativas em cima de resultado. A incidéncia de dor/
desconforto referida pelos trabalhadores, precisa ser considerada,
para que seja objeto de estudo e de trabalho para os fisioterapeutas
que almejarem atuar em satide publica e prevengdo. Sendo assim,
este estudo foi realizado com intuito de, conhecendo a rotina e os
hébitos de trabalho dos servidores do DEMAPA — UFSM,
organizar e realizar um programa de atividades fisicas, baseadona
seguinte pergunta: Qual a contribuigio de um programa de
fisioterapia preventiva na satide do trabalhador?

Em fungéio da grande importincia da prevengio em satde
ocupacional e pela busca de umanova consci€ncia das empresas e
dos trabalhadores em relagfo a sua safide, este estudo se justifica
pela necessidade de discutir a contribuigdo da fisioterapia em
programas preventivos que visem prevenir a incidéncia de males &
saude do trabalhador decorrentes das suas atividades laborais.

O presente estudo pretende, também, agregar conhecimento
sobre a aplicag8io de programas de fisioterapia preventiva utilizando
principios da ginastica laboral, enquanto que no aspecto social,
visa contribuir para a melhora da qualidade da intervengéio
fisioterapéutica em satde do trabalhador.

REVISAO DE LITERATURA

A prevengdo no local de trabalho, conforme Piche apud
Zilli' , pode ser primaria, secundéria ou terciaria. A primeira envolve
aidentificagfio das tarefas derisco, dos casos de lesdo atual, pesquisa
de sintomas, analise de atividades de alto risco, recomendagdes
para replanejamento da atividade e promogio da satide do
funcionario, através de treinamento e educagao, rotatividade de
atividades, programas de exercicios trabalhos adequados ciclo/
TEpOuso.
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Somado aisso, Alves’ defende que a ginastica laboral também
tem bom resultado em outros estados mérbidos relacionados com
o trabalho, como o estresse, a hipertensgio € a depresséo. Além
disso, Lourencin’ destaca, em seus estudos, a melhora subjetiva
por parte dos funciondrios, no ambiente de trabalho e durante a
realizagdo de suas atividades, apds a realizagio do programa de
ginastica.

Em complemento & idéia de Alves e Lourencin, Sampa,io7
apresenta em seus estudos, a comparagiio dos sintomas
osteomusculares em um grupo participante e outro nfio participante
das sessdes de ginastica laboral de uma industria téxtil de Minas
Gerais, mostrando que a média de capacidade funcional era superior
no grupo participante.

Em relagdo & prevengdo secundaria, esta intervird
precocemente em efeitos lesivos através de uma avaliagio clinica,
assisténcia ao trabalhador lesado, avaliagdo do local de trabalho,
planejamento de acomodagdes e identificagdo de barreiras a
recuperagio e ao desenvolvimento de programas de trabalho
modificado.

Ja a prevengio terciria tem como objetivoreabilitar, durante
o periodo de recuperagfio do trabalhador, a0 maior nivel possivel
de fungdo pos-lesdo. Além disso, atua no tratamento pds-
operatorio e na avaliagfio dos resultados como a expectativa de
declinio nas estatisticas de lesgo, eficacia de custos e capacidade
funcional do trabalhador lesado.

O segundo passo da intervengdo consta de uma avaliagio
dos fatores que interferem na situagio de trabalho, tais como
fatores econdmicos que apontam a situagio econdmica da empresa
e sua disponibilidade para investimentos; fatores ambientais como
tuido, vibragdo, temperatura, odores, iluminagdo, entre outros;
fatores técnicos como o grau de tecnologia empregada, uma vez
que quanto maior os avangos tecnolégicos, menor a carga de
trabalho dos individuos; e fatores organizacionais como hierarquia,
divisdo do trabalho e relagdo entre os setores.

A terceira etapa inclui a anélise das atividades, na qual serio
coletados os dados que permitirfio a formulagdio de hipoteses sobre
os fatores que influenciam a atividade dos trabalhadores. A mesma
tem por meta a descrigfio das reais condi¢des e exigéncias do
trabalho. Somente apds esta andlise, serdo propostas intervengdes
e solugdes ergondmicas para melhorar as condigdes de trabalho.

Biomecénica Ocupacional

A postura corporal, na acepggo de Asher’ , pode ser definida
como a posig¢iio do corpo no espago com referéncia especial as
suas partes. Ainda, para o referido autor, a postura é um habito
permanente de se colocar, sendo que o individuo sempre volta a
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essa posigio depois do exercicio; € uma posigio de descanso; é
uma caracteristica do individuo e & provavel que dependa da imagem
do corpo.

A postura corporal, para Lehmkuhl e Smith apud Kisner e
Colby ’ , € uma atitude ou posigéo do corpo, o arranjo relativo das
partes deste para uma atividade especifica, ou uma maneira
caracteristica de alguém sustenté-lo.

Gross etal.” afirmam que a postura normal é mantida por
musculos equilibrados, fortes e flexiveis; articulagdes funcionando
apropriadamente e uma linha de gravidade equilibrada, somada a
‘bons hébitos posturais. Além disso, autores mencionados apontam
que as alteragdes no alinhamento postural podem ser secundarias
a formagdo estrutural, 3 degeneragdo articular, uma mudanga no
centro de gravidade, maus habitos posturais ou dor.

Dessa forma, énecessaria resisténcia a fadiga muscular para
manter um bom controle postural. Quando o musculo se cansa, a
carga ¢ transferida para os tecidos inertes. No caso de manutengio
prolongada dessa carga, ocorre atrito e distenso dos tecidos inertes,
levando a sobrecarga mecénica ”

Barreira ' salienta que a manutengiio de uma postura por
periodos prolongados de tempo é um fator de risco para a coluna
vertebral, pois estas exigem atividade muscular constante,
lembrando que os musculos, para se manterem sadios, precisam
de periodos iguais ou maiores de relaxamento apds o periodo de
contragdo; envolve a compressgo constante de vasos sangiiineos e
outras estruturas moles ¢ mantém uma pressdo intradiscal
constante.

O trabalho estatico é caracterizado por um estado de
contragio prolongada da musculatura, o que geralmente implica
em um trabalho de manutengfio da postura 8 g ainda, no esforgo
isométrico ou estatico, o misculo permanece contraido, deixando
dereceber o fluxo sanguineo. Neste caso, os processos metabdlicos
se modificam e ocorre acimulo de residuos e irritagdo das
terminagdes nervosas ocorrendo dor "

A repetigio das exigéncias estéticas didrias e por longo tempo
pode provocar incdmodos maiores e menores, nas regides atingidas,
sendo que as dores se localizam nfio s6 nos musculos, mas em
articulagdes, nas extremidades dos tenddes e tecidos envolvidos
15

Assim, o esforgo estatico, sempre que possivel, pode ser
amenizado com a alternéncia de posturas, melhorando a organizaggio
do posto de trabalho, incluindo a realizagiio pausas de curta duragio
e elevada freqii€ncia para proporcionar o relaxamento muscular e
o alivio da fadiga .

A postura sentada, conforme Bati' 8, por melhor que seja,
impdem carga biomecanica significativa sobre os discos
intervertebrais, principalmente os lombares. Assim, qualquer perfil
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de assento, mesmo muito confortavel no inicio, torna-se
progressivamente incdmodo apds um longo e ininterrupto tempo
sentado .

Quando o trabalho nesta postura possibilita pouca margem
paramovimentagio ocorre, como conseqiiéncia, carga estatica sobre
certos segmentos corporais que, embora possa ndo ser intensa, se
muito prolongada e associada a inércia musculo-ligamentar, pode
levar a fadiga *,

Dor e desconforto no trabalho

O desconforto pode ser referido como uma sensagéo
desagradavel, ou ainda como sensagio de que uma parte do corpo
estapesada ou tensa. Além disso, € considerado subjetivo, porque
apenas o proprio individuo em uma determinada situagfio pode
avaliar e depende de vérias caracteristicas pessoais, do ambiente,
do que o individuo faz, do tempo em que uma situagéio dura, entre
outros 21.

No que se refere a dor, Cailliet”” destaca que esta € um sinal
de alerta que ajuda o individuo a proteger o corpo de danos nos
tecidos. Para Teixeira e Figueir(’)2 3, a dor é uma qualidade sensorial
e emocional desagradavel associada & dano real ou potencial dos
tecidos ou descrita em termos de tais lesdes. E ainda, que pode ser
considerada como uma express3o particular que envolve muitos
fatores e que evoca respostas fisicas e emocionais que podem ser
amenizadas, aumentadas ou perpetuadas por fatores socioculturais
epsiquicos. Muitos individuos experienciam mais de uma qualidade
de dorna mesma ou em diferentes regides do corpo.

Ginastica Laboral

Para Vernhaaegen in Gomes’ 4, ginastica laboral representa
um conjunto de exercicios fisicos aplicados aos problemas
decorrentes do trabalho. E aplicada durante a jornada de trabalho,
junto as maquinas ou as escrivaninhas, eventualmente, no refeitorio
ou no espago livre de conformidade com o tipo de trabalho, por
um breve tempo de 10 a 15 minutos.

Na concepgio de Zilli’ , a ginastica laboral classifica-se em:

a. Preparatdria ou de Aquecimento: ginéstica realizada no
inicio da jornada de trabalho, e tem o objetivo de melhorar a
lubrificaggio e o deslizamento das estruturas envolvidas no trabalho.
Esta atividade ativara fisiologicamente o organismo para as tarefas
laborativas, prepara o organismo para o trabalho fisico e melhora
onivel de concentragfo e disposi¢do, elevando a temperatura do
corpo, oxigenando os tecidos, liberando endorfinas e aumentando
a freqii€ncia cardiaca. A ginastica prepara o corpo para atividades
de velocidade, forga eresisténcia aperfeigoando as coordenagdes e
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sinergias, além de agir na prevenggo.

b. Compensatoria ou de Distensionamento: € um momento
de pausa em que se trabalha movimentos simétricos de
distensionamento visando o equilibrio fisico € mental, além da
redugdio do estresse e dores pelo acumulo de acido lactico,
distensdes, distiirbios osteomusculares e ligamentares.

c. Relaxamento: aplicada ao final da jornada de trabalho com
a finalidade de eliminar o 4cido l4tico. E uma atividade onde o
trabalhador podera descansar, se acalmar e relaxar antes de ir para
casa. O objetivo principal € aredugfio do estresse, alivio das tenses,
redugdio dos indices de desavengas no trabalho € em casa, com
melhorana fungio social.

d.Terapéutica: constitui-se de atividade terapéutica em
virtude de patologias ja existentes. Esta atividade finaliza o
tratamento de disttrbios, patologias e alteragSes posturais com
grupos de trabalhadores separados de acordo com avaliagio prévia.
Esta ginastica deve ser acompanhada e ter diagndstico médico, em
razdio da objetividade do tratamento.

Os exercicios de respiragfo sio enfatizados para a redugio
dos niveis de estresse e ansiedade, pois estes fazem com que a
respiragdo torne-se mais superficial. Além disso, convém destacar
que arespiragio, além de influencia diretamente nos exercicios de
alongamento, auxilia no relaxamento global. Durante a sessdo, o
bloqueio respiratdrio deve ser evitado em todas as atividades 7

J4, os exercicios de alongamento e flexibilidade sdo formas
de trabalho muscular que visam manter niveis de flexibilidade e
realizar movimentos de amplitude normal do corpo.

A flexibilidade ¢ a habilidade para mover uma articulagio
dentro de sua amplitude de movimento livre de dor e sem
restrigdes. Depende da extensibilidade muscular, que permite que
os musculos cruzem a articulaggio para relaxar, alongar e conter
uma forga de alongamento. Este termo geralmente ¢ usado para
referir-se mais especificamente 3 habilidade da unidade musculo-
tendinea para alongar-se enquanto um segmento do corpo se move
na amplitude de movimento.

Por sua vez, o termo alongamento € usado para descrever
qualquer manobra terapéutica elaborada para aumentar a amplitude
de movimento, devolvendo ao misculo fadigado e encurtado o
comprimento normal, condicionando-o para executar uma ag&o
com sua poténcia maxima. As técnicas de alongamento sfio
indicadas para preparar e complementar a tomada de consciéncia
corporal [

No que serefere aos exercicios ativos gerais, convém salientar
que estes sfo usados para manter a elasticidade e a contratilidade
fisiolégicas dos musculos participantes; dar feedback sensorial
dos musculos em contragio; assistir a circulagdo e dindmica

vascular; melhorar 0 movimento sinovial para nutrigio das
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cartilagens e difus3o de substincias dentro da articulagfo; ajudar a
manter a consciéncia de movimento; e desenvolver coordenagio e
habilidades motoras para atividades funcionais ”

E, o relaxamento envolve um gasto minimo de energia
compativel com oresultado desejado. Esse processo geralmente é
combinado com exercicios de respiragio profunda para obter maior
aproveitamento da técnica 2

Ainda, no que serefere a ginastica laboral, Guerra’ 7, destaca
os efeitos fisiologicos, psicoldgicos e sociais resultantes da aplicagéio
desta técnica.

Em relagiio aos efeitos fisiologicos destaca-se o aumento da
circulagdo sangiifnea nos musculos, melhorando a oxigenagio;
melhora da mobilidade e flexibilidade méisculo-articular; diminuigio
da tensdo muscular; melhora da condiggio do estado de satide em
geral, entre outros.

Os efeitos psicoldgicos que ocorrem com a introdugdo de
um programa de ginastica laboral referem-se, entre outros, ao
favorecimento da mudanga de rotina ocupacional e convivio
diferenciado, o que pode reforgar a auto-estima.

Em se tratando de efeitos sociais Guerra ~ 7, evidencia o
favorecimento do contato pessoal e o sentimento de grupo,
melhorando o relacionamento e a integraggio entre os diferentes
niveis funcionais, pois o trabalho geralmente limita a liberdade € a
autonomia, bem como as relag3es interpessoais dos trabalhadores.

METODOLOGIA

O estudo caracterizado como uma pesquisa de campo, do
tipo analitica e descritiva, foi aprovado pelo Comité de Ftica, do
Centro de Ciéncias da Satide - CCS-UFSM, em agosto de 2005. A
amostra foi constituida por oito funcionarios do setor
administrativo do DEMAPA, que aderiram voluntariamente ao
programa através da assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido - TCLE, conforme prevé a Resoluggo 196/96. Dos
oito funcionarios cinco sio do sexo feminino e trés do sexo
masculino com idade compreendida entre 24 € 55 anos.

Inicialmente, foi realizada uma palestra aos participantes,
antes da aplicagfio do programa de exercicios laborais, com o
objetivo de inteirar os funciondrios sobre o trabalho,
proporcionando uma visdo geral do assunto. Os temas foram:
principios da gindstica laboral, postura corporal e satide do
trabalhador.

A coleta de dados foi realizada em diversas etapas. A
primeira, foi uma fase de observagio dos funcionarios durante o
desempenho de suas atividades, visando analisar as posturas
corporais assumidas. Foram anotadas as posturas estaticas e
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dindmicas adotadas com maior freqii€ncia, para posteriormente
cruzar essas informagdes com a programagéo dos exercicios. A
segunda fase foi de avaliagio de desconforto e dor e constou de um
mapeamento dos sintomas, utilizando um desenho de corpo,
dividido em &reas demarcadas, e uma escala de graus de intensidade,
preconizada por Brandimiller (1999)2 ', A terceira fase constou
da aplicagfio de um programa de atividades de carater preventivo,
utilizando os principios da ginastica laboral, de acordo com o
seguinte protocolo:

1° Exercicios de Aquecimento do Sistema Misculo-
Esquelético:

Com a finalidade de melhorar a circulagio sangiiinea e
preparar a musculatura para ser alongada.

2°Exercicios de Alongamento da Musculatura Global:

Foram realizados ativamente, na posi¢do em pé, visando
manter movimentos de amplitude normal do corpo, liberar as
tensdes musculares e proporcionar uma maior consciéncia corporal.

3°Exercicios de Fortalecimento:

Narealidade, foram desenvolvidos exercicios proprioceptivos
para os membros superiores com a finalidade de manutengio do
tonus muscular através de um maior recrutamento de unidades
motoras envolvidas no movimento.

4° Exercicios Respiratérios:

Foram realizados padrSes ventilatorios associados aos
movimentos dos membros superiores, com o objetivo de melhorar
as capacidades ventilatorias pulmonares.

5°Exercicios de Relaxamento:

Foram desenvolvidas atividades de automassagem, realizando
movimentos de digitopercurssdo na musculatura solicitada e
massagem com o uso de acessérios terap€uticos como, por
exemplo, therabands e bastdes.

Operiodo total de duragio do programa foi de 24 sessdes de
10 a 15 minutos, realizadas diariamente. Os funcionarios receberam
orientagdes posturais individuais, apos cada sess3o de ginastica
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laboral com o intuito de uma reformulaggio da imagem e esquema
corporal, melhorando assim, o alinhamento postural possibilitando

movimentos mais harmoniosos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra ¢ predominantemente feminina, com idade média
de 42 anos, com média de tempo de servigo de 12.5 anos. Quanto
a escolaridade, 7 participantes tém 3° grau completo e 1 deles esta
cursando o 3° grau.

Em relagfio as variaveis clinicas, com base no mapeamento
dos sintomas, na avaliagdo dos sujeitos, na fase pré-programa, em
relagiio a dor/desconforto, 3 sujeitos (37.5%) referiram dor/
desconforto “intenso” em alguma regifio do corpo. Dentre eles,
dois sdo do sexo feminino e um do sexo masculino. A média de
idade, nesse grupo, foi de 50 anos e a média de tempo de servigo
foi de 264 meses.

Independentemente da intensidade dos sintomas referidos,
62.5% da amostra referiu dor/desconforto na coluna vertebral.

Na avaliagdio pds-programa, os 3 sujeitos apresentaram
alteragdes na sintomatologia. Um deles (sujeito A) referiureducgio
do desconforto da coluna lombar e auséncia de sintomas dolorosos
nos bragos, cotovelos e joelho, porém, referiu surgimento de dor/
desconforto leve na coluna cervical; o sujeito D, referiu redugéo
dos sintomas dolorosos; €, o sujeito F, com excegfio do punho
direito, as demais regides referidas anteriormente apresentaram
redugdo dos sintomas.

Na analise comparativa das avaliagdes de desconforto e/ou
dor corporal realizadas no inicio e no fim do programa fisioterapico
foi constatada uma redugdo na intensidade dos sintomas
apresentados pelos funcionérios, conforme ilustrado na Quadro
1.
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Quadro 1 : Comparagio da sintomatologia nasfases pré e pds-programa

Dor leve: joelho (direito)

Participantes Sintomatologia
Fase Pré-Programa Fase P6s-Programa

Desconforto intenso:

A bragos/cotovelos, Desconforto leve: pescogo € lombar
joelho (direito) e lombar

B Desconforto leve: pescogo Assintomatico

C Dor leve: quadril (direito) Desconforto intenso: quadril (direito)

D Dor forte: ombro (esquerdo) Dor leve: ombro (esquerdo)

Desconforto intenso: joelho (direito)

E Dor leve: punho (esquerdo),
joelhos, pescogo € lombar

Desconforto leve: joelho (direito),
pescogo e lombar

Desconforto intenso: punho
F (direito), joelho (direito)

Desconforto leve: joelho (direito) e lombar
Desconforto intenso: tornozelo/pé (direito)

Dor leve: lombar
Dor forte: tornozelo/pé (direito)

pescogo, lombar,panturrilhas

G Desconforto leve: ombros e Desconforto leve: pescogo
panturrilhas
Dor leve: bragos/cotovelos,
H coxas, pés/tornozelos, Desconforto leve: pés/tornozelos e lombar

Convém ressaltar que o participante “B” que est4 na fungio
ha apenas 2 meses, ja apresentava sintoma de desconforto “leve”
na coluna vertebral, e apds passar pelo programa de exercicios e
orientagdes, mostrou-se assintomatico, demonstrando a
importéncia de um programa preventivo para os trabalhadores.

Com base na fase de observaggio as posturas (estiticas e
dindmicas) assumidas pelos trabalhadores observados, durante a
execugio das tarefas (digitagio) envolviam, principalmente, os
membros superiores. H4 uma relagfo direta entre os movimentos
dos membros superiores que envolvem misculos da cintura
escapular e coluna cervical tanto para os movimentos como para
a manutengio das posturas estéticas das partes envolvidas, como
por exemplo, a fixagdo das escapulas para manutengio da postura
do ombro, que possibilitam os movimentos de antebragos e méos
para a execugio das tarefas.

As regides do corpo com indicagéio de dor/desconforto,
independentemente da intensidade, na grande maioria, estio
diretamente relacionadas com a execug#io das tarefas. Na avaliagio
pré-programa, os membros superiores (ombros, bragos, cotovelos
¢ punhos) sdo citados por 75% dos participantes da amostra. Em
segundo lugar em citag3es, vem a coluna lombar com 62.5% e, em
terceiro a coluna cervical, com 37.5% da amostra.

Em seus estudos, Bati '® afirma que os movimentos de
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inclinagdo da cabega e inclinagiio da parte superior do corpo
(desequilibrio corporal anterior) provocam grande tensfio muscular
para manter a postura (musculos antigravitacionais), devido
,Jprincipalmente, ao peso destas regides, gerando sobrecarga na
coluna cervical e lombar. Estas posturas corporais desequilibradas
eram freqiientemente verificadas nos funcionarios ao executarem
as tarefas do trabalho, o que justificaria a presenga de sintomas
referidos.

A regifio lombar é normalmente a primeira regifio a apresentar
sintomas dolorosos devido a habitos posturais inadequados. Este
fato ¢ confirmado na avaliag3o inicial do estudo que indicou a
regifio lombar como a mais sintomatica.

Com a analise desses dados foi possivel verificar que as
regides corporais sintométicas, em geral, permaneceram as mesmas,
mas o percentual de participantes e a intensidade dos sintomas
apresentaram reduggo.

CONCLUSAO

Com a anélise dos dados do estudo comprovou-se que as
alteragdes observadas entre os funcionérios era uma seqiiéncia de
eventos que se encontravam formando um circulo vicioso.
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A natureza da tarefa do setor (trabalho de digitagéo, na
posigéio sentada) leva a uma maior tensfio no sistema musculo-
esquelético, principalmente nos misculos posturais (manutengio
da postura). A tendéncia, neste caso, era de os musculos
apresentarem-se em constante estado de encurtamento
desenvolvendo, conseqiientemente, retragdes musculares
importantes. Este estado interferia de forma negativa na postura e
1o movimento para executar a atividade laboral, contribuindo para
o surgimento dos sintomas de desconforto e dor.

Os resultados relatados indicaram que apds o programa
fisioterap€utico as regides corporais acometidas praticamente
continuaram as mesmas, mas os sintomas reduziram de intensidade.
A sintese das alteragdes € apresentada no Quadro 1, com uma
analise individual dos participantes para uma maior compreensio
dos resultados no pré e no pods-aplicagdo do programa de
prevengdo.

O programa realizado, que teve por base os principios da
ginastica laboral, possibilitou a constataggio da sua eficécia, através
da observagiio da redugdio da sintomatologia referida pelos
participantes. O fato de, através da palestra proferida e as
explicagdes recebidas durante o decorrer das sessdes do programa,
os trabalhadores terem mais acesso a informagbes sobre o
funcionamento do seu corpo, tornou-os mais conscientes de sua
utilizag8io, o que deve ter influenciado na redugéo dos sintomas
referidos.

A continuagio deste processo dependera de cada individuo,
da persisténcia e determinagfo para mudangas, da valorizagio da
vida e da luta pela conquista de qualidade de vida no trabalho e
fora dele. Entretanto, tornam-se importantes novas investigagdes,
em outras situagdes de trabalho, com diferentes metodologias,
envolvendo amostras mais significativas € com maior tempo de
aplicagio do programa.

Os problemas que envolvem as condi¢des de trabalho e de
satde dos trabalhadores requerem atitudes de profissionais de
diferentes areas do conhecimento cientifico. Cabe, portanto,
destacar que a prevengdo destes problemas, ndo deve se limitar a
um tUnico viés investigativo, e sim, a atitudes multiprofissionais.
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