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RESUMO: A presente pesquisa aborda o hodierno desafio da busca por igualdade nas relacfes de género,
versando sobre a ética da legislacdo e da doutrina brasileira, visando a protecdo da mulher trabalhadora e a
inclusdo feminina no mercado de trabalho. Estuda as limitagSes impostas pelo ordenamento juridico no que
tange a edicdo de normas sem qualquer conotacdo legal, evitando assim os abusos e arbitrariedade, compara 0s
nimeros de pesquisas de emprego do Governo Federal identificando as deficiéncias na inclusdo da mulher no
mercado de trabalho buscando esclarecer os fatores que levam a existéncia dos esteredtipos nas relacoes
trabalhistas. Trata com énfase o Art. 5°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, questiona o Art. 7° incisos XX
e XXX, e estuda as Leis n°. 9.029/95 e 9.799/99, que acentuam o combate a discriminacéo do trabalho feminino.
Conclui a pesquisa abordando as principais prote¢des legais ao trabalho da mulher.
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ABSTRACT: This research approaches the today challenge of the search for equality in gender relations,
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women and their inclusion in the labor market. Considers the limitations imposed by the law on the edition of
standards without any connotation lawful, thus avoiding the abuse and arbitrariness, compares the numbers of
research of employment of the Federal Government identifying the shortcomings in the inclusion of women in
the labor market seeking enlighten the factors that lead the existence of stereotypes labor relations. Addresses the
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the Laws number 9.029/95 and 9.799/99, which underline the combat discrimination of the feminine work.
Concludes the research addressing the main legal protections of the work of women.
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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 positivou no ordenamento juridico brasileiro um
Titulo que trata em especial sobre os direitos e garantias fundamentais, no qual a doutrina
moderna apresenta uma classificacdo de direitos fundamentais de primeira, segunda e terceira
e quarta geracdes. Assim, com base numa ordem histérica cronoldgica, passaram a ser
constitucionalmente reconhecidos, sendo que os direitos a serem abordados nesse estudo sdo
os chamados de segunda geragéo, que conforme dita o Ministro Celso de Mello (1995), s&o os
quais definem o Principio da lgualdade, embasado nas liberdades positivadas, reais ou

concretas.
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Neste liame, vale destacar que o Brasil como Estado Democratico de Direito, busca
minimizar as desigualdades, em prevaléncia ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
elencado no seu Art. 1°, inciso Ill, e o Principio da Igualdade, ou isonomia, proclamado no
seu Art. 5°. Caput, o qual aduz: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza [...]” 3,

Apesar da reducdo da desigualdade de género, inclusive com promulgacdo da Lei
Federal n® 9.799, de 26 de maio de 1999 que trata singularmente sobre o acesso da mulher ao
mercado de trabalho, e de programas préprios do Governo Federal, inclusive com a criacéo
em 2003, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, a qual integra o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM, ¢ fato que as mulheres encontram
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho e, quando inseridas nesse contexto, recebem
menos do que os homens, ocupando normalmente cargos hierarquicamente inferiores,
conforme o Relatorio Nacional de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, do Governo Federal.

O presente artigo objetiva fundamentalmente confrontar a legislacdo atual com o
esteredtipo em desfavor das mulheres nas relaces de emprego, incentivando a participacao
coletiva na conscientizagdo em favor do rompimento de tais preconceitos que ainda se fazem
presentes em nossa sociedade. Visando ainda, fornecer uma reflexdo critica-analitica sobre tal
determinante, e levando ao leitor o conhecimento sobre as politicas publicas empregadas na
efetivacdo destes propositos.

O método utilizado para atingir os objetivos estabelecidos neste estudo seré o analitico
dedutivo, buscando esclarecer conceitos, elucidar proposicdes, partindo de uma ampla
pesquisa bibliografia sobre o tema. Para a concretizacao das inten¢des do método analitico, 0s
procedimentos usados deverdo ser o da pesquisa bibliografica por meio de textos legais,
doutrinarios, livros e artigos relacionados a tematica.

Diante do exposto, pretende-se analisar os institutos de protecdo da mulher no que
tange a igualdade de género e inser¢cdo no mercado de trabalho, tendo como alicerce estudos
ja elaborados sobre o tema, bem como o posicionamento de doutrinadores patrios, sob a ética

da Constituicdo Federal e da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3 O texto Constitucional citado sintetiza 0s dois primeiros artigos da Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos (de 10 de dezembro de 1948), a qual o Brasil é signatario.
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2. Igualdade em Foco

Hodiernamente, tem-se como tema de grande relevancia o preceito de igualdade nos
mais variados campos de aplicacdo. Ordem que tange a esfera Democratica dos Estados, que
faz dos ideais encabecados na Revolucdo Francesa em 1789: liberdade, igualdade e
fraternidade, e ainda, cem anos antes, na Inglaterra, com a Declaracdo dos Direitos do
Cidad&o*, como um principio fundamental a ser seguido e regulado.

O substantivo igualdade, que deriva do latim aequalitate, tem seu significado,
conforme Ferreira (1986, p. 915), uma “qualidade ou estado de igual; paridade; uniformidade;
identidade; justi¢a; propriedade de ser igual”, significado esse que traduz as normas
constitucional e infraconstitucionalmente expressas.

A igualdade, nota-se, é um direito que vem sendo almejado durante os Gltimos séculos,
mas que segundo Léa Elisa Silingowschi Calil (2009, p. 01), em oportuna abordagem sobre o
tema, aduz: “O século passado — 0 século XX — foi o século da igualdade. Desde suas
primeiras décadas, houve movimentos pelo reconhecimento da igualdade entre homens e
mulheres [...]”, para tanto que o ordenamento juridico brasileiro ja consagrava nas Cartas de
1824 no tempo do Império e 1891, ja como Estado independente, tal principio, assim como
em todo o decorrer histérico constitucional® que se estende ao longo do século XX, com
singular propriedade na Constituicdo de 1988, que da énfase a um conceito mais
protecionista, antagénico a quaisquer formas de discriminagdo e preconceito, elencado como
pilar no Estado democrético de Direito.

O ordenamento constitucional vigente expressa desde o Preambulo o repudio ao

preconceito, prescrevendo logo no Art. 3°, inciso IV, como um dos objetivos fundamentais da

N Conhecido também como Bill of Rigths.

> Constituicdo Politica do Império do Brasil, de 25.03.1824: “Art. 179, XIII. A lei sera igual para todos,
quer proteja, quer castigue, e recompensara em propor¢do dos merecimentos de cada um”.

Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 24.02.1891: “Art. 72, §2°. Todos sédo
iguaes perante a lei. A Republica ndo admitte privilegio de nascimento, desconhece foros de nobreza, extingue as
ordens honorificas existentes e todas as suas prerrogativas e regalias, bem como os titulos nobiliarchicos e de
conselho”.

Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16.07.1934: “Art. 113, 1. Todos sdo iguaes
perante a lei. Nao haveré privilégios, nem distinc¢des, por motivo de nascimento, sexo, raca, profissdes proprias
ou dos paes, classe social, riqueza, crencas religiosas ou ideas politicas”.

Constituicéo dos Estados Unidos do Brasil, de 10.11.1937: “Art. 122, 2. Todos so iguais perante a lei”.

Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 18.09.1946: “Art. 141, §1°. Todos sdo iguais perante a
lei”.

Constituicdo do Brasil, de 24.01.1967: “Art. 150, §1°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas. O preconceito de raca sera punido pela lei”.

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 17.10.1969: “Art. 153, §1°. Todos séo iguais
perante a lei, sem distin¢do de sexo, raca, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas. Serd punido pela lei o
preconceito de raga”.



Republica Federativa do Brasil a promogdo do bem de todos, sem preconceitos ou qualquer
outra forma de discriminagdo. O Art. 4°, VIII, expBe o repudio ao racismo (tratando neste
artigo guanto a regéncia nas relacdes internacionais). O Art. 5°, XL, assinala que a lei punira
qualquer forma de discriminacgéo atentatoria dos direitos e garantias fundamentais; e 0 mesmo
artigo, no inciso XLII, expressa como crime inafiancavel e imprescritivel a pratica de
racismo. Finalmente, o Art. 7°, XXX, trata da proibicdo de diferenca salarial, de exercicio de
funces e de critérios de admissdo, também por motivo de sexo.

Em todo este processo positivado em busca do tratamento isonémico, é fundamental
citar que tal principio ndo é absoluto. Vicente Paulo (2004, p.64), em opusculo organizado por

Maia, trata singularmente sobre o tema:

O principio constitucional da igualdade ndo veda que a lei estabelega tratamento
diferenciado entre pessoas que guardem distingGes de grupo social, de sexo, de
profissdo, [...]; ndo se admite é que o parametro diferenciador seja arbitrario,
desprovido de razoabilidade, ou deixe de atender a alguma relevante razdo de
interesse publico. (nosso grifo)

A0 se tratar desta matéria, observa-se que surge um limite a inviolabilidade de direitos,
porém, ao transcender tal barreira, a justificativa deve ser plausivel, tendo por fundamento um
bem comum, com o objetivo de alcancar certo designio. Neste liame, cabe citar a titulo de
exemplificacdo, a protecdo especial da mulher gestante, que obtém estabilidade no exercicio
do trabalho (salvo em caso de celebracdo de contrato por prazo determinado) e ainda o salario
maternidade o qual tem direito. O exemplo citado trata de matéria singular as mulheres na
qualidade especial de gestante, tratando com disparidade da mulher ndo gestante e dos
trabalhadores do sexo masculino. Este tratamento desigual denota a transcendéncia na esfera
da isonomia, porém sem violar a barreira do aceitavel, mostrando consonancia ao principio da
igualdade, pois como supracitado esta protecdo esta voltada a qualidade especial da mulher
gravida.

Quanto a este assunto, Moraes (2008, p.36) salienta:

Dessa forma, o que se veda sdo as diferencia¢Bes arbitrarias, as discriminagdes
absurdas, pois, o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se
desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justi¢ca, pois o que
realmente protege sdo certas finalidades, somente se tendo por lesado o principio

constitucional quando o elemento discriminador ndo se encontra a servi¢co de uma
finalidade acolhida pelo direito [...].

O ordenamento juridico, entdo, coloca limitac6es ao legislador, que no caso da edigédo
de normas que tragam abuso e arbitrariedade, sem qualquer conotacéo aceita, entrardo em

choque com a Constituicdo Federal, tornando-se assim, inconstitucionais.



Completando a inteligéncia delineada, Celso Anténio Bandeira de Mello (1993, p. 79-
83), aduz:

Em verdade, o que se tem de indagar para concluir se uma norma desatende a
igualdade ou se convive bem com ela é o seguinte: se o tratamento diverso
outorgado a uns for ‘justificavel’, por existir uma ‘correlacdo logica’ entre o ‘fator
de discrimen’ tomado em conta e o regramento que se lhe deu, a norma ou conduta
sdo compativeis com o principio da igualdade; se, pelo contrario, inexistir esta
relagdo de congruéncia légica ou — o que ainda seria mais flagrante — se nem ao
menos houvesse fatos de discrimen identificavel, a norma ou conduta serdo
incompativeis com o principio da igualdade.

O legislador tem adentrado na esfera de protecionismo a igualdade, demonstrando que
todos os cidaddos tém o direito de tratamento isondmico perante a lei.

Nesta acep¢do normativa, apds este intrdito sobre o entendimento de igualdade, busca-
se ainda elucidar algumas questdes acerca do panorama da educacdo feminina, e em seguida,
a Gtica constitucional e da legislacdo especifica do direito do trabalho, que regulamentam o
trabalho da mulher e buscar esclarecer os fatores que levam a existéncia dos estere6tipos nas
relagOes trabalhistas.

3. O Panorama da Educacdo Feminina e a Inclusdo da Mulher no Mercado de Trabalho

O terceiro relatério dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, publicado em
setembro de 2007 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e Secretaria de
Planejamento e Investimentos Estratégicos do Governo Federal, tem elencado como o
objetivo de numero trés, a promogdo da igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres.
Uma das anélises feitas enfoca a predominancia das mulheres no nivel de educacéo superior.
Porém, apesar desta preponderancia feminina, importante se faz buscar subsidios que
justifiguem o fato das mulheres ainda receberem menos do que 0s homens.

O relatorio do IPEA (2007, p. 52), expressa que “a populagdo feminina tem maior
acesso a educacdo nos trés niveis de ensino”, e ainda que em relagdo ao nivel superior essa
diferenca é de 31%. Percebe-se ainda que muitos jovens do sexo masculino, devido as
condigdes de vida, tentam conciliar o ensino superior com o trabalho, o que acarreta muitas
vezes a desisténcia dos estudos. Em contrapartida, as meninas, “devido aos estere6tipos de
género vigentes, acabam assumindo os afazeres domésticos, e com isso tem maior
possibilidade de conciliar o trabalho, em casa, com as atividades escolares — o que lhes
permitem permanecer mais anos na escola” (IPEA, 2007, p.53). Estes parametros servem
como subsidio para explicar o fato das mulheres predominarem nas universidades, conforme

0 percentual apresentado.



As pesquisas realizadas pelo IPEA (2007, p.53) buscam elucidar ainda a relevante
diferenca salarial entre homem e mulher. Abordando a questdo da seguinte maneira:
A separacdo das carreiras reflete, em larga medida, a prépria divisdo sexual do
trabalho — traduzindo-se em “carreiras femininas”, mais vinculadas as areas sociais,
portanto de “cuidado”, e as carreiras “masculinas”, identificadas com as ciéncias
exatas, mais técnicas. A essa separacdo corresponde uma divisdo em termos de
hierarquia e reconhecimento social e salarial: enquanto as areas ditas “femininas”
acabam constituindo-se nas carreiras menos valorizadas socialmente, aquelas

ocupadas em sua maioria por homens revelam-se espacos com maior remuneracao e
prestigio social.

Logicamente que ndo podem ser analisados tais resultados lato sensu, e sim como
indicadores que tentam explicar a disparidade no que tange as margens salariais entre 0s
sexos. Salienta Sérgio Pinto Martins (2000), que os preconceitos em relacdo a mulher sdo
oriundos de uma sociedade paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia, devendo
este ser o Unico arrimo financeiro da familia.

Analisando o0s percentuais de empregados com carteira assinada, 0S numeros
apontados pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas, ddo conta que os empregados do sexo
masculino chegam a 35,0% com carteira assinada, e as mulheres apenas 26,7%. E uma
margem de diferenca relativamente alta, vindo a ser reflexo do elevado numero de
trabalhadoras domeésticas.

Na mesma acepcdo, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, divulgou
um estudo compreendendo o periodo entre janeiro de 2003 e 2008 analisando a distribuicéo
entre as atividades econdmicas das mulheres®. Foi verificado que 16,5% estavam nos Servicos
Domeésticos; 22,0% na Administracdo Publica, Educacdo, Defesa, Seguranca e Saude; 13,3%
em Servicos prestados a Empresa; 13,1% na Industria; 0,6% na Construcdo, 17,4% no
Comércio e 17,0% em Outros Servicos e Outras Atividades. Em comparativo, a participacéo
masculina predomina na inddstria, em que chega a margem de 20,0%, e diferentemente das
mulheres, eles ttm um maior percentual de ocupacdo na construgédo, 12,0% e menor presenca
nos Servigos Domeésticos, 0,7%.

Com base nos dados expostos vem a tona a questdo do trabalho doméstico em que
quase 17% de empregabilidade ¢ da mulher. Porém, segundo o IPEA, desse percentual, cerca
de trés quartos ndo tém registro em carteira (2007. p. 56). Analisa-se que tais dados mostram

e A Pesquisa Mensal de Emprego — PME - implantada em 1980, produz indicadores para o

acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho nas regies metropolitanas de Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa domiciliar urbana realizada
através de uma amostra probabilistica, planejada de forma a garantir os resultados para os niveis geograficos em
que € produzida. (fonte: IBGE)



uma alarmante realidade, se levado em conta que o trabalho sem carteira assinada ndo oferece

protecdo alguma no que tange aos beneficios sociais e previdenciarios devidos ao trabalhador.

Vale transpor ainda, as assertivas doutrinarias de Martins (2000, p. 537), o qual lembra

que “no andncio ao emprego ndo se podera fazer discriminacdo quanto a sexo, cor ou idade,

para a admissdo, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente
incompativel”. Nessa esfera, o IPEA (2007, p.57) relata:

O grande namero de trabalhadoras domésticas e a elevada proporcdo das que nédo

possuem carteira de trabalho talvez representem o lado mais evidente da

precariedade do trabalho feminino. O trabalho doméstico é uma ocupacdo que

remunera mal, exige muito em termos de carga horaria e esforco fisico e traz poucas

garantias no que diz respeito a seguranca para o futuro — devido aos baixos niveis de

protecdo social. Em 2004, as trabalhadoras domésticas recebiam, em média, R$

14,32 por dia trabalhado, contraposto aos valores de R$ 32,72 de rendimento-dia da
populacéo em geral.

Mais uma vez os dados da pesquisa mostram que mesmo a mulher sendo mais
escolarizada, continua recebendo menos do que os homens, principalmente em virtude da
questdo da insercdo consideravelmente maior da mulher no mercado de trabalho doméstico,
motivo que leva a identificar que esté atrelado aos estere6tipos de género.

Quando é tratado o tema em relacdo a0 mesmo ramo de atividade e grau de
escolaridade elevado, aparece uma nova determinante em que a discriminacdo contras as
mulheres fica evidente. Nos “postos de trabalho de mais alta escolaridade, a discriminagdo e a
divisdo de carreiras entre homens e mulheres acabam restringindo o acesso das trabalhadoras
as ocupagdes mais valorizadas e aos postos de hierarquia elevada” (IPEA, 2007, p.59). Esta
situacdo demonstra que o nimero de anos de estudos tem influéncia direta nos rendimentos e
cargos ocupados, trazendo assim uma disparidade nos niveis de renda dos dois grupos,
colocando o homem com predominancia hierarquica.

Oportunamente, Martins (2000, p. 261), abordando sobre o tema declara:

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, no art. 23, n.° 2, também
esclarece que "toda pessoa tem direito, sem nenhuma discriminagdo, a um salario
igual para um trabalho igual”. O Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, de 1966, estabelece em seu art. 7.° que os trabalhadores tém o
direito a um salario equitativo e igual por trabalho de igual valor, sem nenhuma
distingdo, inclusive quanto ao trabalho da mulher em relago ao do homem.

A Organizacdo Internacional do Trabalho repudia expressamente a discriminagdo no
emprego e na ocupagdo, por meio da Convengédo n°® 111, editada em 4 de junho de 1958 e
ratificada pelo Brasil em 19 de janeiro de 1968 pelo Decreto N° 62.150 que em seu Artigo 1°,

n.1, aduz:



Para os fins desta Convengéo, o termo “discrimina¢do” inclui:

a) toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, feita com base em raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito anular ou impedir a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego
OU nha ocupacao;

b) qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou
impedir a igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego ou na ocupacao,
conforme pode ser definido pelo Membro em questdo, apds consultar organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos convenientes’.

O Ministério do Trabalho e Emprego faz mengdo aos atos discriminatorios em um

contexto geral e suas consequéncias:

A discriminacdo reduz o acesso as oportunidades de trabalho, emprego, renda,
qualificacdo, educacdo, salde e a outros direitos essenciais a cidadania. Ao ser
combatida, devem-se levar em conta as dimensdes de género, etnia, raga, geragéo,
escolaridade, orientacdo sexual e deficiéncia que, apesar de ndo esgotarem a questéo
da discriminagdo, sdo os focos de grandes desigualdades no mundo do trabalho.
(nosso grifo).

A discriminacdo a mulher ndo vem a ser um problema exclusivamente feminino, pois
de acordo com Calil (2007), ha uma supressdo nos direitos constitucionalmente consagrados,
negando o direito a igualdade, gerando menos avangos sociais, diminuindo o crescimento
econdmico, agravando os males sociais. E comprovado que a discriminagdo & mulher no
mundo do trabalho causa um prejuizo a toda a sociedade, e as acdes de combate devem ser
constantes a fim de recepcionar as Protecdes Antidiscriminatorias que se tornaram evidentes
como anteriormente citado com o novo Texto Constitucional de 1988, o qual sera tratado com

maior énfase no tépico que segue.

4. Protecdo ao Trabalho da Mulher: abordagem sob a ética da legislacdo

Preceitua o Art. 5°, inciso I da Constitui¢ao Federal de 1988 que “homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes”, em seguida no Art. 7° inciso XX, cita a operacionalidade
da “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos” e, conforme
o inciso XXX do mesmo artigo ¢ proibido “a diferenca de salarios, de exercicio de fungdo e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estrado civil”. Considera-se,
portanto, a colocagcdo de Almeida (2007) que lembra que havera inconstitucionalidade em
toda e qualquer restricio ao trabalho da mulher, com excecdo as vedacBes impostas

propriamente devido a sua natureza, como € o caso da licenga-maternidade.

/ A Convencdo N. 111 da OIT esta disponivel na integra e com a grafia original na Pgina Eletronica:

http://wwwé6.senado.gov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=92814




Nesta mesma linha de entendimento, em 12 de outubro de 1988, o Ministério do
Trabalho editou a Instrucdo Normativa n° 1, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de
outubro do mesmo ano, a qual possui 0s seguintes termos:

O artigo 5° da Constituicdo Federal preceitua que todos sdo iguais perante a lei e que
ndo deve haver distingdes de qualquer natureza.

Por outro lado, o inciso I do referido artigo preconiza que “homem e mulher sdo
iguais em direitos e obrigagdes”, sendo que o inciso XXX, do art. 7°, proibe a
diferenga de exercicio de fungdes, de critério de admissdo e de salarios, por motivo
de sexo.

Face a esses dispositivos constitucionais, ndo cabe ao Poder Executivo, em especial
ao Ministério do Trabalho, criar restri¢des ao trabalho da mulher.

Assim, no que concerne a jornada, seja quanto a hora extra ou compensagdo de

horas, seja quanto ao trabalho noturno, aplicam-se a mulher os dispositivos que
regulam o trabalho masculino.

Note-se a significativa atencdo do legislador constitucional no tocante a situacdo da
mulher trabalhadora, que foi ensejando vérias alteragdes nos textos infraconstitucionais e a
criacdo de leis tratando do assunto. Para tanto que em 1989, com a promulgacéo da Lei n°.
7.855 (DOU, 29-10-1989), revogaram-se varios artigos da CLT que tratavam sobre
impedimentos ao trabalho da mulher com referencia claramente discriminatéria. Ressalta-se
que a incompatibilidade de qualquer preceito com a Carta Maior invalida sua eficacia, ndo
tendo aplicacdo por ser passivel de inconstitucionalidade.

Posteriormente, merecem destaque as Leis n°. 9.029/95 e 9.799/99, que acentuam o
combate a discriminacéo do trabalho feminino.

A primeira proibe a “adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situagdo familiar ou idade” (Art. 1° da Lei n° 9.029/95). O artigo 2° da
referida lei, aduz como ato discriminatorio a exigéncia de declaracGes, exames e medidas
congéneres relativamente a esterilizacdo ou estado de gravidez. Veda a indugéo ao controle de
natalidade, salvo o “oferecimento de servigos de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizado através de instituicdes pablicas ou privado, submetidas as normas do Sistema Unico
de Saude — SUS” (Art. 2, Lei n® 9.029/95). Aduz, ainda, em seu Art. 4° que o “rompimento da
relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes tipificados na lei, faculta 0 empregado
optar entre duas alternativas reparatorias”, fornecendo a trabalhadora, formas optativas de
garantia de direitos: “a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragOes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais”, entendendo que a reintegracdo deve ser imediata; e “a percepgao,

em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida



dos juros legais”, obviamente, neste caso, a trabalhadora ndo tera direito ao retorno ao cargo
anteriormente ocupado.

Por sua vez, a Lei n° 9.799, inseriu na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
determinadas regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho. Tornando expressos,
conforme lembrado por Delgado (2008) os parametros contra a discriminag&o.

Esta Lei, datada de 26.05.1999, acrescenta na CLT o Art. 373-A que se apresenta de
suma importancia, vedando uma série de acGes que direta ou indiretamente vem a criar
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho. E merecedor de especial
atengdo o Paragrafo Unico do dispositivo citado, o qual dispde que o contetdo do artigo “ndo
obsta a adog¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des
que afetam a formacdo profissional, 0 acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da
mulher”.

Nota-se que a énfase determinada pelas duas Leis apresentadas, reforca muito e
tornam incontestes os parametros de vedacdo e diferenciagdo no ambito do trabalho, passando
a lei, a tratar o trabalho da mulher com igualdade® em relacéo ao homem.

Torna-se fundamental abordar como forma de dar termo ao presente estudo, as
principais protecOes da Lei ao trabalho da mulher:

a) Duracdo da jornada de trabalho da mulher:

A jornada de trabalho da mulher € igualmente de oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais (artigo 7°, XIII da Constituicdo Federal), podendo a mulher fazer horas
extraordinarias nas mesmas condi¢des do que o homem visto a revogacdo do artigo 376 da
CLT pela Lei n° 10.244/01. O trabalho extraordinario, com excecdo ao Sistema
compensatério, devera ser remunerado com adicional de 50% (artigo 7°, XVI, CF).

b) Trabalho noturno, insalubre e perigoso:

Com a proclamacéo da igualdade entre homem e mulher, ndo ha proibicdo alguma do
trabalho insalubre ou de perigo. Ndo existe ainda, qualquer restricdo ao trabalho a noite da
mulher (salvo se for menos de dezoito anos), desde que sejam observados a reducgéo de hora e
0 pagamento do adicional respectivo por trabalho noturno (Almeida, 2007), que € de 20%
sobre a hora diurna, sendo reduzida a hora noturna de 60 minutos para 52 minutos e trinta

segundos.

5 Exceto, novamente citando, quando a lei deva fornecer tratamento diferenciado a fim de proteger a

prépria natureza feminina.



c) Licenca—maternidade:

Merece determinada atencdo ao tratar sobre o tema. A Constituicdo Federal de 1988
preceitua no Art. 7°, XVII que haverd “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracédo de cento e vinte dias”. O dispositivo alterou o prazo anteriormente de 84
dias que era estipulado pela CLT®. A licenca maternidade, & gestante, é possivel de ser
prorrogado por mais dois meses conforme a Lei n°. 11.770/08. Neste contexto, a Lei prevé
que durante a prorrogacdo da licenca-maternidade a empregada tera direito a remuneragéo
integral. Os dois meses adicionais de licenca serdo concedidos imediatamente apds o periodo
de 120 dias previsto na Constituicdo. No periodo de prorrogagdo da licenca a empregada nédo
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche
ou organizacdo similar (Art. 4°). A Lei presume também incentivos fiscais as empresas que
aderirem o aumento do prazo de licenca a gestante.

d) Licenca—maternidade a mée adotiva:

A Lei n° 10.421/02 acrescentou a CLT o Art. 392-A e parégrafos, estendendo a
licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial de criancas, na
seguinte proporc¢do, conforme sintetizado por Almeida (2007, p. 160): “I- crianca até um ano,
licenca de cento e vinte dias; Il- a partir de um ano até quatro anos, licenca de sessenta dias;
I11- de quatro até oito anos, licenga de trinta dias”. A licenca maternidade a mae adotiva ¢é
condicionada a apresentacdo de termo judicial.

e) Estabilidade da gestante:

O Art. 10, 11, b, das Disposi¢es Constitucionais Transitdrias, instituiu a estabilidade a
gestante:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Art. 7°, I, da
Constituicéo:

()

I1- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: (...)

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o

parto.

A empregada gestante ndo pode ser dispensada, salvo na ocorréncia de justa causa

(Art. 482 da CLT), e, quando se tratar de trabalho prejudicial a saide da gestante, o Art. 394
da CLT faculta a resciséo do contrato de trabalho pela mulher, tratando ainda o Art. 487, § 2°
da CLT que ndo havera a necessidade de aviso prévio ou descontos do salario.

f) Periodo de descanso:

’ Ressalta-se que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo é um Cdédigo, e sim, um compilado de leis,

reunidas e consolidadas pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

Trata a CLT que entre duas jornadas de trabalho devera haver um intervalo minimo de
11 horas para repouso (Art. 382). Aduz o Art. 383 do referido Diploma que “durante a
jornada de trabalho sera concedido a empregada um periodo para refeicdo e repouso nao
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas”. Ja o Art. 384 da CLT prevé que havera
um descanso de no minimo 15 minutos antes do comeco de hora extraordinaria.

g) Trabalhos proibidos:

A Lei n° 7.855/89 revogou o Art. 387 da CLT que proibia o trabalho em
“subterraneos, mineragdes em subsolo, pedreiras e obras de construcao publica e particular”, e
em “locais perigosos, insalubres ou penosos”. Torna-se proibido o emprego de mulher em
trabalho que “demande emprego de forga muscular superior a 20 quilos em trabalho continuo,
ou 25 quilos para ocasional” (Art. 390, CLT). No que tange ao trabalho por “impulsdo ou
tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos” (artigo
390, § unico, CLT), ndo ha qualquer vedacao expressa na legislacdo vigente.

h) Local e métodos de trabalho:

Dispdes a legislagao (Art. 389, CLT) que todas as empresas sdo obrigadas “a prover os
estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho,
tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao
conforto das mulheres [...]”. Cita-se também o inciso segundo que obriga as empresas a
“instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios” além “de dispor de cadeiras ou bancos,
em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico”. O
mesmo artigo exige a instalagdo de vestiarios com armarios individuais e privativos para as
mulheres, salvo em empregos que ndo seja exigido a troca de roupa (inciso I11). Devem ainda
ser fornecidos gratuitamente os equipamentos de protecdo individual (E.P.I) as trabalhadoras,
“tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratdrio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho” (inciso IV). Estas disposigoes
legais regulamentam a manutengéo do trabalho feminino, a fim de que o mesmo seja realizado

com seguranca e de forma digna.

5. Considerac0es Finais

Na presente pesquisa, foram abordados a priori o conceito de igualdade e o panorama

educacional da mulher como uma forma de comparacdo aos numeros de pesquisas de



emprego do Governo Federal identificando as deficiéncias na inclusdo da mulher no mercado
de trabalho.

Analisou-se que no Brasil, as Constituicdes Federais em toda a trajetoria historica
abordou preceitos de igualdade em seus textos Magnos, ressaltando que a Constituicdo de
1988 adentrou na esfera de protecionismo a igualdade com maior énfase, ressaltando que
todos os cidaddos tém o direito de tratamento isondmico perante a lei.

Foi demonstrado que apesar do fato que a populacdo feminina tem maior acesso a
educacdo nos trés niveis de ensino, principalmente no superior, ha um estere6tipo nas relacdes
de trabalho ocasionando um reflexo negativo nas margens salariais das trabalhadoras. Na
explicagdo desse discrimen, foi usado fundamentalmente o relatdrio do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA. Na anélise das carreiras escolhidas por homens e mulheres,
identificou-se que a possivel causa da diferenca salarial esta atrelada ao fato de as mulheres se
dedicarem as areas sociais, que em tese fornece menor remuneracdo e menor prestigio social.

Discorreu-se ainda sobre a precariedade do trabalho doméstico principalmente pela
existéncia de um elevado numero de trabalhadoras domésticas que ndo possuem carteira
assinada, ou seja, sem a minima protecao previdenciaria.

As abordagens primérias trouxeram a tona a necessidade de abordar os fatos
discriminatorios existentes nas relacdes de trabalho e que vem sendo por muitos anos
combatidos por mecanismos internacionais e nacionais através de convencdes (como € o caso
da Convencdo n° 110 e 111 da OIT), estudos, secretarias, programas proprios e incentivos
fiscais, como por exemplo, a prorrogacdo da licenga maternidade. Fez-se not6ria a adequacao
do legislador constitucional no tocante a situacdo da mulher trabalhadora, que foi ensejando
varias alteracdes nos textos infraconstitucionais e a criacdo de leis tratando do assunto, com
destaque para as Leis n°. 9.029/95 e 9.799/99.

Finalmente foi concluida a pesquisa, expondo a luz da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da Constituicdo Federal de 1988, os principais preceitos legais de protecdo a
mulher no d&mbito do trabalho.

A pesquisa buscou, sobretudo, mostrar um panorama do trabalho feminino, abordando
de forma estrita e programatica os conteddos, desenvolvendo um plano linear de idéias
explicativas regulamentadas pela legislacdo, expondo a fruicdo dos relacionamentos
trabalhistas de forma a construir um instituto de conscientiza¢do, demonstrando a importancia
da acdo Estatal na protecdo do trabalho feminino na constante busca da superagéo dos

estereotipos.
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