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RESUMO

A literatura cientifica destaca que maiores niveis de autoeficacia estdo associados a
um desempenho académico mais satisfatério. Entre as variaveis que podem afetar
esse fendbmeno, destaca-se que o preconceito racial sofrido por estudantes negros
pode constituir-se como um fator estressor capaz de impactar na crenca de
autoeficacia no contexto universitario. O objetivo deste estudo foi caracterizar a
percepcao de estressores e a crenca de autoeficacia de estudantes universitarios
autodeclarados negros e pardos. Trata-se de estudo survey descritivo, preditivo,
comparativo e correlacional. Participaram 60 estudantes universitarios com idade
média de 23,1 anos, sendo 45 mulheres e 15 homens, autodeclarados
pardos/negros. Por meio de uma coleta de dados online, foram empregados
instrumentos para caracterizacdo de rendimento académico, de avaliacdo de
autoeficacia em situacbes académicas e de sintomas de estresse. A amostra
enfrentou maior estresse no tocante as demandas académicas em comparacado com
outros contextos. A crenca de autoeficacia teve impacto significativo na percepcao
de estressores na maioria dos contextos. Outro estressor refere-se as relagcbes com
familia e colegas. Diante disso, sugere-se 0 desenvolvimento de politicas
institucionais que permitam ao aluno desenvolver suas potencialidades,
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especialmente sua crenca de autoeficicia, buscando amenizar a percepcao de
estressores. Tais politicas devem dialogar diretamente com as possiveis
necessidades trazidas pelos estudantes negros.

Palavras-chave: Negro; Universidade; Autoeficacia; Estresse.

ABSTRACT

The scientific literature highlights that higher levels of self-efficacy are associated
with more satisfactory academic performance. Among the variables that can affect
this phenomenon, it is highlighted that the racial prejudice suffered by black students
can be a stressor capable of impacting the belief in self-efficacy in the university
context. The aim of this study was to characterize the perception of stressors and the
self-efficacy belief of self-declared black and brown university students. This is a
descriptive, predictive, comparative and correlational survey. 60 university students
with an average age of 23.1 years participated, being 45 women and 15 men, self-
declared black. Through an online data collection, instruments were used to
characterize academic performance, self-efficacy assessment in academic situations
and stress symptoms. The sample faced greater stress with regard to academic
demands compared to other contexts. The belief in self-efficacy had a significant
impact on the perception of stressors in most contexts. Another stressor refers to
relationships with family and colleagues. It is suggested the development of
institutional policies that allow students to develop their potential, especially their
belief in self-efficacy, seeking to alleviate the perception of stressors. Such policies
must dialogue directly with the needs brought up by black students.

Keywords: Black; University; Self-efficacy; Stress.

RESUMEN

La literatura cientifica destaca que los niveles mas altos de autoeficacia estan
asociados con un rendimiento académico mas satisfactorio. Entre las variables que
pueden afectar este fendbmeno, se destaca que el prejuicio racial sufrido por los
estudiantes negros puede ser un factor estresante capaz de afectar la creencia en la
autoeficacia en el contexto universitario. El objetivo de este estudio fue caracterizar
la percepcion de estresores y la creencia de autoeficacia de los estudiantes
universitarios negros y marrones autodeclarados. Esta es una encuesta descriptiva,
predictiva, comparativa y correlacional. Participaron 60 estudiantes universitarios con
una edad promedio de 23.1 afios, siendo 45 mujeres y 15 hombres, autodeclarados
negros. A través de una recopilacion de datos en linea, se utilizaron instrumentos
para caracterizar el rendimiento académico, la evaluacion de la autoeficacia en
situaciones académicas y los sintomas de estrés. La muestra enfrenté un mayor
estrés con respecto a las demandas académicas en comparacion con otros
contextos. La creencia en la autoeficacia tuvo un impacto significativo en la
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percepcion de estresores en la mayoria de los contextos. Otro factor estresante se
refiere a las relaciones con familiares y colegas. Se sugiere el desarrollo de politicas
institucionales que permitan a los estudiantes desarrollar su potencial,
especialmente su creencia en la autoeficacia, buscando aliviar la percepcion de
estresores. Dichas politicas deben dialogar directamente con las necesidades
planteadas por los estudiantes negros.

Palabras clave: Negro; Universidad; Autoeficacia; Estrés.

Introducéao

A sociedade brasileira vem sendo cada vez mais estudada a partir das
diferencas que a caracterizam, rompendo com um paradigma ilusério que, muitas
vezes, tentava resumir nossa brasilidade a um processo de plena aceitacao do outro
e livre de preconceitos e discriminacdes, em um fendmeno descrito historicamente
como o mito da democracia racial (ARAUJO, 2008; FERREIRA, 2018). Nesse
cenario, a discriminacdo é encoberta com falsas inclusées em cenarios especificos,
como em politicas sociais e no entretenimento, mas isso ndo se mantém quando sdo
observadas as estatisticas obituarias que trazem o marcador raca/cor, as diferencas
de oportunidades de acesso ao lazer e ao trabalho, ou mesmo a educacéo, protecao
social e condicBes sanitarias basicas. Estamos imersos em uma sociedade
eminentemente racista, o que significa que somos estruturados a partir de um
movimento de naturalizagdo do fendmeno, dando origem ao termo racismo
estrutural, o que é revelado, paradoxalmente, em uma tentativa de construcdo do
Brasil como um pais miscigenado, diverso e de pacificacdo das questbes raciais
(KILOMBA, 2019; NOGUEIRA, 1985; SCHWARCZ, 1993).

A literatura cientifica critica, questionando as posicbes assumidas
historicamente, responsaveis por uma homogeneizacdo de nossas sociabilidades e
caracteristicas, tem permitido novos olhares para a condicdo do negro em Nnosso
pais. Assim, a diversidade étnica constituinte do brasileiro deve ser considerada
tendo em vista as assimetrias culturais, as desigualdades sociais e mesmo a
chamada divida histérica para com o povo negro, resultado de um longo processo

de escravidao, cessado apenas ha pouco mais de um século (JACCOUD, 2008).
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Diferentes autores tém possibilitado a emergéncia de posicionamentos
criticos em relacdo ao racismo no Brasil, ndo apenas compreendendo-o a partir do
ponto de vista histérico, mas, sobretudo, possibilitando revisitar as ancestralidades e
denunciar como esse fendbmeno apresenta-se em nossa sociedade, ndo como uma
caracteristica, mas como um elemento basal, promovendo movimentos de exclusao,
de violéncia e de exposi¢do a uma necropolitica (SOUZA, 1983). A revisdo desses
estudos também objetiva a desconstrucdo de perspectivas exclusivamente brancas,
eugenistas, eurocentradas e comprometidas com uma perspectiva do colonizador
acerca do racismo e das relacdes étnico-raciais (GAIA; SCORSOLINI-COMIN,
2020).

Assim, a partir desses marcadores sociais, discutir a condicdo do negro em
nosso pais tem se tornado uma pauta ndo apenas dos movimentos sociais
organizados, mas também a partir de uma literatura cientifica interessada na revisao
das teorias que, por vezes, foram sustentadas em preconceitos, permitindo analises
mais proximas dessa populacdo (NASCIMENTO, 2016; RIOS; MATTOS, 2004).
Uma revisdo que pode ser mencionada é a de teorias eminentemente eugenistas e
racistas, como a de autores como o médico psiquiatra Nina Rodrigues, que percebia
a miscigenagcao como degeneracao e atraso evolutivo, ou mesmo de Gilberto Freyre,
gue o contrapunha, postulando que a miscigenacao era o triunfo civilizatério do
Brasil, e de Florestan Fernandes, que apontava que a marginalizacdo do negro
apenas teria fim quando se findasse também a pobreza. Essas teorias marcaram
época nos estudos sobre raca no pais (OLIVEIRA, 2017).

As marcas desses estudos e da representatividade dos mesmos em nossos
meios cientificos ainda sédo evidentes, mas também tém produzido movimentos de
ruptura, de resisténcia e de embate. Ha que se considerar que as ressonancias
desses referenciais ultrapassam os limites da universidade, cravando-se também na
construcdo das identidades negras e na saude mental dessa populacdo. Fanon
(2008) foi um dos pioneiros na psiquiatria internacional a reconhecer esses efeitos
no psiquismo dessas pessoas, trazendo a metafora das mascaras brancas que os
negros deveriam vestir para poderem humanizar-se na perspectiva do colonizador.

Com essas mascaras brancas operava-se 0 movimento de uma sociedade branca e
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sem racismo. Posicionamentos semelhantes foram discutidos pela psiquiatra
brasileira Neuza Santos Souza (1983) em seu célebre livro “Tornar-se negro: as
vicissitudes da identidade do negro brasileiro”.

Esses efeitos no campo da saude mental tém sido cada vez mais estudados.
Assim, nesta presente investigacao, o olhar volta-se ao acesso do estudante negro a
Universidade e as condicfes emocionais do mesmo nesse cenario outrora negado a
grande parte desse publico, sobretudo no contexto brasileiro. Em que pese o
crescente interesse cientifico acerca da saude mental do publico universitario
(GRANER; CERQUEIRA, 2019; SCORSOLINI-COMIN; GABRIEL, 2019), emerge a
necessidade de que os estudantes negros possam também se sentir representados
nesses levantamentos que visam desenvolver melhores condicbes ndo apenas para
0 acesso, mas também para a permanéncia na Universidade. Pensando nesse
dominio, os estressores e a autoeficacia sdo conceitos que vém sendo estudados no
contexto tanto da saude mental quanto dos aspectos educacionais que atravessam
a aprendizagem e a motivacdo no ensino superior, podendo impactar no
desempenho e na permanéncia no ensino superior. Esses elementos mostram-se
atrelados as caracteristicas ambientais e pessoais especificas. Entende-se que eles
podem sofrer influéncia da etnia devido a aspectos culturais nos quais o0 universitario
negro esta inserido.

As diferencas dos termos raca e etnia sdo amplamente discutidas na literatura
cientifica (SANTOS et al., 2010; PASSOS; NOGUEIRA, 2014; MUNOZ; OLIVEIRA,;
SANTOS, 2018; GONCALVES; KATRIB, 2018; FERREIRA, 2018). A raca remete as
diferencas biolégicas, na perspectiva dos genomas humanos. De acordo com
Santos et al. (2010), a distincdo racial € tdo pequena que se torna insignificante,
tornando o termo inadequado para tais fins. Ainda para esses autores, o termo etnia
remete a aspectos culturais e de costumes, bem como aparéncia fisica e
parentesco, sendo seu uso mais adequado, enquanto outros defendem que o fator
da origem (genotipicas/de raga) é preditor de marcas fenotipicas (aparéncia), que
estdo diretamente ligadas a percepcdo da sociedade acerca dessa pessoa: “Um
brasileiro € designado preto, negro, moreno, mulato, crioulo, pardo, mestico, cabra

ou qualquer outro eufemismo; e o que todo mundo compreende imediatamente [...] é
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que se trata de um homem-de-cor” (NASCIMENTO, 2016, p. 48). Logo,
independentemente do termo utilizado para descrever, cientificamente ou n&o, o
sujeito, ha a certeza de que se trata de um sujeito negro, exposto ao racismo.

Schwarcz (2018, p.409) expde o termo raga como um “conceito poderoso”
que “persiste como construgcdo histérica e social” que, ainda hoje, serve como
“marcador social de diferenca que identifica e classifica pessoas e situagdes”. O que
€ unissono nessa literatura € que, utilizando um termo ou outro, o fator-chave das
relacBes sociais no Brasil envolve os marcadores fenotipicos (cor da pele, textura do
cabelo, formacao facial, por exemplo). Nogueira (1985) ja fazia apontamentos entre
diferentes modos de atuacdo entre diferentes formas do racismo, sendo que o
racismo de marca sugere um repudio primordial, mas que pode ser interpolado caso
a pessoa negra tenha qualquer superioridade — seja intelectual, profissional ou
mesmo financeira —, enquanto o racismo de origem pressupbe 0 banimento
incondicional da mesma pessoa das relacdes sociais. A expressao dessas maneiras
de racismo é caracterizada pela definicAo de um grupo e de outro: enquanto o
preconceito de marca é relacionado ao fenétipo ou aparéncia, o de origem esta
relacionado com a hereditariedade racial do individuo.

Com base nisso, o0 presente estudo considerou como participantes 0s
estudantes universitarios que se autodeclararam da cor preta ou parda, por
tratarem-se de marcadores fisicos e encaixarem-se na leitura social de negro.
Apesar de, nas discussbes sobre preconceito no Brasil, haver narrativas que
apontam para diferencas significativas entre o impacto do racismo e a menor
probabilidade de ascensdo social de negros retintos em relacdo a negros de pele
clara (FERREIRA, 2018), a presente investigacdo ndo considerara esta variavel,
pois busca compreender o0 sujeito negro dentro de um contexto amplo, a
Universidade, atentando-se, especificamente, a desafios deste ambiente, no tocante
aos seus estressores e sua percepc¢ao de crenca de autoeficacia.

Cada vez mais, as pessoas negras ocupam espacos antes tidos como
exclusividade do branco, desde trabalhos socialmente mais valorizados e espacos
de lazer, até direitos basicos como o0 acesso a educacdo em todos 0s niveis

(FERREIRA, 2018). Dados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de
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Domicilios Continua (PNAD), pela primeira vez, mostram que pretos e pardos
compdem a maioria dos estudantes das instituicdbes de ensino superior publicas,
representando 50,3% dos alunos. As hipbdteses acerca desse importante
crescimento envolvem a ampliacdo do acesso a Universidade por meio de acdes
afirmativas celebradas a partir da primeira década do século XX no Brasil, como a
politica de cotas raciais (QUEIROZ; MIRANDA; TAVARES; FREITAS, 2015;
WELLER; HOLANDA, 2014).

Em observacdo a essa situacdo, destaca-se que, apesar de 0 acesso ao
ensino superior ter aumentado e esse espaco ter sido mais ocupado pela populacao
negra, isso nao equivale ao reconhecimento da diferenca e a concomitancia com
outras estruturas de apoio e de legitimagdo (SANTOS, 2015). Essa consideracao
deixa uma lacuna no processo educacional, bem como na base conceitual das
estruturas pedagdgicas, entendidas como hegemobnicas pelos autores, seguindo
também l6gicas brancocéntricas (GAIA; SCORSOLINI-COMIN, 2020). Isso nos
posiciona diante da necessidade de acompanhar essas mudancas politicas
educacionais com entusiasmo, de destacar movimentos como as tentativas de
fraude por parte de estudantes brancos para serem incluidos em ac¢6es afirmativas e
de se atentar para a questdo da permanéncia dos estudantes negros no ensino
superior, pois debates atuais que ultrapassam o marcador de acesso ao ensino
superior (SANTOS, 2015).

Esses apontamentos ganham respaldo nos estudos como os de Thompson
(2011, p.86) que sinaliza que “ao unificar individuos de maneira que invalide as
diferencas [...], a simbolizacdo da unidade pode servir para criar e manter relacées
de dominacao”. Assim sendo, ter e manter bases pedagdgicas que se pautam na
pseudo-homogeneidade dos alunos apenas contribui para a manutencao do status
quo, ou seja, daquilo que jA4 se tem como regra, ndo se objetivando praticas
educacionais inclusivas, antidiscriminatérias ou autdbnomas (THOMPSON, 2011). E
mister, portanto, considerar as diferencas e assimetrias existentes, ainda que as
politicas educacionais de acesso ao ensino superior, no Brasil, tenham possibilitado
uma importante mudanca no perfil do estudante universitario (QUEIROZ et al.,
2015).
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Além disso, na trajetoria educacional, o ensino superior representa o auge
das desigualdades raciais, em relacdo a outros periodos da vida do sujeito, situacao
que interfere diretamente no percurso académico, constituindo-se como mais um
fator a ser considerado nessa experiéncia, uma vez que, para além das dificuldades
intrinsecas da academia, essa populacéo ainda costuma perceber hostilidades neste
ambiente (MUNOZ; OLIVEIRA; SANTOS, 2018). Entre essas dificuldades podemos
considerar os estressores que incidem sobre essa populacdo em funcéo de diversos
processos relacionados a vida universitaria.

Na literatura cientifica, ainda é recente a investigacdo acerca das condi¢des
de saude dos universitarios negros. Portanto, os estudos sobre saude mental
existentes tomam por base, em sua maioria, a nao diferenciacao por etnia/cor, o que
dificulta comparacdes, mas, ao mesmo tempo, possibilita a emergéncia de estudos
que, de fato, proponham-se a conhecer as necessidades de salude experienciadas
por esse publico. Diversos autores tém apontado que a populacdo universitéria,
considerando todo seu contexto, suas responsabilidades, relacdes e sociabilidades é
caracterizada como populacdo de risco para o desenvolvimento de diversos
transtornos mentais, dentre eles o estresse (ARINO; BARDAGI, 2018; BARDAGI;
HUTZ, 2011), o que, apesar de em larga escala estar relacionado a experiéncia
universitaria em si, também reflete diversos fatores individuais, como o trabalho e a
familia (MORETTI; HUBNER, 2017).

Estressores e Crenca de Autoeficacia

O estresse acontece quando a homeostase do organismo é quebrada e
ocorre um desconforto mental ou fisico que, quando intenso ou prolongado, pode
enfraquecer o organismo, deixando-o vulneravel a diversas doengas. Mas o estresse
em si ndo é uma doenca e sua avaliacdo deve ultrapassar os fatores individuais,
considerando também os fatores ambientais e as rela¢des interpessoais, motivo pelo
qgual trazemos essa discussao para o contexto universitario.

Na década de 1980, foi construido um modelo explicativo para o estresse a

partir do referencial interacionista cognitivo. O conceito de estresse presente neste
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modelo envolvia “todo e qualquer acontecimento, eventual ou sistematico, que
desafia os limites e recursos psicolégicos do sujeito para lidar com ele” (BARDAGI;
HUTZ, 2011). O autor de referéncia nesse modelo, Lazarus, também propds o
conceito de estressores diarios, que se referem as “exigéncias ou demandas
irritantes, frustrantes, perturbadoras, que em certo grau caracterizam as transacoes
diarias com o ambiente” (KANNER; COYNE; SCHAEFER; LAZARUS, 1981, p. 3).
Eles podem ser gatilhos para o surgimento do estresse e podem ter efeito
cumulativo na vida das pessoas, ocasionando prejuizos no desenvolvimento e na
saude. Este tipo de estressor é diferente de traumas intensos como, por exemplo, a
morte de um ente querido, os quais podem tornar-se permanentes na vida do
individuo.

O modelo proposto por Lazarus (BARDAGI; HUTZ, 2011) deixa claro que o
nivel de estresse ndo estd relacionado com a qualidade ou natureza do evento
estressor, e sim com a magnitude da fonte estressora e o nivel de exigéncia dela
para o individuo. Nesse sentido, a percepcdo do estudante sobre as situacdes
diarias é que ird dizer sobre o quéo estressante pode ser uma situacdo dentro do
contexto universitario. Além disso, os eventos “previsiveis podem ser percebidos
como estressantes quando exigem muito do individuo ou desafiam sua
autopercepcao de capacidade” (BARDAGI; HUTZ, 2011, p. 112).

Moretti e HUbner (2017), em sua pesquisa com universitarios, constataram
que 89% dos participantes consideravam que a rotina académica interferia
negativamente nos seus niveis de estresse. As provas e 0 excesso de trabalhos na
faculdade foram apontados por 42,4% dos participantes como muito negativos; ja a
falta de tempo e a autocobranca atingiram 28,7% e 10%, respectivamente.

Além dos fatores associados a saude mental no contexto universitario, outras
variaveis tém sido estudadas na compreensao do desempenho académico e como
este pode estar relacionado aos fatores de risco e de protecdo emergentes na vida
universitaria. A crenca de autoeficicia define-se como um julgamento necessério
acerca das proprias capacidades de um individuo executar determinadas acdes para
atingir certo grau de performance (BANDURA, 1986; BZUNECK, 2001). Borzone

Valdebenito (2017) aponta que niveis inferiores de autoeficacia tém relagdo com as
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dificuldades individuais, como instabilidade emocional, angustia, emoc¢cdes negativas
e tristeza. Estudos apontam que, no ensino superior, a crenga de autoeficacia esta
diretamente relacionada com a motivacao do aluno, ao contrario da autoestima, por
exemplo, que pouco influencia nessa variavel. O otimismo ndo apresenta relacao
com a autoeficacia, sendo que estudantes otimistas apresentaram resultados baixos
de controle da aprendizagem percebida e valor atribuido ao contetdo do curso
(GUERREIRO-CASANOVA; POLYDORO, 2011).

A crenca de autoeficacia, por vezes referida como autopercepcdo da
capacidade, estad diretamente ligada a sintomas de estresse, sendo que quanto
maiores 0s niveis de crenca de autoeficacia, menor a vulnerabilidade ao estresse,
dado que esses sujeitos sdo capazes de empregar estratégias de coping
(enfrentamento) mais ativas, produzidas a partir de acdes e reavaliacdes cognitivas
consideradas mais proativas (ARINO; BARDAGI, 2018; BARDAGI; HUTZ, 2011;
BZUNECK, 2001; POCINHO; CAPELO, 2009; BORZONE VALDEBENITO, 2017).

Assim, considerando este contexto, € importante que se considere investigar
o impacto da discriminacdo racial e das implicacbes do racismo vivenciada por
estudantes negros em universidades sobre a percep¢ao de estressores e sua crenca
de autoeficicia, de forma a subsidiar acdes de fortalecimento, enfrentamento e de
promocdo de bem-estar académico. A populacdo universitaria é considerada de
risco para o desenvolvimento de transtornos mentais (ARINO; BARDAGI, 2018),
dentre eles o estresse (BARDAGI; HUTZ, 2011).

A populagdo negra, para além dos desafios académicos comuns a todos,
ainda enfrenta também diferentes formas de racismo e discriminacéo
(NASCIMENTO, 2016), que fazem com que a misséo de ter um ensino superior seja
ainda mais dificil. Assim sendo, € necessario um olhar atento a essas diferencas
que, apesar de parecerem sutis em um primeiro momento, podem representar danos
a saude mental muito mais amplos que a simples evasédo do ensino superior, como
depressao, estresse, comportamentos de risco, e até mesmo suicidio. Ainda, é
preciso que se debruce sobre a tematica racial dentro das universidades como forma
de resisténcia a perspectivas teoricas que posicionaram o0 negro como inferior, assim

como as classicamente veiculadas por Nina Rodrigues no campo da saude mental e
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sustentadas no determinismo racial (NASCIMENTO, 2003), apenas para citar um
exemplo, rompendo com epistemologias brancocéntricas, importadas e que apenas
reforcam nosso racismo estrutural, como denunciado por autoras como Santos
(1983).

Considerando a dupla posicdo de vulnerabilidade e a construgdo de uma
identidade distorcida pelo racismo em que se desenvolve (RIOS; MATTOS, 2004,
JACCOUD, 2008), hipotetiza-se que existam niveis baixos de crenca de autoeficacia
percebida e grande percepcdo de estressores nesses estudantes. A partir do
exposto, o objetivo geral do presente estudo foi caracterizar a percepgdo de
estressores e a crenca de autoeficicia de estudantes universitarios autodeclarados

negros e pardos e verificar se existe associacao entre elas.
Método

Tipo de estudo

Trata-se de um estudo do tipo survey, de natureza descritiva, comparativa,

correlacional e preditiva.
Participantes

Participaram do estudo 60 adultos, com idade média de 23,1 anos (DP =6, 5
anos), sendo 45 mulheres, autodeclarados pardos ou negros. Eles foram
selecionados a partir de uma amostra maior, de 197 participantes, por atenderem
aos seguintes critérios: (a) estar cursando graduacdo em instituicées brasileiras, (b)
ter idade igual ou maior a 18 anos, (c) ter acesso a internet e (d) ter se
autodeclarado negro ou pardo. Nao foram incluidos alunos que estavam afastados e
aqueles que se autodeclaram de outras etnias. A coleta de dados do estudo maior
foi realizada integralmente online, de modo que esses estudantes sdo pertencentes
a diferentes instituicbes de ensino, publicas e privadas, de alguns Estados

brasileiros. A caracterizacdo da amostra é apresentada na Tabela 1.
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Tabela 1 — Frequéncia de participantes nas categorias dos dados sociodemograficos

Variavel Categoria n
Sexo Masculino 14
Feminino 45
Etnia Negro 14
Mulato/Pardo 46
Religido N&o respondeu 1
Adventista do Sétimo Dia 1
Agnoéstica 1
Budismo/Oriental 2
Catdlica 17
Congregacéao Crista do Brasil 1
Espirita 1
Evangélica/ Protestante 17
N&o tenho religido 16
Neo-paganismo 1
Umbanda/ Candomblé 2
Estado Civil Solteiro 48
Casado ou em unido estavel 12

Fonte: Autores (2020).

Ainda em termos da caracterizagcdo da amostra, 48,33% (n=29) sao de cursos
de graduacdo na area de humanas, 28,33% (n=17) sdo de cursos de exatas e
23,33% (n=14) da area de biolégicas e da saude. O curso com 0 maior numero de

respondentes foi o de Psicologia, representando 23,33% da amostra (n=14).
Instrumentos

(a) Questionario sobre caracterizacao e rendimento académico universitario:
elaborado para este estudo, este instrumento visou obter informacdes sobre
sociodemogréficas (sexo, idade, estado civil, raca, religido), sobre o curso, nome e
periodo em que o participante estivesse cursando, respectivas médias finais
relativas ao primeiro semestre do ano letivo e a situacdo (aprovado, reprovado por
nota ou reprovado por faltas).

(b) Escala de Autoeficacia Percebida Especifica das Situacdes Académicas —
EAPESA: Escala elaborada por Palenzuela (1983), foi traduzida e adaptada para o
portugués de Portugal por Cerdeira e Palenzuela (1998). Avalia as crencas sobre a

capacidade da pessoa executar um comportamento especificamente para situagoes
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académicas. E composta por 10 itens distribuidos em formato likert de nove pontos,
variando de “discordo totalmente” a “concordo completamente”. A analise do Alfa de
Cronbach (a), considerando os 10 itens, com a amostra deste estudo foi de a=0,945,
indicando boa consisténcia interna.

(c) Inventério de Percepcao Fatores Estressores do Contexto Universitario —
IPEFE — Uni: elaborado por Cardoso (2017), visa a identificar situagdes que ocorrem
com estudantes de graduacdo e que podem ser irritantes ou aborrecedoras em
quatro dominios principais: Relacdo com colegas, Relacdo com professores,
Relacdo com funcionarios, Atividades Académicas, Regras e normas da instituicao.
S&o 27 itens e, para cada um, o estudante deve assinalar se 0 mesmo ocorre ou nao
e, se ocorre, com que frequéncia o irrita ou aborrece. Trata-se de uma escala likert
de cinco pontos, de zero a quatro, sendo que gquanto maior o valor, maior a
percepcdo de estressores. O Alfa de Cronbach obtido para esta amostra foi
satisfatorio para os seguintes dominios: Rela¢cées com colegas - 5 itens, a = 0,765,
Relac&o com professores — 5 itens, a = 0,825, Demandas académicas — 10 itens, a =
0,803 e Regras e normas da instituicdo — 5 itens, a = 0,663. Os dominios Relagao
com funcionérios e Relacdo com a familia apresentam apenas um item e, por este

motivo, ndo apresentam indicador de consisténcia interna.
Procedimento

Apo6s aprovacdo do estudo pelo Comité de Etica em Pesquisa da instituicio
de origem dos dois primeiros autores (CAAE n°® 12454219.0.0000.5382), a pesquisa
foi divulgada na rede social Facebook, em grupos cuja temética € a graduacao e a
vida universitaria, e também via e-mail, direcionado as faculdades, por meio dos
contatos institucionais. Este convite informava sobre a pesquisa e solicitava a
participacédo de alunos que estivessem cursando a graduacéo. A partir do acesso ao
link da pesquisa, via Google Forms, 0s possiveis participantes liam o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Caso estivessem de acordo com as condi¢bes
da pesquisa, informavam essa concordéancia por meio eletrénico, sendo, entéo,

direcionados para uma pagina que continham os formulérios e as escalas deste
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estudo. Como informado anteriormente, a amostra do presente estudo faz parte de
um levantamento maior, do qual participaram 197 estudantes de diversos Estados
brasileiros. Para a presente investigacdo, foram selecionados apenas o0s
respondentes que se autodeclararam pretos ou pardos nessa amostra maior (n=60).
As respostas de cada formulario foram arquivadas em planilhas do Excel, na
plataforma Google Forms, acessada Unica e exclusivamente pelos pesquisadores
responsaveis, mediante login e senha. Apos levantamento, elas foram computadas
conforme a orientacdo de cada instrumento, tabuladas, agrupadas e submetidas as
andlises estatisticas descritivas e inferenciais.

Para as variaveis escalares, foi verificada a normalidade dos dados. As
associacOes foram feitas através do teste r de Pearson. O teste nao paramétrico de
Man-Whitney comparou as médias obtidas entre homens e mulheres, e o teste ndo
paramétrico de Kruskall-Wallis (com comparac¢éo entre pares de médias) foi aplicado
para comparacao entre os trés grupos de area de formacdo (Exatas, Biologicas e
Humanas). A predicdo do rendimento académico ao final do semestre foi feita por
meio da regressao linear multivariada utilizando-se do método Enter, considerando
como possiveis preditores da crenca de autoeficacia, em um primeiro modelo, 0s
dominios do IPEFE. Um segundo modelo incluiu as variaveis idade e sexo. Todas as
analises foram feitas utilizando o software estatistico JASP versdo 9.0.1,

considerando o nivel de confianca de 95%.
Resultados

Os resultados serdo apresentados na seguinte ordem: descritivos do total da
crenca de autoeficacia, avaliada pela EAPESA e dos dominios do IPEFE, que
avaliou a percepcao de estressores, comparacdo nas medidas por sexo e area do
curso, correlagbes entre as medidas de autoeficacia e estressores e, por ultimo,
predicdo da crenca de autoeficacia.

Na Tabela 2, estdo apresentadas as estatisticas descritivas do total de crenca
de autoeficacia e de percepcéo de estressores, avaliados pelo IPEFE. A média de

crenca de autoeficacia foi de 53,6 pontos, com desvio padrao de 19,6 pontos, valor
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que corresponde a 59,6% do total de pontos do que poderia ser obtido no
instrumento que é de 89 pontos. No que se refere a percepcao de estressores, a
porcentagem que representa o valor médio obtido pela amostra em relacéo ao total
maximo que poderia ser obtido no total do dominio (PRM) foi maior para Demandas
Académicas, indicando que a média de 20,1 pontos corresponde a 50,3% da
pontuacdo de total que poderia ter sido obtida no item, que é de 40 pontos. Em
seguida, temos os estressores na Relacdo com a Familia, cujo o PRM foi de 45%,
com Média de 1,8 pontos e DP = 1,6, sugerindo grande variabilidade, os estressores
na Relacdo com colegas (PRM = 42%, Média = 8,4, DP = 5,1), Relacdo com
Professores (PRM = 40,5%, Média = 8,1, DP = 6,2), Regras e normas (PRM = 33%,
Média = 6,6, DP = 4,8) e Relagdo com funcionarios (PRM = 20%, Média = 0,8, DP =
1,3).

Tabela 2 — Descritivas do total da EAPESA e Fatores do IPEFE

Variaveis Média DP Mediana Minimo Méximo PRM
(%)

Crenca de Auto Eficécia 53,6 19,6 55,5 13 89 59,6

Percebida

Estressores - RelagBes com 8,4 51 7 0 20 42,0

Colegas

Estressores - Demandas 20,1 8,7 20 5 40 50,3

Académicas

Estressores - RelagBes com 8,1 6,2 7 0 20 40,5

Professor

Estressores - Regras e Normas 6,6 4,8 5 0 20 33,0

Estressores - RelagBes com 1,8 1,6 2 0 4 45,0

Familia

Estressores - RelagBes com 0,8 1,3 0 0 4 20,0

Funcionério

Nota: DP = Desvio Padrdao; PRM — Porcentagem que representa o valor médio obtido pela amostra
em relagdo ao total maximo que poderia ser obtido no total/fator do instrumento.
Fonte: Autores (2020).

As comparacfes das médias obtidas por homens e mulheres esta disponivel
na Tabela 3, na qual se percebe que apenas no fator “Estressores relativos e Regras
e Normas” as mulheres obtiveram médias significativamente maiores que os

homens. Nas demais variaveis, os grupos foram semelhantes, ndo havendo
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diferencas significativas.

Tabela 3 — Comparacdes das médias obtidas por homens e mulheres no total da
EAPESA e Fatores do IPEFE

Variaveis Sexo z p
Masculino Feminino
n=14 n =43
Média DP Média DP
Total de Auto Eficacia 62,5 19,6 51,5 18,7 210,5 0,093
Percebida
Estressores das Relacdes 8,0 50 8,5 53 290,0 0,731
Interpessoais com Colegas
Estressores relativos as 19,1 8,8 20,3 8,7 286,0 0,680
Demandas Académicas
Estressores das Relacdes 8,4 5,4 8,1 6,6 266,0 0,595
Interpessoais com Professor
Estressores relativos Regras e 4,2 3,1 7,2 51 377,0* 0,038
Normas
Estressores das Relag¢des 1,8 1,6 1,7 1,6 273,0 0,798
Interpessoais com Familia
Estressores das Relacdes 7 1,3 9 1,3 330,0 0,637

Interpessoais com Funciondrio

Nota: n = niumero de participantes; DP = Desvio Padrdo, Z = estatistica padronizada de Mann-
Whitney; * p < 0,05.
Fonte: Autores (2019)

A andlise estatistica indicou semelhanca nas médias de Crenca de
Autoeficacia e Estressores, obtidas por estudantes da area de Humanas, Exatas e

da Saude, conforme consta na Tabela 4.
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Tabela 4 — Comparacdes das médias obtidas por &rea do curso no total da EAPESA
e Fatores do IPEFE

Variaveis Area do curso X2
Exatas Biologicas Humanas
Médi DP Médi DP Médi DP
a a a
Crenca de Auto Eficacia 54,6 21,5 50,3 20,4 54,7 18,5 0,441
Estressores - Rela¢fes 7,7 5,4 8,4 51 8,9 51 0,552
com Colegas
Estressores - 21,7 9,1 19,0 8,5 19,6 8,7 1,039
Demandas Académicas
Estressores - Rela¢bes 9,9 5,8 6,9 6,3 7,7 6,4 3,450
com Professor
Estressores - Regras e 54 3,8 7,6 5,6 6,9 5,0 1,114
Normas
Estressores - Rela¢bes 2,3 1,7 1,8 1,7 15 15 2,572
com Familia
Estressores - Rela¢bes 0,9 15 ,6 1,2 0,9 1,3 0,436

com Funcionario

Nota: n = numero de participantes; DP = Desvio Padréo, X2 kw = estatistica de Kruskall-Wallis, * p <
0,05 -significativo.
Fonte: Autores (2020)

Observa-se, na Tabela 5, que o total da crenca de Autoeficicia Percebida foi
associado significativamente, de modo negativo e com intensidade moderada com
os Estressores relativos as Demandas Académicas, das Relacdes Interpessoais com
professor, com a familia, e relativos as regras e normas. A associacdo da crenca de
autoeficdcia com estressores das relagbes com colegas foi marginalmente
significativa (p=0,55) e ndo significativa com relacdes com funcionérios.

Tabela 5 — Correlacdes do total da EAPESA e Fatores do IPEFE

Crenca de Auto Eficacia
(r de Pearson)

Estressores das Relacdes Interpessoais com Colegas -0,268#
Estressores relativos as Demandas Académicas -,0,484***
Estressores das Relacdes Interpessoais com Professor -0,297"
Estressores relativos Regras e Normas -0,366™
Estressores das Relacdes Interpessoais com Familia -0,459***
Estressores das Relacdes Interpessoais com -0.135
Funcionério '
Nota: *

p< 0,05; ** p< 0,01; ***p < 0,001, # p = 0,055.
Fonte: Autores (2019)
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A Tabela 6 apresenta os modelos de predi¢do da Crenca de Autoeficacia. No
primeiro modelo, que foi significativo, incluiu-se como preditores os dominios do
IPEFE (estressores), a variancia explicada foi 0,32, tendo como preditor significativo
0s estressores das relacdes interpessoais com a familia. No segundo modelo, o
poder explicativo foi para 0,39, com a inclusdo no modelo das variaveis idade e sexo
(variavel dummy, com o valor um representando a pertenca ao grupo feminino), esta
obteve coeficiente significativo. Vale destacar que os preditores obtiveram peso

negativo no modelo.

Tabela 6 — Modelo de regressao linear hierarquico para examinar preditores da
crenca de autoeficicia percebida em universitarios negros

Preditores B(SE) B
Modelo 1

Estressores das Relacdes Interpessoais com Familia -7,36 (1,74) -0,566***
R 2 0,32

F (1,39) variagéo 17,950***

Modelo 2

Estressores das Relacdes Interpessoais com Familia -7,247 -,558***
Sexo (Ser mulher) -14,496 -,314*
R 2 0,39

F (2,39) variagao 13,371***

Durbin Watson 1,700

Notas: N= 60; B — Coeficiente de regressdo ndo padronizado; (SE) — Erro Padrao; § — Coeficiente
de regressdo padronizado; R? — Coeficiente de associagdo entre as variaveis preditoras e predita; *
p<0,05; "p=<0,01;™p<0,001

Fonte: Autores (2020)

Assim, nota-se que, na distincdo entre 0S sexo0s, apenas 0S estressores
relativos as regras e normas apresentaram diferenca significativa, sendo que
mulheres obtiveram médias significativamente maiores que os homens. Nas analises
gue consideravam as areas do curso, ndo houve diferenca significativa. Ainda, a
autoeficcia apresentou associacfes moderadas com grande parte dos estressores,
apenas ndo apresentando significancia nas relagdes com os funcionarios. Outro
fator que chama a atencdo € que, nas mulheres negras (maioria entre 0s
participantes), quando existe um indice alto de percepcdo de estressores
relacionados a familia, isso prediz uma menor crenca de autoeficacia nos contextos

académicos.
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Discusséo

O presente estudo teve como principal objetivo caracterizar a percepc¢éo de
estressores e a crenca de autoeficacia de estudantes universitarios autodeclarados
negros e pardos e verificar se existe associacdo entre elas. Acredita-se que 0s
dados obtidos possibilitaram alcancar os objetivos propostos, apontando, inclusive,
para novas perguntas que poder&o ser enderegadas em investigagdes futuras.

Uma primeira dificuldade analitica que deve ser mencionada na discussao € a
auséncia de estudos quantitativos realizados exclusivamente com 0s universitarios
negros, ndo permitindo comparagdes com os dados da presente amostra. A partir de
uma leitura critica acerca do racismo e do mito da democracia racial brasileira
(ARAUJO, 2008; FERREIRA, 2018, JACOUD, 2008), esse processo de
mascaramento que atravessa toda uma tradicdo de pesquisa também pode
promover como efeito o “branqueamento” dos universitarios negros,
homogeneizando suas expressdes a dos alunos brancos. Nessa perspectiva, 0s
dados obtidos a partir dos alunos negros ndo seriam problematizados tomando por
base as politicas e os processos historicos que incidem especificamente sobre essa
populacdo (NASCIMENTO, 2016), mas considerando os demais estudantes que, de
maneira geral, ndo foram submetidos (ou possuem menor probabilidade de terem
sido expostos) a fendmenos como a discriminacdo, o preconceito e mesmo a maior
de dificuldade de acesso ao ensino superior devido a condicbes sociais e
educacionais segregadoras.

Quanto aos resultados proeminentes, percebe-se que a populagao
universitaria negra investigada neste estudo, de maneira geral, enfrenta maior
estresse no tocante as demandas académicas, o que coincide com a literatura
pesquisada e que inclui tanto estudantes negros como nao negros. Moretti e Hibner
(2017), ao perceberem que a rotina académica causa um nivel significativo de
estresse nos estudantes, sugeriram uma nova politica educacional que buscasse
avancos na elaboracao dos curriculos, pois, para eles, isso acabava por “massacrar
o0 alunado” (MORETTI; HUBNER, 2017, p. 265).

Ainda, foi possivel notar também que a crenca de autoeficacia apresenta

associacdo relevante com a percepcdo de estressores relativos ao contexto
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universitario, o que coincide com os apontamentos de Arifio e Bardagi (2018, p. 45)
que afirmaram que “possuir niveis satisfatorios de autoeficacia interfere nas
estratégias empregadas para enfrentamento dos estressores académicos [...]
podendo gerar melhora na qualidade de vida”. Assim, possuir uma crenca de
autoeficicia mais elevada por ser um fator protetivo na experiéncia universitaria. Na
presente amostra, esses niveis, por serem menores em relacdo aos demais estudos
disponiveis na literatura e aqui recuperados, talvez ndo possam, entdo, assumir a
condicao de fator protetivo.

Em seguida, o contexto que apresentou maior porcentagem de percepcao de
estressores foi no que diz respeito as relagbes com a familia e com os colegas, 0
gue chama a atencdao, pois Arifio e Bardagi (2018) perceberam estas relacdes como
rede de apoio para o enfrentamento do estresse e consideram que isso pode,
inclusive, auxiliar a lidar com os problemas e melhorar a qualidade de vida, o que foi
contrario ao percebido no presente estudo. Em concordancia com os resultados
obtidos, esses autores consideram que se as crencas de autoeficacia sdo baixas,
isso pode atrapalhar no processo de criar novos vinculos, podendo “experienciar um
sentimento de ndo pertencimento, que pode vir a gerar sofrimento e dificuldade de
se adaptar” (ARINO; BARDAGI, 2018, p. 50).

Na presente amostra, percebe-se que a correlacdo entre crengca de
autoeficacia percebida e percepcdo de estressores mantém-se ou seja, quanto
maior a crenca de autoeficacia, menor a percepcdo de estressores, o que ja foi
referido como consenso na literatura cientifica (ARINO; BARDAGI, 2018; BARDAGI;
HUTZ, 2011; BZUNECK, 2001; POCINHO; CAPELO, 2009; BORZONE
VALDEBENITO, 2017). No que diz respeito as relacdes com os funcionarios, néo
houve correlagéo significativa, bem como n&o foi encontrada referéncia a este dado
na literatura recuperada.

Ainda no que diz respeito aos dados gerais, 0 escore de crenca de
autoeficacia percebida de 60%, ndo deve ser considerado como um valor alto ou
baixo,e pelo fato de que o instrumento néo € classificatério, e por carecer de artigos
que explorem essa variavel considerando a etnia do sujeito, ndo foi encontrado

subsidio para interpretacdes mais seguras do que isso pode ou nao significar no
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contexto desta pesquisa, especificamente.

Apesar de a literatura apontar que universitarios da area da saude
apresentam maiores indices de estresse (BARDAGI; HUTZ, 2011; ARINO;
BARDAGI, 2018), ndo houve qualquer diferenca ou correlacdo significativa entre os
dados observados neste estudo. Porém, vale ressaltar que tal resultado pode ter
ocorrido em funcdo do numero de participantes em cada area, que pode diminuir o
poder do teste estatistico de comparacéo.

Com relacdo as diferencas por sexo, esperava-se que mulheres
apresentassem maior percepc¢ao de estressores, corroborando a literatura (VIEIRA;
SCHERMANN, 2015). Em estudo realizado exclusivamente com mulheres negras
universitarias, Munoz et al. (2018) perceberam que elas consideravam-se referéncia
para a familia, tendo que, inclusive, sustentar financeiramente a residéncia,
vislumbrando esse processo como um grande desafio e, desse modo, corporificando
um estressor de grande magnitude. Ao mesmo tempo, nos discursos analisados por
eles, as familias apareciam como apoio, especialmente entre as mulheres, dado que
normalmente os homens ausentam-se dessas familias (MUNOZ et al., 2018). Esses
resultados vém de encontro com o percebido no presente estudo, dado que
mulheres que tiverem menores indices de estresse no contexto familiar também séo
as que possuem maiores indices de crenca de autoeficacia.

Sumarizando os principais achados da presente investigacdo, pode-se
concluir que houve prevaléncia de 60% de crenca de autoeficacia e incidéncia de
estresse especialmente nas categorias “Estressores relativos as Demandas
Académicas”, “Estressores das Relagdes Interpessoais com Colegas” e “Estressores
das Relagdes Interpessoais com Professor”. Observou-se, ainda, que houve
associacao entre crenca de autoeficacia e a percepcdo do estressores na maioria
das subcategorias, e que mulheres que percebem maiores indices de estressores
relacionados a familia predizem uma crenca de autoeficacia menor.

A partir dessas consideracoes, destaca-se que a familia parece emergir como
um contexto menos protetivo em relacdo as mulheres negras. Em outras palavras, a
familia parece ser menos apoiadora da mulher negra que cursa uma Universidade,

talvez pelo fato de que, a essa mulher, possivelmente sejam atribuidas/esperadas
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tarefas e fungbes dentro do sistema familiar que ndo sdo compativeis com a
experiéncia universitaria, o que pode dar-se em termos da concorréncia pelo tempo
dispendido para cada tarefa e mesmo do acesso dessa mulher a um universo que
outrora Ihe fora interdito por diversos condicionantes sociais, histéricos, politicos,
econdémicos e de género (AVILA; PORTES, 2012; WELLER; HOLANDA, 2014).
Ainda, ha que se considerar que essa discussdo ndo pode ser apartada dos papéis
e representacdes sociais atribuidos as mulheres negras em nosso pais, sobretudo
as de camadas mais baixas, atualizando fenémenos relacionados ao machismo, ao
exercicio da parentalidade, ao fetichismo em relagdo ao corpo da mulher negra e a
demais marcadores sociais (WESCHENFELDER; FABRIS, 2019).

A partir dessa compreensao, parece oportuna a recomendacdo de que a
Universidade possa estar atenta a esse perfil, oportunizando ac¢des que visem a
atenuar os efeitos das cobrancas possivelmente presentes em seu ambiente familiar
e gque concorrem com as tarefas que devem ser cumpridas ao longo da graduacgao
por parte dessas mulheres. Pode-se concluir, portanto, que tanto os estressores
familiares quanto a autoeficacia parecem estar associados a uma perspectiva de
género associada ao ser mulher e negra em nosso contexto marcado por
assimetrias e exclusoes.

Talvez esse publico possa ser, entdo, priorizado em termos de possiveis
intervencdes ou mesmo de didlogos fomentados pela Universidade acerca desse
historico perfil que pretende ser desconstruido, problematizado e desgenerificado.
Ao pensarmos que as agdes de acolhimento na Universidade podem constituir-se
como uma inovacgao curricular (SCORSOLINI-COMIN; GABRIEL, 2019), é mister
gue as mesmas estejam alinhadas as questfes sociais e raciais aqui representadas
pelas universitarias negras, promovendo espacos de escuta que sejam apoiadores a
essas mulheres em suas trajetérias educacionais. Fomentar a ampliacdo da crenga
de autoeficacia, por meio tanto da diminuicdo dos estressores, como de politicas de
empoderamento feminino, pode ser resposta aos resultados aqui assinalados, o que
deve ser acompanhado em termos de pesquisas futuras que também acompanhem

esses movimentos aqui aventados.
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Consideracg0des Finais

A partir dos resultados apresentados, sugere-se que sejam pensadas
politicas institucionais que permitam ao aluno desenvolver suas potencialidades,
especialmente sua crenca de autoeficicia, buscando amenizar a percepc¢do de
estressores. Politicas estas que incluam tanto a revisdo das demandas académicas,
da relacdo aluno-professor e da integracdo dos alunos com os colegas, uma vez que
esses sdo desafios inevitdveis na vivéncia académica e que podem dar significado a
todo o processo do universitario. Algumas acfes institucionais podem ser
promotoras desses aspectos, como programas de tutoria, ligas académicas e
também espacos voltados ao acolhimento estudantil, integrando, nesses projetos,
objetivos relacionados tanto a saude mental como o desempenho académico, por
exemplo (SCORSOLINI-COMIN; GABRIEL, 2019).

A inclusdo, de possiveis demandas dos estudantes negros, pode ser
apreciada e considerada nessas acdes, permitindo ndo apenas a permanéncia no
ensino superior, mas uma estratégia ndo homogeneizadora dessa populacdo. Nao
se trata, aqui, de desenvolver politicas especificas para esse publico, mas de
considerar, na elaboracdo das a¢cdes educacionais, as necessidades relatadas por
esses estudantes. Tais politicas devem assentar-se em principios como o respeito
pelas diferencas e a construcdo de uma cultura de combate ao racismo e a
discriminagdo. Aventa-se que esse processo possa tornar o estudante negro mais
conscio de seu posicionamento na Universidade, ampliando a sua crenca de
autoeficacia e, consequentemente, do seu desempenho, o que pode funcionar como
fator protetivo nesse contexto também em termos de salude mental. Problematizar
essa discussao no contexto de género € uma demanda que se mostrou emergente a
partir dos dados aqui analisados.

Além disso, este estudo foi importante por partir de uma perspectiva ainda
pouco vislumbrada no meio académico, que € a proposta de sujeitos negros falarem
sobre sujeitos negros, com uma constru¢cdo do pensamento que nao silencia essa
caracteristica, utilizando-se do meio académico para se fazer ouvido e reafirmando

presenca. Também contribuiu para essa construcdo de formas de pensar essa
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populacdo dentro da universidade, com suas caracteristicas e especificidades, uma
vez que sua presenca € crescente e ainda sofre resisténcia.

O estudo teve por limitacdo a heterogeneidade das participacdes, o que
dificulta a generalizacdo dos resultados, haja vista que a maior parte das
participacdes foram de mulheres e do curso de Psicologia. Além disso, dentre os
197 respondentes do estudo maior, apenas 60 autodeclararam-se negros ou pardos,
representando um numero reduzido para estudos do tipo survey. Outra limitacdo € o
fato de que o instrumento utilizado para verificar a percepcdo de estressores, 0
Inventario de Percepcdo Fatores Estressores Do Contexto Universitario — IPEFE -
Uni, ainda estar em processo de validacao.

Para futuros estudos, sugere-se que o periodo de divulgacdo da pesquisa
seja nos meses que antecedem o final do semestre, para melhorar o nimero de
adesdes a pesquisa, bem como avaliar também os sintomas do estresse. Ainda,
pode ser importante a inclusdo da variavel “percepg¢ao de discriminagao”, por esta
constituir fator de risco para esta populacéo, especificamente, e a participacdo em
movimentos sociais e reunides/grupos estudantis de temética africana ou afro-
brasileira, para verificar se esses espac¢os constituem fator de protecéo para estes

alunos.
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