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A identidade profissional e a preparacao para o trabalho no Centro de Formacgao Profissional de
Santa Maria (RFFSA/SENAI) — 1973 a 1996

Marion Machado Cunha
Jorge Luiz da Cunha

Este artigo centra sua discussdo na construgdo da identidade profissional na escola ferroviaria de
Santa Maria - Centro de Formacdo Profissional — Acordo RFFSA/SENAI -, Rio Grande do Sul. Para a
realizacdo desta pesquisa fizemos uso da metodologia histéria oral, na modalidade histéria de vida. A
escola ferroviaria atendia o setor de transporte ferroviario, preparando jovens entre 14 e 18 anos de
idade para os postos de trabalho da empresa, nas areas de eletricidade e metal-mecanica. A instituicao
escolar, por sua relacdo orgadnica com as estruturas social e econémica capitalista, procurava impor
qualidades profissionais, cujas caracteristicas estivessem ajustadas ao processo produtivo e a
organizacdo do trabalho nas industrias. A identidade profissional implicava, em ultima instancia, mas
dissimulando seu verdadeiro objetivo, no ajustamento dos jovens aos interesses do mercado de trabalho
do setor industrial, controlando seus contelidos de vida e perspectivas profissionais.

Palavras-chave: Educagdo, Trabalho, Identidade.

Introdugédo

Este artigo é resultado da pesquisa realizada no Mestrado em Educagdo da Universidade Federal de
Santa Maria sobre o ensino profissionalizante e a identidade profissional no Centro de Formagdo
Profissional (CFP) de Santa Maria, Acordo Rede Ferroviaria Federal Sociedade Anbénima e Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (RFFSA/SENAI), Rs, de 1973 a 1996. Procuramos, nessa diregcao, analisar os
mecanismos e as estratégias estabelecidas na construgdo da identidade profissional no CFP.

O processo de industrializacdo no inicio do século XX, no Brasil, fez emergir uma concepgdo de
ensino profissional calcado nas relagées de produgdo e organizagdo do trabalho industrial. Os espagos
escolares profissionalizantes, mais que a formacdo profissional, configuravam-se por forjar e limitar
experiéncias dos jovens profissionais, definindo as formas e os conteldos particulares de suas vidas de
acordo com as necessidades de reprodugdo e controle socio-econémico. CFP era uma escola
representativa deste contexto.

Nesse cenario, as praticas educativas no espago escolar do CFP procuravam mobilizar e impor um
modelo identitario profissional alinhado com as estruturas soécio-econémicas capitalistas. Estas
estruturas invariavelmente definidas por uma rigorosa divisdo social do trabalho, ou seja, a divisdo entre
o trabalho manual e o trabalho intelectual.

A historia de vida na histéria oral: a metodologia de pesquisa

Para a realizacdo desta pesquisa fizemos uso da metodologia da histéria oral na modalidade histéria
de vida. A histéria oral, segundo Queiroz, é

um termo amplo que recobre uma quantidade de relatos a respeito de fatos ndo registrados por
outro tipo de documentacdo, ou cuja documentagcdo se quer completar. Colhida por meio de entrevistas
de variada forma, ela registra a experiéncia de um sé individuo ou de diversos individuos de uma mesma
coletividade. Neste Ultimo caso, busca-se uma convergéncia de relatos sobre um mesmo acontecimento
ou sobre um periodo do tempo. (...) Na verdade tudo quanto se narra oralmente é histdria, seja histéria
de alguém, seja a histéria de um grupo, seja histéria real, seja ela mitica (In: Von Simson. 1988, p.19).
Para a mesma autora, a historia de vida é concebida

como relato de um narrador sobre sua existéncia através do tempo, tentado reconstituir os
acontecimentos que vivenciou e transmitir a experiéncia que adquiriu. Narrativa linear e individual dos
acontecimentos que nele considera significativos, através dela se delineiam as relacdes com os membros

de seu grupo, de sua profissdo, de sua camada social, de sua sociedade global, que cabe ao pesquisador
desvendar. Desta forma, o interesse deste Ultimo estd em captar algo que ultrapassa o carater individual
do que é transmitido e que se insere nas coletividades a que o narrador pertence (Queiroz In: Von
Simson, 1988, p.20).

Na histéria de vida, os depoimentos pessoais, os relatos orais, sdo apreendidos pelo pesquisador
através de uma entrevista, cujos critérios sdo definidos por quem narra (o entrevistado). Os relatos
gravados sdo obtidos para serem cotejados. De acordo com essa perspectiva, as caracteristicas
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particulares e/ou feitos pessoais de um personagem, de um individuo, ndo sdo os objetivos a serem
perseguidos. Muito embora se tome como ponto inicial as referéncias particulares dos entrevistados, o
trabalho de pesquisa com historias de vida tem como finalidade a coletividade: o pesquisador busca,
“com as historias de vida, atingir a coletividade de que seu informante faz parte, e o encara, pois, como
mero representante da mesma através do qual se revelam os tracos desta (Queiroz In: Von Simson,
1988, p.24).

Segundo esse principio, o entrevistado, ao narrar sua vida passada, procura retomar os mais diversos
espacgos sociais de sua existéncia. E aponta para os processos sociais no qual esteve inserido,
possibilitando conhecer as estratégias e os mecanismos estabelecidos entre ele e as instituicdes sociais.
Processos esses que, em Ultima insténcia, deram formas e conteudos ao seu comportamento, a sua
pratica social e as suas crencas de mundo.

Ao retomar suas existéncias, os individuos valem-se da membdria particular e/ou coletiva,
procurando reconstruirem o tempo passado. Assim, o trabalho com a memoria ndo se esgota em si
mesma e tampouco é tido como dado ou j& concebido. Como nos apresenta Thomson:

a necessidade de compor um passado com o qual possamos conviver. Esse sentido supde uma
relagdo dialética entre memoria e identidade. Nossa identidade (ou ‘identidades’, termo mais apropriado
para indicar a natureza multifacetada e contraditéria da subjetividade) € a consciéncia do eu que, com o
passar do tempo, construimos através da interagdo com outras pessoas e com a nossa propria vivéncia.
Construimos nossa identidade através do processo de contar historias para nés mesmos - como histdrias
secretas ou fantasias — ou para outras pessoas, no convivio social. O processo de recordar é uma das
principais formas de nos identificarmos quando narramos uma historia. (...) As histérias que relembramos
ndo sdo representagdes exatas de nosso passado, mas trazem aspectos desse passado e os moldam
para que se ajustem as nossas identidades e aspiragdes atuais (In: Perelmutter & Antonacci, 1997,
p.57).

O autor leva a observar as implicagbes que o ato de relembrar tem para os individuos na
construgdo de suas identidades, pois através das recordagGes trazem consigo aspectos do passado:
passado este socialmente construido, mas que revela as distingdes e as similitudes que especificam
grupos sociais. Mas utilizar-se da memoria ¢, ao mesmo tempo, produzir significados também para as
experiéncias presentes e futuras, porque sdo compostas no tempo vivo. E por essa condicdo de
composicdo de reminiscéncias, pelas formas de interagGes dos individuos na elaboracdo e constituicdo
de sua memoria/identidade e pelas suas intersegGes temporais, que a histoéria oral, na sua modalidade
histéria de vida, representou uma metodologia mobilizadora e alavancadora para o desenvolvimento
desta pesquisa.

As escolhas dos entrevistados

Um grande desafio para a histéria oral estda em estabelecer os entrevistados em potencial. Como

nos indica Alberti (1990), a escolha dos entrevistados depende da posicdo destes nos grupos e dos
significados de suas experiéncias.
Nesse sentido, privilegiamos e direcionamos nossas entrevistas para os docentesl da escola ferroviaria,
na seguinte ordem: um diretor, um supervisor analista de desenvolvimento de pessoal, quatro docentes
da pratica profissional. Ainda selecionamos como participante da entrevista uma ex-aluna-aprendiz.
Tomamos como parametro para a escolha dos colaboradores2 as experiéncias profissionais dos sujeitos
da pesquisa no ensino profissionalizante. Por isso, entdo, a primazia para os professores da antiga
escola. Avaliamos como critério, também, para a participagdo o Ultimo cargo ocupado dentro da escola.
A escolha pela aluna-aprendiz se fez em fungdo desta ser a primeira mulher a ingressar na escola
ferroviaria de Santa Maria, em 1992.

Foram realizadas sete entrevistas. Estas foram transcritas e avaliadas pelos pesquisados, seguindo
trés fases: a) na primeira, realizamos a reprodugdo exatamente como foi gravado; b) na segunda fase,
fizemos a “conferéncia de fidelidade” (Alberti, 1990), mas observando as normas ortograficas3, e, ao
revisarmos a transcricdo, procuramos, com maior cuidado, apontar os siléncios, as énfases, risos,
emocgdes; e, c) apods esses dois momentos, realizamos o “Copidesque”, que consiste em adaptar o texto
a leitura (Alberti, 1990).

O Centro de Formagao Profissional - RFFSA/SENAI - de Santa Maria, Rio Grande do Sul, de 1973 a
1996 no contexto da aprendizagem industrial.

A emergéncia do capital industrial no Brasil, a partir de 1910, segundo apontam Hardman &
Leonardi (1991), exigiu um conjunto de esforgos da burguesia industrial e do Estado com a finalidade de
estabelecer quadros de trabalhadores com perfis adequados as exigéncias do processo de producgdo
industrial. O processo de industrializagdo imp0s, ao mesmo tempo, a necessidade de preparagao de
trabalhadores e o controle da insergdo dos mesmos no mundo do trabalho. A mobilizagdo do capital
industrial ndo sé representou uma nova dindmica da producdo de mercadorias como imprimiu uma nova
formagao profissional para os trabalhadores. Como afirmava Marx: “a revolugdo no modo de produgdo de
uma ramo industrial acaba se propagando a outros” (1989, p.437). A capacidade produtiva do
trabalhador ndo estava somente alojada em sua forga de trabalho individual4, fundamental para a
producdo de riquezas, mas num perfil a ser forjado sobre e para o trabalhador.
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Dois marcos histéricos no campo do ensino industrial se tornaram representativos desse periodo:
a) a criacao do Servico de Aprendizagem Industrial — SENAI - no dia 22 de janeiro de 1942, pelo
decreto-lei 4.048, colocada sob controle da Confederagdo Nacional da Industria - CNI; e b) a
promulgagdo da Lei Organica do Ensino industrial pelo Decreto-lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942.

Nesses conjuntos de dispositivos legais eram observados cursos de aprendizagem industrial para
jovens entre 12 e 18 anos, escolas para o trabalho manual e a ratificacdo de uma concepgao de
educacdo dicotomizada pela divisdo social do trabalho. Estava em pauta na politica educacional do
Brasil, na década de 40, a organizagdo de espagos escolares necessariamente voltada para filhos de
trabalhadores. A aprendizagem para menores, criangas e jovens, era o principal objetivo das politicas de
formacao profissional no Brasil, pois estava em jogo as novas habilidades técnico-operacionais, as novas
informagGes tecnoldgicas e as novas competéncias para exercicio das fungGes produtivas, segundo a
dinamica da produgao industrial.

Se, por um lado, era preciso recrutar trabalhadores para as atividades produtivas, por outro, era
necessario controlar suas formagdes profissionais, experiéncias e expectativas, quanto a manutengao e
reproducdo da ordem sécio-econémica. Ndo era somente em conhecimentos técnicos e as habilidades
motoras que se investiam no processo de formagdo profissional, era, também, necessario investir no
controle sobre os trabalhadores, nas suas condutas e no conteldo da vida individual e coletiva,
presentes e futuras.

O SENAI, por essas investidas, se tornou um simbolo do ensino profissionalizante no Brasil. Além de
controlar a organizagdo dos estabelecimentos de ensino, a aprendizagem e a formagao profissional, como
entidade mandatdria do Estado e da burguesia industrial, poderia, pelo aparato legal que lhe dava
legitimidade, estabelecer com empresas privadas acordos que pudessem beneficia-las. Isso dependia dos
interesses presentes na formacdo de um quadro especifico de trabalhadores. Os acordos se referiam a
isencdo parcial da arrecadagdo obrigatéria devida ao SENAI sobre a folha de pagamento dos empregados
e, se fosse o caso, de empresas que tivessem mais de quinhentos empregados.

O SENAI ndo fora o pioneiro na criagdo e organizagdo de escolas profissionalizantes. As empresas
ferroviarias contavam, desde inicio do século XX, com um sistema escolar propria com o objetivo de
disporem, segundo seus recursos, de um mercado de oferta de trabalhadores. Entretanto, com a
implementagdo e regulamentagdo do SENAI, as empresas ferrovidrias passaram a ser avaliadas e
controladas pela entidade.

A unificagdo da formagdo de trabalhadores para o setor industrial se tornou a principal estratégia
do Estado em garantir trabalhadores para um pais que se industrializava na década de 30 e 40. A Lei
Organica do Ensino Industrial, pelo Decreto-lei n°. 4.073, de 30 de janeiro de 1942, é bastante
expressiva quanto a nova organizagdo do modelo de produgao industrial de base, na qual foram definidas
os principios de funcionamento, os regulamentos, os programas curriculares, os tipos de cursos, os
regimes escolares e os niveis de habilitacGes para o setor de eletricidade, metalurgia e mecanica. As
diregdes adotadas sobre a formagdo profissional buscavam nao desmantelar a aprendizagem industrial
que ja vinha sendo experimentada pelas empresas ferroviarias, uma vez que as mesmas continuaram com
seus espacos escolares e interesses especificos voltados para a formacgdo instrumental.

A criagdo da Rede Ferroviaria de Federal S/A (RFFSA), em 1957, pela Lei n® 3.115, ocorre em um
cenario politico e econémico no qual o Brasil buscava consolidar um projeto de integracdo nacional e um
mercado interno sob as “rédeas” do processo de industrializagdo. Para essa empresa de transporte
ferrovidrio foram definidos dois objetivos: a unificacdo do transporte ferrovidrio no Brasil e a
modernizagdo do setor de transporte. Nessa medida, a empresa tinha que dar continuidade a
manutengdo de escolas profissionalizantes de outras empresas que foram incorporadas a sua jurisdigao e
patrimdnio, bem como implementar novas tecnologias e organizacdo do trabalho associadas a
modernizacao do setor de transporte.

A RFFSA possuia Centros de Formagdo Profissional (CFP’s) nos principais estados brasileiros, do
eixo sul-sudeste: Jaboatdo (Pernambuco), Alagoinhas (Bahia), Belo Horizonte (Minas Gerais), Corinto
(Minas Gerais), Conselheiro Lafaiete (Minas Gerais), Santos Dumont (Minas Gerais), Além Paraiba (Minas
Gerais), Barra do Pirai (Rio de Janeiro), Engenho de Dentro (Rio de Janeiro), Governador Portela (Rio de
Janeiro), S@o Paulo (S&o Paulo), Bauru (Sdo Paulo), Curitiba (Parana), Santa Maria (Rio Grande do Sul) e
Mafra (Santa Catarina).

O Centro de Formagao Profissional de Santa Maria5, apesar de ter sido fundado no dia 25 de abril
de 1973, o qual expressava os objetivos da empresa ferroviaria, contava com os principios organizacional
e administrativo da antiga escola ferroviaria da empresa Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul, incorporada
em 1959 pela RFFSA. Como a escola ferroviaria profissionalizante estava direcionada a formar
trabalhadores para o setor industrial, de forma geral, e, especificamente, ao setor ferroviaria, todo o seu
processo educativo centralizava-se no bin6mio taylorismo/fordismo6, que, segundo Antunes,
constituiram
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a expressao gominante do SIStema proautivo € ae Seu respectivo processo ae trabaino, que
vigorou na grande industria, ao longo praticamente de todo século XX (...) baseava-se na producdo em
massa de mercadorias, que se estruturava a partir de uma produgdo mais homogeneizada e
enormemente verticalizada. (...) Esse processo produtivo caracterizou-se, portanto, pela mescla da
produgdo em série fordista com o cronémetro taylorista, além da vigéncia de uma separacdo nitida entre
elaboragdo e execugdo (2000, p.36-37).

Esta concepgdo educativa era norteadora da formagdo de alunos-aprendizes entre 14 e 18 anos
de idade, no CFP, que passavam em média oito horas na escola, durante trés anos. Toda a organizacdo
administrativa e o planejamento das atividades de aprendizagem centralizavam-se nos cargos de diregdo
e de supervisdo da escola, observadas pelas direcGes da empresa.

A concepgao do taylorismo expressava-se no proprio regimento da escola, onde estava a
distribuicdo de deveres e direitos dos alunos, os quais nao tinham nenhum poder de contestar, avaliar ou
julgar qualquer das formas e dos conteldos colocados em evidéncia no conjunto do processo educativo
na escola. Para termos um exemplo: no artigo 92, alinea I, do regimento escolar, estava escrito:
constitui dever do aluno “cumprir as determinagdes da administragdo do Centro de Formagdo Profissional,
dos docentes e dos funcionarios nos respectivos ambito de competéncia (RFFSA, 1979, p.21) e, no
Titulo VI, das disposicGes gerais e transitérias, em seu artigo 97, “a admissdo de docentes e demais
funcionarios do CFP, bem como matricula para alunos, implica compromisso de conhecer, acatar e
respeitar os dispositivos do presente regimento” (RFFSA, 1979. p.25. Grifos nosso).

O fordismo estava configurado em todo a concepcdo pedagdgica da escola, que privilegiava
atividades repetidas, em ordem de dificuldades, na aprendizagem de determinadas habilidades técnicas e
conhecimentos tecnologicos. A medida em que o aluno aprendia novas orientagdes técnico-operacionais
e as realizava em suas tarefas seguia um escalonamento de ag8es anteriores até atingir as novas
habilidades requeridas na nova tarefa, a qual era rigorosamente avaliada pelos instrutores e monitores
responsaveis.

A escola ferrovidria foi fechada em 1996, em fungdo da terceirizagdo do transporte ferroviario,
concedendo a exploracdo do transporte as empresas privadas. Durante 23 anos, 829 alunos obtiveram
suas qualificagdes profissionais nas areas de eletricidade e metal-mecéancia. Para os alunos que
ingressavam na escola havia a promessa de uma formagdo profissional e o ingresso no mercado de
trabalho. Para a empresa o interesse de formar trabalhadores para seu quadro de funcionarios e
estabelecer um contigente de trabalhadores, segundo os principios do mercado industrial. Para a escola
a condigdo de cumprir com uma légica que se assentava, além das habilidades técnicas e competéncias
desenvolvidas, na formacdo de um profissional capaz de mobilizar conteldos e significados em
referéncias ao preparo instrumental, segundo o modelo de trabalhador para as industrias, e divisdo social
do trabalho: dos que pensam e dos que executam.

A busca da distingdo e a condigdo da escola profissionalizante: uma (re)leitura das trajetérias dos
jovens de suas estratégias para o ingresso no mercado de trabalho

Muitas pesquisas realizadas sobre as escolas profissionalizantes tém privilegiado as organizagdes,
as metodologias, o0s curriculos dessa modalidade de ensino. Evidentemente que escolas
profissionalizantes se tornaram necessarias para a burguesia industrial e vitais para o sucesso do modelo
produtivo industrial, que o Brasil vinha implementando. No entanto, pouco conhecemos sobre as
estratégias dos jovens que tornaram essas escolas, mais do que uma referéncia para o ingresso no
mercado de trabalho, um significado de vida, entrecruzando suas individualidades, o mundo objetivo e
simbdlico que os constituiram como trabalhadores.

Observemos a narrativa de Carlos, ao nos falar sobre a sua inser¢cdo no espacgo profissionalizante,
em 1979:

"0 pessoal [se referindo a familia] veio da colonia. Eu e meu irmdo fomos os Unicos que nascemos
aqui [Santa Maria]. O pessoal era de Frederico Westphalen, a familia tinha onze filhos e vieram embora
para Santa Maria, quando chegaram em Santa Maria (...) Eu acho que eu persegui o ensino
profissionalizante... é ... eu fiz uma escola de ensino fundamental até a 52 série numa escola municipal,
o ensino regular, ai quando fui para 1° grau, 62 série, ai eu ja fiz a inscricdo na escola industrial, que é o
Hugo Taylor, também tinha uma formagdo (...). E ai como parou o funcionamento dela na parte
industrial, ai tinha inaugurado préoximo da vila um polivalente, o Erico Verissimo. Esse polivalente fazia um
ano, dois que estava funcionando. Por ser perto de casa e,também por existir o ensino profissionalizante,
eu sai do Hugo Taylor e fiz minha inscricdo na 82 série no Erico Verissimo, cursei toda a 82 série, fazendo
também técnicas industriais (...). Terminei a 82 série, no final do ano eu fiz 0 concurso para o Centro de
Formagdo Profissional da Rede, ai fiz o meu curso normal (...).Entdo peguei por conta, a mde ndo disse
que ndo, ndo falou que ndo, mas ndo tinha a nogdo do que era aquilo ali, aquele tipo de escola para
minha formacdo, para minha vida, quer dizer, eu teria que entrar ali” (Carlos. Grifo nosso).

O que estd presente nessa exposicdo de Carlos é o que compreendemos, segundo Bourdieu, como
disposicGes estaveis a partir das quais os individuos, através de suas subjetividades, realizam agdes

rancidaradac dianta da avictAnria dAa actritiirac nhiativac:
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quero dizer que existem, no préprio mundo social (...) estruturas objetivas, independentes da
consciéncia e da vontade dos agentes, as quais sdo capazes de orientar ou coagir suas praticas e
representacdes. (...) quero dizer que ha, de um lado, uma génese social dos esquemas de percepgdo,
pensamento e agdo que sdao constitutivos do que chamo habitus e, de outro, das estruturas sociais
(1990, p. 149).

Para Bourdieu, o habitus é definido como:

Sistema de disposicGes duraveis, estruturas estruturadas predispostas a funcionarem como
estruturas estruturantes, isto é, como principio que gera e estrutura as praticas e as representagdes
que podem ser objetivamente ‘regulamentadas’ e ‘reguladas’ sem que por isso sejam o produto de uma
obediéncia de regras, objetivamente adaptadas a um fim, sem que se tenha necessidades de projegdo
consciente deste fim ou do dominio das operagdes para atingi-lo, mas sendo, ao mesmo tempo,
coletivamente orquestrado sem serem o produto da agao organizadora de um maestro (apud Ortiz, 1994,
p.15).

Carlos, o colaborador da pesquisa, realiza uma leitura de suas relagdes sociais, as quais incorporou
e o possibilitou representar, e representar-se como individuo, na realidade objetiva. O que também
expressa sdo os limites engendrados pela sua posicdes social e econémica.

Os esquemas generativos, que levam a conjugacdo de necessidade e virtude (Bourdieu, 1990) e
escolhas e agdes, acabam (com a internalizagdo da objetividade do mundo social) acomodando-se e
reproduzindo as hierarquias sociais, bem como a distribuicdo dos individuos nos espagos sociais e,
consecutivamente, na divisdo social do trabalho. O espago social em que os individuos estdo inscritos
tende a funcionar, também, como sistema simbdlico, organizando-se por uma logica de diferengas:

Assim, o mundo social, por meio sobretudo das propriedades e das suas distribuigcdes, tem acesso,
na prépria objetividade, ao estatuto de sistema simbdlico que, a maneira de um sistema de fonemas, se

organiza segundo uma légica da diferenca, do desvio diferencial, constituido assim em distingdo do
significante. O espago social e as diferengas que nele se desenham ‘espontaneamente’ tende a funcionar
simbolicamente como espacos de estilos de vida ou como um conjunto de Stande, isto &, de grupos
caracterizados por estilos de vida diferentes (Bourdieu, 1989, p.144)

Contudo, hd uma margem de movimento neste conjunto de situagSes vividas e de papéis sociais a
que Carlos, como individuo, estava submetido. Essa margem é a sua propria individualidade que, ao
encontrar-se em um processo estruturado e diante de uma trajetoria familiar, incorporando o conjunto
de percepgdes e sentidos produzidos, gera uma capacidade de gestdo e de escolhas e agdes futuras,
quando de sua opgdo pelo ensino profissionalizante, o qual o apresenta como imprescindivel a sua vida
profissional e pessoal, tanto que realiza uma associacdo de sua vida familiar e seu ingresso na escola
ferroviaria.

Nessa direcdo, o depoimento de Roberto, ex-aluno do CFP de Santa Maria no periodo de 1975 a
1977, também é significativo:

“Bem, com a minha familia o ensino profissionalizante, eu fui o primeiro da familia a seguir esse
rumo, até isso ocorreu apds a migracdo do interior para Santa Maria (...). Uma coisa que, parece
engragado, na época fazia um concurso para entrar sem ter um conhecimento maior do que era, e
simplesmente sabendo que eu iria adquirir uma profissdo. Eu, como menino daquela época, ndo sabia nem
qual era a profissdo exercida dentro da escola, ndo é? (...) Ai eu ja estava na 4@ série, no ano seguinte
eu iria concluir mais um ano e automaticamente eu viria também e os pais iriam ficar 1d no interior. Ai
surgiu a oportunidade 1& e veio a familia toda, foi em 1970. (...) Quando surgiu a escola
profissionalizante, muitos chamavam de escolinha da Rede Ferroviaria” (Roberto).

Essa incorporacdo das estruturas estruturadas, funcionando como estruturas estruturantes, se
transfiguram simbolicamente, refletindo as diferengcas no espaco social (Bourdieu, 1989). Assim, os
colaboradores sublinham as escolhas pelo ensino profissionalizante e as diregdes adotadas para as suas
profissionalizagbes como contendo um potencial diferenciador, estabelecendo significados de si mesmos,
distinguindo-se daqueles que ndo seguiram a mesma estratégia de ingresso no mercado de trabalho:

Tinha aula de manhd, de tarde e a noite. Isso era um desgaste forte. No entanto, eu andava muito
com os olhos vermelhos (...). Ficava com os olhos vermelhos, porque eu estudava (...) a noite e para ir
daqui até la era a pé, até pela dificuldade do 6nibus (...) eu ia atravessando a pé e voltava a pé (...).
S6 que era por causa do trabalho que era uma coisa que a gente se desgastava muito e... mas eu acho
que foi o maximo. Isso ai eu me orgulho, por ter conseguido esta vitoria, porque isso ai era uma vitéria
para nés (...). Tinha os colegas da vila. O que eles enxergavam nisso? Eu lembro que nessa esquina aqui
de cima tinha um campo, um campinho de futebol, e o meu trajeto era passar pelo campo. E a gurizada
sempre com a bolinha (...) e ai saiam aquelas piadas: ‘E ai escravo, escravo do trabalho’. Eu ficava meio
chateado com vontade de jogar uma bolinha também, de brincar ali, mas ‘sem essa de bola’, (..) e até

hnia alac act3n a1l arhn na acnanina nar ai nraciirandn A Ane fazar N3n Aane an caia milinnirin mac an
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pelo menos consegui construir um patriménio e os colegas estdo ai (Roberto).

O depoimento de Roberto é ilustrativo sobre o significado do ensino profissionalizante por procurar
se diferenciar daqueles que ndo perseguiram as mesmas estratégias, ao mesmo tempo em que assinala,
pelo contexto concreto em que estava inserido, uma distingdo simbodlica: ou seja, na classificagcdo entre
0 eu e os outros. Isto se apresenta como a possibilidade de afirmagdo e/ou negagdo em relagao aos
individuos que estiveram ou ndo envolvidos no percurso de uma formacdo profissional. Ele procura
referir-se a si como um individuo privilegiado. A estratégia de profissionalizacdo e o seu “sacrificio”,
presentes em sua memoria, é expressiva de uma individualidade elaborada em relagdes sociais
competitivas. Nao é somente um individuo que percorreu uma formagdo profissional com um conjunto de
conhecimentos técnico-operacionais e comportamentos sistematizados e vinculados ao oficio almejado,
mas a garantia de se traduzir como diferente.

O que esta presente nessas relagdes apresentadas pelos pesquisados, € que, mesmo diante dos
limites impostos socialmente, eles procuravam organizar as suas experiéncias como um diferencial do
profissional, mobilizando simbolicamente suas referéncias particulares de vida e suas estratégias de
insergdo nos postos de trabalho. Ou seja, ser aluno da escola profissionalizante representava mais do
que um profissional competente e habil um individuo de “boa indole” e responsavel para com um futuro.

As referencias nas narrativas dos colaboradores demarcam uma construgdo de uma identidade que
os integra e, parece, os definem. Nesse sentido, as propriedades pelas quais os individuos e/ou grupos

se definem e sdao definidos (Silva, 2001), as quais caracterizam uma identidade, estdo estreitamente
vinculadas a posigdo que ocupam na estrutura socio-econdmica.

A legitimidade sobre a profissionalizagdo e o reconhecimento das estratégias adotadas foram
definidas e estabelecidas em suas proprias relacGes objetivas. Ou seja, embora se percebam com
determinadas qualidades e realizem suas definigdes produzindo significados sobre si e os “outros” a fim
de expressarem-se como diferentes, todo esse conjunto s6 pode se tornar um arquétipo por
incorporarem os significados e as representagdes alicercadas no aparelho escolar e no mundo do
trabalho.

Os significados e as representagGes profissionais elaborados pelos alunos do CFP estava no
reconhecimento de seus potencias para o ingresso um posto de trabalho. Para os colaboradores da
pesquisa, as formas como definem a si mesmos se referem ao mundo do trabalho para o qual poderiam
ser qualificados através de qualidades exclusivas.

E possivel compreender, de acordo com as narrativas dos colaboradores da pesquisa, mesmo na
condicdo de ex-alunos, que as formas de atribuicdes e de pertenga, as quais apresentam, estdo
associados a necessidade de superarem os obstaculos de um mercado de trabalho industrial seletivo e
excludente, e que, com o ingresso em uma escola profissionalizante e com a sucessiva formacdo
profissional, tomaram contornos mais especificos.

As “atribuicOes” perseguidas pelos jovens se referiam as definicbes e as classificages
estabelecidas pela instituicdo escolar, que, em Uultima instancia, implicava nas suas distribuicGes no
conjunto da divisdo social do trabalho, segundo praticas, principios e significagdes propostas e/ou
impostas. Por outro lado, indicava também uma configuracdo de pertenca. Esta representada por um
investimento que demarcaria o sentido de si, da existéncia biografica profissional (Dubar, 1997).

Os colaboradores, ao comorem suas memorias, fazem referéncias sobre seus investimentos de
ordem pessoal, sublinhando suas existéncias como diferenciada, e se apresentam como um “dom natural
da diferenga”. Esse conjunto demarca que o que estava em jogo era uma identidade profissional.

Existiu uma estratégia de insercdo no mundo do trabalho por parte dos colaboradores da pesquisa
em que o espaco escolar de formagdo profissionalizante se configurava como uma possibilidade
legitimagcdo profissional; ou seja, ser identificado, reconhecido e aceito, a fim se lograrem vantagens
diferenciadas de insergdo nas industrias e que se reafirmam ao retornarem as motivagGes e as
expectativas rumo a uma profissionalizagdo.

A preparacdo para o trabalho e a formagdo profissional: estratégias e expectativas estabelecidas
na pratica educativa no Centro de Formagdo Profissional de Santa Maria

O Centro de Formagdo Profissional de Santa Maria, como os demais centros profissionais da
ferrovia, no bojo de sua existéncia, proporcionou insercdo de muitos jovens no mercado de trabalho,
criando possibilidades de inclusdes na estrutura de produgdo industrial. A perspectiva explicita era a
conducgdo dos jovens a vantagens em relagcdo aos demais jovens que nao tinham acesso a esse tipo de
instituicdo e que se encontravam na mesma situagdo e posicdo na estrutura social e econ6émica.

As competéncias de um profissional a ser considerado apto para o ingresso nos postos
ocupacionais da empresa RFFSA eram definidas, constituidas e selecionadas no processo de formacdo
para o trabalho realizado na escola ferrovidria. Essa perspectiva demarca a relagao estrutural da escola
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com a sociedade, e que s6 se efetivou porque tanto os professores quanto os alunos reconheciam na
instituicdo escolar, o CFP, o poder de legitimagdo de diferengas profissionais produzidas em seu interior.
Silva, nesse sentido, afirma que “a diferenca, e, portanto, a identidade, ndo é produto de uma natureza:
ela é produzida no interior de praticas de significacdo, em que os significados sdao contestados,
negociados, transformados (2001, p.25).

Dessa forma, na instituicdo escolar, o CFP, os conteludos, os objetivos, os métodos e os
procedimentos desenvolvidos tinham como base de suas configuragdes o processo produgdo e de
organizagdo do trabalho da empresa ferroviaria e as relagdes produtivas do modelo capitalista.

A preparagdo para o trabalho representava um modelo ndo explicito, tacito, que, mais que um
preparo técnico e instrumental, refletia as formas de reprodugdo de hierarquias e inclusGes/exclusdes
sociais e econd0micas. Assim, a ratificacdo de diferencas individuais, tomando como referéncia uma

identidade profissional, concebida por uma proposta pedagdgica, mobilizadas e desenvolvidas numa
pratica educativa, através do processo de ensino-aprendizagem, foram perseguidas pelos individuos que
ingressaram na escola profissionalizante da empresa ferroviaria.

A empresa ferrovidria, RFFSA, na viabilizacdo de suas atividades de transporte de bens e de
pessoal no Rio Grande do Sul, tinha no CFP de Santa Maria a escola responsavel de prover trabalhadores
qualificados para as areas de eletricidade, metalurgia e mecanica, consideradas as mais expressivas do
ponto de vista ocupacional. Essas ocupagdes estavam diretamente vinculadas a manutengdo, montagem
e construgdo de locomotivas, vagdes e infra-estrutura, de modo geral, como, por exemplo, a construgdo
de pontes metalicas.

A formagédo de trabalhadores para os cargos e as fungdes de artifices de manutencdo exigia que a
escola contasse com uma proposta curricular centrada nas especificidades da RFFSA. E, que, ao mesmo
tempo, estivesse de acordo com requisitos de um tipo de profissional.

Para contemplar a configuragdo da RFFSA, a proposta curricular implantado no CFP de Santa Maria
estava dividida em trés blocos. No primeiro bloco estava a pratica profissional, subdivida em operagdes
basicas, areas basicas, qualificacGes basicas e estagio supervisionado, nas &areas de eletricidade,
mecanica e metalurgia.

No segundo bloco estavam as disciplinas de fundamentos tecnoldgicos, metodoldgicos e
organizacionais relativos as ocupacodes e as relagdes de trabalho. Faziam parte desse bloco as disciplinas
de Medigdo Industrial, Tecnologia, Desenho Técnico e as disciplinas de “apoio de ambiente de trabalho”,
como as denominamos, ou seja, disciplinas de Higiene e Seguranga Industrial, de Primeiros Socorros e de
Prevengdo de Acidentes.

O terceiro bloco era constituido pelas disciplinas de Comunicacdo Verbal e Escrita, Ciéncias,
Educagdo Moral e Civica, Educacéo Fisica, Integragdo e Matematica.

Carlos e Fernando nos apresentam os tipos de conteldos privilegiados na proposta curricular do
curso profissionalizante do CFP, se referindo as disciplinas desenvolvidas:

“Tinha Matematica, Desenho, as aulas especificas de tecnologia, Programas de Salde, Seguranca
no Trabalho. Tudo aquilo que fosse encontrar dentro da empresa. Na parte de Portugués era
desenvolvido bastante a questdo de redigir um memorando, um pedido, porque aluno seria funcionario.
Se precisasse de algum documento na empresa, o aluno saberia redigir. Tudo aquilo que era desenvolvido
em Portugués, Matematica tinha uma relagdo com o profissionalizante. Na disciplina de Portugués: tinha
que trabalhar textos ou redigir memorando ou oficio. Isso o aluno aprendia, porque um dia vocé seria
funcionario da empresa e iria redigir ou pedir alguma coisa para a empresa. Aluno tinha que saber. A
Matematica era aquela Matematica de calculo de area, volume, perimetros. Era uma Matematica que no
ensino regular ndo se dava também. Era totalmente direcionada a parte profissionalizante. Assim como
os programas de salde ou seguranga no trabalho, higienizar o ambiente de trabalho, usar material de
protecdo, toda ela direcionada” (Carlos).

Dentro da escola técnica, existem matérias, a fim que eram basicas, que aluno tinha que saber
mesmo. A principal delas (...) era o desenho. O desenho para nos era fundamental, porque sem saber ler
e interpretar um desenho o aluno ndo fazia nenhuma tarefa nas oficinas. Entdo, ndo precisava ser um
bom desenhista, tinha que pegar os projetos e saber ler e interpretar. Entdo era uma matéria muito
cobrada. Outra matéria cobrada era a metrologia, que trata da medicdo. Saber medir com paquimetro,
micrémetro, relégio comparador (...). O aluno era obrigado saber (...). A matematica aplicada era basica,
fundamental. Se o aluno ndo soubesse matemdtica, ele ndo fazia calculo de engrenagem. Como é que
calculava para fazer uma polia? Como é que fazia para descobrir o angulo? Tudo isso ai a gente tinha
que fazer. Fazer calculo e fazer os dentes da engrenagem. Nds faziamos calculos, desenhavamos na sala
de desenho e fazia o calculo nas oficinas para poder realizar as tarefas. (Fernando).

A proposta curricular tinha como eixo fundamental de sua constituicdo os pressupostos do trabalho
industrial. Carlos e Fernando observam os conhecimentos desenvolvidos pela instituicdo CFP, a medida
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que sublinham as primeiras experiéncias que seriam futuramente confrontadas pelos alunos no espago
fabril. E, nessa diregdo, ndo eram somente estimulados a aprender os conteldos referentes as suas
futuras ocupagdes profissionais, mas era definido o limite de suas competéncias no processo de
producgdo.

As capacidades fisicas e intelectuais ndo eram definidas pela condicdo de criagcdo ou de
transformacgao dos alunos, mas pela necessidade de reproduzir formas de imposicéo, segundo um modelo
de aprendizagem estabelecido.

A pratica profissional tinha carga horaria maior em relagdo as demais disciplinas: 3.040 horas de um
total de 4.800 horas. Essa perspectiva evidencia a prioridade da aprendizagem instrumental em
detrimento a aprendizagem intelectual. Esse direcionamento é compreendido como reflexo da divisdo do
trabalho entre o trabalho manual e o intelectual, segundo o fordismo e o taylorismo.

A metodologia da aprendizagem pratica dos alunos estava alicercada nas Séries Metddicas de
Ocupagdes, que correspondiam ao conjunto de tarefas tipicas de uma ocupagdo, escalonadas de acordo
com as dificuldades crescentes de operagdes, envolvendo a aquisicdo de informagdes tecnoldgicas e a
incorporagdo de habitos sensorio-motores necessarios para desempenho profissional. E possivel destacar
a partir desse conjunto: a) toda a aprendizagem dos alunos era direcionada para uma eficiéncia
produtiva no trabalho; b) era privilegiado, nessa diregdo, o “modo de fazer”; e, c) no conjunto da
proposta curricular estava a condigdo de adaptacdo do aluno, que era avaliado pela sua capacidade de
eficiéncia produtiva, mas destituido de sua condigdo criadora e transformadora. Por isso percebemos a
proposta curricular como monolitica e impositiva.

Entretanto, essa diregcdo de formagdo profissional se dissimulava porque a escola procurava
imprimir aos alunos uma satisfagdo individualizada: quanto mais e melhor produzissem as atividades pré-
determinadas mais se solidificava a insercao dos alunos no espaco escolar e proporcionalmente o
sucesso de ingresso no mercado de trabalho:

Eu sempre tive muita habilidade para trabalhar com miniaturas e com servigos delicados e ele [o
professor] canalizou essa minha aptiddao. Tudo aquilo que ele sabia fazer, além das tarefas normais, ele
passou para mim. Por exemplo, ele tinha a mania de consertar tudo que era cadeado sem chave. Pegava
os cadeados, furava tudo, desmontava para tirar o segredo, trocava o segredo e fazia a chave nova. E
isso ele ensinou isso para mim, quer dizer, eu com 14 anos para 15 anos fazia isso (...)E eu fui pegando
gosto pela parte da ajustagem e eu acabei gostando, quer dizer, eu achei realmente que o meu
direcionamento foi correto, embora na época tenha sido o contrario daquilo que eu queria, mas foi
correto a minha aptiddao realmente (Paulo. Grifos nossos).

Dessa forma, os alunos procuravam apresentar-se ativamente no sentido de tirar o melhor proveito
da oportunidade que consideravam privilegiada. Estava em jogo o reconhecimento e a validagdo da
formacdo profissional e o ingresso no mercado de trabalho. Mas a logica presente na formagédo
profissional dos alunos era a necessidade de produzir individuos produtivos para as industrias.

Para lograr seus objetivos, quanto a aprendizagem dos alunos, a escola contava com uma
hierarquia rigorosa, que tinha nos professores (instrutores, diretor, supervisores) a autoridade maxima no
conjunto das relagdes estabelecidas. Nessa direcdo, havia uma imposicao da disciplina rigorosa sobre os
alunos:

Eu sempre me considerei assim um disciplinador. Eu sempre fui muito disciplinado e um disciplinador.
Eu costumo dizer que eu perdi com isso alguma coisa por ter comegado muito cedo. Eu perdi parte da
minha liberdade, porque eu me privei de muita coisa para ndo dar mau exemplo para os meus alunos, que
tinham quase a mesma idade que eu (Marcos).

As determinagles sobre os comportamentos e as agdes dos alunos tinham como condicdao
legitimadora os préprios alunos, a medida que estes investiam, além da suas capacidades intelectuais e
fisicas, suas crencas no poder formal da escola. Mas duas situagbes se apresentam nesse conjunto:
primeira, os investimentos realizados pelos alunos na formagdo profissional escolar; e, segundo, o CFP
era a instituigdo juridicamente responsavel para outorgar o titulo de profissional para os alunos.

Mas essas relagdes com o espago escolar veiculava uma forma oculta: de que o aluno ndo poderia
deter o controle de sua pratica social no espago de sua aprendizagem e como futuro trabalhador ndo
poderia estabelecer qualquer tentativa intervengdo no espaco de trabalho. Isso pode ser compreendido
como a “forga da forma”, como nos apresenta Bourdieu, ou seja, “é esta forca propriamente simbdlica7
que permite a forga exercer-se plenamente fazendo-se desconhecer enquanto forga e fazendo-se
reconhecer, aprovar, aceitar, pelo fato de se apresentar sob uma aparéncia de universalidade - a da
razdo ou da moral (1990, p.106).

O aparelho escolar propunha somente um caminho: os alunos deveriam colocar-se em identificagdo
constante com os significados estabelecidos pela escola:
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La a parte comportamental sempre valeu mais (...). Por exemplo: se aluno tivesse dificuldade de
fazer uma escada, um balde, mas se ele era um cara que ndo faltava, que se esforcava, que tem
dedicacdo para fazer aquilo, ninguém iria rodar. O aluno tinha que ter essa perspectiva de batalhar.
Mesmo que tivesse notas boas, e se ndo dava seqliéncia ao curso, fosse quando desejasse e se o aluno
fizesse o que quisesse, pudesse até tirar notas, ai era reprovado. Esses dois lados: ou a nota
quantitativa ou o aspecto do comportamento do aluno (Carlos).

Constituir-se como profissional figurava na apropriagdo de um potencial diferenciador e que poderia
resultar nos méritos ou deméritos profissional. Assim, a formacdo profissional, segundo a pratica
educativa desenvolvida no CFP, apontava para propriedades profissionais de submissdao concordada.

Consideracgdes finais

A escola Centro de Formagdo Profissional de Santa Maria, pela sua relacdo organica com a
sociedade, tinha a sua estrutura, o seu funcionamento e a sua organizagdo projetadas para garantir as
expectativas do mercado de trabalho. Para os jovens haviam expectativas de serem profissionais em um
oficio. A formagdo no espago formal, segundo qualificagOes especificas em eletricidade, mecéanica e
metalurgia, era uma estratégia diferenciada para o almejado mercado e a garantia de suas
sobrevivéncias particularizadas.

Assim, a condugdo de jovens para o ensino profissionalizante estava diretamente vinculado a
interiorizacdo dos determinantes sécio-econémicos, de acordo com a posicdo e situagGes vividas e
experimentadas e representadas (habitus) pelas familias no conjunto das relacdes objetivas
estruturadas.

Para o jovens, as estratégias e as expectativas de profissionalizagdo estabelecidas caminharam na
diregdo da formagdo especifica num espago escolar, procurando obterem vantagens e condicbes de
melhores oportunidades na competicdo por empregos nos espagos industriais.

Nessa medida, os jovens, na condicdo de alunos em processo de profissionalizacdo, se
caracterizavam, além de suas habilidades e capacidades fisicas e cognitivas para o exercicio do oficio,
como significantes do ser profissional: o seleto e o capacitado. O seu potencial para o trabalho era
representado como um “dom natural da diferenga”.

A escola ferroviaria estabelecia um modelo profissional para todos os alunos. Na pratica
profissional, através da operacionalizagdo das técnicas e dos conhecimentos desenvolvidos, estava o
atributo da eficiéncia e de responsabilidade com o “modo de fazer. E no conjunto das relagdes e das
praticas sociais estava o disciplinamento, a obediéncia a autoridade e a manutencdo da ordem no
espago social de trabalho.

O modelo identitario profissional na escola ferroviaria ndo sé influenciou nas formas pelas quais
seus profissionais seriam reconhecidos, e segundo a qual se afirmariam, como configurou os limites de se
constituirem e se perceberem como trabalhadores. Isso ndo significa que esse modelo ndo fosse
contestado ou sofresse criticas por parte de alguns professores e alunos, mas a realidade escolar estava
“montada” tanto pelo universo simbdlico como pelo conjunto de sua organizagao e estrutura por garantir
seus objetivos propostos. A pratica educativa na escola ferrovidria era dissimulada por estratégias de
universalizacdo de uma ordem natural de mundo, através da “forca da forma”: o principio simbdlico, que,
em Ultima instancia, visava manter inalteradas as relagbes e as hierarquias soécio-econdémicas,
promovendo um limite e um ajustamento das subjetividades de seus individuos a estrutura socio-
econdmica: ratificando formas de inclusGes e exclusGes. Mais que a formagdo do profissional estava a
formacao de um trabalhador que tivesse seu conteldo de vida calcado nas relagdes de subordinagdo e
aceitagdo de seu destino de vida vinculados aos interesses e as expectativas da empresa ferroviaria, e,
de forma geral, ao processo produtivo e organizagdo do trabalho capitalista.
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Notas

* Pesquisa desenvolvida no curso de Mestrado em Educacgao, de 1999 a 2001.

1 Os entrevistados tém cursos em Licenciaturas e alguns em P6s-Graduagao, nivel de especializagdo,
com excegdo da ex-aluna-aprendiz e o diretor, sendo que a este foi conferido pelo MEC, em 1968,
habilitacdo em Aprendizagem Industrial. Sobre o cargo ocupado, os entrevistados da pratica profissional
eram denominados de Monitores de Formagdo Profissional, que indicava o auxiliar de instrutor. O instrutor
representava o habilitado para a formagdo profissional. A fungdo de professor na escola dizia respeito a
docéncia em disciplinas de Ciéncias, Estudos Sociais, Educacéo Fisica, Matematica, Moral e Civica,
Portugués. Optamos usar a terminologia docente, mas ressaltando que esta fungdo reserva-se as
especificidades no contexto da escola. O Manual de aprendizagem e o regulamento da escola referem-se
ao quadro profissional como docentes. Procuramos preservar suas particulares, fazendo uso de nomes
ficticios.

2 Faremos uso também da terminologia COLABORADOR. Para Meihy (1996) colaborador é uma
terminologia que representa, além da relagdo entrevistador e entrevistado, a afinidade construida entre
ambos.

3 Os entrevistados preferiram que as correcdes de concordancia verbal fossem realizadas por nés. Nesse
sentido, procuramos sempre realizar a concordancia do sujeito com o verbo e realizando o
desmembramento das contragGes: né em ndo €; pra em para etc.

4 Marx, na obra O Capital, assinalou que a principio, independente das distribuices que se realizem no
seio da sociedade, a forca de trabalho é uma propriedade de todos os individuos, a questdo é a forma
mercadoria da forga de trabalho no conjunto das relagdes sociais capitalistas. Nesse sentido, os
trabalhadores, que dispdem somente da forga de trabalho, sdo obrigados a vendé-la como forma de
manutencdo de suas sobrevivéncias e reproducdes (1989).

5 Por apresentar deficiéncias de profissionais para aturarem no quadro docente, equipamento, infra-
estrutura e “baixo rendimento”. Foi fechada em 1968, por ordem da propria RFFSA, a qual comegou atuar
no Rio Grande do Sul em 1959. Nesse sentido, foi organizado e estruturado um centro de formagao
profissional que atingisse as expectativas da RFFSA e da organizacdo de suas unidades de manutencgdo
de transporte.

6 O fordismo trata da producdo disposta em série e aplicada por Henry Ford, no inicio do século. Nesse
sistema, cada trabalhador executa uma determinada operagdo repetida e continuamente. A finalidade
consiste na maximizacdo das operagdes na elaboragdo de produtos industriais. Esse método foi
principalmente desenvolvido em indlstrias automobilisticas, chamado de modelo T, que, segundo
Rodrigues, constitui um dos “pilares da moderna producdo em massa” (1998, p.51). O taylorismo, por sua
vez, designa a administracdo do trabalho, representado pela “apropriagdao do saber especializado do

trabalhador, com a consequiente concentragdo desse saber na geréncia e a sua utilizagdo com fins de
reduzir drasticamente a porosidade do trabalho humano” (Rodrigues, 1998, p.50).

7 A construgdo simbdlica ndo funciona somente enquanto “transfiguragdes simbdlicas das diferencas de
facto” (Bourdieu, 1989, p.145) de acordo com as propriedades e as distribuicdes engendradas pelas
relagGes objetivas no mundo social, mas também representa uma forga que se ignora como tal, ao impor
uma definicdo do mundo social: “As diferentes classes sociais e fracgdes de classe estdao envolvidas para
impor a definicdo do mundo social (...) Elas podem conduzir esta luta quer directamente, nos conflitos
simbdlicos da vida quotidiana, quer por procuragdo, por meio da luta travada pelos especialistas da
produgdo simbdlica (...) e na qual estd em jogo o monopdlio da violéncia legitima (...) quer dizer, do
poder de impor — e mesmo de inculcar - instrumentos de conhecimento e de expressao (taxinomias)
arbitradas — embora ignorados como tais — da realidade social” (Bourdieu, 1989, p.11-12).
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