educas:nﬁ e:::‘l‘s;: I u Fs M |ssu 1984-5444

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644437035

Aprendizagem ativa e deeper learning: reflexdes sobre as
demandas por uma educacdo em compasso com seu
tempo

Active learning and deeper learning: reflections on the demands for an
education in line with the real world

Bruno Gomes de Almeida
Doutor na Universidade do Estado do Rio de janeiro, Rio de Janeiro, Brasil.
brugomes7@yahoo.com.br - https://orcid.org/0000-0003-3317-7040

Recebido em 23 de fevereiro de 2019
Aprovado em 30 de outubro de 2019
Publicado em 27 de julho de 2020

RESUMO

Considerando a tendéncia crescente por renovacdo das praticas pedagodgicas na
educacéo, a ideia de “ativagao” dos estudantes tem se tornado uma concepgéao-chave
nessa discussao. Desta forma, o texto apresenta uma reflexdo sobre o que, de fato,
tem fundamentado essa nocdo, contextualizando a questdo a partir das demandas
cada vez maiores por uma educacdo mais em compasso com seu tempo. Sistemas
educacionais capazes de atender as urgéncias da contemporaneidade, sobretudo,
através de reconfiguracdes que levem em conta: as pesquisas e teorias cientificas do
campo dos estudos da aprendizagem; as demandas do mundo produtivo e do
trabalho; e as demandas advindas de complexas questbes sociais. Assim, é
apresentado o conceito de deeper learning como um exemplo de tentativa em transpor
para as praticas pedagogicas as demandas de uma educacdo que se quer promotora
do que comumente tem se denominado “aprendizagem ativa”’, acima de tudo, um
processo de aprendizagem mais conectado a realidade cotidiana. A partir deste
objetivo, sdo discutidos alguns conceitos e termos que ajudam a contextualizar a
discussdo de maneira mais ampla, tendo como foco central o campo da educacao,
como os casos de: “sociedade do conhecimento”, “sociedade da aprendizagem” e
“‘competéncias do século XXI”.
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ABSTRACT

Taking into account the growing tendency towards pedagogical practices renovation
in education, the idea of “activated student” has became a key concept in this
discussion. Thus, the text presents a reflection on the basis of this notion,
contextualizing the issue from the increasing demands for a education in line with the
real world. Educational systems capable of dealing with the urgencies of contemporary
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world, especially, reorienting themselves considering: scientific researches and
theories from the field of the learning studies; the working world demands; and the
complex cultural and social demands. In this way, it is introduced the concept of
“‘Deeper learning” as an effort to take to pedagogical practices the demands related to
an education interested in promoting what is usually called “active learning”, above all,
a learning process more connected to the real world. From this perspective, were
discussed the roles of some concepts and terms that contribute to put in a social
context the educational field, the cases of: “Knowledge Society”, “Learning Society”
and “21st Century Competencies”.

Keywords: Active Learning; Deeper learning; Learning society.

Introducéao

Nos ultimos anos, tem se disseminado no meio educacional, cada vez mais,
discussbes sobre a necessidade de se pensar alternativas para as salas de aula
tradicionais. O diagndéstico do crescente desinteresse, desmotivacao e desatencéo
dos estudantes de hoje dia junta-se a evidéncia de que as estratégias pedagogicas
de maior eficacia em termos de aprendizagem e desenvolvimento sdo aquelas que
criam circunstancias efetivas para que os educandos sejam mais “ativos”.

Em 2000, o PISA (Programme for International Student Assessment), sistema
criado pela OCDE (Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico)
para a realizacdo de um processo internacional de avaliacdo da educacao basica,
colocou em pratica o seu primeiro programa de avaliagdo. Logo em sua primeira
edicdo houve uma grata surpresa entre 0s paises lideres dos rankings: a Finlandia.
Este pequeno pais escandinavo de aproximadamente 5,3 milhdes de habitantes
sequer era postulado como uma das melhores referéncias em qualidade de educacéo
basica no mundo. Fato que, consequentemente, fez com que os olhos do mundo
voltassem-se para o seu modelo de educacéo.

A partir de entdo, descobriu-se que, entre outras particularidades, o redesenho
da experiéncia educacional com foco, sobretudo, em maior autonomia e
personalizacdo, era um dos principais diferenciais da educacdo finlandesa. Uma
educacdo, acima de tudo, interessada em transformar os estudantes em agentes
ativos de seus processos de aprendizagem. Algo que se disseminou pelo mundo da

educacado, estabelecendo-a como um dos principais paradigmas da ideia de

Educagao | Santa Maria | v. 45 |2020
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



about:blank

educas:“ﬁ!:::sl:: I quM |55|l 1984-6444

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644437035

renovacao de praticas pedagdgicas. Embora a histéria da educacao ja ofereca ha
tempos um grande leque de exemplos de educadores e pensadores precursores
dessa nocédo de que a aprendizagem precisa ser um processo ativo. John Dewey,
Paulo Freire, ou mesmo Euripedes Barsanulfo, sdo alguns desses nomes.

Mas, para se entender a relevancia de uma sala de aula que “ative” seus
estudantes, é preciso compreender o contexto em que surge esta demanda. Conhecer
as razdes pelas quais tanto se fala da necessidade de uma educacgao cada vez mais
em compasso com seu tempo.

Desta forma, é apresentada uma reflexao que esboca em linhas gerais algumas
das evidéncias de que o mundo globalizado cria circunstancias que precisam ser mais
consideradas pelos sistemas educacionais. Uma maior conexao entre o que se estuda
e 0 que se vivencia na vida real.

BN

Por isso, é trazido a tona termos e conceitos que ajudam a delinear um

horizonte de analise que facilite a compreenséo das razdes que fundamentam essas

discussdes no universo da educagéo. Casos de: “mundo globalizado”; “sociedade do
conhecimento”; “sociedade da aprendizagem”; “competéncias do século XXI”;

“aprendizagem ativa”; e deeper learning.

Mundo, sociedades e educacao

Imaginar o papel estratégico que uma cidadezinha espanhola de
aproximadamente 3 mil habitantes pode ter nesse mundo de intensa comunicacao,
fluxos continuos de informacdo e de pessoas, pode nao ser tarefa facil. Zamudio,
localizada na provincia de Biscaia, na comunidade autbnoma do Pais Basco,
Espanha, ndo costuma ser uma localidade muito presente nos roteiros turisticos
daqueles que se aventuram por terras espanholas. Sua notoriedade deve-se muito
mais a outras razdes. Pois € |4 que a Gamesa Corporacién Tecnoldgica tem a sua
sede principal. Uma multinacional espanhola do setor de tecnhologia e engenharia
aeroespacial. Empresa com uma atuacgao a nivel global, tal qual a belga Sonaca e a
estadunidense General Eletric. Ambas com suas sedes matrizes em Gosselies e

Boston, respectivamente. Uma pequena vila do municipio de Charleroi, situado na
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regido de Valbnia, na Bélgica, com pouco mais de 11 mil habitantes, contrastando
com a capital do estado de Massachusetts, um dos centros metropolitanos mais
populosos dos Estados Unidos, com quase 6 milhdes de pessoas. Trés cidades
bastantes distintas entre si, seja pela cultura ou pela quantidade de residentes.
Contudo, interligadas em razéo de pertencerem a uma cadeia produtiva Unica.

As fuselagens traseiras da Gamesa, os pilones da Sonaca, assim como, o
sistema de propulsdo da General Eletric, sdo componentes fundamentais presentes
nos avides montados pela brasileira Embraer. Trés exemplos de outros que
poderiam ser apresentados e que atestam o quanto o mercado global encontra-se
transnacionalizado. Um produto construido por uma empresa local € derivado de
uma complexa cadeia produtiva segmentada por equipamentos provenientes de
diversas partes do mundo. Efeito de uma demanda cada vez maior por inovagao e
otimizacao produtiva, acarretando em um sistematico processo de importacédo de
insumos tecnologicos. Um exemplo patente do quanto os mercados estao
interligados hoje em dia.

A industria aeronautica fomenta um dos segmentos de mercado mais
importantes da economia mundial. Nao € para menos, afinal, trata-se de um ramo em
que seus “produtos” oscilam facilmente entre valores exorbitantes. Cifras que se
iniciam em R$16 milhdes, no caso de jatos de pequeno porte, podendo chegar a
nameros astronémicos que superam R$1 bilhdo. Um setor que movimenta ndo s6 um
grande numero de pessoas, mas também um grande volume de dinheiro.

Em meados dos anos 1960, o rapido avanco de tecnologias de comunicacéo e
de transporte ja causava certo sobressalto em razdo de sua magnitude. Na época, a
difusdo das linhas telefénicas e do transporte aéreo pelo mundo insinuavam uma
impressdo que, com o passar das décadas, resultou em certezas inevitaveis. O
alcance praticamente irrestrito de informacéo sobre os quatro cantos do planeta trouxe
a tona a sensacdo de uma interligacdo total entre os povos e os paises. Tanto que,
algumas metaforas tornaram-se paradigmaticas ao tentarem retratar o estado das
coisas. “Aldeia global’ foi uma delas. O fil6sofo canadense Marshall McLuhan
(McLUHAN; FIORE. 1971) cunhou este termo para esbocar certo diagnéstico desse

contexto. O mundo enquanto uma aldeia, tal qual as aldeias indigenas, compostas por
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varias ocas ao redor umas das outras, em proximidades que facilitam as trocas e 0s
fluxos de informacao.

Com o passar dos tempos, a ideia da existéncia de uma verdadeira sociedade
global consolidou-se frente ao ininterrupto aprimoramento da tecnologia e da
crescente complexidade e amplitude das trocas comerciais entre 0s paises.
Circunstancias que ajudaram a firmar a nocdo de globalizacdo como uma espécie de
I6gica econbmica, social e cultural que passou a reger a humanidade.

O fato € que o mundo globalizado estabelece um nivel de complexidade para a
vida, que, inevitavelmente, faz brotar a necessidade do surgimento de formas de se
lidar com as demandas insurgentes, Sobretudo, as suas complexidades e

contradi¢cbes inerentes.

A mundializacado e a globalizagdo sdo acompanhadas por processos opostos,
como a dominacdo e a solidariedade; as ondas democratizadoras e os
fanatismos; as ondas liberalizadoras e os ditames do mercado; as
homogeneizacdes e padroniza¢cdes culturais conforme os modelos norte-
americanos e as resisténcias e revitalizacbes das culturas autéctones; e
ainda a miscigenacéo cultural. (MORIN; DIAZ, 2016, p.10)

Desta forma, o diagndstico acima releva alguns dos aspectos que envolvem
esta complexidade. O que faz com que determinadas habilidades e competéncias
sejam fundamentais para lidar com este cenario.

Muito ja se discutiu sobre como seria possivel classificar esse estagio de
desenvolvimento marcadamente globalizado. Termos como “sociedade industrial”,
“sociedade pos-industrial” e “sociedade do conhecimento” passaram a ser
utilizados com certa recorréncia para caracterizar as diferentes fases pelas quais
a humanidade tem passado nos ultimos tempos. Especificamente, a “sociedade do
conhecimento”, definicdo mais préoxima do contexto atual, embora um conceito com
definicdo e implicacbes ndo tao claras, tornou-se uma maneira de denominar um
contexto em que as sociedades, apds acumularem diversas ferramentas de busca
e de producédo de informacéao, valorizam o conhecimento como a forca motriz de
sua propria transformacao. Condicao ja enunciada por certos autores ha alguns
anos, casos de Robert Lane (1966), Daniel Bell (1973), Peter F. Drucker (1976),
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Manuel Castells (2010), entre outros. A propésito, uma discussdo que,
ultimamente, tem oscilado bastante entre uma visdo mais otimista ou uma visao
mais critica da “sociedade do conhecimento”.

Embora haja bastante reflexdes sobre a pertinéncia deste termo, sobretudo,
em razéo de sua pressuposta generalizacdo excessiva na visdo de alguns autores,
0 que nos cabe é uma atencdo sobre como esta ideia acerca da sociedade do
conhecimento tem se desdobrado ultimamente. J& que, principalmente, sob a
perspectiva da educacdo, as sociedades globalizadas atuais trazem a tona
demandas para além do diagnostico do excesso de oferta de conhecimento. Ha
uma urgéncia para se conceber formas cada vez mais aprimoradas de lidar com
ele, de gestdo desse conhecimento. E isso, inevitavelmente, lan¢a luz sobre a
guestao da aprendizagem.

Posto que as sociedades globalizadas alcancaram um alto grau de
compartilhamento de informacao, de trocas comerciais e culturais, além de uma forte
interdependéncia mercadoldgica, tem-se um cenario bastante multifacetado. Novas
demandas e contradi¢des sociais, culturais e econémicas insurgindo a todo momento.

Desta forma, em discussdes recentes sobre tematicas que envolvem
sociedade, educacéao e trabalho, tem ganhado forca a utilizagao do termo “sociedade
da aprendizagem”. Algo que surgiu quase como uma consequéncia de todo contexto
transformativo enunciado pela denominada “sociedade do conhecimento”. Embora
ainda haja a necessidade de maior clareza na diferenciacdo entre 0s termos na
literatura especializada.

Em seu livro O Ensino na Sociedade do Conhecimento - a educacao na era da
inseguranca (2004), Andy Hargreaves apresenta um entendimento interessante
dessas questdes. Para ele, na verdade, o termo ideal para retratar o mundo atual ndo
seria exatamente “sociedade do conhecimento”, mas sim, “sociedade da
aprendizagem”. Afirma que os processos de producdo de conhecimento das
sociedades sdo dependentes da capacidade de seus integrantes em adaptarem-se as
transformacdes de modo a conceber a aprendizagem de forma autbnoma e continua
em suas vidas. Uma concepc¢ao que deriva do conceito de lifelong learning (FISHER,

2000), “aprendizagem ao longo da vida”. A nogdo de que, cada vez mais, as
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sociedades tém demandado de seus membros um irrestrito interesse por aprender,
por incorporar a sua logica transformadora e transformativa ao longo de toda a vida.
Uma sociedade em constante transformacdo requer um sujeito em constante

formacao.

Todas as sociedades — aquelas com popula¢des envelhecidas ou aquelas
com uma juventude iminente — necessitardo de mais pessoas
economicamente ativas ao longo da vida. Isto € algo que ndo apenas
demanda uma infra-estrutura para a aprendizagem ao longo da vida, mas
também, um renovado e replanejado investimento nos primeiros anos da
aprendizagem. E fundamental que estes anos estabelecam fortes alicerces
para o conhecimento futuro e estimulem um amor pelo “aprender” que ira
motivar as pessoas para a jornada de aprendizagem que terdo pela frente.
(CISCO, 2010, p.6)

Sob o ponto de vista econémico, a iminéncia da “sociedade da aprendizagem”
poder ser pensada como uma consequéncia da propria tendéncia de envelhecimento
da populacédo, sobretudo, em paises desenvolvidos e emergentes. As constantes
transformacdes no mundo do trabalho, associadas ao aumento da longevidade, criam
novas circunstancias para a vida produtiva. A necessidade de renovacdo e
requalificacdo profissional continuas sera uma exigéncia cada vez mais inelutavel.

O crescente protagonismo do setor de servicos no mundo (AREND;
GIOVANINI, 2017), sobretudo, no Brasil, atesta ainda mais a necessidade de nos
atentarmos para as demandas da “sociedade da aprendizagem”. E um setor que tem
solicitado, cada vez menos, um trabalho rotineiro, repetitivo e segmentado, e cada vez

mais um trabalho inventivo, colaborativo e autbnomo.

Economias industriais baseadas nos principios de producdo em massa
demandaram um grande nimero de pessoas com niveis basicos de formacao
educacional e um pequeno numero de especialistas com habilidades mais
aprofundadas. Hoje em dia, a redistribuicdo da producdo, a automacao, a
customizagdo em massa e a especializacao flexivel demandam um novo tipo
de educacdo e um novo tipo de aprendizagem. Encarar estes desafios
significa repensar o papel de cada setor da sociedade — Estado, negécios,
familia e sociedade civil — tanto quanto redesenhar 0s nossos sistemas de
educacdo formal. (CISCO, 2010, p.21).

Educagao | Santa Maria | v. 45 |2020
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



about:blank

G faes I UFSM ~

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644437035

Desta forma, a passagem acima evidencia o quanto a educagao precisa se
inserir nessa discussdo. Repensar a forma de fazer educagéo € uma das coisas mais
urgentes a serem postas em pratica no mundo contemporaneo.

Em 1996, a “Comissao internacional sobre educacdo para o século XXI”
publicou um relatério para a UNESCO sob o titulo Educacao: um tesouro a descobrir.
Este documento prenunciava algumas das direcbes e demandas mais importantes
para se pensar uma educacéao, de fato, em compasso com seu tempo. Uma educagéo
capaz de abarcar os desafios que se apresentavam de um mundo global em constante
transformacao. Em seu conteudo, é destacavel o que foi denominado como sendo “os
quatro pilares fundamentais da educacdo do século XXI”: aprender a conhecer;
aprender a fazer; aprender a conviver; aprender a ser.

“‘Aprender a conhecer” refere-se a aquisicdo de capacidades cognitivas e
metacognitivas. Desenvolver o pensamento critico, capacidade analitica, capacidade
criativa e aprender a aprender sado algumas das questbes que se destacam. Em
“aprender a fazer”, em suma, € enfatizado a capacidade de colocar na pratica o
conhecimento tedrico. Ja “aprender a conviver” envolve condi¢des comportamentais,
especialmente, agir e trabalhar colaborativamente. E “aprender a ser” apresenta um
pilar relacionado a construcdo de uma personalidade capaz de agir de forma
equilibrada, com  autoconhecimento, competéncias socioemocionais e
responsabilidade pessoal e social.

Deste modo, percebe-se que o fato de cada um dos quatro pilares serem
apresentados a partir da premissa do “aprender” traz uma evidéncia interessante.
Atrelar o verbo “aprender” antes das competéncias que compdem os quatro pilares
realca o seu protagonismo no contexto atual. Afinal, uma educacdo que se quer
transformadora necessita, acima de tudo, priorizar a aprendizagem enquanto foco
principal da acdo educadora. Essa nocdo alarga-se, principalmente, se pensarmos
gue o mundo contemporaneo tem sido concebido muito mais como cenario para
“sociedades da aprendizagem”, como destacado anteriormente. Em outras palavras,
o foco no “aprender” gera uma atengdo mais minuciosa para com 0s processos de

construcdo do conhecimento.

Educagao | Santa Maria | v. 45 |2020
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



about:blank

G faes I UFSM ~

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644437035

Assim, diante de uma sociedade global atravessada por processos continuos
de desenvolvimento tecnologico, de transformacdo de cadeias produtivas,
necessidade constante de requalificacao profissional e complexidades socioculturais
das mais diversas, as novas urgéncias para a formacao de seus membros tornam-se
mais compreensiveis. Da aprendizagem como mote para o seu desenvolvimento e
processos transformadores surge a necessidade de pensar nas habilidades e
competéncias que seriam mais fundamentais de serem desenvolvidas.

Em 2012, a National Research Council, uma organizacdo estadunidense
responsavel por produzir pesquisas e relatérios sobre questdes sociais importantes
para contribuicdo na criacao de politicas publicas, reuniu uma equipe de especialistas
de diversas areas para apontar sob quais novos caminhos a educacdo dos EUA
deveria avancar. Assim, o grupo de economistas, psicologos e educadores realizou
pesquisas para ajudar a vislumbrar o futuro dos estudantes no que se refere a
objetivos de aprendizagem em cada ciclo escolar, capacitacdo profissional para as
configuragcbes atuais do mercado de trabalho e capacidades e habilidades para
contribuirem para melhores condi¢cdes de vida pessoal e social. O resultado deste
trabalho foi a publicacéo do livro Education for life and work: Developing Transferable
Knowledge and Skills in the 21st Century!. A proposta do documento € apresentar
direcdes para a pratica educacional, de modo a fazer os estudantes alcancarem o que
denominam de transferable Knowledge, o que em portugués seria algo com o sentido
de “conhecimento aplicavel” ou “conhecimento transferivel”. Isto €, a capacidade de
aplicar o aprendizado em situacfes proprias de circunstancias da vida real. Desta
forma, este seria um caminho para a educacéo alinhar-se mais as demandas do
mundo, sendo fundamental para formar cidaddos dotados do que o documento
denomina como as “competéncias para o século XXI”. Grupos de conhecimentos,
habilidades e atitudes capazes de alicercarem saberes essenciais para o
desenvolvimento humano, sejam de ordem econdmica, social, cultural, politica, moral,
Ou mesmo, artistica.

“As competéncias do século XXI” sdo divididas em trés grupos: competéncias
cognitivas, competéncias intrapessoais e competéncias interpessoais. Abaixo segue

um breve resumo de suas principais caracteristicas:
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- Competéncias cognitivas: estratégias e processos de
aprendizagem; pensamento critico; alfabetizacao informacional,
raciocinio e argumentacdo; memoria e criatividade.

- Competéncias intrapessoais: capacidade de moldar
comportamentos e inteligéncia emocional. Tais como
flexibilidade, iniciativa, respeito, apreciacdo da diversidade e
metacognicao.

- Competéncias interpessoais: trabalho em equipe, colaboracao
e senso de lideranga. Tais como colaboracéo, responsabilidade

e resolucéo de conflitos.

Esse grupo de competéncias estabelecido pelo National Research Council ajuda
a lancar luz sobre o quanto a educacéo tradicional esta aquém das demandas da vida
real. Um sistema educacional preocupado em demasia com o “acumulo de
conhecimento” e, no mais, priorizando apenas o0 desenvolvimento de competéncias
cognitivas, restringe a sua eficacia. Promove um processo educacional descolado do
mundo real, sobretudo, por dois fatores bastante evidentes: o sociocultural e o bioldgico.

A patente defesa de uma educacgédo mais em compasso com a vida € fruto da
evidéncia de gque € preciso que ela acompanhe ou, ao menos, esteja conectada as
transformacdes da sociedade. Um mundo assolado por mudangas continuas, com
novas tecnologias de informacéo e sistemas de comunicacdo, redesenha a todo
momento as formas de interacdo e relacionamento. Tudo isso, inevitavelmente,
demanda sistemas de formacédo e capacitacdo que dialoguem com esse contexto.
Mas a necessidade de mudanca na educacdo ndo se resume somente a estas
exigéncias. O avanco da ciéncia proporcionou o desenvolvimento de pesquisas e
estudos cada vez mais minuciosos quanto aos reais mecanismos da aprendizagem.
Nos ultimos tempos, areas como a Psicologia educacional e a Neurociéncia cognitiva
tém dado grandes contribuicbes para o fomento de praticas educacionais que levem
em conta dados cientificos atualizados para os seus desenhos metodoldgicos. Nao a
toa, campos ligados ao estudo dos processos de aprendizagem, como a

Psicopedagogia e a Neuropsicopedagogia, tém ganhado crescente espago na
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formacédo de educadores interessados nessa interface entre educagao e as ciéncias
cognitivas. Propdsitos também presentes em novas areas, como 0 caso da
Neuroeducation ou a Brain, Mind and Education?, ainda assentando seu espaco de
atuacdo, mas, igualmente interessadas num maior intercambio de conhecimentos
entre estudos biologicos sobre o funcionamento cerebral e praticas pedagodgicas.
Assim, nas Ultimas décadas, foi possivel notar o surgimento de importantes
contribuicbes tedricas interessadas na tentativa de sistematizar um corpo de
competéncias a serem aprimoradas nos sistemas educacionais através de novas
configuragbes metodoldgicas. Referéncias como os “quatros pilares da UNESCO” e
as “competéncias do século XXI” foram importantes para indicar os caminhos que a
educacéo deve trilhar no século XXI. A transmutacdo disso em praticas pedagogicas
efetivas passa a ser o desafio das iniciativas educacionais que pretendem considerar

estas perspectivas como condi¢céao fundante.

Deeper learning como estratégia de sistematizacdo da “aprendizagem

ativa”

Ultimamente, muito tem se comentado sobre as cunhadas “metodologias
ativas”, sobretudo, no contexto educacional brasileiro. Estratégias pedagogicas
como “aprendizagem baseadas em equipes”’, “aprendizagem baseadas em
projetos”, “aprendizagem baseada em problemas”, “estudos de casos”, “juri
simulado”, “aprendizagem por pares”, entre outras, surgem como solugdes eficazes
para experiéncias de estudo que se pretendem mais efetivas quanto aos objetivos
de aprendizagem.

O interesse por este assunto tem mobilizado professores e gestores
educacionais de todos os cantos do pais interessados em descobrir alternativas
inovadoras cabiveis de serem implementadas em sala de aula. Formas que possam
transformar a experiéncia educacional em algo mais atraente para os estudantes,
criando circunstancias de maior engajamento, motivacdo e desafios através das

propostas pedagogicas. Algo que se fundamenta na concepcao de que é preciso dar
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maior protagonismo aos educandos. Eles sim devem estar no centro da experiéncia
de aprendizagem, e ndo mais o professor. Isto € uma maneira de considerar 0s seus
pressupostos pessoais e culturais como fundamentais para o desenho de qualquer
gue seja a proposta pedagodgica. Levar em conta 0s seus repertérios, interesses,
anseios, experiéncias de vida, visdes de mundo e habilidades, como pano de fundo
para o planejamento das situacdes de aprendizagem propostas pelos professores, é
tarefa quase obrigatéria para educadores que desejam, de fato, proporcionar

experiéncias de aprendizagem mais significativas, e ndo mais “mecanicas’.

Novas ideias e informa¢cBes podem ser aprendidas e retidas na medida em
que conceitos, ideias ou proposicdes relevantes e inclusivas estejam
adequadamente claros e disponiveis na estrutura cognitiva do individuo e
funcionem, dessa forma, como “ancoradouro” para novas ideias, conceitos
ou proposi¢des. (MOREIRA, 2011, p.103)

Uma das ideias centrais da “teoria da aprendizagem significativa”, desenvolvida
pelo psicologo estadunidense David Ausubel, sustenta que a melhor forma de
proporcionar uma aprendizagem significativa € estabelecendo maiores conexdes entre o
conhecimento novo e os conhecimentos prévios dos educandos. A passagem de Marco
Antonio Moreira (2011), estudioso de Ausubel, ressalta isto utlizando o termo
“ancoradouro” como metafora. Aquilo que ja se sabe seria responsavel por “ancorar’ o
conhecimento novo, fortalecendo o seu vinculo na memdéria. Uma evidéncia do quanto
nao se deve desconsiderar os repertorios cognitivos e culturais dos estudantes, muito
pelo contrario. Devem ser a base para o planejamento e proposicdes do professor. O
“social” enquanto ponto de partida e de chegada da educacao.

Com a demanda cada vez maior pelo redesenho de suas praticas pedagogicas,
educadores e instituicdes de ensino tém langado mao do uso de “metodologias ativas”
como meios eficazes de propiciar aos estudantes um continuo estado de “ativagao”,
de protagonismo. Isso fez com que a utilizacdo do termo “aprendizagem ativa”’ se
tornasse frequente na literatura especializada. Uma definicdo que se contrapde a uma

ideia de aprendizagem somente por recepcao.
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Os estudantes aprendem tanto passivamente quanto ativamente. A
aprendizagem passiva acontece quando eles exercem o papel de
“receptaculos de conhecimento”, isto é, ndo participam diretamente no

7

processo de aprendizagem. Ja aprendizagem ativa € mais propensa a
acontecer quando os estudantes estdo também fazendo algo, além de
somente ouvir. (RYAN; MARTENS, 1989, p. 20, apud BONWELL; EISON,
1991, p. 18)

Embora a expressdo “aprendizagem ativa” ndo tenha uma definicdo muito
precisa na literatura educacional, € possivel destacar algumas caracteristicas gerais
gue sdo normalmente associadas a utilizacdo de estratégias que promovem
experiéncias de aprendizagem ativa nas salas de aula: os estudantes envolvem-se
em atividades para além de somente ficar ouvindo professor; menos énfase é
colocada na transmissao de informacé&o e, mais, em desenvolver as suas habilidades;
0s estudantes sdo engajados em atividades de escrita, pesquisa, discussao e
colaboracédo; uma maior énfase é posta na reflexdo dos estudantes sobre suas
préprias atitudes e valores (BONWELL; EISON, 1991). Uma tendéncia pedagogica
crescentemente disseminada em razdo da evidéncia da necessidade de maior
dinamismo e interagdo nas salas de aula tradicionais. “Os estudantes devem falar,
escrever e discutir sobre o que estdo aprendendo. Relacionar isso a experiéncias
passadas, visualizando e aplicando o aprendizado no seu dia a dia” (CHICKERING,;
GAMSON 1987, p. 3, apud BONWELL; EISON, 1991, p. 20).

A verdadeira aprendizagem ndo é a memorizagdo. A maior parte do que
memorizamos se perde em questédo de horas. Nao se pode absorver tudo de
uma vez. Para reter o que se tem estudado, os estudantes devem mastiga-lo
bem. Um docente ndo pode fazer o trabalho mental de seus alunos, ja que
eles devem formar um todo significativo a partir do que escutam e veem. Sem
a oportunidade de discutir, formular perguntas, fazer e talvez, também,
ensinar a outra pessoa, nao tera uma verdadeira aprendizagem.
(SILBERMAN, 2006, p. 18)

Em suma, abordar os conteudos programaticos de forma dinamica, com
discussoes, proposicoes, pesquisas, resolucdo de problemas, consultas bibliograficas
e colaboracdo, sdo estratégias que se apresentam como essenciais para esta

verdadeira “ativacdo” dos estudantes, como ressalta Mel Silberman (2006). Uma
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condi¢cdo, cada vez mais, necessaria de ser instaurada nas salas de aula. O que faz
com que surja uma iminente demanda por uma maior sistematizagdo da
aprendizagem ativa nos curriculos e projetos pedagdégicos das instituicbes de ensino.

Desta forma, € notavel uma intrinseca relacdo entre a almejada “ativacéo” do
educando e a crescente discussdo acerca da necessidade de os sistemas
educacionais integrarem aos seus projetos pedagogicos as propaladas “competéncias
do século XXI”, enunciadas pelo National Research Council. Meio que uma enquanto
consequéncia da outra e vice-versa. Ou seja, a demanda por se repensar 0s sistemas
educacionais tradicionais deriva de diferentes necessidades. Em sintese, considero
essas trés como as mais evidentes no mundo atual: uma maior integragdo com o
mundo do trabalho; uma maior correlacdo com as pesquisas e estudos cientificos
sobre os processos de aprendizagem; e melhores formas para se desenvolver
competéncias que contribuam para a cidadania.

Em 2010, a Wiliam and Flora Hewlett Foundation foi responsavel por
apresentar o termo deeper learning®. Esta instituicdo estadunidense sem fins
lucrativos € ligada a programas de apoio e fomento a educacdo, ambientalismo,
desenvolvimento humano, arte e filantropia. Como forma de apoiar e contribuir para o
crescente movimento de renovacao das praticas pedagogicas do sistema educacional
dos EUA nos ultimos anos, foi apresentado a definicho de deeper learning
(aprendizagem aprofundada) como um conjunto de competéncias que os estudantes
devem dominar a fim de desenvolverem um entendimento agucado do conteudo
académico, aplicando estes conhecimentos a problemas do dia a dia, seja através dos
projetos de sala de aula ou situagfes vivenciadas no trabalho ou vida pessoal.
Definicdo sintetizada pelo National Research council como “o processo através do
gual um individuo se torna capaz de absorver o que aprendeu em uma situacao para
poder aplicar em novas situagdes que possam surgir’, processo denominado por eles
como transferable knowledge, como ja citado antes.

Desta forma, para se atingir a deeper learning é necessario desenvolver seis
competéncias-chave estabelecidas como prioridades para uma maior “ativagao” do

estudante. Séo elas: dominar conteudos académicos centrais; pensar criticamente e

Educagao | Santa Maria | v. 45 |2020
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



about:blank

G faes I UFSM ~

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644437035

resolver problemas complexos; trabalhar colaborativamente; comunicar-se de forma
eficaz e efetiva; aprender a aprender; e desenvolver a mentalidade académica.

“‘Dominar conteudos académicos centrais” esta relacionado a compreender
conceitos, teorias e informacgdes dos diferentes campos do conhecimento, tendo a
capacidade de aplica-los a fatos e situagées do mundo real. “Pensar criticamente e
resolver problemas complexos” refere-se a utilizar ferramentas e técnicas reflexivas
para formular e resolver problemas, tais como: andlise de dados, raciocinio estatistico,
investigacao cientifica, criatividade, pensamento ndo-linear e persisténcia. “Trabalhar
colaborativamente” é saber cooperar com 0s colegas para completar tarefas e ter
sucesso na resolucao de problemas, e saber comunicar-se e considerar diferentes
pontos de vista para o planejamento e alcance dos objetivos do trabalho em equipe.
“‘Comunicar-se de forma eficaz e efetiva” trata da organizacdo de seus dados,
descobertas e pensamentos, para uma capacidade de se expressar que seja
significativa, construtiva e apropriada para diferentes situacdes e audiéncias.
“‘Aprender a aprender” € monitorar e saber direcionar sua propria aprendizagem,
autonomia, independéncia e autorreflexdo sobre a eficacia e pertinéncia de seus
estudos. E “desenvolver a mentalidade académica”, que € uma competéncia ligada a
capacidade do estudante de planejar e sistematizar seus objetivos de estudo,
analisando conclus6es, atingindo objetivos, desenvolvendo trabalhos com critérios e
buscando solucdes para superar obstaculos; algo ligado ao desenvolvimento de uma
mentalidade cientifica.

Esse grupo de competéncias surgiu como necessidade para se organizar as
demandas da educacdo do século XXI. E uma proposta de organizacédo e
sistematizacao das praticas pedagdgicas, levando-se em conta a urgéncia por uma
aprendizagem mais ativa e em compasso com seu tempo. Apontando caminhos para
o desenvolvimento de metodologias, abordagens e estratégias de ensino que
possam contribuir para uma forma de fazer educacdo que tenha em seu horizonte
experiéncias cada vez mais promotoras de pensamento, colaboracao, criatividade,

engajamento e autonomia.
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Consideracgdes finais

O diagnéstico acerca do carater global das sociedades desenvolvidas e
emergentes traz a evidéncia de que as formas de viver vdo modificando-se com o
tempo. As maneiras de se pensar e se relacionar passaram a ser influenciadas por
uma realidade que, crescentemente, tem deixado clara a dimensdo de sua
complexidade. Se ha 50 anos o mundo era muito diferente do que € hoje em dia, h&
de pressupor-se que o0s individuos também acompanharam esse processo
transformativo. E falar em transformacéao é falar em formacéo. E falar em formacao é
falar em educacédo. Como a educacao relaciona-se com essas mudancas? Sabe-se
gue a resposta para esta pergunta traz a evidéncia de que algo é preciso ser feito de
forma diferente do que a educacgéo tradicional oferece. O papel cumprido outrora,
responsavel por democratizar o acesso a educacao, e também criar um sistema de
formacdo em larga escala, ja ndo atende as demandas do contexto atual. A facilidade
e a velocidade de acesso a informacdes contribuiram para o surgimento de uma
circunstancia em que tudo é mais transitério, mais efémero.

Iniciativas como as da UNESCO e também da National research council sdo
importantes para lancarem luz sobre indicios inevitaveis quanto aos caminhos que a
educacdo deve seguir. Vive-se em um mundo diferente daquele dos séculos
passados, a iminéncia da relacdo educacao/trabalho nunca foi tdo necessaria de ser

pensada como atualmente.

Um dos grandes problemas da estruturacdo da pedagogia no século XX
surgiu com o advento e, depois, com a crise do “mundo do trabalho”. Até o
inicio do século XVIII ndo tinhamos uma “sociedade do trabalho” como
viemos conhecé-la nos séculos XIX e XX. Portanto, quando surgiram as
primeiras pedagogias modernas, o trabalho livre, industrial e comercial, como
conhecemos hoje, ndo era algo que conduzia todos na sociedade. A parte
letrada da sociedade ndo trabalhava. Ou, ao menos, ndo trabalhava segundo
nosso entendimento moderno de “trabalho”. (GHIRALDELLI JR, 2007, p49).

A passagem acima de Paulo Ghiraldelli Jr (2007) é precisa quanto as
mudancas de concepgéo sobre a relacédo “educacédo e mundo do trabalho” quando

pensadas sob o ponto de vista histérico. De fato, € uma emergéncia que também
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nos faz repensar, de maneira mais ampla, os objetivos norteadores de uma
educacéao que se pretende ressignificada.

Propostas como a enunciada pelo conceito de deeper learning, e seus
grupos de competéncias-chave contribuem para tentativas de maior aproximagao
entre as praticas pedagdgicas e o mundo real. E um conceito que propée uma
sistematizacéo sobre a concepcao, cada vez maior, acerca da preméncia de uma
sala de aula que “ative” os estudantes. Desta forma, deeper learning, embora um
termo ligado a ideia de aplicacdo dos conhecimentos em situa¢cdes do mundo real,
num processo denominado como transferable knowledge, em sintese, estabelece
uma tentativa de estruturacdo para a pratica daquilo que comumente tem sido
denominado nos meios académicos como “aprendizagem ativa”. Sugere uma base
para que as novas metodologias e abordagens educacionais possam fundamentar
suas ferramentas pedagodgicas.

Assim, nota-se que este € um caminho educacional que tem a sua
evidente poténcia ndo apenas em razdo de uma maior adequacao as urgéncias do
mundo produtivo, do trabalho. Mas, sobretudo, uma alternativa também capaz de
atuar de forma eficaz sobre demandas ligadas a formacao do cidadao. Especialmente,
um cidaddo que possa colocar em pratica competéncias desenvolvidas, seja em
escolas ou universidades, capazes de munir os estudantes de qualidades relacionais
e convivais das mais importantes e urgentes. Principalmente, quando vemos que a
“globalidade do mundo”, evidencia também uma “globalidade da vida” em sua
totalidade. Um estudante dotado de competéncias intrapessoais e interpessoais
estara muito mais preparado para lidar com urgéncias sociais que perpetuam visées
totalizadoras, fundamentalismos incondicionais, intolerancia, preconceito, racismo,
exclusao, a miséria humana em todas as suas dimensoes. “Ativar’ os alunos &, acima
de tudo, ativar a nossa esperanca em fazer da educacao o melhor caminho para um

mundo melhor.
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Ihttps://lwww.nap.edu/catalog/13398/education-for-life-and-work-developing-
transferable-knowledge-and-skills

2 Neuroeducation e Mind, brain and education tém os dois termos utilizados para
definir um novo campo interdisciplinar que tem surgido, com o propésito de construir
conexdes entre a Neurociéncia, Ciéncias cognitivas, Psicologia e educacéo, de
maneira a criar uma nova ciéncia da aprendizagem capaz de contribuir para as
praticas educacionais.

3Wwilliam and Flora Hewlett Foundation. (2013). Deeper learning competencies.
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