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RESUMO

Com a finalidade de situa-lo no contexto da Extensdo Rural se ana-
lisou a formacao academica e o desempenho profissional do medico-vete-
rinario.

No Universo de dados que fornecem elementos para’ a investigacao
da situacao da medicina veterinaria, a nivel nacional, extraiu-se os
referentes aos profissionais vinculados a Associacao Rio-Grandense de
Empreendimentos de Assistencia Tecnica e Extensao Rural (EMATER-RS).
TrabaTlhou-se com vinte e sete questionarios, equivalentes a 67,5%do to-
tal de quarenta possiveis respondentes.

Concluiu-se que o profissional sente Timitacoes no desempenho do
seu trabalho de extensionista rural, provenientes da inadequacao do cur-
riculo academico a realidade rural.

UNITERMOS: Extensao Rural, Médico-Veterinario, desempenho profissional.

SUMMARY

This study attempts to situate the bachelor in Veterinary Medi-
cine to the Rural Extension context. A study of relationship between
the academic background and professional performance was also
undertaken.

The data utilized was part of a larger study about the situation
of the veterinary profession at the national level. In this study, da-
ta from twenty-seven veterinarins were used, equivalent to 67.5% of
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the total membersnip employed by the "Associag¢ao Rio-Grandense de Em-
preendimentos de Assistencia Tecnica e Extensao Rural". It was
concluded that the professional feels limitation in the performace of
'his work as a rural extensionist. It has been felt a slow adaptation
of curricula to rural reality.

KEY WORDS: Rural Extension, Veterinary-Medicine, Professional
Performance.

INTRODUCAO

A figura do extensionista rural reveste-se de valor a medidaem que
ele deve funcionar como agente de mudanca da realidade rural. 0 reco-
nhecimento de tal evidencia induz a preocupacao com que o preparo do ex-
tensionista nao seja limitado a parte cientifica e tecnica da agrope-
cuaria. 0 conhecimento das ciencias sociais, tais como a economia ru-
ral, a sociologia, antropologia social e agronomia social aplicada sao
enfatizadas em documentos oficiais (1) para se atingir um melhor pre-
paro dos extensionistas. Tais conhecimentos sao imprescindiveis ao se
conceber o profissional da extensdo rural como um individuo “capaz de
diagnosticar e interpretar a realidade rural numa abordagem integrada
dos problemas, como em apresentar alternativas de solugdes praticas
relacionadas as unidades de producao..." (9).

Considerando a importancia do medico veterinario para o desenvol-
vimento socio-economico do pais e a extensao rural como agente de mu-
danca e, simultaneamente, como mercado de trabalho para aquele profis-
sional, constata-se com alguma surpresa que a literatura especializada
e mesmo a oficial se tém referido pouco ao medico veterinario, sendo
mesmo, algumas vezes, completamente ignorado, como e o caso do Progra-
ma Estadual da EMATER-RS para o ano agricola 1981-82. Este documento
refere-se a ampliacao das atividades extensionistas de engenheiros
agronomos, técnicos agricolas e tecnicos de bem-estar social, e ndo ha
qualquer referéncia aos medicos veterinarios. Constata-se, assim, como
que um "esquecimento” do medico veterinario, o ndo-seguimento do "mo-
delo tentativo de atuacao" escrito pela ASCAR (8) em 1976, ano em que
os primeiros medicos veterinarios foram contratados.

A ausencia de material escrito sobre o tema direcionou a pesquisa
para a sistematizacao das atividades funcionais do medico veterinario
no servico de extensao rural, uma vez que o proprio orgaoc de Assisten-
cia Tecnica e Extensdo Rural (EMBRATER) nao teve, ainda, a preocupacao
de explicitar o conjunto de funcoes daquele profissional. Urge, assim,
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situa-lo em tal contexto, na expectativa de atender, ao menos parcial-
mente, a sugestao de CARNEIRO VIANA (6) que buscando um modelo de edu-
cacao em medicina veterinaria para o Brasil enfatizava a necessidade
de "um estudo em profundidade e suficientemente amplo; uma radiografia
com enfase para o lado da educacao e da pesquisa na area da Medicina
Veterinaria, de sorte a compatibilizar para o futuro previsivel a sua
adequada participacao no processo de desenvolvimento socio-economico
nacional". Embora a presente investigacdao esta longe de ser ampla, ca-
racteriza o profissional no desempenho tecnico de suas funcoes, enquan-
to agente de extensac rural, sob os aspectos do mercado de trabalho e
da formacao profissional. Tais estudos, imprescindiveis parao planeja-
mento do ensino e da propria instituicao de educacao, formam um lastro
teorico para o desenvolvimento da pesquisa neste campo da ciéncia so-
cial. Neste aspecto, e de forma particular, o Curso de Pos-Graduacao
em Extensao Rural da UFSM vem investindo em pesquisa referente aos pro-
fissionais da extensao rural. Estudou-se o engenheiro agronomo e sua
formacao profissional, em relacdo as ciencias sociais em BRISOLARA (4),
seguido pelo estudo da formacao profissional e aspiracdes ocupacionais
do tecnico agricola, em DANTAS (8). Estes dois profissionais, ao lado
do medico veterinario, compdes a triade basica do servico de extensio
rural, considerando-se a atividade de producao agropecuaria, intrinse-
camente.

MATERIAL E METODO

0s dados utilizados nesta analise fazem parte de umconjunto maior
coletado para uma investigacdao sobre o mercado de trabalho do medico
veterinario a nivel nacional. Tal pesquisa teve o patrocinio do Conse-
Tho Regional de Medicina Veterinaria, jurisdicao do Rio Grande do Sul
- CRMV-1. Escolheu-se a populacao pertencente ao quadro funcional da
EMATER-RS, para unidade da analise, em razao da proximidade com os or=-
gaos promotores (CRMV-1 e UFSM) e da maior probabilidade de obtencio
de informacoes complementares que se fizessem, por ventura, neces-
sarios.

Obtiveram-se respostas a respeito da identificacdo pessoal e pro-
fissional do medico veterinario, do seudesempenho profissional, de opi-
nioes sobre o curriculo do curso de graduacao em relacao ao desempenho
profissional e de opinices sobre a validade e oportunidade da pesquisa.
0s questionarios foram encaminhados aos respondentes atraves do Conse-
Tho ja especificado que, por sua vez, se utilizou do sistema de posta-
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gem direta aos destinatarios, solicitando-lhes sua devolucao em expedi-
ente anexo. Ao final, conseguiu-se respostas de vinte e sete medicos
veterinarios, equivalentes a 67,5% do total de quarenta profissionais
vinculados aguela Instituicao.

Os dados foram codificados a fim de ser permitido o usode edquipa-
mento eletronico, com vistas a utilizacao do sistema SPSS - Statistical
Package for Social Sciences, e armazenados em cartoes tipo Hellerith,
usados em maquinas IBM 360/65.

Fixou-se o espaco temporal do diagnostico no periodo compreendido
entre 1976-1983 em razao de haverem sido contratados em 1976, os pri-
meiros profissionais da medicina veterinaria pela entdao Associacao Su-
lina de Credito e Assistencia Rural - ASCAR.

0s indicadores foram agrupados em trés aspectos basicos para a
caracterizacao do perfil; aspecto pessoal, compreendendo: sexo, proce-
déncia, motivo de escolha do curso, instituicao onde realizou o curso;
aspecto profissional, compreendendo: forma de exercicio profissional,
setor de desempenho profissional, nivel salarial e atividades profis-
sionais propriamente ditas e, por Ultimo o aspecto de: satisfacao pro-
fissional, limitacdes na atividade profissional, curriculo academico,
validade e oportunidade da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base nos dados obtidps, evidenciou-se que omedico-veterinario
extensionista rural do Rio Grande do Sul eo individuo predominantemen-
te do sexo masculino, situa-se na faixa etaria de 30 a 35 anos, provem
da zona urbana do meio rural, optou pelo curso de Medicina Veterinaria
por vocacao e concluiu o referido curso no perfodo 1974-75, portanto ha
quase uma década. Dedica-se a atividades de ATER em tempo integral,
percebendo pelo seu exercicio profissional um valor situado entre oito
a menos de dez salarios minimos. Basicamente, desempenha atividades de
orientacao aos produtores rurais quanto a sanitariedade, melhoria zoo-
técnica, administracdo rural, planejamento e avaliacdo economica, re-
producdo e nutricdo das especies bovina, ovina, suina, equina e avico-
la. Dentro destas atividades especificas de ATER, o profissional - que
tem o seu trabalho centrado na producdo animal - exerce, ainda, ativi-
dades ligadas a saude publica, pela preservacao e controle das zoono-
ses, incluindo o exercicio da clinica veterinaria.

Em relacdo ao seu desempenho profissional, sente limitacdao pro-
fissional proveniente da inadequacdo do curriculo academico arealidade
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rural e, por conseguinte, a realidade do mercado de trabalho, especi-
ficamente no que diz respeito a este segmento que o absorve profissio-
nalmente. Tal fato repercute em quase todos os setores de sua vida
profissional e existencial, visto que as dificuldades citadas por ele
como pessoais guardam estreita relacao com a formacao profissional.
Por outro lado, as dificuldades na comunidade onde interage profissio-
nal e societariamente guardam relacdo com seu preparo academico, alem
das citadas como decorrentes da formacao academica propriamente dita.
Tais enumeracdes permitiram inferir-se que o médico-veterinario nao e
um individuo satisfeito, profissionalmente falando.

Outro ponto a ser levantado em consideracdo no que se refere a
acao extensionista do medico-veterinario € a introducao do terceiro
componente na tradicional relacao profissional-paciente, ou seja, pro-
fissional-paciente-produtor. Além de se considerar o esforgo fisico e
intelectual em tratar o paciente, ou seja, em trabalhar com o animal,
ha que se juntar o esforco em trabalhar com o produtor rural. Isto re-
forca a ideia de que o curso de graduacdo n3ao oferece uma preparacao
adequada, sob o ponto de vista das ciencias humanas, ao desempenho de
atividades do meédico-veterinario como agente de mudanca social.

Por outro lado, sob o ponto de vista do salario, o fato pressupoe
um acréscimo de esforco, a sua jornada de trabalho, o que implicara,
talvez, numa revisao de seu valor salarial. Acrescenta-se que, segundo
CIE-E (7), o salario do ano-base 1975 em empregos publicos equivalia a
doze salarios minimos vigentes no pais, enquanto que esta investigacao
demonstrou que o profissional atualmente recebe menos de dez salarios
minimos.

CONCLUSCES E SUGESTOES

Ressalta-se como fator limitante em relacdo a absorcao dos pro-
fissionais pelo mercado de trabalho especifico a enfase biologica das
instituicOes de ensino universitario, as quais nao contemplam em seus
curriculos os aspectos economicos e sociais do setor agropecuario, 1i-
mitando a visdo e a atuacao do médico-veterinario, e em consegliencia a
expansao do mercado profissional, o que vem a confirmar a pesquisa de
CALDAS (5).

Com evidencia em suas opinices sobre atualizacao profissional, o
medico-veterinario tem necessidade de cursos de reciclagem emquase to-
das as sub-areas do conhecimento da Medicina Veterinaria, alem da es-
pecifica - Extensao Rural. Neste caso, sugere-se que 0S Cursos preve-
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jam o fato de que os tecnicos nao podem deslocar-se de suas cidades por

longo espaco de tempo; sugere-se dai adotar o sistema de cursos por
etapa, utilizando o apoio dos orgdos associativos da classe profissio-

al, pelos niicleos de interiorizacao do proprio orgaoc representativo

da profissao. Torna-se necessario que o proprio Conselho, deacordo com
0 que lhe confere o Regulamento da Profissdo do Medico-Veterinario (3),

"de assessoramento superior ao Governo da Uniao, dos Estados, dos Mu-

nicipios, dos Territorios e do Distrito Federal, em assuntos referen-

tes a ensino e exercicio da medicina-veterinaria".
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