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RESUMO

O presente estudo teve como finalidade diagnosticar o mercado
de trabalho dos técnicos em enologia,objetivando oferecer & Escola
de Viticultura e Enologia de Bento Gongalves-RS (EVE) elementos a
atualizagado curricular do curso de Enologia.

Estudou~se a adaptagdo quantitativa e qualitativa do técnico em
viticultura e enologia, formado pela EVE, a realidade da indéstria
vinicola do Rio Grande do Sul.

Para o estudo quantitativo foram pesquisados, por meio de ques
tionarios remetidos pela correio, 76 indistrias do setor vinicola.
Através de entrevista pessoal com 24 indiistrias e 27 técnicos em vi
ticultura e enologia, diplomados pela EVE e, em atividade nestas em
presas, obteve-se os dados necessarios a andlise quantitativa. Para
chegar-se as conclusotes foi aplicada 3 anadlise percentual.

0 estudo quantitativo acusou a existéncia de 35 vagas para
preenchimento imediato, e a necessidade de 86 técnicos no periodo
de 3 anos. A analise qualitativa revelou que ha defasagem entre o
que os técnicos em viticultura e enologia aprendem na Escola e
aquilo que os industriais exigem deles. O técnico em viticultura e
enologia necessita de um periodo de adaptagao ao ser admitido no em

prego.
SUMMARY

The purpose of the present study is to investigate the needs
for technical personnel in the winery industry of Rio Grande do

Sul, and to offer to the Escola de.Viticultura e Enologia de Bento

Gongalves, RS (EVE), suggestions for improvement of the Oenology
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curriculum course.

It was studied the qualitative and quantitative adaptation to
the winery industry needs of the technicians in grape culture and
Oenology, formed by the EVE.

For the quantitative study were 1nquiréd,;through mail question

natfes, 76 winery industries. The necessary data for qualitative
analysis were obtained from personal interviews with 24 industria
lists and 27 technicians in grape culture and Oenology, formed by
the EVE and working in those industries. Conclusions were based on
percentage methods of calculations.

In quantitative terms, the study revealed the immediate neéd
for 35 positions, and the need for more 86 technicians in the pe
riod of three years. The qualitative analysis disclosed that tea
ching in the EVE is not kept in pass with the needs of the indus
try. The technicians in grape culture and Oenology require a period
of adaptation when they are admitted to the job.

INTRODUGAO

A importédncia da indistria vinicola no Estado do Rio Grande do
Sul '@ um fato conhecido de todos. As perspectivas do setor para. o
futuro si§ bastante animadoras uma vez que existe, no Brasil, gran
de potencialidade de aumento do consumo "per capita" de vinho cuja
estatistica acusa menos de 2 litros por ano.

O desenvolvimento e a‘modernizagéo da vitivinicultura no Estado
provoca uma necessidade crescente de recursos humanos para o setor.
A EVE (Escola de Viticultura e Enologia de Bento Gongalves) & um
dos Srgaos incumbidos de formar e reciclar esses recursos.

Conforme a lei que cria a EVE (2) esta deveria encarregar-se de
cursos de grau médio, cursos de apeifeigoamento, cursos avulsos pa
ra viticultores e vinicultores, cursos de treinamento e esthios
além da divulgagdo dos conhecimentos técnicos através de um servico
de extensiao.

Mesmo com essa incumbéncia ampla a EVE dedicou-se quase, exclu
sivamente, 3 formagdo de técnicos de 29 grau. Com o objetivo de co
locar no mercado de trabalho técnicos capacitados promoveu virias
reformulagdes de curriculo. Entretanto, nunca se verificou at& que
ponto existe adequagdo quantitativa e/ou qualitativa entre os téeni
cos em viticultura e enologia diplomados, e o mercado de trabalho.

Caso a Escola esteja colocando no mercado de trabalho mais téc
nicos do que este possa absorver, ou, técnicos em quantidade insufi
ciente, estard ocorrendo umé defasagem quantitativa.

Por outro lado, se estiver ocorrendo que o tipo de formagao pPIo
fissional que os técnicos em viticultura e enologia recebéram,na Es
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cola foi inadequada as necessidades das industrias havera uma defa

sagem qﬁalitativa.

Conforme SPERB (8), o trabalho de revisao e reformulagdo curri
cular & feito por professores e especialistas no assunto. Entretan
to, nao & conveniente que se baseiem, apenas, em seus conhecimentos
técnicos e em suas opinides a respeito.

A necessidade de um diagndstico como ponto de partida do plane
jamento curricular &, ainda, estabelecido em lei, como se constata
no item b, pardgrafo 2, artigo 59 da Lei 5.692 (5).

O presente estudo se propde a realizar um diagnéstico do merca
do de trabalho do técnico em enologia a fim de oferecer i Escola de
Viticultura e Enologia de Bento Gongalves-RS subsidios 3 revisdo e
reformulagao curricular.

Em termos especificos este trabalho propde-se alcangar os se
guintes objetivos:

1. Caracterizar o técnico em viticultura e enologia em ativida
de na indidstria vinicola do Rio Grande do Sul.

2. Avaliar os técnicos egressos da EVE e em atividade na indis
tria vinicola do Rio Grande do Sul.

3. Verificar a estrutura ocupacional da indistria vinicola do
Rio Grande do Sul.

4. Obter opinides e sugestdes dos industriais do setor vinicola
e dos ex-alunos sbbre a EVE,

5. Estimar as necessidades, imediatas e futuras, de técnicos em
enologia no Rio Grande do Sul.

MATERIAL E METODOS

Para o estudo qualitativo dos. recursos humanos na industria vi
nicola, foi considerada como irea de atuagdo aquela formada por to
das as indlistrias vinicolas do Estado que produziram, em 1975, mais
de dois milhdes de litros de vinho e derivados. sao em numero de24,
conforme estatistica da UVIBRA (9). Todas estdo instaladas em muni
cipios da Micro-Regido Homogénea 311 - Vinicultora de Caxias doSul,
IBGE (7).

Trabalhou-se com a populagao constituida: a) pelos industriais
das 24 inddstrias; b) pelos 27 técnicos formados pela EVE que, na
época da entrevista, estavam em atividade nessas industrias.

Com vista & avaliagdo quantitativa determinou-se como area de
atuagao: a) todas as indistrias vinicolas do Estado classificadas
como "Cantina Central”; b) as instituigdes de pesquisa e ¢) a Uni
dade de Enologia da Secretaria da Agricultura. Como populagdo esta
beleceu-se os empregadores em potencial desta éreé de atuagdo.

Classificaram~se os empregadores em po?encial em quatro grupos.
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Trés formados pelas "Cantinas Centrais" - conforme Secretaria da

Agricultura (4) - agrupados com base na produgdo de vinho e deriva
dos de 1975 - estatistica da UVIBRA (9). O Gltimo grupo ficou cons
tituido pelos outros empregadores.

Grupo 1 - Engloba as "Cantinas Centrais" com producdo inferior
a 500 mil litros. Atingem um total de 60 inddstrias vinicolas.

Grupo 2 - Com produgdo entre 500 mil e 2 milhdes de litros. Per
fazem um total de 40.

Grupo 3 - Com produgdo superior a 2 milhdes de litros. Sdo no
total 24. ’

Grupo 4 - "Cantinas Centrais" cuja produgdo ndo consta da esta
tistica, de 1975, da UVIBRA (9); pelas instituic¢les de’ pesquisa e
pela Unidade de Enologia da Secretaria da Agricultura. Um total de
24 instituigées'integram este grupo.

O modelo tedrico deste trabalho fundamenta-se no fato de que
diagnosticar & analisar e refletir sobre os dados obtidos, tendo
presente o objetivo proposto, DEM-MEC (3).

Segundo FALEIROS (6), entende-se que diagndstico & pesquisa am
pla e geral, um levéntamento das necessidades e problemas do grupo
social em foco,e, também, de possibilidades de solugdo. Através do
diagndstico chega-se ao equilibrido entre as necessidades e possibi
lidades da populagao.

Conforme DEM-MEC (3), para diagnosticar uma situagao efetua-se
um levantamentd do que existe, do que deve existir, das aspiracoes
dos grupos envolvidos e dos preceitos filosdficos e legais. Os re
sultados funcionarao no planejamento curricular como "input" a se’
rem trabalhados (Figqura 1). ‘

RESULTADO E DISCUSSAO

1. Caracterizagao do tzenico em viticultura e enologia - A mé
dia de idade do técnico em viticultura e enologia era de,aproximada
mente, 26 anos. Entre eles 82% possuiam menos de 30 anos e nenhum
possuia mais de 40 anos.

Constatou~se que os técnicos do sexo masculino (74%) predomina
ram sobre os do sexo feminino (26%). Observou-se que os técnicos do
sexo feminino procuravam, proporcionalmente, mais o mercado de tra
balho que os do sexo masculino. Do total de t&cnicos femininos for
mados pela EVE 24% estdo atuando na profissdo, enquanto que do to
tal de técnicos masculinos formados pela mesma entidade 10%, ape
nas, integram o mercado de trabalho da sua especialidade.

Cinquenta e seis por cento dos técnicos em viticultura e enolo
gia, em atividade na indastria vinicola, tinham menos de 3 anos de
profissao.
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Figura 1. Desenho do Modelo Tedrico.
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A grande maioria dos técnicos da populagdo pesquisada (93%) ,con

seguiu emprego na profissdo em menos de um ano apds formado.

Para 48% dos técnicos o contrato individual de trabalho era co
mo técnico em viticultura e enologia; 33% como auxiliar de laboratd
rio; 7,5% como laboratorista e 4% como controlador de gqualidade. Is
to mostra que, 44,5% dos técnicos em viticultura e enologia estdo
com contrato a nivel de auxiliar técnico (auxiliar de laboratdrio,
laboratorista e controlador de qualidade). Conforme BOLOGNA (1),pe£
tence @ categoria de auxiliar técnico, o profissional de formagao
escolar de 19 grau. Esta parece ser uma nitida situagdo de despres
tigio do profissional da enologia.

Quanto ds atribuig¢des que o técnico recebe, as mais frequentes
sao: "responsabilizar-se pelo setor produtivo" em 41% dos casos e
“"executar andlises de laboratdrio” em 26%.

Constatou-se que, em geral, o técnico percebe menos de cr$
1.500,00 ou mais de 4.500,00 menséis. O salario médio é de cr$
3.139,00 superior ao salario minimo profissional que era, na é&poca
do levantamento, Cr$ 2.201,50 mensais.

Aproximadamente 50% dos técnicos estavam satisfeitos com o sald
rio que recebiam.

2. Avaliagdo dos téenicos em viticultuna e enologia - Os técni
cos recém-formados corresponderam "em parte" ds expectativas de 78%
das indlstrias e em apenas 11% dos casos correspondentes as suas’
expectativas. No entanto, para 78% das indlstrias e técnico recém-
formado correspondeu as suas expectativas algum tempo depois de con
tratado. Este tempo foi em geral de 1 ano.

Para 67% dos industriais o técnico recém-formado sabe executar
Yapenas as andlises mais elementares" e para 78% das ind{strias sa
bem preparar "algumas" ou "nenhuma" solugdo quimica.

3. Anatise da estrutuna ocupacional da indastria vinicola - No
setor produtivo das 24 indGstrias vinicolas pesquisadas trabalhavam
1.571 empregados, dos quais 67% sao do sexo masculino e 33% do sexo
feminino. Das ocupa¢des, a que apresenta maior percentagem de empre
gados do sexo feminino & a de "operdrio de embalagem e expedigdo"
com 56%, seguida pela de "trabalhador em servigos gerais" com 48%
e a de "técnico em viticultura e enologia" com 26%.

A distribuigdo percentual das categorias profissionais na indids
tria vinicola do Rio Grande do Sul, (Tabela 1) & semelhante a do
parque industrial de S3ao Paulo. Neste, do total de empregados, 1%
sdo engenheiros, 2% técnicos e auxiliares técnicos e 4% agentes de
mestria. Enquanto gque, na indﬁstria_vinicola, 0,81% dos empregados
sdo engenheiros, 2,57% técnicos e auxiliares té&cnicos e 4,19% agen
tes de mestria.
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Tabela 1. Distribuigdo percentual das categorias profissionais na
indistria vinicola, RS, 1976.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS NOMERO PERCENTAGEM
Engenheiros ou quadros superiores 17 0,81
Técnicos 51 2,43
Auxiliares t&cnicos 3 0,14
Agentes de mestria 88 4,19
Operarios qualificados, semi-qualifica

dos e nado qualificados 1.412 67,17
Empregados do setor ndo produtivo 513 25,26
Total 2.102 100,00

4. OpiniGes e sugestoes dos industriais do setor vinicola e dos
técnicos em viticultura e enofogia - Na opinido dos industriais, a
EVE deve oferecer cursos de atualizagdc aos técnicos no setor. A to
talidade dos técnicos estd interessada nesses cursos. A drea de es
pecializagdo mais solicitada para cursos de atualizagdo & "anilises
de laboratdrio" desejada por 22% dos técnicos.

Nem todas as indlstrias responderam ser necessirio que a EVE
oferega cursos de formagdo acelerada de mao-de-obra. Do total de in
distrias, 29% responderam que nao ha necessidade de a Escola ofere
cer esse tipo de cursos. A ocupagdo de cantineiro & a que oferece
ria maior niimero de trabalhadores para futuros cursos de formagdo
acelerada de mdo-de-obra, com 73 candidatos.

5. Previsdo das mecessidades imediatas e futuras de tiecnicos em
enologia - De acordo com as estimativas deste estudo existem, no
Rio Grande do Sul, 92 técnicos trabalhando em enologia. Os emprega
dores em potencial fazem uma previsdo de 35 vagas imediatas e 86 va
gas para os proximos 3 anos; 29 em 1977; 29 em 1978 e 28 em 1979.

CONCLUSOES

1. O técnico em viticultura e enologia necessita de um periodo
de adaptagao ao ser admitido no emprego.

2. A proporgao de empregados nas categorias profissionais de en
gepheiro, ‘técnico, auxiliar técnico e agente de mestria na indﬁg
tria vinicola do‘Rio Grande do Sul é igual & distribuigdo proporcio
nal dessas categorias no parque industrial de Sao Paulo.

3. A Escola de Viticultura e Enologia deve oferecer, periodica
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mente, cursos de atualizagao para os técnicos em atividade no setor

vinicola e cursos de formagao acelerada de mdo-de-obra para canti
neiros.

4. A indistria vinicola do Rio Grande do Sul necessita de 35
técnicos em eﬂologia para admissdo imediata, e 86 técnicos, no pe
riodo de 3 anos.

5. Existe defasagem qualitativa entre o que os técnicos em vi
ticultura e enologia aprendem na Escola e aquilo que os industriais
exigem deles.
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