REUFSM

REVISTA DE ENFERMAGEM DA UFSM ISSN 17.7692

ACESSO (z) ABERTO

Rev. Enferm. UFSM, v.14, 19, p.1-18, 2024 + <
Submissao: 20/10/2023 « Aprovagdo: 21/08/2024 + Publica¢do: 13/09/2024

Artigo Original

Relac¢des de género na formacao profissional: desafios no campo da
enfermagem®*

Gender relations in professional education: challenges in the field of Nursing
Relaciones de género en la formacidn profesional: retos en el campo de la Enfermeria

Samara Raquel de Sousa Rocha'®, Jeferson Barbosa Silva"®,
Gigliola Marcos Bernardo de Lima"'®, Arthur Alexandrino"®,
Glenda Agra"®, Alynne Mendonga Saraiva"'®
'Universidade Federal de Campina Grande, Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil

" Universidade de Pernambuco, Petrolina, Pernambuco, Brasil
" Universidade Federal de Campina Grande, Cuité, Paraiba, Brasil

* Extraido do Trabalho de Conclusdo de Curso “Relagbes de género na formacgdo profissional: desafios no campo da
Enfermagem” apresentado ao Curso Bacharelado em Enfermagem do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, Paraiba, Brasil 2022.

Resumo

Objetivo: compreender a concepc¢do dos estudantes de enfermagem sobre a relacdo entre
género e formacdo profissional Método: pesquisa qualitativa do tipo descritiva exploratoria,
realizada em uma instituicdo publica de ensino superior, do interior do estado da Paraiba, com
16 estudantes. Os dados foram obtidos por meio de um roteiro semiestruturado e analisados
pela Analise de Contelddo de Bardin. Resultados: a divisao sexual do trabalho, as desigualdades
de género e as situa¢bes de violéncia, como o fendmeno Bropriating e a hipersexualizacdo do
corpo feminino, foram evidenciadas, além dos desafios institucionais e da fragilidade dos
docentes na desconstrucdo das relacdes de género, durante a graduacdo. Conclusao: o estudo
evidencia uma situacdo de desigualdade entre os géneros, enfatizada pelos graduandos de
enfermagem, sinalizando para a necessidade de rearranjo institucional, bem como a
sensibilizacdo dos docentes e da comunidade académica para a oferta de uma educacdo
inclusiva, igualitaria, pautada na diversidade.

Descritores: Perspectiva de Género; Ensino; Estudantes de Enfermagem; Universidades;
Sexismo

Abstract

Objective: to understand nursing students’ conception about the relationship between gender
and professional education. Methodology: qualitative research, typified as exploratory-
descriptive, carried out in a public institution of higher education in the countryside of the state
of Paraiba with 16 students. The data were obtained through a semi-structured script and then
analyzed using Bardin’s Content Analysis. Results: the sexual division of labor, gender
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inequalities and situations of violence, such as the Bropriating phenomenon and the
hypersexualization of the female body, were evidenced, in addition to the institutional challenges
and the fragility of teachers in the deconstruction of gender relations during the undergraduate
stage. Conclusion: the study evidences a situation of inequality between genders, emphasized by
undergraduate students of the Nursing course, signaling the need for institutional
rearrangement, as well as the sensitization of teachers and the academic community to offer an
inclusive and equitable education, based on diversity.

Descriptors: Gender Perspective; Teaching; Students, Nursing; Universities; Sexism

Resumen

Objetivo: comprender la concepcién de los estudiantes de Enfermeria sobre la relacion entre el
género y la formacién profesional. Metodologia: investigacién cualitativa del tipo descriptiva
exploratoria, realizada en una institucion publica de educacion superior en el interior del estado
de Paraiba con 16 estudiantes. Los datos se obtuvieron a través de un guion semiestructurado y
se analizaron mediante el Andlisis de Contenido de Bardin. Resultados: se evidenciaron la
divisién sexual del trabajo, las desigualdades de género y las situaciones de violencia, como el
fenédmeno Bropriating y la hipersexualizacién del cuerpo femenino, ademas de los retos
institucionales y la fragilidad de los profesores en la deconstruccién de las relaciones de género
durante el pregrado. Conclusion: el estudio evidencia una situacién de desigualdad entre
géneros, enfatizada por los estudiantes de pregrado en Enfermeria, sefialando la necesidad de
un reordenamiento institucional, asi como la sensibilizacion de los profesores y de la comunidad
académica para ofrecer una educacioén inclusiva, igualitaria y basada en la diversidad.
Descriptores: Perspectiva de Género; Ensefianza; Estudiantes de Enfermeria; Universidades;
Sexismo

Introducao

A Enfermagem consolidou-se por meio do trabalho de mulheres precursoras e
continua a ser considerada uma profissao majoritariamente feminina. Desde entdo, o
cuidado é relacionado as caracteristicas de empatia, sensibilidade, atencdo e submissao,
que sdo atribuidas e naturalizadas as mulheres, o que ocasiona uma divisao sexual do
trabalho nesse oficio.’

Por conseguinte, essa imagem estereotipada da Enfermagem interfere tanto nos
papéis que homens e mulheres ocupam dentro da profissdao, como também no ambito
do cuidado. Ao existir uma divisdo sexual, ha também entraves no exercicio da
ocupacao, o que leva, consequentemente, as desigualdades no desenvolvimento das
fun¢bes, acarretando na desmotiva¢do, desvaloriza¢do e perdas de profissionais com
habilidades fundamentais diversas.?

Em virtude desse cenario, no Brasil, 87% das pessoas que exercem a Enfermagem
sdo do sexo feminino. A explicacdo para esse percentual da-se pelo fato de a sociedade

imputar a profissao a forca de trabalho das mulheres, o que impulsiona a repeticao de um
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preconceito enraizado historicamente. Com isso, é possivel observar esse movimento por
meio das experiéncias vivenciadas pelos estudantes universitarios, uma vez que estudos
confirmam a associacao da homossexualidade aos homens que frequentam o curso, assim
como a dificuldade de estudantes do sexo masculino realizarem atividades praticas em
disciplinas consideradas feminizadas, durante a graduacdo.>*

E vélido salientar que, embora a Enfermagem seja predominantemente
composta por mulheres, tal aspecto ndo elimina a presenca de dificuldades enfrentadas
por elas. Estas ja trazem em suas vivéncias uma histéria de submissdo, por serem
consideradas menos fortes e capazes, em diversos aspectos na sociedade, o que
influencia diretamente no alcance de mudancas e melhorias.’

Nesse panorama, ao se conceber a Universidade como um lugar de socializacao
e formacao de profissionais e cidaddos € esperado que ndo haja perpetuacdo de
estereotipos na formacdo de seus discentes. Entretanto, percebe-se um cenario no qual
ocorre a manutenc¢dao desses comportamentos discriminatérios se, por isso, torna-se
urgente a desestruturacdo dessas constru¢des culturalmente naturalizadas e
endossadas pelo sistema patriarcal, ainda hegemdnico na sociedade, bem como
discussbes sobre as relacbes de género e revisao dos curriculos, valorizando a
diversidade e, portanto, mitigando as divisdes sexuais das profissdes.’

Dessa maneira, estudar a relacao entre género e educacao profissional, mostra-
se relevante em ambito cientifico, posto que ao compreender que a Enfermagem,
enquanto profissdo, esta atravessada pela perspectiva de género, permite considerar
que esse elemento exerce influéncia no processo formativo. Em decorréncia dessa
conjuntura, esta pesquisa tenciona proporcionar reflexdes e a¢des mais simétricas
entre os géneros, Nno processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, se faz importante
discutir sobre as associacdes entre rela¢des de género e a formagdo profissional e, para
tanto, tem-se como objetivo compreender a concepc¢ao dos estudantes de enfermagem

sobre a relacdo entre género e formacao profissional.
Método

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, do tipo descritiva e

exploratéria. A populagdo do estudo compde-se por estudantes do curso de
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bacharelado em Enfermagem, de uma instituicdo publica de Ensino Superior, localizada
em um municipio do estado da Paraiba, Brasil. Foram incluidos no universo da pesquisa
estudantes maiores de 18 anos,de ambos os sexos, com matricula ativa no curso de
graduacado, sendo excluidos aqueles que tivessem efetuado o trancamento do curso ou
estivessem de licenca saude ou maternidade, no momento da pesquisa.

O curso de bacharelado em Enfermagem, da referida instituicdo, conta com uma
matriz curricular distribuida entre 10 periodos, os quais totalizam um tempo minimo de
formacdo de 5 anos. A sele¢do dos participantes da pesquisa foi realizada por meio de
sorteio, a partir do acesso a lista de estudantes de cada periodo do curso, obtida na
coordenagdo. Foram selecionados um discente do sexo feminino e um do sexo
masculino, por cada periodo do curso, com excecao daqueles matriculados no primeiro
e no décimo periodo do curso. Essa particularidade é explicada porque no primeiro
periodo, os (as) estudantes ainda estdo em processo de adaptagao e reconhecimento; ja
os (as) discentes que compdem o ultimo periodo estdao em tramites finais dos estagios
obrigatérios, que, geralmente, sdo desenvolvidos em outras cidades.

A coleta de material empirico aconteceu entre abril e maio de 2021, em datas e
horarios previamente agendados e conforme a disponibilidade de cada participante, por
meio de contato via e-mail ou ligacdo telefonica. Devido as medidas restritivas de
distanciamento social por causa da pandemia da COVID-19, as entrevistas foram
realizadas por meio de videochamadas, via Google Meet, a partir de um roteiro de
perguntas semiestruturadas, e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi
anexado em formato de formulario on-line de aplicativo de gerenciamento de pesquisas.

As perguntas direcionadas aos participantes foram formuladas de acordo com os
objetivos da pesquisa, a saber: Para vocé, existe relacdo entre género e a Enfermagem?
Como vocé explica essa relacao? Ha diferencas entre homens e mulheres no exercicio
profissional da Enfermagem? Vocé ja presenciou situacdes nas quais essas diferencas se
mostraram evidentes? Como se sentiu em relacdo a elas? Relate quais os obstaculos
que vocé encontra, enquanto mulher/homem, para exercer a Enfermagem durante a
graduacdo. Em sua concepc¢do, existem situacdes proporcionadas pela gradua¢dao que

perpetuam esses obstaculos?
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Os resultados foram analisados a partir da Anélise de Contetdo de Bardin,® que
propde uma interpretacdo aprofundada das mensagens obtidas além do discurso
aparente, organizados a partir das seguintes etapas: Pré-analise, Exploracao do material
e Tratamento dos resultados, inferéncia e a interpreta¢dao. Durante a primeira etapa,
realizou-se a leitura do material coletado, o que possibilitou construir as ideias
norteadoras e selecionar os depoimentos de cada participante com base nos objetivos
propostos. Na segunda etapa, o material empirico produzido foi explorado destacando-
se as unidades de registro, por meio da sele¢ao de regras de contagem e das categorias,
sendo determinados os temas que seriam investigados. A ultima etapa efetivou-se a
partir da interpretacao dos discursos, definindo as interferéncias e buscando o que esta
oculto no texto e o seu significado real.®

Convém ressaltar que o desenvolvimento deste estudo foi norteado pela Resolucao
n° 466/2012, do Conselho Nacional de Saude, tendo a aprovacdo do Comité de Etica por
meio do Parecer n° 4.629.358, em 05 de abril de 2021. A participa¢ao foi voluntaria e
assegurada pelo TCLE, bem como as informac8es coletadas durante a entrevista foram de
uso exclusivo do pesquisador responsavel, sendo utilizados apenas para fins do estudo,
preservando o anonimato dos dados e dos(das) participantes, garantindo, assim, o sigilo e a
privacidade dos individuos. Para tal, cada discente foi identificado com a letra E (estudante),
seguida da letra M (masculino) ou F (feminino), ao sexo autodeclarado durante a entrevista

e numeracao correspondente a ordem das entrevistas.
Resultados

A pesquisa foi composta por 16 estudantes de Enfermagem, dos quais 50% eram
do sexo masculino e 50%, do sexo feminino. Os (As) discentes concentraram-se na faixa
etaria entre 19 e 24 anos, o que totalizou 87,5%; 12,5% estavam nas faixas entre 25 e 30
anos, e a idade média foi de aproximadamente 22,6 anos. A maioria advinha do estado
do Rio Grande do Norte (43,8%), seguido pelo estado da Paraiba (37,5%), e de outros
estados (18,7%).

Na sequéncia, para empreender a andlise do material, os resultados foram
estruturados em uma categoria, denominada “Feminilidades e Masculinidades: um

olhar voltado para a formacgao profissional em Enfermagem”, a qual foi dividida em duas
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subcategorias: “Entre privilégios e preconceitos: as desigualdades de género na
formacdo profissional” e “Construcdes de género na universidade: perspectivas de

estudantes de Enfermagem”.

Feminilidades e masculinidades: um olhar voltado para a formacdo profissional

em enfermagem

Nesse interim, quando questionados sobre a existéncia da relagdo entre género
e Enfermagem, a maioria dos participantes remeteu a associacdo da construcao de
género na sociedade e sua influéncia da profissao.

A enfermagem tem como uma das precursoras uma mulher que foi Florence,
tem também entrelacada a questdo da enfermagem ao cuidado, propriamente
associado a figura feminina, a gente observa isso até dentro do nosso domicilio,
o cuidado geralmente é determinado o mulher, para mde e ndo para o pai. [...].
(EM3)

A enfermagem é composta mais pelo sexo feminino [...] e a nossa profisséo, eu
acredito, que o fato de ndo ser valorizada, infelizmente é por ser composta por
mulheres. (EF6)

As falas de EM3 e EF6 demonstram o conhecimento dos/das participantes sobre
a divisdo sexual existente na sociedade, na qual o papel da mulher é direcionado ao
cuidado doméstico e ndo remunerado. Ademais, 0s (as) participantes mencionam a
Enfermagem como uma profissdo associada a figura feminina e aos estigmas e

esteredtipos enraizados.

Entre privilégios e preconceitos: as desigualdades de género na formacdo

profissional

A partir dos depoimentos, é possivel perceber o impacto da desigualdade de
género, na sociedade e no processo de trabalho da Enfermagem, como geradores de
desvalorizagdo e preconceito.

Os relatos [...] dos meninos em relagdio a sofrer preconceito por ter escolhido
essa drea de atuagdo, como se isso diminuisse a masculinidade deles. (EF16)

[...] ter um homem dentro da equipe de enfermagem se torna mais fdcil [...] O
homem [...] é uma pessoa mais viril, ele tem mais forca em relacdo a mulher.
(EM5)
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Eu sou homem hétero, eu sou privilegiado, mas a gente vé algumas situacdes de
eu estar me colocando na situagéo de fala em que néo sou afetado por quase
nenhuma situagéo de preconceito. E mais a questo de conseguir construir uma
seguranca, com 0s proprios usudrios da Saude de se sentirem & vontade
mesmo. (EM13)

Acho que quando a gente parte para a drea administrativa, tem um pouco de
preconceito que gira em torno da gente ser mulher, de ndo ter capacidade
administrativa suficiente [...] tudo é mais dificil. (EF16)

Frente ao exposto, os estudantes evidenciam o preconceito vivenciado ao
escolher uma profissao presumida feminina, como se, ao ingressarem em um curso de
formacdo majoritariamente feminino, caracterizasse algo que interfira na virilidade e na
autoafirmacdo da masculinidade. Em contrapartida, o (a) participante EF16 menciona
que privilégios atribuidos ao homem incorrem em dificuldade de reconhecimento da
capacidade e da inteligéncia das mulheres.

Outros trechos evidenciam, além das desigualdades de género, a producdo de
violéncias, mais especificamente, a erotizacdo da profissao.

Procedimentos que requerem que o paciente esteja em nudez [...Jos pacientes
ainda confundem um pouco?! A enfermeira estd ali, bonita, enfermeira gostosa,
essas coisas [...]. Eu acho que s@o os obstdculos, s@o situacdes de assédio. (EF10)
Eu acredito que a mulher ndo tem tanta credibilidade [...] tem um pouco de
dificuldade de se impor, de ser levada a sério. Dentro da minha vivéncia [...] ja
presenciei a enfermeira dizer uma coisa e o médico dizer outra e aquilo que a
enfermeira falou estd correto, mas foi levado em conta o que o homem falou.
Acho que até pelo fato dele ser médico, mas também pela figura masculina
nessa posi¢dio que naturalmente existe, culturalmente existe. (EF8)

[...] eu imaginaria que alguns problemas que eu poderia enfrentar no meu
estdgio ou algum trabalho seria a questdo de assédio, receber menos por causa
disso, mas como eu sou homem eu nGo me preocupo muito com isso nao,
porque eu sei que isso néo vai acontecer [...] por ser homem [...] eu ndo me
preocupo com essas coisas sobre género [...J. (EM9)

A situacdo mencionada pelos estudantes remete a desvalorizagao da mulher em
diferentes ambitos, nos quais se destacam situa¢des de violéncia vivenciadas
diariamente. Averigua-se, também, o processo de hipersexualiza¢cdo do corpo feminino
e a desvalorizacdo da fala da mulher. Contudo, mesmo diante dessas situacdes,
percebe-se o desinteresse sobre a importancia da luta pela igualdade de género por
parte dos estudantes do sexo masculino, ja que o sistema os privilegia, segundo

depoimento de EM9.
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Construcbes de género na universidade: perspectivas de estudantes de

enfermagem

Continuamente, € possivel depreender, por meio dos depoimentos, que a

maioria refere a um cenario de pouca discussdo de género na universidade, situacao

que perpetua tais desigualdades.

Hoje, enquanto graduando, a gente identifica o problema, mas néo consegue
quebrar [...] ndo temos orientagdo dos préprios professores |[...]J. (EM3)

Minha turma sempre teve poucos homens e tinha um homem que [..] o
professor da disciplina colocava [...] sempre como preferido da turma [..]
quando uma menina falava uma coisa e ele falava a mesma coisa com palavras
diferentes, era o que ele falava que era aceito. (EF4)

[...] tem muita gente que ainda passa pela graduac¢do assim com bastante
duvida e preconceito também. (EF2)

Acho que as pessoas néo discutem isso a nivel académico, essas discussdes so
mais pontuais [...] a gente vé isso [desigualdades] saindo das paredes da
Universidade, chegando nos campos de trabalho [...Jchegando a niveis dos
nossos representantes maiores [...] eu acho que isso néo é discutido na
graduagdo e acaba indo para toda a nossa realidade enquanto enfermagem.
(EF4)

Eu acho que o aluno do sexo masculino acaba perdendo [...] E a pessoa que estd
recebendo cuidado vai criando mais obstdculos ainda e os professores dizem
‘Ah porque é homem. E o paciente tem direito a ndio querer ser cuidado por
homem.’, mas assim ndio tenta aprofundar e conversar a respeito. (EF10)

Perante os depoimentos, constata-se a fragilidade da discussao sobre género

durante a formacao académica, em que os debates sdo pontuais e as desigualdades

perpetuadas a partir de condutas de professores, que privilegiam a fala do estudante do

sexo masculino em detrimento da fala da estudante do sexo feminino, cenario que

fomenta a cultura de género.

Discussao

Desde aAntiguidade, a sociedade estabelece os papeis sociais femininos e masculinos.

Nessa perspectiva, a mulher ocupa um espac¢o de submissdo ao homem, exercendo funcao

de cuidado domeéstico e reprodutivo, a partir de praticas aprendidas e reforcadas desde a

infancia, durante as brincadeiras, o que perpetua e fortalece a constru¢do de estere6tipos.

Toda essa domesticacdo fomenta uma atmosfera de desigualdade, que se instaura com o
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passar dos anos e perdura até os dias atuais, consolidada por uma cultura patriarcal e
misogina, historicamente estabelecida na sociedade.’

No curso da histéria, a tradicdo social aludia as mulheres como responsaveis
pelo cuidado do lar, da familia e do marido, sem remuneracdo e sem direitos, enquanto
ao homem era designado o poder de decisBes politicas, religiosas, sociais e culturais,
situacdes essas que eram legitimadas pelas leis.®? E, pois, nesse contexto que a
Enfermagem surge, alicercada na ideia de que a mulher teria as condi¢Ses naturais
necessarias para exercer o cuidado com maestria, por meio do zelo, do carinho e da
docilidade, atributos que fazem parte dos esteredtipos existentes, da ideia de uma
profissdo sempre associada a figura feminina.’

Entretanto, a Enfermagem constitui uma rara exce¢ao mundial, na qual as teorias
e as bases profissionais foram criadas, na sua maioria, por mulheres, que, atualmente,
sdo reconhecidas como pioneiras da Ciéncia do Cuidar, a exemplo de Florence
Nightingale, Ana Néri, Wanda de Aguiar Horta, dentre outras. Desse modo, a
Enfermagem se estabelece como profissdo que proporciona remuneracdo salarial e
independéncia financeira as mulheres.’

Todavia, mesmo consolidada como uma profissdo regularizada por Lei, com
remuneracdo salarial, a Enfermagem ainda é desvalorizada e invisivel em ambito social,
visto que ocorre em seu interior a desvalorizagdo do trabalho feminino devido as
questdes de género pré-estabelecidas historicamente, nas quais o cuidado e a profissao
eram/sdo atribuidos somente as mulheres.'

Por conseguinte, na esfera da Enfermagem, por ser considerada uma profissao
feminina, muitos homens encontram dificuldades ao escolher ingressar por esse
caminho, consoante retratado nos depoimentos dos estudantes, muitas vezes
discriminados, principalmente, por outros homens, e questionados sobre a sua
orienta¢do sexual por ndo seguirem a hegemonia presente na sociedade, deixando de
optar pelas carreiras consideradas masculinizadas."

E possivel verificar, na literatura, que os homens que ingressam nessa carreira
profissional sao direcionados aos cargos de direcdo e chefia, nos quais sao reservadas
as melhores posic8es hierarquicas, como também, aos cargos de especialidades que

exigem maior esforco fisico e em que sdo valorizados pelas caracteristicas de
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racionalidade, virilidade e for¢a, presumidas inerentes ao homem. Fato, muitas vezes,
justificado pela cultura machista enraizada, na qual o homem é considerado superior a
mulher, seja na capacidade fisica ou intelectual.'® Esse dado pode ser identificado em
alguns relatos desta pesquisa, nos quais um dos estudantes se coloca em posi¢do
superior a mulher, quando remete aos atributos considerados masculinos e que, por
esse motivo, ha a necessidade da presenca de um homem na equipe de enfermagem.

Assim, o reconhecimento de privilégios concedidos ao homem, por parte dos
estudantes do sexo masculino, é percebido nos depoimentos do presente estudo. Nao
obstante, a0 mesmo tempo em que se reconhece a situa¢do, nao ha uma reflexao
aprofundada sobre a desigualdade degéneros. Analogamente, outro estudo encontra
resultado semelhante ao questionar acerca das rela¢des de género, no qual os homens
costumam ser diretos e menos discursivos, posicionamento que demonstra que 0s
homens podem estar mais conscientes de seus privilégios, embora ndo queiram perdé-
los, por isso continuam naturalizando-os como se fossem intrinsecos a condi¢do
masculina. Essa postura contribui para a manutencao e a reproducao da légica
patriarcal e machista, atuando de maneira mais sutil e disfarcada.'*'

Tais privilégios sao imputados pela heteronormatividade, o que torna o homem
hipervalorizado e superior a mulher, rotuladas como incapazes e frageis, e, por isso,
desimportantes socialmente.® Isso acontece devido ao processo de feminizacdo da
profissdo, em que mesmo inserida no meio do trabalho, a mulher ainda € desvalorizada
pela sua mao de obra, aspecto decorrente do ingresso massivo de mulheres no mercado
de trabalho, acompanhado pela baixa remuneracdo e pouco prestigio social.'*"

Ademais, existe uma inferiorizacao de trabalhos realizados, em sua maioria, por
mulheres, como a profissao de Enfermagem. Esse cenario resulta da relacdo entre
capitalismo e patriarcado, na qual a mulher obtém a permissao de executar uma mao
de obra que, anteriormente, ndo era permitida, sendo apropriada pelo capitalismo, que
geria o processo de trabalho eivado de desvalorizagdo, seja da remuneracdo, seja de
reconhecimento.®

Isto posto, a falta de reconhecimentoda mulher resulta em baixa empregabilidade ou,
até mesmo, em dificuldades de se estabelecerem em niveis hierarquicos de organizacdes, ou

por ndo serem designadas para ocupar cargos administrativos, ou por encontrarem
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resisténcia de permanéncia, devido a dificuldade na legitimacdo da sua fala,”” como se
observa nos depoimentos dos participantes deste estudo.

Corroborando essas ideias, em um outro estudo, ao se entrevistar a populagao
atendida pela Atencdo Basica de Duque de Caxias, constatou-se que a maioria das
mulheres demonstrava apreensao quando se referia ao trabalho da enfermeira em
atividades administrativas. Embora soubessem do conhecimento técnico e cientifico que
as profissionais detinham, as informantes consideravam que as enfermeiras ndo
estariam aptas aos cargos de direcao dos servicos. Assim, verifica-se que, embora a
mulher tenha alcancado avancos e se capacite em sua area de conhecimento, ainda
existe, na sociedade, uma visdo de mundo que é preconceituosa quanto a capacidade e
a competéncia profissional desses sujeitos sociais.'®

Atrelado a esse panorama, existe ainda a hipersexualizacdo do corpo da mulher,
observada constantemente nas midias, nas fantasias carnavalescas, nas artes, nas
fotografias, no cinema e nas propagandas, em que sdo retratadas sempre sob o olhar
masculino, que enfatiza a mulher sensual e sex appeal. Desse modo, como a
Enfermagem é composta, em sua maioria, pelo género feminino, as mulheres tornam-
se vitimas de situac8es de violéncia, posto que foram construidos esteredtipos, repleto
de sensualidade e sex appeal, os quais foram norteados pelo modelo patriarcal de
objetificacdo de erotizacdo do corpo da mulher, historicamenteenraizado.'” Essas
preconcepc¢des, muitas vezes, desencadeiam situacdes de assédio e importunacado
sexual, o que prejudica a relacdo do paciente com a profissional, configurando uma
visdo de mundo equivocada. Nesta pesquisa, observou-se que o depoimento de um dos
participantes reproduz esse mesmo discurso.

Tal fato ainda é percebido na midia que colabora para esse imaginario popular.
Recentemente, em nota, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) manifestou-se
contra uma atriz que compartilhou uma foto na qual usava uma fantasia de “enfermeira
sexy”, situacao que direciona para a erotizacdo da profissdo. O COFEN denominou a
atitude como um desservico as mulheres e destacou que a conotacdo sexual é
inaceitavel, visto que o Brasil € um pais altamente machista e violento como género
feminino. Outrossim, a nota ressaltou que 85% dos profissionais de Enfermagem sdo do

sexo feminino e que quase todas ja sofreram algum tipo de assédio, o que torna a
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atitude ainda mais infeliz, uma vez que esse tipo de pratica fomenta que os corpos
femininos permanecam subalternizados e o machismo continue sendo reproduzido
dentro das praticas laborais, por meio da erotizacdo da profissdo.' %

Nessa senda, outra situacdo de violéncia enfatizada nos depoimentos trata da
subordinacao dos profissionais de enfermagem aos médicos. Assim, mesmo detendo
conhecimento técnico e capacidade para tomada de decisdes, os(as) enfermeiros(as)
sdo submetidos(as) a decisao do médico, posto que sua fala se torna desvalorizada no
contexto assistencial. Nesse sentido, é urgente frisar que estudos evidenciam que esse
conflito se mostra real no dia a dia de trabalho, tal como uma espécie de competi¢ao
profissional. Todavia, convém salientar que entre as profissdes da area de saude, a
medicina detém o poder sobre as demais, fato que é reforcado pelo Ato Médico,*' e
também se verifica no depoimento do participante da presente pesquisa.

Ademais das situacdes mencionadas, existe, ainda, a presenca da linguagem
sexista no cotidiano da vida das mulheres, que acontece de forma banalizada e
silenciosa na sociedade, sobretudo, nos comportamentos e atitudes machistas,
conforme identificado neste estudo. O fendmeno evidenciado chama-se Bropriating,
termo em inglés, usado para definir situa¢des nas quais a mulher exp&e sua ideia e nao
€ ouvida, entretanto, o homem apropria-se da ideia de autoria feminina, assume a
palavra, repete exatamente o que foi dito, é ouvido e parabenizado pelo discurso. Tal
acontecimento € caracterizado pela desconsideracdo do protagonismo da mulher e
anulacdo da legitimidade de sua fala.?

Frente ao exposto, apesar dos avanc¢os alcancados, entende-se que as
desigualdades e as violéncias atreladas ao género continuam a se perpetuarem. Ainda
existe diferenca salarial, discriminagdo e desprotecdo no trabalho para as mulheres, o
que fere o direito a igualdade e, dessa forma, atua como uma violacdo a dignidade da
pessoa.”® Tal situacdo é relatada por um estudante do sexo masculino, contudo,
percebe-se o desconhecimento, ou o desinteresse, sobre a importancia da luta pela
igualdade de género. Essa indiferenca evidencia o desejo de ndo romper com as
praticas e discursos machistas, ja que ndo ha reais intencdes de alterar os privilégios
masculinos e a subordina¢do das mulheres, cenario que, consequentemente, garante a

manutencdo da dominacdo masculina e das praticas patriarcais.
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A percepcao desse tipo de postura denota a urgéncia de discussdo e de
problematizacdo das desigualdades de género dentro da universidade, para que
pensamentos e comportamentos como esses ndo se perpetuem no futuro. Essa fragilidade
pode estar relacionada as escassas discussdes sobre as relacdes de géneros no ambiente
universitario, que, enquanto local de transformacdo social, deveria ser um ambiente de
discussao, orientacdo e desconstru¢do de esteredtipos, porém, o que se constata € uma
instituicdo social reprodutora do modelo patriarcal prevalente na sociedade.*

Nesta investigacdo, os (as)estudantes retratam uma realidade que ainda é
comum. Nesse sentido, pontua-se um estudo no qual os planos dos cursos apresentam
auséncia de disciplinas que viabilizem debates sobre género e sexualidade, reforcando
e reproduzindo os padrdes de género existentes entre os académicos.’

Com isso, no campus onde foi realizada esta pesquisa, a realidade mostra-se distinta,
posto que existem disciplinas que abordam as discuss@es de género, ainda que de forma
sutil, tais como: “Bases tedricas de Enfermagem na salde da mulher”, “Enfermagem na saude
do homem” e “Mulheres, salde e diversidade”, que abordam, de maneira direta, as
desigualdades de género. Destaca-se que a disciplina “Mulheres, saude e diversidade” é de
carater optativo na grade curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem.

A continuidade, em outro depoimento, uma participante desta pesquisa enfatiza
um cenario no qual a relacdo de género interfere nos campos de trabalho e nas
representacdes institucionais, a exemplo da propria universidade. Pesquisas revelam
que ha uma inserc¢do tardia das mulheres em cargos de gestdo no Ensino Superior, e
que geralmente enfrentam dificuldades relacionadas ao reconhecimento, a atuacao e a
credibilidade no trabalho. Estes enfrentamentos ocorrem, principalmente, na relagao
com os colegas do sexo masculino, em virtude das distintas maneiras mobilizadas nao
somente para intimidar e secundarizar as func¢bes desenvolvidas pelas gestoras, como
também de duvidar de suas competéncias para estar nos cargos de lideranca.”>?"

Ademais, esse desconhecimento sobre as relacdes de género, por parte dos
professores, ocasiona situa¢es de violéncia de género na prépria sala de aula, tal como
mostra o depoimento do participante, em que fica evidente o fendmeno broapriating.
Por motivos como esse, as dificuldades em discutir género nas Universidades sdo

continuas, visto que essas instituicdes estdo incluidas em um modelo social patriarcal,
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machista e miségino, que reproduz tais valores.’ Em tempo, sublinha-se que essas
instituicdes se ausentam em assumir o protagonismo que possuem na transformacao
cultural e social, sendo urgente enfatizar que existe uma lacuna na abordagem e
discussao do tema, apresentando-se de forma limitada pelos docentes, haja vista o
padrdo cultural e social no qual estdo inseridos.?®

Porquanto, a falta de orientacdes por parte dos professores, exposta por meio
do depoimento do participante, pode ser explicada pelo fato de que muitos docentes
tém receio e inseguranca em abordar a referida tematica na sala de aula. Tal postura
pode ser justificada pela auséncia da formacdo necessaria sobre o assunto ou, até
mesmo, pelos préprios estigmas, preconceitos e convic¢des particulares, que podem
ocasionar resisténcia.

Essas situacbes sdo apenas alguns dos reflexos encontrados devido as
construgdes sociais de género. Os discursos retratam dificuldades enfrentadas pelos
estudantes do sexo masculino que ingressaram em uma profissdo considerada
feminina, pela sociedade, corroborando com um outro estudo em que estudantes da
graduacao identificaram empecilhos, principalmente, na area de ginecologia, bem como,
0 preconceito ao relacionar o enfermeiro a homossexualidade.*

Nesse interim, elenca-se algumas limitacbes deste estudo, quais sejam: com a
pandemia da COVID-19, a pesquisa foi realizada virtualmente, o que limitou a fator a
captacdo de expressdes e sentimentos dos participantes; ademais, restringe-se a um
cenario local, de uma cidade do interior no Estado da Paraiba, que apresenta suas
particularidades socioculturais e regionais e, com isso, passivel de influéncias; e, os trechos
dos depoimentos elencados refletem subjetividades e interpretacfes individuais dos(das)
participantes, por isso nao ha uma conclusdao definitiva e sim possibilidades para o
encadeamento de didlogos e de produc¢des sobre a tematica. Sugere-se, desse modo, que
as investigacdes se estendam a outros cenarios, a fim de conhecer outras realidades.

Diante disso, faz-se pertinente que esses estereétipos de género sejam
desconstruidos a partir de didlogos e reflexdes diante do saber-fazer da Enfermagem. E
importante que as disciplinas, os eventos e as reunides ampliem a visdo da dimensdo
bioldgica, muitas vezes dominante nos cursos de saude, e integrem possibilidades de

discussbes pautadas nas condi¢bes socioculturais da populacdo e da formacdo
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profissional. Como contribuicdo, acredita-se que esta pesquisa possa enriquecer as
ponderacdes sobre a necessidade de reformulacdo dos projetos pedagogicos dos
cursos, a partir da construcdo e avang¢os epistemolégicos, bem como incentivar

avalia¢des a respeito da pratica social da Enfermagem, enquanto profissao.

Conclusao

Os resultados demonstraram uma situacdo de desigualdade de género associada
ao esteredtipo feminino, que se perpetua durante a graduacdo de Enfermagem, de
maneira que o processo de feminizacdo existente nessa da profissao foi averiguado
neste estudo. Situa¢Bes de preconceito, violéncia e dificuldades impostas pela
sociedade ao género feminino sdo colocadas pelos estudantes, o que revela uma
situacao desigual prolongada em diferentes ambitos. Contudo, a percepcdo sobre essas
desigualdades é mais relatada pelas discentes mulheres, o que confirma que os
estudantes do sexo masculino ainda tém uma visdao machista e estereotipada.

Outrossim, nesse estudo foram encontradas situacdes de desafios institucionais,
como a fragilidade dos docentes na desconstrucdao das desigualdades de género,
corroborando para a perpetua¢dao da situacdo. Portanto, os resultados sinalizam a
necessidade urgente em melhorar a preparacdo dos docentes, a fim de utilizar o campo
universitario como local de transformacdao, bem como combater esteredtipos,
contribuire estimular a igualdade de género na sociedade, por meio da realizacdo da

triade universitaria.
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