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Resumo: Objetivo: analisar o conhecimento dos académicos de enfermagem sobre as competéncias avaliadas
durante as aulas prdticas de campo na formagio do enfermeiro. Método: estudo quantitativo exploratdrio, de
andlise estatistica simples e descritiva, realizado em uma instituicio de ensino superior na cidade de Curitiba,
Brasil. A coleta de dados ocorreu em agosto de 2018, com 113 académicos de Enfermagem por questiondrio com
perguntas abertas e fechadas, aplicado durante o periodo de aulas. Resultados: destacou-se a competéncia atencio
a saude como a mais relevante indicada pelos académicos, seguido das habilidades relacionadas a assisténcia como
um dos pontos a serem avaliados durante as prdticas de campo; a lideranga nfo atingiu nenhuma colocagio na
escala relevancia das competéncias avaliadas. Conclusao: as competéncias citadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais sdo avaliadas durante todo processo formativo e outros achados nesse estudo perfazem a necessidade da
criagdo de estratégias situacionais mais adequadas durante a formacao do académico.

Descritores: Estudantes de Enfermagem; Pesquisa em Educagio de Enfermagem; Educagdo baseada em

competéncias; Avaliacao educacional; Competéncia Profissional

Abstract: Objective: to analyze the knowledge of nursing students about the competences assessed during

practical field classes during the training of nurses. Method: quantitative and exploratory study, with simple and
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descriptive statistical analysis, performed in a higher education institution in the city of Curitiba, Brazil. Data
collection occurred in August 2018, with 113 nursing students through questionnaires with open and closed
questions, applied during the period of classes. Results: the health care competence was highlighted as the most
relevant indicated by students, followed by the skills related to health care as one of the points to be assessed
during field practices; leadership did not achieve any place on the relevance scale of the assessed competences.
Conclusion: the competences cited by the Brazilian National Curriculum Guidelines are assessed during the entire
training process and other findings in this study make it necessary to develop more appropriate situational
strategies during academic training.

Descriptors: Students, Nursing; Nursing Education Research; Competency-Based Education; Educational

Measurement; Professional Competence

Resumen: Objetivo: analizar el conocimiento de los estudiantes de enfermeria sobre las competencias evaluadas
durante las clases practicas de campo en la formacidn de enfermeros. Método: estudio exploratorio cuantitativo,
con andlisis estadistico simple y descriptivo, realizado en una institucién de educacién superior en la ciudad de
Curitiba, Brasil. La recoleccién de datos ocurrié en agosto de 2018, con 113 estudiantes de enfermeria mediante
cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas, aplicadas durante el periodo de clases. Resultados: se destacd la
competencia atencién de salud como la mds relevante sefialada por los académicos, seguida de las habilidades
relacionadas con la asistencia como uno de los puntos a evaluar durante las prdcticas de campo; el liderazgo no
logrd ningun lugar en la escala de relevancia de las competencias evaluadas. Conclusidn: las competencias citadas
por las Directrices Curriculares Nacionales de Brasil se evalian durante todo el proceso formativo y otros hallazgos
en este estudio subrayan la necesidad de crear estrategias situacionales mds apropiadas durante la formacién
académica.

Descriptores: Estudiantes de Enfermeria; Investigacién en Educacion de Enfermeria; Educacion Basada en

Competencias; Evaluacion Educacional; Competencia Profesional

Introducao

Os métodos de avaliacdo aplicados nas praticas de campo do curso de graduagdo em
enfermagem sdo ferramentas elementares no processo de formacdo do enfermeiro. Embora
estejam relacionadas as agdes assistenciais, o profissional enfermeiro deve adquirir ao longo de
sua formacao, competéncias necessarias para desenvolver o pensamento critico-reflexivo, além
do contexto em que estio inseridos.'

Competéncia € uma palavra para designar uma qualidade de um individuo na realizag¢ao
de alguma coisa, que nido se limita a conhecimentos. Ainda que seja entendida como um
conjunto de habilidades, atitudes e conhecimentos, destaca-se que essas formam a unido de

aptiddes que incluem o saber, o mobilizar, o integrar e o transferir conhecimentos, recursos e
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habilidades.” Embora existam outras defini¢bes para o significado de competéncia, ela ¢
evidenciada nas situacdes do cotidiano do sujeito, ou seja, pode ser observada na pratica
profissional.!

No ensino superior na drea da saude, o processo de formacao de novos profissionais sdao
orientados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), que ressaltam a importancia da
constru¢do de projetos pedagdgicos inovadores.> No curso de graduacido enfermagem, elas
apresentam um rol de competéncias, as quais requerem que o académico possa apreender e
desenvolver ao longo da graduacao.

Para exemplificar que esta € uma preocupacido global, um estudo na Coreia do Sul
mostrou que medi¢des e andlises adicionais de competéncia sdo necessarias para identificar
fatores ou preditores potenciais de competéncias, e que uma programacdo de ensino com
aprendizagem ativa pode contribuir para atender a formagio de competéncias que foram
apontadas pelo Conselho Coreano de Acreditacdo de Educacdo em Enfermagem.* Assim como
no estudo citado, os resultados da aplicacdo de um instrumento adequado podem ajudar os
cursos de graduacio em enfermagem a identificar pontos fortes e dreas que precisam ser
aprimoradas em seu proprio curriculo.

O académico de enfermagem deve receber uma formacgao generalista, que lhe confira uma
visdo humanista, critica e reflexiva, preparando-o para reconhecer e intervir nos diversos
cendrios em que estd inserido. As competéncias gerais de um enfermeiro sdo: atengdo a saude,
tomada de decisdes, comunicagdo, lideranca, administracio e gerenciamento, e educacdo
permanente.” Essas competéncias descritas nas DCN’s servem como um dispositivo de
direcionamento para as institui¢des de ensino e podem auxiliar na elaboracio do planejamento
do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Nele deve conter estratégias pedagdgicas que articulem

o aprender, o saber, o fazer e o conviver, que sdo atribuicdes intrinsecas do enfermeiro.
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As DCN’s dos cursos de graduacdo em enfermagem definem: perfil do formando,
competéncias gerais e especificas, habilidades, conteidos curriculares, estdgios, atividades
complementares, organizagio do ensino, acompanhamento e avaliagdo.’ A avaliacio de competéncias
durante a formacdo académica € substancial para delimitar o acompanhamento da progressao na
constru¢do do conhecimento do futuro profissional. Assim, as avaliacdes deverdo basear-se nas
competéncias e conteudos curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as DCN’s.®

O ensino da pratica de campo correlaciona-se a formagio do enfermeiro, uma vez que
possuir aptidoes e conhecimentos prévios € condicio para o desenvolvimento das atividades. J4
os docentes deverdo estar aptos a exercer tal atividade, possibilitando o pensamento critico e
reflexivo na construgio do saber especifico.”

E possivel destacar que o processo avaliativo precisa ser dialégico, com envolvimento
durante todo o processo. Isso fard com que o académico se torne a figura principal do
aprendizado, transformando o método avaliativo em soliddrio, participativo e inclusivo. Para
isso é preciso descontruir a visdo de avaliacdo punitiva e controladora, transformando o ensino-
aprendizagem para que tenha como foco principal a individualidade do académico.?

Para a avaliacdo das prdticas de campo, deve-se entender por competéncia a capacidade
de mobilizar um conjunto de habilidades para solucionar com pertinéncia e eficdcia as situacoes
profissionais. Na prdtica educativa, em uma abordagem por competéncias, a avaliacdo deixa de
ser centrada em unidades curriculares e passa a ser aferida por meio de situagdes e tarefas
especificas.’

O desenvolvimento das competéncias durante o ensino possibilita a constru¢do das
aptiddes necessdrias ao exercicio profissional, utilizando-se estratégias que aprimorem o
desempenho do académico.” Deste modo, a avaliacdo da prdtica de campo deve ser ampla,
abordando as competéncias descritas nas DCN’s em consonancia com o PPC, sendo estes os

critérios definidores das avaliagdes nas instituicdes de ensino. A avaliacio realizada de forma
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continua, por meio de instrumentos validos e precisos, distingue-se por seu cardter diagndstico,
somativo e formativo.’

Portanto, este estudo poderd proporcionar subsidios para elaboracdo de um instrumento
capaz de avaliar o discente em seu processo de formacdo decorrente do processo avaliativo,
abordando as competéncias requeridas pelas DCN’s do curso de graduacdo em enfermagem.
Destarte a presente investigacdo ancorou-se na seguinte questdo de pesquisa: qual o
conhecimento dos académicos de enfermagem sobre as competéncias avaliadas no processo de
aprendizagem das aulas prdticas de campo?

Para elucidar esta indagagdo tracou-se o objetivo: analisar o conhecimento dos
académicos de enfermagem sobre as competéncias avaliadas durante as aulas praticas de campo

na formacao do enfermeiro.

Método

Trata-se de um estudo exploratdrio, descritivo com abordagem quantitativa, realizado
com os discentes do curso de enfermagem que realizam prdticas de campo e que se encontram
nas turmas do quarto, quinto, sexto e oitavo periodo de uma Institui¢do de Ensino Superior (IES)
privada no sul do pafs, que aceitaram participar voluntariamente da pesquisa mediante
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Cabe destacar que na IES
pesquisada o curso € composto por oito periodos semestrais. Os critérios de inclusdo
estabelecidos foram: discentes que estavam matriculados no curso de graduacio em
enfermagem, que cursavam disciplinas e desenvolviam atividades de praticas de campo. Como
critério de exclusao: académicos ausentes no periodo da coleta dos dados.

O Instrumento utilizado na coleta de dados foi elaborado pelos autores e continha 13
questdes com perguntas abertas e fechadas de muiltipla escolha, relacionadas as competéncias

avaliadas durante as prdticas de campo, sobre a pratica do feedback no processo avaliativo, e os

Rev. Enferm. UFSM, Santa Maria, v10, e61: p. 1-18, 2020



Avaliacido de competéncias no ensino da enfermagem durante as prdticas de campo | 6

principais pontos a serem observados pelos docentes durante esse processo, além de questoes
para caracterizacao dos participantes. Apos a confeccdo do instrumento de coleta de dados, esse
passou pela avaliacao de aparéncia e de conteddo por trés docentes enfermeiros.

A coleta de dados ocorreu em agosto de 2018, e os instrumentos foram aplicados
presencialmente em sala de aula no periodo da manha, apds agendamento com a coordenacéo
do curso. Foi oportunizado ao discente a participacdo na pesquisa ou sua saida da sala de aula
no momento da aplicacdo, a instituicdo continha 118 discentes matriculados no quarto, quinto,
sexto e oitavo periodo do curso de graduacdo em enfermagem, destes, cinco recusaram-se a
participar no momento da aplicacdo dos questiondrios, sendo a amostra composta por 113
discentes.

Para a organizagdo e coleta de dados, os participantes foram codificados com siglas
alfanuméricas para garantir o anonimato (por exemplo, académico 1 = A1 e assim
sucessivamente). Os resultados foram digitados em uma planilha do Microsoft Excel’, utilizando
dupla digitacdo a fim de ndo ocorrer margem de erros. Para a investigacdo dos resultados
utilizou-se de uma andlise descritiva bdsica que envolve o cdlculo de medidas simples de
composi¢ido e distribuicio de varidveis. Os resultados foram calculados em percentuais e
apresentados em formato de tabelas e posteriormente analisados por meio da literatura
cientifica.

Esta pesquisa teve inicio apds a aprovacao do comité de ética em pesquisa sob o Parecer
2.814.338 em 10 de agosto de 2018. Os aspectos éticos foram respeitados em todas as etapas do
estudo, de acordo com a Resolucao 466/2012, que trata das recomendacdes que regulamentam as

pesquisas envolvendo seres humanos.

Resultados
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Dos 113 participantes, 98 (86,7%) pertenciam ao sexo feminino e 15 (13,3%) ao sexo
masculino, com média de idade de 27,5 anos. Os académicos que apresentavam formacéao
técnica ou de auxiliar em enfermagem correspondiam a 66 (58,4%) participantes, sendo que 31
(27,4%) nao indicaram tal formacao; e 16 (14,2%) ndo responderam a pergunta.

Quanto ao periodo que se encontravam matriculados, obteve-se que no quarto periodo do
curso encontram-se 21 académicos (18,6%), no quinto periodo 14 académicos (12,4%), no sexto 42
académicos (37,2%) e, no oitavo periodo 36 académicos (31,9%). No momento da pesquisa, a
instituicdo ndo possuia o sétimo periodo.

Aos académicos foi perguntado se possuiam conhecimento sobre o instrumento de
avaliacdo das aulas praticas de campo, 101 (89,4%) responderam sim e 10 (8,8%) responderam
ndo; dois (1,8%) participantes ndo responderam a pergunta. Sobre a orientacdo dos itens
avaliados durante a prdtica de campo, 99 (87,6%) assinalaram que a orientacio € realizada, e 14
(12,4%) assinalaram que nio.

O instrumento de avaliacdo de prdticas de campo € apresentado aos discentes no
primeiro dia de aula, juntamente com o plano de ensino de acordo com 46 (40,7%) participantes,
conforme Tabela 1.

Tabela 1- Momento de apresentaciao do instrumento de avaliacdo das prdticas de campo em
uma IES de Curitiba-PR, 2018. (n = 113)

Momento N %

No primeiro dia de aula, junto com o plano de 46 40,7
ensino

Ao iniciar as aulas pradticas 31 27,4
Durante as aulas prdticas 12 10,6
Ao final das aulas prdticas 14 12,4
Apenas no dia da avaliacéo final 7 6,2
Nio responderam 3 2,7
Total de participantes 113 100
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Em uma pergunta foram listadas as competéncias gerais que o enfermeiro deve adquirir
durante a graduacdo, sendo um muito relevante e seis pouco relevante. Obteve-se em primeiro
lugar a competéncia atengdo a saude com 37 pontos, a comunicagdo ficou em segundo lugar com
25 pontos, em terceiro e quarto lugar tomada de decisdo com 35 e 24 pontos respectivamente, a
administracdo e gerenciamento em quinto com 24 pontos e o sexto lugar foi ocupado pela
educacao permanente com 52 pontos. A competéncia lideran¢a nao atingiu nenhuma colocacéao

na escala conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Escala de relevancia das competéncias avaliadas de acordo com o numero de
participantes de uma IES de Curitiba-PR, 2018. (n = 113)

Competéncia Muito 2 3 4 5 Pouco
relevante relevante

Atencdo a saude 37 16 7 17 17 7

Tomada de decisao 14 13 35 24 9 6

Comunicagio 29 25 9 17 15 6

Lideranca 17 18 24 15 15 12
Administracdo e gerenciamento 15 17 15 15 2 15
Educacao permanente 14 9 4 6 16 52
Total de respondentes 101
Nao responderam 12

Os académicos foram questionados se as avaliagdes das praticas de campo contemplavam
as DCN’s do curso de graduacao em enfermagem e verificou-se que 72 (63,7%) responderam sim,
40 (35,4%) responderam nao e um (0,9%) nio respondeu. Quando perguntados se foram
instruidos pelo docente a desenvolver as competéncias, 84 (74,3%) responderam sim, 26 (23%)
responderam nio e, trés (2,7%) nio responderam.

Em relagio a quantidade de avaliacdes individuais na prdtica de campo, 47 (41,6%)
responderam que receberam apenas uma avaliacdo ao final da prética de campo; 12 (10,6%) duas

avaliagoes; oito (7,1%) trés avaliacdes em momentos distintos, e no fim da pratica de campo; 44
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(38,9%) assinalaram que recebem avaliagdes didrias, e ao final das praticas de campo; e dois
(1,8%) ndo responderam a pergunta.

Do ponto de vista dos académicos, os principais pontos a serem avaliados durante a
pratica de campo, sdo as habilidades assistenciais (técnica, prdatica e procedimentos),
constituindo o item mais citado na questao aberta, aparecendo 62 vezes. Em contrapartida, as
avaliacOes por competéncias, como aquelas descritas nas DCN’s, ocupam a 5* posi¢ao, sendo

citadas 18 vezes como mostra a Tabela 3.

Tabela 3 - Principais pontos a serem considerados na visdo de académicos de enfermagem

durante a avaliacao da prética de campo de uma IES de Curitiba- PR, 2018. (n = 113)

. . N de citagao nas
Itens a serem avaliados, de acordo com académicos

respostas
Habilidades assistenciais (técnica, prética e 62
procedimentos)
Conhecimento técnico cientifico 49
Postura ética 21
Interesse do académico 19
Competéncias 18
Iniciativa 12
Comprometimento ou responsabilidade 4
Total de respondentes 108
Nio responderam 5

Sobre a importancia do feedback durante as praticas de campo, 112 (99,1%) consideram
importante e um (0,9%) respondeu que nao. Com base nisso, questionou-se sobre a frequéncia de
tal prdtica no desenvolvimento do profissional durante as prdticas de campo, 34 (30,1%)
responderam que € didrio; 27 (23,9%) que € semanal; 46 (40,7%) disseram que o recebem ao final
das prdticas de campo e; seis (5,3%) comentaram que nunca foi realizado. A alternativa que
correspondia ao mensal nao foi assinalada por nenhum participante. Quando questionados
sobre a frequéncia dos feedbacks individuais, 15 (13,3%) responderam que ndo receberam

nenhum; 35 (31,0%) ao menos um; 20 (17,7%) dois; 12 (10,6%) trés e; 28(24,8%) responderam que
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receberam quatro ou mais durante as praticas de campo; trés (2,7%) nao responderam a esta
pergunta. Os académicos foram questionados se a formagdo técnica ou de auxiliar em
enfermagem influencia no processo avaliativo nas préticas de campo, 44 (59%) acreditam que a
formacao prévia influencia na avaliacao, 16 (22%) responderam que nao influencia e 14 (19%) nao

apresentaram um posicionamento.

Discussao

Observou-se que a predominincia do sexo feminino nesta pesquisa estd em consonancia
com os dados mais recentes publicados pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) em
conjunto com a Fundac¢do Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), dos quais apontam que 86,2% dos
profissionais enfermeiros no Brasil sdo do sexo feminino.!!

E importante que o instrumento de avaliacio seja apresentado ao académico, bem como
sejam discutidos os principais pontos. Essa leitura garante as partes, o discernimento daquilo
que estd sendo avaliado. O académico em seu processo de formacgao deve ser instruido sobre os
itens que compde a avaliacdo, e este deve entender quais as competéncias desenvolverd diante
dos pontos avaliados. E importante ressaltar que a apresentacdo do instrumento de avaliacio
deve ocorrer no primeiro dia de aula juntamente com o plano de ensino, ou sempre que
necessario, o que fomentard o conhecimento do conteudo abordado.?

Entre as competéncias gerais do enfermeiro ndo existe distin¢do, e sim dominios que
cada individuo desenvolve ao longo da sua jornada profissional, criando afinidade com a
competéncia que a utiliza. Entende-se que, todas as competéncias sdo de alto grau de relevancia,
devendo cada uma delas ser adquirida durante a formacao do futuro profissional.?

As DCN’s norteiam a construcdo do PPC, apesar de se constituir de forma fragilizada.
Em seu pressuposto tedrico, elas apontam que o enfermeiro deve adquirir ao longo de sua

formagdo competéncias e habilidades distintas, porém nao hd garantias para que se alcance o
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resultado objetivado, necessitando de ajustes quanto as metodologias de ensino e avaliacdes
empregados no processo de formagdo, o que pode garantir um desenvolvimento amplo ao
académico.’ Isso ocorre devido as mudangas no mundo do trabalho, direcionada ao atendimento
as necessidades de saude da populagio. Com isso, espera-se dos profissionais maior
flexibilidade e dinamicidade frente as tomadas de decisdo nos processos de trabalho,
demandando uma formagdo focada nas competéncias, ao invés de uma qualificacio
profissional.!?

Em decorréncias das mudangas que ocorrem no mundo do trabalho a Resolucdo N*° 573
de 31 de janeiro de 2018 apresenta recomendacdes quanto a proposta das DCN’s para o curso de
graduacdo Bacharelado em Enfermagem e destacam seu papel sinérgico entre a formacéo
profissional e as necessidades dos servicos em saide. Neste documento foram observados
pontos que perfazem o desenvolvimento de conhecimentos, saberes, habilidades e atitudes,
sendo essas caracteristicas definidoras quanto a atuacio profissional e essenciais para a saude
da populagdo.®

Dentre as citadas pelos alunos, a competéncia “lideranca” foi a unica que ndo apresentou
respostas significativas, por grau de relevancia. Isso denota que hd uma subjetividade na
apresentacao da “lideranca” entre os académicos, podendo ou nao ser atribuida durante as praticas
de campo, devido a limitacio propiciada ao exercicio profissional pelo campo de pratica.

E importante que, durante a graduaciio, o académico seja estimulado a desenvolver a
lideranga pelo envolvimento dos docentes. Esse estimulo deve contribuir na formagdo de
profissionais qualificados, criticos e reflexivos, desenvolvendo a capacidade de tomada de
decisodes frente as situagdes conflitantes, auxiliando assim na prestacio de servicos a saide. As
competéncias sdo abordadas de diferentes formas durante a formacido e, sendo assim, sdo

evidenciadas por meio das habilidades especificas citadas na DCN’s.
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Outro achado obtido no estudo aponta que a competéncia atengdo a saude foi a mais
relevante, bem como a educacio permanente com a menor taxa de respostas por relevincia. Essa
adequacio observada nesse estudo denota que as demais competéncias vem sendo abordadas em
maior ou menor grau entre os académicos, devido as necessidades apresentadas no decorrer do
curso.’ Tal fator pode indicar que o ensino dessas competéncias ocorrem de maneira fragmentada e
para isso, estratégias de ensino visando a reestruturacao do curso, bem como o uso de metodologias
ativas durante esse processo podem favorecer a complementagio dessa lacuna existente.

No modelo de avaliacdo baseado em competéncias, € essencial que os sujeitos estejam
envolvidos durante todo o processo avaliativo. O académico torna-se a figura principal, elevando
seu conhecimento por meio de situagdes praticas e o docente em sua pratica profissional, o
conduz para desenvolver os objetivos propostos no PPC."

As avaliacbes ndo devem ser um recurso isolado durante a formacdo. Elas podem
compreender todo o processo de ensino-aprendizagem, direcionando a construcdo do novo
profissional. Diante disso, a avaliacio processual € uma importante ferramenta de regulacdo do
ensino, permitindo ao académico identificar os objetivos propostos e analisar se atingiu os
resultados esperados.?”

Embora as competéncias ndo sejam evidenciadas diretamente por meio dos instrumentos
de avaliacdo, elas se fazem presentes na avaliacio das habilidades especificas e sao
desenvolvidas ao longo da formacdo. Assim, considera-se que as avaliacdes das prdticas de
campo necessitam ocorrer diariamente, constituindo um passo importante para a constru¢ao do
aprendizado. Desta forma, o académico poderd gradativamente, compreender o seu processo
formativo, bem como desenvolver as competéncias necessdrias conforme prevé as DCN’s.®

Dentre os principais pontos a serem considerados durante a avaliacdo das praticas de
campo, as habilidades assisténcias que envolvem a técnica, a prdatica e a execucdo de

procedimentos foram as mais citadas entre os académicos. Tal resultado corrobora com os
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achados apresentados nesse estudo, sendo a competéncia atencio a saide a mais relevante em
comparagdo com as demais. Além disso, outros pontos apresentados pelos académicos denotam
o anseio pelas praticas assistenciais, contudo, a avaliacdo de competéncias deve levar em
consideragdo todas as varidveis apresentadas no decorrer do curso, focando principalmente no
desenvolvimento individual e integral do académico."

De forma a auxiliar as avalia¢des didrias, emprega-se o uso do feedback, pois, nela
poderdo ser abordados os resultados de suas agdes e praticas da atividade em campo, que é
previamente estabelecida no plano de ensino, sendo utilizada como estratégia de
acompanhamento e desenvolvimento. Os feedbacks poderao ser utilizados como referéncia para
as futuras avaliagOes, no que tange o desenvolvimento das competéncias ainda néo alcangadas
anteriormente.

As habilidades assistenciais estio descritas nas DCN’s como habilidades especificas, as
quais o enfermeiro deve adquirir durante sua formag@o.” Para isso, o académico deve
desenvolver a capacidade de intervir no processo saude-doenca, sendo responsdvel pela
qualidade da assisténcia prestada, a fim de promover, prevenir, proteger e reabilitar a saide na
integralidade assistencial.

O planejamento da assisténcia garante ao enfermeiro a responsabilidade frente ao
cliente, permitindo a realizacdo de diagndsticos coerentes as necessidades e adequando os
cuidados a serem realizados. As praticas de campo configuram um grande potencial no
desenvolvimento das competéncias do futuro profissional enfermeiro. Deve-se assegurar que a
evolucao das atividades sejam capazes de garantir um desenvolvimento formativo e somativo, e
que as avaliacdes proporcionem um desenvolvimento critico-reflexivo ao académico. Por
outrora, os académicos demonstram hesitosos a aplicagido da assisténcia sistematizada, pois

existe uma lacuna entre as praticas e o desenvolvimento dessas habilidades.”
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Para isso, a capacidade de dar e receber feedback, permite ao discente e ao académico
identificar o seu desempenho por meio do desenvolvimento das suas atividades em campo.
Nisso, o feedback se faz necessdrio quando € solicitado ou até mesmo quando niao o é,
despertando no académico a melhoria do seu processo de aprendizagem e imprescindivel no
processo de ensino.” Nesse contexto, o feedback regula o processo de ensino-aprendizagem,
pois fornece informacdes para que o académico perceba o quio distante ou préximo ele estd do
objetivo almejado.” Os resultados obtidos apontam que, os feedbacks individuais, ocorrem de
acordo com a necessidade de cada sujeito, relativo ao momento, permitindo os ajustes
necessdarios para melhor qualidade da aprendizagem, e esses estimulos devem ocorrer para que o
académico possa realizar uma autoavaliacido do seu aprendizado.

Nesse sentido, a Lei 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacao do
exercicio da enfermagem, os técnicos de enfermagem sdo profissionais de nivel médio, que realizam
orientacdo e acompanhamento de modo auxiliar, participando do planejamento da assisténcia de
enfermagem, exceto as atividades privativas do enfermeiro. Aos auxiliares de enfermagem, cabe-
lhes as atividades de execucdo simples, sob supervisio, observando e reconhecendo sinais e
sintomas e executando atividades simples. Os enfermeiros exercem todas as atividades de
enfermagem, dentre elas a direcdo de Jrgdos e servicos de enfermagem, planejamento e
organizacdo, consultoria e auditoria dos servicos de saide, e cuidados que exigem maior
complexidade.?

Diante do exposto, é evidente que as avaliacoes das praticas de campo estdo deixando
duvidas quanto a aplicabilidade. Entende-se que as funcdes exercidas entre as classes sdo
distintas, e por isso, a formacao de nivel superior ndo deve ser entendida como um complemento
a formagdo técnica, ou até mesmo como um melhoramento profissional. Essa formacao deve
contemplar todas as competéncias e habilidades, como propdem as DCN’s, e para isso, as

demais formagdes ndao devem interferir, tendo em vista a diferenciac¢do da atuacdo do
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profissional. O estudo apresentou como limitacao a realiza¢do da pesquisa em uma dnica [ES e a
ndo participacdo dos docentes, o que pode ou ndo caracterizar um fato isolado. Desta forma,
recomenda-se a realizagio de estudos futuros acerca desta temadtica afim de produzir

conhecimentos na drea.

Conclusao

Ao analisar este estudo evidenciou-se que as competéncias citadas pelas DCN’s sdo
avaliadas durante todo processo formativo do académico, sendo mais evidente a atencdo a
saude. Dentre as competéncias abordadas durante o ensino da enfermagem, destaca-se a
lideranca, da qual ndo apresentou dados satisfatdrios na composicao dos resultados. Além disso,
outros achados nesse estudo perfazem a necessidade da criacdo de estratégias situacionais
adequadas, indicando o uso continuo da prética de feedback durante o processo formativo.

Finalmente, destaca-se que as competéncias apresentadas pelas DCN’s podem fomentar a
subjetividade e que estas tém suscitado criticas e reflexdes em diversos estudos relacionados ao
tema. Além disso, tal fato pode justificar a busca de profissionais no mercado de trabalho com
aptiddes técnicas, vinculadas ao entendimento de qualificacdo e aperfeicoamento dos
profissionais em nivel médio.

Considera-se que esta pesquisa constitui um passo na constru¢do de um instrumento de
avaliacio de prdticas de campo, que considera os diversos aspectos durante a formacéo
académica. Além disso, ele contribui para o planejamento formativo e construg¢do de perfis

profissionais capacitados para os diversos segmentos de atuagao.
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