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Resumo: Objetivo: descrever caracteristicas sociodemogréficas e ocupacionais de trabalhadores da equipe de
enfermagem afastados por distirbios osteomusculares em hospital universitdrio e sua associagdo com o tempo de
afastamento. Método: estudo quantitativo retrospectivo, transversal e analitico. Os dados foram coletados nos
prontudrios de trabalhadores afastados no periodo de 2012 a 2017, e analisados por meio da estatistica descritiva e
analitica. Resultados: de 2.761 afastamentos registrados, 449 se referiam a distirbios osteomusculares (16,26%), o
maior percentual por dorsalgia (41,5%) e 78 trabalhadores apresentaram diagndstico psiquidtrico, principalmente
depressdo (43,4%). Identificou-se no grupo com maior tempo de afastamento (> de 15 dias) o predominio da
categoria de auxiliares e técnicos de enfermagem (p=0,006), trabalhadores com menor mediana de idade (p=0,021) e
de maior escolaridade (p=0,035). Conclusio: o elevado nimero de afastamentos por disturbios osteomusculares, por
vezes associado a outras comorbidades, exige acompanhamento e medidas preventivas nos locais de trabalho.
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Abstract: Aim: to describe the sociodemographic and occupational characteristics of nurse staffing from an
university hospital who are away from work due to musculoskeletal cumulative disorders and the association with
absenteeism. Method: retrospective and cross-sectional study. Were analysed medical records from 2012 to 2017, and
analyzed using descriptive and analytical statistics. Results: Out of 2,761 recorded absences from nurse staffing, 449
referred to musculoskeletal disorders (16.26%), the highest percentage due to back pain (41.5%) and 78 workers had
psychiatric diagnosis, especially depression (43.4%). It was identified in the group with longer time of absence (&gt; 15
days) the predominance of the category of nursing assistants and technicians (p = 0.006), with lower median age (p =
0.021) and higher education (p = 0.035). Conclusion: The elevated number of absence due to musculoskeletal disorders,
sometimes associated with other comorbidities, requires follow-up and prevention in the workplace.

Descriptors: Musculoskeletal Pain; Cumulative Trauma Disorders; Occupational Health; Sick Leave; Nursing

Resumen: Objetivo: Describir las caracteristicas sociodemogréficas y ocupacionales de los trabajadores del
personal de enfermeria en licencia debido a trastornos musculoesqueléticos en un hospital universitario y su
asociacién con el tiempo de ausencia. Método: estudio retrospectivo, transversal y analitico. Se analizaron los
registros médicos de los trabajadores con licencia de 2012 a 2017, utilizando estadisticas descriptivas y analiticas.
Resultados: De 2,761 ausencias registradas, 449 fueron trastornos musculoesqueléticos (16.26%), debido a dolor de
espalda (41.5%) y 78 trabajadores tuvieron diagndstico psiquidtrico, especialmente depresién (43.4%). Se identificd
en el grupo con mayor tiempo de ausencia (&gt; 15 dias) el predominio de la categoria de auxiliares y técnicos de
enfermeria (p = 0.006), trabajadores con menor edad media (p = 0.021) y educacidn superior (p = 0,035). Conclusion:
El alto nimero de ausencia por enfermedad debido a trastornos musculoesqueléticos, a veces asociados con otras
comorbilidades, requiere seguimiento y prevencién en el entorno laboral.

Descriptores: Dolor Musculoesquelético; Trastornos de Traumas Acumulados; Salud Laboral; Ausencia por

Enfermedad; Enfermeria

Introducao

Na enfermagem os profissionais sdo expostos a riscos para a sua saide devido a
realizacdo de atividades que envolvem o trabalho estdtico e dindmico no que tange ao sistema
musculoesquelético. O trabalho estdtico é uma acdo que exige contracdo continua de alguns
musculos para manter determinada posi¢do. Ja o trabalho dindmico € aquele que permite
contracao e relaxamento alternados dos musculos.’

Revisdo sistemdtica que avaliou lesdes por esfor¢o repetitivo na enfermagem demonstrou
que os profissionais se tornam vulnerdveis aos diversos tipos de disturbios osteomusculares
devido as condicoes e alta carga de trabalho. Outros fatores, como horas extras de trabalho,
ritmo acelerado, auséncia de pessoal, fragmentacao de tarefas, forca fisica excessiva, posturas

inadequadas, carregar um peso maior que 10kg e exercer carga hordria maior que oito horas
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didrias também estdo ligados ao surgimento de distirbios osteomusculares na enfermagem.**
Quanto ao conhecimento de enfermeiros sobre a prevencdo de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) evidenciou-se que os principais fatores relacionados pelos
profissionais ao surgimento de tais distirbios foram a repetitividade de movimentos, a postura
inadequada, o esfor¢o fisico excessivo e a jornada de trabalho prolongada.’

Os DORT sao disturbios cronicos nas estruturas musculoesqueléticas, causadas pelas
atividades realizadas no trabalho. DORT pode ser considerado nome genérico dado a um
conjunto de afec¢des multifatoriais que acometem musculos, tenddes sinoviais, articulagoes,
vasos e nervos, sendo um diagndstico frequente entre trabalhadores de enfermagem. ¢’

O contexto da pratica de enfermagem estd sendo estudada mundialmente e comparado
com outras funcdes quanto as consequéncias a satde dos trabalhadores. Pesquisa com objetivo
de verificar fatores especificos do trabalho que influenciam na prevaléncia de dor
musculoesquelética entre trabalhadores que exercem sua funcdo no escritdrio, cuidadores e
enfermeiros, evidenciou-se que 73,9% dos enfermeiros (n=221) referiram dor na regido lombar,
sendo percentual superior as demais ocupacdes.® J& em outro estudo, sobre dor lombar no
ultimo ano, foram avaliadas enfermeiras, professoras e sonografistas, sendo que as primeiras
(n=925) representaram o grupo mais acometido (51%).°

Pesquisa desenvolvida no Ira, que objetivou buscar a relacao da prevaléncia e o risco de
disturbios musculoesqueléticos da equipe de enfermagem no trabalho manual com o paciente,
também corrobora os dados jd apresentados ao mostrar que dentre 175 enfermeiros, 79,5%
apresentam algum distirbio musculoesquelético, tendo destaque para a regido lombar (69,1%).1°
Na Maldsia, investigacdo realizada sobre prevaléncia e impacto dos disturbios
musculoesqueléticos relacionados ao trabalho entre 376 enfermeiras, verificou que, no ano de

2016, a taxa de absenteismo devido a esses distirbios aumentou de 6,2% para 18%."
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Estudo brasileiro que avaliou 1.574 atestados médicos de todos os trabalhadores da
equipe de enfermagem em um hospital universitirio mostrou que a maioria (19,7%) dos
atestados eram provenientes de doencas do sistema osteomuscular, dentre elas em destaque a
Dorsalgia.”? Em uma revisdo integrativa que investigou a relacdo do absenteismo nas equipes de
enfermagem, foram vistos treze artigos e dentre estes seis mostraram as doencas
osteomusculares como sendo a doenca predominante e causadora de afastamentos,
evidenciando uma forte associacio de doengas osteomusculares com o absenteismo.™

Com base no exposto, a justificativa para esta investigacdo se baseia na importancia de
produzir e agregar conhecimento sobre o tema para embasar atividades de prevencdo e
promocao da saude dos trabalhadores de enfermagem, assim como para o gerenciamento dos
servigos de saude, considerando o representativo impacto da popula¢io de enfermagem para a
gestdo de recursos e processos em hospitais.

A pesquisa desenvolvida teve como questdo: Como se caracterizam os trabalhadores da
equipe de enfermagem afastados por disturbios osteomusculares em um hospital universitdrio?
O objetivo foi descrever caracteristicas sociodemogréficas e ocupacionais de trabalhadores da
equipe de enfermagem afastados por disturbios osteomusculares em hospital universitdrio e sua

associacdo com o tempo de afastamento.

Método

Estudo quantitativo transversal, retrospectivo e analitico. Realizado no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre (HCPA), uma instituicdo publica e universitdria, integrante da rede de hospitais
universitarios do Ministério da Educacio e vinculada academicamente a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS). A institui¢do conta com 842 leitos e possui uma equipe de enfermagem

composta por 660 enfermeiros, 1521 técnicos de enfermagem e 477 auxiliares de enfermagem.
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A amostra foi composta pelos prontudrios dos profissionais da enfermagem (n=2.212) no
periodo de 2012 a 2017, que consultaram no Servico de Medicina Ocupacional (SMO) do HCPA.
Foram incluidos registros dos trabalhadores de enfermagem afastados por motivo de doenca e que
fossem ser auxiliar, técnico de enfermagem ou enfermeiro e ter se afastado no periodo selecionado
com algum dos Cdédigos Internacional de Doengas (CID’s): 25.5 - Dor Articular; 50 - Transtornos
Discos Cervicais; 50.1 - Transtornos Disco Cervical com Radiculopatia; 50.2 - Outro Deslocamento de
Disco Cervical;50.9 - Transtorno Nao Especificado de Disco Cervical; 51 - Qutros transtornos de
Discos Intervertebrais; 51.0 - Transtornos de Discos Lombares e de Outros Discos Intervertebrais
com Mielopatia; 51.1 - Transtornos de discos lombares e de outros discos intervertebrais com
radiculopatia; 51.3 - Outra Degeneracao Especificada de Disco Intervertebral; 51.9 - Transtorno Nao
Especif. de Disco Intervertebral; 53.1 - Sindrome Cervicobraquial; 54 - Dorsalgia ;54.1 - Radiculopatia;
54.2 - Cervicalgia; 54.3 - Ciatica; 54.4 - Lumbago com Ciatica; 54.5 - Dor Lombar Baixa; 54.9 -
Dorsalgia ndo Especificada; 65 - Sinovite e Tenossinovite; 65.0 - Abscesso da Bainha Tendinea; 65.2
Tendinite Calcificada; 65.3- Dedo em Gatilho; 65.4 - Tenossinovite Estiloide Radial de Quervain; 65.8
- Qutras Sinovites e Tenossinovites; 65.9 - Sinovite e Tenossinovite Nao Especificada; 66 - Ruptura
Espontanea de Sinovia e de Tendao; 66.0 - Ruptura de Cisto Popliteo; 66.5 - Ruptura Espontanea de
Tenddes Nao Especificados; 67.8 - Outros Transtornos Especificados da Sinovia e do Tendao; 71.3 -
Outros Cistos de Bolsa Sinovial; 72.2 - Fibromatose da Fascia Plantar; 72.5 - Fascite Nao Classificada
em Outra Parte; 75 - Lesdes do Ombro; 75.0 - Capsulite Adesiva do Ombro; 75.1 - Sindrome do
Manguito Rotador; 75.2 - Tendinite Bicepital; 75.3 - Tendinite Calcificante do Ombro; 75.5 - Bursite
do Ombro; 75.8 - Outras Lesdes do Ombro; 75.9 - Lesao Nao Especificada do Ombro; 77.0 -
Epicondilite Medial; 77.1 - Epicondilite Lateral; 77.3 - Esporao do Calcaneo; 77.8 - Outras
Entesopatias Nao Classificadas em Outra Parte; 77.9 - Entesopatia Nao Especificada no periodo de
2012 a 2017. Foram excluidos da amostra os afastamentos por licenca gestacdo ou licenga especial,

bem como auséncias ou incoeréncias no preenchimento das informagdes.
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A coleta de dados ocorreu por meio da solicitacdo de uma guery (processo de extracao de
informagdes de um banco de dados no sistema eletrénico) dos prontudrios de trabalhadores
afastados no periodo de 1° de julho de 2012 a 1° de julho de 2017.

As varidveis de interesse que compuseram um banco de dados em planilha Excel foram: sexo,
idade, estado civil, escolaridade, ocupacao, anos de trabalho na instituicao, indice de massa corporal
(IMC), peso, altura, doencas cronicas, diagndstico associado, nimero de afastamentos e total de dias
de afastamento. Os dados foram submetidos a estatistica descritiva e analitica com auxilio do SPSS
versdo 18.0. As variaveis qualitativas foram apresentadas por meio de frequéncia absoluta e relativa
e a varidveis quantitativas por medidas de tendéncia central e dispersao.

Empregou-se estatistica analitica para verificar diferencas entre os trabalhadores
afastados com maior ou menor tempo, utilizando Qui-quadrado de Pearson e Exato de Fisher
em andlises de associagdo para varidveis categoricas, teste Mann Whitney para varidveis
continuas conforme assimetria da distribuicdo identificada pelo teste de normalidade de
Shapiro-Wilk. Foram considerados significativos valores de p<0,05.

Este estudo foi apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA em 26 de janeiro
de 2018 sob parecer de numero 2.474.947. Foram respeitados os aspectos éticos, conforme
Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. Também foi utilizado o Termo de
Autorizagdo para Uso de Dados, sendo garantido o anonimato dos profissionais e respectivos

prontudrios na apresentacao dos achados.

Resultados
Analisou-se o prontudrio de 2.212 profissionais da enfermagem (auxiliares, técnicos de
enfermagem e enfermeiros) que consultaram o SMO e constatou-se que 220 (9,94%) haviam se

afastado por distirbios osteomusculares. Foram identificados 2.761 afastamentos, dentre os
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quais 449 (16,26%) se tratava de afastamentos por disturbios osteomusculares. O servico que

mais apresentou afastamentos foi de internacao clinica.

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas sociodemograficos e ocupacionais dos

trabalhadores afastados por disturbios osteomusculares.

Tabela 1 - Distribuicao dos individuos afastados por disturbios osteomusculares segundo dados sociodemograficos

e ocupacionais. Porto Alegre, RS. 2018.

Variaveis N=220
Sexo* (n=219)

Feminino 188 (85,8)
Masculino 31 (14,2)
Idade” (n=220) 48 (28 - 69)

Estado Civil* (n=219)

Com Companheiro 75 (34,2)

Sem Companheiro 144 (65,8)
Escolaridade* (n=219)

>Ensino Médio 194 (88,6)

<Ensino Médio 25 (11,4)
Ocupagio® (n=219)

Téc. e Aux. de Enfermagem 200 (91,3)

Enfermeiro 19 (8,7)
Numero de Afastamentos” (n=220) 2,04(1-9)
Total de Dias Afastados” (n=220) 120,99 (4 - 1630)
Anos de Trabalho na Institui¢do” (n=220) 14 (8 - 22)

IMC” (n=220)
Doenca Cronica® (n=204)
Sim
Nao
Nimero de Doencgas Cronicas® (n=220)
Nao
Uma
Duas ou mais
Diagndstico Psiquidtrico” (n=196)
Sim
Nao
Tipo de Diagndstico Psiquidtrico® (n=76)
Depressao
Ansiedade
Transtorno Bipolar

Outros

27,90 (19,14 - 51,20)

144 (70,6)
60 (29,4)

75 (34)
108 (49)
37 (17)

78 (39,8)
118 (60,2)

33 (43,4)
19 (25)
8 (10,5)
16 (21)

Notas: *n (%);"mediana (intervalos interquartilicos).

Fonte: banco de dados dos autores, 2018
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Com o intuito de relacionar os dados apresentados com os afastamentos de longa e curta
duracdo foi realizada andlise de distribuicdo das caracteristicas sociodemograficas e laborais
entre os grupos, o que permite pormenorizar a analise da caracterizacio pretendida no presente

estudo (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribui¢do dos trabalhadores de enfermagem afastados com menos de 15 dias e mais de 16 dias

segundo dados sociodemogréficos e ocupacionais. Porto Alegre, RS. 2018.

Varidveis = 15 dias >15 dias Y4
Sexo*
Feminino 7 (3,8) 179 (96,2)
, 0,597
Masculino 0(0) 30 (100)
Escolaridade”
>Ensino Médio 4(2,1) 187 (97,9)
o e 0,035
<Ensino Médio 3(12) 22 (88)
Estado Civil*
Com Companheiro 4(2,8) 137 (97,2) 0.696
Sem Companheiro 3(4) 72 (96) ’
Idade“ 58 (52-59) 48 (41-53) 0,006
Peso“ 66 (60-73) 73,2 (65-86,5) 0,115
Altura® 1,61(1,57-1,64) 1,63 (1,59-1,7) 0,207
IMC* 26,1 (23,4-27,2) 27,33 (24,3-30,8) 0,216
Ocupacao®
Aux./Téc. Enf. 4(2) 193 (98)
_ 0,016
Enfermeiro (a) 3(15,8) 16 (84,2)
Anos de Trabalho na Institui¢io“ 22 (8-29) 14 (7,5-21) 0,139
Doenca Cronica®
Sim 6 (4,2) 136 (95,9)
. 0,676
Nio 1(1,7) 59 (98,3)
Diagndstico Psiquidtrico®
Sim 3(3,9) 75 (96)
. 0,705
Nio 5(4,3) 112 (95,7)

Notas: *n (%); “mediana (intervalos interquartilicos).
**IMC: indice de massa corporal.

Fonte: banco de dados dos autores

Afastamentos superiores a 15 dias foram estatisticamente associados a ocupacio de
auxiliar e técnico de enfermagem (p=0,016), a maior escolaridade (p=0,035) e menor mediana de
idade (p=0,006). Acrescido a esta analise, quando vislumbrado o tempo de 30 dias de
afastamento, foram observados que trabalhadores com maiores medianas no peso estiveram

significativamente associados ao tempo de afastamento (p=0,043).
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No grafico 1 € possivel encontrar a frequéncia de afastamentos no periodo de 2012 a 2017

dos individuos da amostra conforme repeticdes nos afastamentos.

Grafico 1 - Frequéncia de afastamentos por distirbios osteomusculares no periodo de 2012 a 2017. Porto Alegre,
RS. 2018.

51.10%
26%
9.60%
. 5.50% 7.80%
1 2 3 4 Mais de 5

vezZes
Os afastamentos por disturbios osteomusculares conforme o CID foram por dorsalgia
(41,5%), lesdes do ombro (25%), transtorno de discos cervicais (7,8%), sinovite e tenossinovite
(6,3%), entesopatia (6%), transtorno em discos com radiculopatia (5,1%), transtorno em discos

intervertebrais (2,9%), fascites (2,5%) e outros (2,9%).

E importante mencionar que na categoria Dorsalgia estio inseridas outros tantos CID’s que
foram considerados na mesma classificacdo para um melhor entendimento e separacio dos dados.
Dorsalgias engloba Cervicalgias, Dores no Cidtico, Lumbago com Cidtica, Dor Lombar Baixa e
Dorsalgia nao especificada. Na categoria “Outros” estdo inseridos Dor Articular, Sindrome

Cervicobraquial e Outros Cistos de Bolsa Sinovial que apresentaram nimeros reduzidos.

Discussao

O presente estudo verificou que 220 profissionais da enfermagem se afastaram por DORT
totalizando 449 afastamentos, um percentual de 16,26% do total de afastamentos. O percentual
encontrado € inferior ao que foi identificado em um estudo realizado em hospitais universitdrios de

Sao Paulo, com 31% de afastamentos por DORT." Entretanto, ainda estd acima dos resultados de
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outras instituicdes, como um outro hospital universitario da regido sul, o qual identificou que 12,5%
de afastamentos pelo mesmo motivo.” Esta diferencga sugere que caracteristicas do local de trabalho
podem minimizar o adoecimento da equipe de enfermagem por DORT e que hd a necessidade de
melhorias nas condicoes de trabalho da populacao estudada.

Nao foram encontradas diferencas na distribuicdo do sexo e os tempos de afastamento
por DORT. No entanto, estudo que visou estabelecer diferengas do sexo e a ocorréncia de DORT
em extremidades superiores com amostra de 1.177 individuos concluiu que as mulheres
apresentam maior ocorréncia desse agravo.'®

Outra pesquisa brasileira com trabalhadores de enfermagem encontrou associacdes entre
o sexo masculino e dor nos cotovelos (RP=5,5, IC 95%:1,1;25,5, p=0,028) e tornozelos (RP=5,1, IC
95%:1,3;19,2, p=0,016), e dor e inatividade fisica para os segmentos em cotovelos (RP=34, IC
95%:1,1;10,3, p=0,027) e joelhos (RP= 24, 1C95%: 1,1; 5,0, p=0,021). O mesmo estudo nio
encontrou diferenca significativa para indice de massa corporal.”

Diferente dos resultados deste estudo quanto ao estado civil dos trabalhadores, estudo
que avaliou 60.202 brasileiros encontrou menor chance de diagndstico de DORT o fato de néao
ter parceiro (IC95% 0,37 - 0,71).18

Auxiliares e técnicos de enfermagem foram os mais acometidos por DORT, sendo que
193 (98%) dos profissionais de nivel médio ficaram mais de 15 dias afastados. Entende-se que
este dado estd relacionado as atividades desenvolvidas por esta categoria profissional, visto que
os auxiliares e técnicos possuem atribui¢des que demandam grande esfor¢o fisico para a
realizagdo dos cuidados em pacientes dependentes. Além disso, questdes relacionadas a
ergonomia, condicdes de trabalho, quadro de pessoal e sobrecarga de trabalho devem ser
consideradas. Estudo realizado em uma unidade de interna¢do demonstrou que o incremento de
40,0% no numero de enfermeiros e 16,0% no nimero de técnicos de enfermagem resultou na

reducdo de 12,0% no percentual de afastamentos por doenga.”
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Verificou-se que os profissionais afastados possuiam idade média de 48 anos, com idade
minima de 28 anos, e houve diferenca estatisticamente significativa (p=0,006) quando comparada
a idade dos profissionais que se afastaram mais de 15 dias com os que se afastaram por tempo
menor, demonstrando que as lesdes osteomusculares acometem profissionais mais jovens, em
fase produtiva. Em outra pesquisa também se identificou maior tempo de afastamento em
trabalhadores com menor tempo de ocupacao na instituicao.”

Uma avaliacdo realizada em Pronto Atendimento brasileiro revelou que a maioria dos
trabalhadores afastados (48,6%) tinha menos de um ano de servi¢o na institui¢do.?! Entretanto,
outra pesquisa realizada com trabalhadores de diversos setores demonstrou que o adoecimento
apareceu em profissionais com maior tempo de servi¢o.”

Quanto ao achado que versa sobre a escolaridade, ndo foram encontrados dados na
literatura. Trata-se de aspecto a ser mais explorado, considerando que os profissionais de
enfermagem de nivel médio costumam realizar atividades de maior esfor¢o fisico quando
comparado aos profissionais de nivel superior, como empurrar macas, fazer mudanca de
decubito, banho no leito, dentre outros.

Sobre a localizacio da dor, os dados encontrados convergem com o que ha na literatura
nacional e internacional. Avalia¢do realizada na Estonia demonstrou que 57% dos profissionais
pesquisados possuiam dor na regido lombar e 56% no pesco¢o.® Uma revisdo da literatura com
amostra de 132 artigos apontou que as regides prevalentes em que os individuos da enfermagem
relatam dores musculoesqueléticas sdo regido lombar (93%), pescoco (47%) e ombros (46%).22 O
principal fator desencadeante em profissionais da enfermagem, como também de piora da
lombalgia, € a manipulacdo do paciente. Equipamentos para mobilizacio de individuos
dependentes e apoio aos trabalhadores por meio de tratamentos nao farmacoldégicos podem

prevenir lesoes da regido lombar e minimizar os sintomas.?
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Embora ainda se tenha dificuldade em identificar o que € causa e o que se refere ao efeito,
ja se sabe que existe uma ligacdo entre transtornos mentais e doencas osteomusculares em
profissionais da enfermagem.”® Nesta investigacdo 78 trabalhadores afastados também
apresentavam diagndstico psiquidtrico, dentre eles, 33 com depressdo. Acerca disso, estudo
apontou que sdo fatores associados a uma maior chance de se ter DORT o diagndstico de
depressao (IC95% 0,37 - 0,71) e de artrite e reumatismo (IC95% 1,68 - 3,44).18

Assim, fatores psicossociais e problemas de saide mental, principalmente sintomas de
estresse somdtico parecem ter impacto importante para a presenca de dor musculoesquelética.?
Estudo brasileiro que buscou associar dor cronica musculoesquelética com disturbios psiquidtricos
encontrou que a dor € fator de risco independente para disturbios psiquidtricos e risco de suicidio, o
que indica a necessidade de uma abordagem multidisciplinar para o problema.”

Em hospitais universitdrios de Sao Paulo verificou-se que as notificacdes de adoecimento
relacionadas a transtornos mentais e comportamentais ja sdo a segunda causa de adoecimento
na enfermagem, com 23,2%.'* Na Europa, uma pesquisa que objetivou mostrar a prevaléncia de
dores musculoesqueléticas na equipe de enfermagem identificou forte relagio com estresse,
burnout e sintomas depressivos.?* Os profissionais atribuem os sintomas psicossociais a
imposicao de tempo para a realizacio das tarefas, gerando aceleracao dos movimentos do corpo
e postura inadequada, fatores relevantes para o surgimento de dor e desconforto
musculoesqueléticos.”

Identificou-se que o servico que mais apresentou afastamentos foi de internacao clinica,
junto ao qual internam doentes cronicos, com nivel de dependéncia elevada para os cuidados de
enfermagem, possuindo assim um tempo maior de permanéncia hospitalar. Acerca disso, infere-
se a importancia de estratégias equitativas na distribuicdo de pessoal, acompanhando a divisao
do trabalho nas tarefas e escalas, a fim de evitar a sobrecarga fisica e psicoldgica que impacta

sobre o trabalhador.
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Verificou-se que 48,9% apresentaram mais de um afastamento no periodo estudado, o que
demonstra a persisténcia do agravo ou as co-morbidades do trabalhador. Acerca disso, uma
pesquisa identificou que o agravamento da doenca pode ocorrer por acomodacdo dos
trabalhadores em relagdo aos sintomas osteomusculares, fato que muitas vezes ocasiona demora
na procura dos servicos de saude e o diagndstico da condicao de doenga, seja por falta de tempo
ou por dificuldade de acesso."

Embora o percentual de afastamentos por DORT pareca pouco (9,94%) em um primeiro
olhar, torna-se imprescindivel pensar na magnitude do problema, fato que se expressa nos
demais resultados. O acometimento da saude do trabalhador da enfermagem causa sofrimento
psiquico e dificulta a realizacdo de atividades do cotidiano, visto que a dor restringe ou
impossibilita acdes simples como subir escadas, caminhar, ficar em pé, dormir, entre outros.
Além dos problemas citados acima, deve-se salientar o impacto econémico dessa modalidade de
adoecimento dos trabalhadores e, considerando a sua expressiva importancia no contexto da

enfermagem, sdo prementes agdes resolutivas.

Conclusao

Este estudo teve o objetivo de descrever caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais
de trabalhadores da equipe de enfermagem afastados por distirbios osteomusculares em
hospital universitdrio e sua associagdo com o tempo de afastamento. Os resultados encontrados
evidenciam a necessidade de viabilizar o acesso as tecnologias que minimizem o excessivo e
frequente esforco fisico e posturas prejudiciais adotadas na realizacio de atividades de
assisténcia em enfermagem, especialmente entre auxiliares e técnicos de enfermagem,
associadas a adesao as medidas preventivas por parte dos trabalhadores. Além disso, destacam-
se as condigoes de trabalho como aspecto de direta interferéncia sobre as cargas de trabalho

imprdprias a manutencao da integridade fisica e psicolégica do trabalhador de enfermagem.
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Sugere-se também o investimento em estudos que avaliem a dor osteomuscular em associacio
com as condi¢des de trabalho. O efeito das terapias ndo farmacoldgicas como medida de
prevencao ao aparecimento de lesdes osteomusculares.

Como limitacoes do estudo estdo os registros por vezes incompletos, a impossibilidade de
avaliar a efetividade fisica dos trabalhadores afastados e o desenho transversal, que

impossibilita inferéncias relacionadas a causalidade dos agravos que levam ao afastamento.
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