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RESUMO: Objetivo: analisar a qualidade de vida de bombeiros militateésntes em servigos
operacional e administrativbétodo: estudo transversal, de abordagem quantitativazaeal
em um municipio do oeste catarinense entre margoriede 2016. Para a coleta de dados
utilizou-se o questionario de avaliacdo da quabiddel vida da Organizacdo Mundial da Saude,
versao curta (WHOQOL-Bref). Utilizou-se o prograBiatistical Pack age of Social Sciences
para as analises estatisticResultados: os resultados evidenciam que os 51 participantes
apresentaram niveis regulares de qualidade de esdhpmbeiros que atuam no operacional
apresentam os piores resultados sobre a percepcgoatidade de vida em comparacdo aos
trabalhadores do administrativo (p=<0,05). A real@ de horas extras interferiu
negativamente na qualidade de vida (p=<0,05). Noigio Meio Ambiente foram encontrados
os piores valore€Conclusao:os participantes avaliaram sua qualidade de videoaegular o
gue pode repercutir na salde e bem-estar, assim icoenferir no seu cotidiano de trabalho.
Sugere-se a utilizacdo deste indicador na gest8aldke dos trabalhadores.
Descritores Saude do trabalhador; Qualidade de vida; Esgatanmofissional; Bombeiro

ABSTRACT: Aim:to analyze the quality of life of military firefighrs active in operational
and administrative servicedlethod: a cross - sectional study with a quantitative azmto
carried out in a municipality in the west of Sar@@atarina from March to April 2016.The
World Health Organization quality of life assessinguoestionnaire (WHOQOL-Bref) was
used to collect dateResults:the results show that the 51 participants had reglgvels of
quality of life, firefighters operating at the opdional level had the worst results on the
perception of quality of life compared to the adstimative workers (p = <0.05). Overtime
workload interfered negatively in quality of lifp € <0.05). In the Environment domain the
worst values were foundConclusion: the participants assessed their quality of life as
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regular, which may affect health and well-being,vesll as interfering in their daily work.
The use of this indicator is, hence, suggestetharhealth management of workers.
Descriptors:Occupational health; Quality of life; Burnout, pesfsional; Firefighter

RESUMEN: Objetivo: analizar la calidad de vida de los bomberos milsractuantes en
servicios operativos y administrativdgdétodo: estudio transversal, de caracter cuantitativo,
realizado en un municipio del oeste de Santa Cadaentre marzo y abril de 2016. Para la
recoleccion de datos se utilizo el cuestionarioed@luacion de la calidad de vida de la
Organizacion Mundial de la Salud, version corta (Q®IOL-Bref). Se utilizé el programa
Statistical Package of Social Sciences para loslisisaestadisticos.Resultados: los
resultados evidenciaron que los 51 participantesspntaron niveles regulares de calidad de
vida, los bomberos que actian en el operativo pitaselos peores resultados sobre el
entendimiento de su calidad de vida en comparacanlos trabajadores del administrativo
(p = <0,05). La realizacion de horas extras influgégativamente en la calidad de vida (p =
<0,05). En el campo Medio Ambiente fue identificdol® peores valoresConclusion: los
participantes evaluaron su calidad de vida comautag lo que puede resultar en la salud y
en el bienestar, asi como interferir en el cotidiate trabajo. Se sugiere la utilizacién de ese
indicador en la gestion de la salud de los trabajaas.

Descriptores: Salud laboral; Calidad de vida; Agotamiento protesal; Bombero

INTRODUCAO

A profissdo bombeiro € uma atividade que exige eomhento, preparo fisico e
psicologico para enfrentar situacdes desgasta@esonvivio diario com o perigo e o
sofrimento humano expde os bombeiros a desafiostames para lidar com situacdes de
estresse no trabalho. S&o cobrados por respostestefs frentes a situacdes de emergéncia
gerando desgaste fisico e mefital.

O Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Samtiarha (SC) € regulamentado
pela Constituicdo Estadual de 2009, caracterizamio seu Art. 108 com&® “6rgdo
permanente, forca auxiliar, reserva do Exércit@yanizado com base na hierarquia e
disciplina, subordinado ao Governador do Estadofual cabe, “realizar os servigos de
prevencdo de sinistros ou catastrofes, de combateéadio e de busca e salvamento de
pessoas e bens e o atendimento pré-hospitalir*fC.

Por suas caracteristicas, a atividade laboral doebbiros militares pode trazer
consequéncias para a sua qualidade de vida (Q¥),eqdefinida como “a percepcao do
individuo sobre a sua posi¢céo na vida, no contdatgultura e dos sistemas de valores nos

quais ele vive, em relacéo as suas metas, expesiatiitérios e interesses [. 3%
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O adoecimento laboral traz prejuizos aos trabateadalém de onerar empregadores e
a sociedade. As condicbes de estresse laboralat@oclizadas em profissdes nas quais os
sujeitos lidam cotidianamente com os problemas soflimento humano, ou em situacfes nas
guais esses profissionais se envolvem intensarmenteas dificuldades psicologicas, sociais e
fisicas das pessoas que fazem parte do seu me@mbdého, caracteristicas bastante marcantes
da profissdo de bombeif® que pode influenciar negativamente a qualidadedz.

Exigidos de respostas rapidas frentes a situacéesntbrgéncia e competéncia de
decisdo, os bombeiros sdo expostos ao estresssdnéeincidentes criticos de gravidade
variada, situagbes que provocam um desgaste lemtoafdacidade fisica e psicologica,
podendo gerar uma diminuicdo da satisfacdo do Ibrmpaegatividade ao profissional e a
quem solicita servicos.

Levando em consideracdo que os trabalhadores padeater ou morrer por causas
relacionadas ao trabalho, como consequéncia dasgfiof que exercem ou exerceram no
passado, ou pelas condicdes em que seu trabathoféi realizadd,e a escassez de estudos
abordando a tematica qualidade de vida em bombe&mmergiu a seguinte questdo de
pesquisa: Qual a avaliacdo de bombeiros militateantes em servicos operacional e
administrativo sobre a qualidade de vida?

O objetivo deste estudo foi analisar a qualidadevida de bombeiros militares
atuantes em servigcos operacional e administrativo.

METODO

Trata-se de um estudo transversal de abordagentitqtiaa, realizado no 6° Batalhdo
de Bombeiros Militar de Santa Catarina (6° BBM-S@)regido oeste do Estado, o qual conta
com 73 bombeiros militares elegiveis, sendo quat@ém no servico interno/administrativo e
47 respondem pelo Expediente e Central de Emegédtamadas pelo nimero 193) e pelo
operacional, atuando no atendimento pré-hospitatambate a incéndio, resgate veicular,
salvamento aquatico, prevencdes e outros.

Os profissionais do setor operacional estdo digglidm escalas de trabalho 24/48
horas. O administrativo atua em turno diurno de Beras diarias, responsabilizando-se pelos
servicos internos, tais como, aprovacao e liberaghprojetos de seguranca de residéncias,

comércios e outros.
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Como critério de inclusdo considerou-se todos oshbairos militares, de ambos os
sexos, atuantes 6° BBM-SC. Foram excluidos do egtuafissionais em operacao veraneio,
férias, licenca, em cursos de formacado ou em di@staedico. A coleta de dados ocorreu no
periodo de margo e abril de 2016 nas dependénoi& 8BM-SC, em diferentes turnos e
horarios, sendo que cada possivel participantafordado uma Unica vez. Para a coleta de
dados utilizou-se questionario auto aplicado catdesados sociodemograficos, informacdes
laborais e dados sobre o estilo de vida, que feemprhido e devolvido ao pesquisador no
mesmo dia. A avaliagdo da qualidade de vida foi Sueada por meio dé/ord Health
Organization Quality of Lifeversao curta (WHOQOL-Bref), adaptado e traduziddBrasil
por pesquisadores do Departamento de PsiquiatriMedicina Legal da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal do Rio Grande db (88FRGS), que demonstrou
caracteristicas satisfatérias de consisténcianat@rde Cronbach=0,97f).

O WHOQOL-Bref aborda quatro dominios da qualidagevitia, o qual procura
apresentar inferéncias especificas quanto a caukcifisica, bem-estar psicolégico, aos
relacionamentos sociais e pessoais e ao meio ampa@mtemplando perguntas com opc¢des
de respostas do tipo Likert, com valores de zercinao. PropBe também um dominio
adicional relacionadas a qualidade de vida gloimadiante resposta de duas questdes de
ambito mais genérico, sendo uma relacionada a eutepcdo da qualidade de vida e
satisfacdo com a saufle.

O escore para cada dominio e avaliagdo global darizero a cem pontos, sendo zero
a menor percepgdo e 100 a maior percepc¢do do dutide qualidade de vida do dominio em
questad. O processo de andlise de dados obedeceu a segeiqiencia: codificacéo,
tabulacdo, organizacéo e tratamento estatisticaladss com auxilio do prograrBatistical
Pack age for the Social Scien®dSPSS), versdo 22.0 para as analises estatisticas.

A andlise de normalidade dos dados foi realizadarmo doShapiro-Wilk Para as
comparacdes entre as variaveis dicotbmicas (SAuministrativo ou Operacional; Horas
extras: cumpre ou ndo horas extras) utilizou-se estel “t” de Studentpara amostras
independentes. Para a variavel carga horaria sérdasidida em trés categorias (Até 40
horas, de 41 a 55 horas e, 56 ou mais) realizaurseandlise de variancia e o testepdst
hocde Tukey para as comparac¢des multiplas, se newessa
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Este estudo seguiu a Resolucdo 466/2012 do Consddlomnal de Saude, que
determina as diretrizes e normas regulamentadergestuisa envolvendo seres humdr®s,
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa daetsidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC em 17 de fevereiro de 2016, sob CAAE: 583%%.0000.0118. Foi garantido o
anonimato aos participantes, esclarecido objetivaetodologia do estudo, com posterior
assinatura do termo de consentimento livre e esuti.

RESULTADOS

A populagdo deste estudo foi constituida por 5tigyeantes. Faz-se necessario
esclarecer que o Unico bombeiro militar vinculagdo 8 BBM-SC do sexo feminino se
encontrava em licenca maternidade no periodo @dacdé dados.

Constatou-se que o0s participantes sdao em sua ma@sados ou com companheiro
(88,2%, n=42), com filhos (52,9%, n=27) e ndo taiag (94,1%, n=48), ndo apresentaram
problemas de saude no ultimo ano (72,5%, n=37)ea@em uso de medicamentos (84,3%,
n=43). Os profissionais, de maneira geral avatiagae possuem tempo de descanso (92,2%,
n=47), e avaliaram o tempo para o lazer como uriei (68,6%, n=35). Embora sinalizaram
auséncia de periodo de descanso (7,8%, n=4), cngsieemete a relacionar ao numero
expressivo de profissionais que realizam horaagx67,4%, n=33).

Quanto aos problemas de saude informados pelosdiaslmilitares estédo problemas
musculo esquelético (7,8%), gastrite (5,9%), hémhéa disco (3,92%), estresse (3,9%),
espondilite anquilosante, hepatite, dor cervicgetiensdo, insénia, amigdalite e infeccédo
auditiva com 1,9% cada.

O maior nimero de militares no 6° batalhdo foi dielaalos, seguido por sargento,
cabo, subtenente e tenente (28; 19,6; 15,7; 5,9% Bespectivamente), lotados em atividades
operacionais (72,5%, n=37) e administrativas (27,6%44). O predominio da carga horéaria
semanal foi de 56 horas. A jornada de trabalho mpesaleceu foi de 24 horas/dia com
descanso de 48 horas, fator que, automaticamemigam bombeiro militar a trabalhar para
além das 40 horas semanais.

Quanto a organizacdo do local de trabalho, quasetade dos participantes julgou
parcialmente organizado (41,2%, n=21), com ritmotrdbalho moderado (64,7%, n=32) e

ndamero de pessoas na escala de trabalho insuici®4%, n=42), fato que pode ter
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contribuido para a auséncia de treinamentos e itap@es no ultimo ano (45,1%, n=23). Além
disso, no periodo de trabalho as horas de sonpaditisipantes variaram de trés a nove horas.
As Tabelas 1, 2 e 3 apresentam os resultados adargaalidade de vida dos BM e
satisfacdo com a saude (SS). Nesse sentido, fagesssario esclarecer que o N nao é igual
em todas as variaveis analisadas porque ha itees ngio foram respondidos pelos
participantes deste estudo.
A tabela 1 apresenta a percepc¢ao dos bombeiros aajpralidade de vida e satisfacao

com sua vida em funcédo do setor de trabalho.

Tabela 1— Avaliacédo da percepcéo da qualidade de vidsfagio com sua vida em fungao
do setor de trabalho. SC, Brasil, 2016

Domini Administrativo(N=14) Operacional(N=37)

ominios N % Média  DP N %  Média DP

PGQV 14 27,4  3,86* 0,66 36 70,6 3,39 0,18
SV 13 254 3,85 0,90 37 725 3,86 0,67
Dominio Fisico 14 27,4 3,99 0,38 34 66,7 3,74 0,58
Dominio Psicoldgico 14 274 4,15 0,46 35 686 3,88 0,44
Dominio das Rela¢fes Sociais 14 274 3,98 0,59 37 725 3,73 0,63
Dominio do Ambiente 14 27,4 3,87 0,52 33 64,7 354 0,45

Fonte: Banco de Dados dos Autores (2016)
*p < 0,05 - Teste “t” d&tudent

DP — Desvio Padréo

PGQV — Percepcéo geral da qualidade de vida
SV — Satisfacdo com sua vida

A percepcéo geral da qualidade de vida foi sigaifiamente maior (p < 0,05) entre
0s bombeiros que atuam no setor administrativowo as que atuam no setor operacional.
Também foi significativamente maior (p < 0,05) ents que nao fazem horas extras do que
entre aqueles que fazem (Tabela 2). Por outro ldatisfacdo com a saude néo foi diferente
(p > 0,05) entre os setores operacional e admatigdr e entre os bombeiros que fazem e os
gue ndo fazem horas extras.

As medidas de tendéncia central relativas aos esa® qualidade de vida indicam
que tanto os trabalhadores do setor administratjuanto operacional, percebem sua
qualidade de vida geral como “Regular”. No entantomaiores valores foram alcangcados no
dominio psicolégico, sendo este dominio considet&amn” para os trabalhadores do setor
administrativo.
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Em relacdo ao dominio do ambiente, os trabalhaddmessetor administrativo
apresentaram valores significativamente maiores ajeetor operacional (p < 0,05). Tal
dominio apresentou 0s menores escores para osodais de trabalho investigados (Tabela
1). Contudo, os trabalhadores do administrativoesgrtaram indices maiores que o0s
trabalhadores do operacional em todos os dominios.

A tabela 2 apresenta a percepcdo dos bombeiros aapralidade de vida e satisfagao
com sua vida em funcédo da realizacdo de horassextra

Tabela 2—- Avaliacdo da percepcédo da qualidade de vida satisfacdo com sua vida em
funcao das horas extras. SC, Brasil, 2016

. N&ao faz horas extras Faz horas extras
Dominios L L

N % Média DP N % Média DP
PGQV 26 51 3,73 0,67 24 47 3,29 0,69
sV 26 51 3,96 0,72 24 47 3,75 0,74
Dominio Fisico 27 52,9 3,99* 0,44 21 41,2 3,59 0,57
Dominio Psicolégico 26 Sl 4,13* 0,36 23 45 3,76 0,49
Dominio das Relacdes .
oo ¢ 21 g 404 0,52 24, 3,53 0,64
Dominio do Ambiente 26 51 3,80* 0,47 21 41,2 3,44 0,44

Fonte: Banco de Dados dos Autores (2016)

* Diferenca estatisticamente significante (p < 9,05
DP — Desvio Padrédo

PGQV - Percepcéo geral da qualidade de vida
SV — Satisfacdo com sua vida

Ao analisar a percepcéo da qualidade de vida egééuda realizacdo ou ndo de horas
extras, os bombeiros que nédo fazem horas extrasepgaram diferenca estatisticamente
significativa (p < 0,05) sobre os que realizam bBaatras nos dominios Fisico, Psicologico,
Relacdes Sociais e Meio Ambiente (Tabela 2), seqde os dominios Psicologicos e
Relacdes Sociais foram avaliados como “Boa”, enguas dominios Fisico e Meio
Ambiente como “Regular’. J4 os trabalhadores queerfa horas extras avaliaram sua
gualidade de vida como “Regular” em todos os damsido WHOQOL-Bref.

Na tabela 3 apresenta-se a percepcdo dos bomlseibns a qualidade de vida e
satisfacdo com sua vida decorrente da carga ha@manal de trabalho.
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Tabela 3- Avaliacdo da percepc¢ado da qualidade de vida satlafacdo com sua vida em
funcdo da carga horéria semanal de trabalho. S43jIB2016

Dominios Até 40 horas De 41 a 55 horas 56 ou nmissh

N % Média DP N % Média DP N % Média DP
PGQV 15 294 367 082 14 274 336 063 18 353 35 062
sV 14 274 379 080 14 274 38 053 19 372 400 067
Fisico 15 29,4 39 046 13 255 387 043 17 33371 0,61

Psicolégico 14 274 411 043 13 255 3,94 0,41 197,2 3,96 0,40

Relagles 15 29,4 4,02 0,61 14 274 3,79 0,36 19 37,2 3,74 600,
Sociais

Ambiente 14 274 3,79 052 14 274 3,69 0,30 16 331,3,58 0,41

Fonte: Banco de Dados dos Autores (2016)

* Analise de Variancia

DP — Desvio Padréo

PGQV - Percepcéo geral da qualidade de vida
SV — Satisfacdo com sua vida

A andlise da percepcao geral da qualidade de vida satisfacdo com a saude em
funcdo da carga horédria semanal de trabalho nademsiou nenhuma diferenca
estatisticamente significante (p > 0,05) entra®s grupos analisados (Tabela 3).

Considerando a jornada de trabalho semanal deéDaiérds, os Dominios Psicoldgicos
e Relac¢des Sociais foram avaliados como Boa quaalida vida, enquanto que de 41 a 55 horas
semanais e 56 ou mais horas de trabalho semada$ ¢ dominios foram percebidos como
“regular” (Tabela 3). Contudo, ndo foram encontsadiferencas estatisticamente significativas
para a variavel carga horaria semanal em nenhurdatognios analisados.

DISCUSSAO

Ao considerar que diferentes fatores podem cornitrffara o sofrimento psiquico com
repercussao na qualidade de vida do trabalhadsrcdano as demandas da organizacdo do
trabalho: ritmo, jornada, monotonia ou repetitiddasituacbes de emergéncia, autonomia,
capacidade de respostas para as adversidadesidalbecarsos e tecnologias, contribuindo
para 0 aumento do sofrimento no trabalho e apaestinde distdrbios fisicos e emociorfais,
0 presente estudo evidencia alguns problemas die staiis como, gastrite, estresse, insénia,
entre outros, os quais podem decorrer das atividaterais e consequentemente influenciar
a percepcao geral de qualidade de vida.
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Jornadas de trabalho prolongadas podem levaraadaltempo para descanso, lazer e
até mesmo para o trabalho doméstico, bem como congper a qualidade de vida,
corroborando com os achados deste estudo. Ainegcesso de trabalho, baixa remuneracao
e més condicdes laborais sédo apontadas como fafiedavorecem o adoecimento psiquico,

0 que desperta para os resultados deste estudm alzerauséncia de periodo para descanso,
jornada de trabalho de 24 horas/dia repercutindguaatidade de profissionais que realizam
horas extras, provavelmente pelo numero insufieielet profissionais na escala de trabalho,
além dos achados quanto a organizacao e ritmalalho.

As consequéncias das longas jornadas incluem ootémspficiente para o repouso e
para o lazer. Houve um aumento da intensidadeath@ltro em si nos Ultimos anos, e como
consequéncia, 0 aumento da desorganizacdo do wenp@o trabalho com prejuizos a saude
do trabalhadot?

As doencas originadas pelo trabalho sdo normalmedatdificadas em estagios mais
avancados por apresentarem sinais e sintomas canomsas doencds) que nos remete a
refletir acerca da insbnia e na quantidade de l@a®no sinalizadas pelos participantes deste
estudo e o desenvolvimento de estresse. O trapattelevar a desequilibrios fisicos e mentais,
favorecendo o adoecimerftoesultando em maiores riscos para ocorrer acisleetérabalho.

Os resultados apontam para fatores que podem #vadoecimento, tais como a
carga horaria, ritmo de trabalho e quantidade dashde sono. Estudo sinaliza que o trabalho
pode causar agravos a sua saude quando jornadaslérdode 48-50 horas por semana,
causando riscos na seguranca do trabalhador, podgmdr acidentes.E, indiretamente, o
excesso de trabalho pode apresentar desdobranmagatvos no convivio fora da atividade
laboral® e também na prépria produtividade, uma vez que gadorecer a ocorréncia de
problemas no atendimento aos individtfos.

Percebe-se que alguns participantes do estudo mérpewiodo de sono inferior as
necessidades fisioldgicas e, considerando quepestii a funcdo de restaurar e conservar a
energia do individuo, a sua privacéo traz prejuémoatividades do dia a dfa.

As recomendacdes das horas de repouso para ohaddr@s sdo de, no minimo seis
(6) horas diarias, contudo algumas pessoas preadsamir mais do que isso, além de seguir
algumas praticas para um bom descafhsgmis o repouso é fundamental no processo de
recuperacdo do desgaste fisico e mental do indivaghds o periodo de vigilia. Assim, faz-se
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necessario certo equilibrio, evitando a privacdo stmo’* uma vez que esta pode
comprometer o desempenho cognitivo e memoria, diémesultar em alteracdo de humor e
periodo de sonoléncia diurna involuntdna.

Nesse sentido, a reducédo prolongada de sono legargionento de efeitos adversos a
salde, tais como 0 aumento do risco de depresaBetas, obesidade e doencas cardiovasculares,
!> sendo o trabalho por turnos, horario de trabatiegiilar e o estresse fatores importantes que
induzem a mé qualidade do sono ou sua dimindigéesse sentido, os profissionais que nao fazem
horas extras apresentaram melhor percepc¢éo ddaylelie vida e satisfacdo com sua vida quando
comparado aos que realizam horas extras. Da mesma, fquem realiza até 40 horas semanais
percebem a QV como “Boa”, enquanto os que realipai de 40 horas semanais percebem sua
QV como “Regular” em todos os dominios do WHOQOE{Br

Durante as atividades laborais o bombeiro pode rsugeeza diante de
acontecimentos, para que ndo se faca transpaet@gaezas e sofrimento psicolégico, uma
vez que tais situacdes exigem do profissional lboadicoes fisica e psicolégica para o bom
atendimento a sociedade. Nesse sentido, estudeadalcom militares no Rio de Janeiro
sinalizou a associacao entre sofrimento psiquiatyens fatores, tais como a capacidade de
reagir a situacdes dificeis e grau de satisfacéo @wida; problemas de saude e; condi¢des
adversas de trabalho, como carga excessiva, CORSEIDSICA0 a0 estresse e a vitimizd€ao.

Estudo que analisou a presenca de sofrimento psigud nivel de qualidade de vida
por meio do WHOQOL-Bref, entre Policiais Militarde Operagdes Especiais do municipio
de Patos-PB, sugere cautelosamente que, quanto anaikdgéncia e sobrecarga houver nas
demandas laborais, mais fortemente os sintomastsomd&e apresentam, repercutindo em
maior sofrimento fisico e mental.

Diversos fatores podem afetar a qualidade de eidkae eles, ter dois empregos, carga
horaria elevada, trabalhar sob pressao, alimeniag@lequada, sedentarismo e dormir pouco,
além das atividades desgastantes inerentes a @rpmfissdd, sendo que neste estudo,
alguns participantes informaram ter dois empregeslizar horas extras e dormir pouco,
fatores que contribuem para o envelhecimento pegtoc

A organizacdo temporal do trabalho nos batalhdesséan que os bombeiros sejam
expostos a horérios atipicos como ja citados: s 24 horas, seguidos de 48 horas de
folga, somando aproximadamente 56 horas de tratsdhwanais. Considerando a natureza
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das tarefas e os resultados obtidos neste esaldi®rario nos remete a um contexto de alta
demanda e trabalho sobre presséo tempdral.

Pesquisa realizada com 38 bombeiros para idemtificdvel de qualidade de vida do
bombeiro militar que atua na regido do entornodsuDistrito Federal constatou que 79%
avaliaram sua qualidade de vida como boa e muity*bdivergindo dos achados deste
estudo, em que a PGQV foi avaliada como “Regular'tedos os dominios pelos bombeiros
do setor operacional.

Estudo que investigou a percepg¢éo da qualidadeddede 316 militares masculinos,
gue exerciam a atividade na area operacional ndorggetropolitana de Belo Horizonte,
apresentaram os maiores escores de qualidade denwil dominios Relacbes Sociais e
Psicolégico, quando comparados aos dominios fisiameio ambient&) enquanto neste
estudo os melhores escores foram evidenciadosamosibs Fisico e Psicologico.

Caracteristicas da organizacdo temporal do trapatia longas jornadas de trabalho
trazem efeitos diretos na reducdo do tempo dispbplra outras atividades, aumentando a
exposicdo as longas demandas e favorecendo os risdeabalhd?

As jornadas extensas de trabalho trazem dificuklads relagbes sociais, pessoais e
ainda influenciam na falta de tempo para o lazer @idado com a saude, podendo ser
associada a comportamentos inadequados de salde axomento no consumo de alcool,
tabagismo, reducédio de exercicio fisico e padradeimaado de sono/distirbios do séha.
sobrecarga de trabalho tem sido uma das variaveis apontadas como preditora para o
desenvolvimento de agravos a satde do trabalffador.

Estudd® que investigou a qualidade de vida de docentesersiiarios também
constatou niveis de qualidade de vida Regulara@izinque o resultado encontrado pode ser
reflexo da sobrecarga fisica e psicolégica impgsttas responsabilidades do trabalho,
possivelmente fruto do ambiente e das condi¢beésatlalho, resultado que corrobora com os
achados desta investigacao.

Sugere-se intervengdes pontuais, sobretudo no @mmgio ambiente e na questao da
realizacdo de horas extras, visando manter o b@an-desses trabalhadores para que se
mantenham ativos e contribuindo com a comunidadal,Ipara garantir o cumprimento da

missédo constitucional de preservar vidas e beresaahAinda, considera-se uma limitagdo do
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estudo a dificuldade na argumentacdo baseada enatuita internacional em decorréncia da
nao localizacdo de estudos com esta populacao.

As limitacBes do estudo estédo relacionadas ao tamnda populacdo, decorrente do
namero de efetivos no quadro funcional do cenasestigado.

CONCLUSAO

Embora se conheca o dificil processo que envolversuracdo da qualidade de vida,
0 presente estudo possibilitou a analise descrdesta, no ambito militar. Os resultados
obtidos permitem inferir que, de forma geral, osnbeiros militares apresentaram niveis
Regulares de qualidade de vida, embora o dominmplpgico tenha revelado diferenca
significativa entre os setores de trabalho adnmatisb e operacional.

No dominio Meio Ambiente foram encontrados os powalores, sendo que 0s
participantes avaliaram sua qualidade de vida coegular em todos os dominios do
WHOQOL-Bref.

Os achados deste estudo comprovam equivalénciaotras pesquisas, 0s quais
carecem de investimentos em saude do trabalhadete dstudo, a realizacdo de horas extras
interferiu negativamente na qualidade de vida dombmro militar, resultado pelo qual,

sugere-se investigacao mais aprofundada para araplidiscussdes sobre qualidade de vida.
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