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RESUMO: Objetivo: refletir sobre os aspectos determinantes a magédéeinsercdo do
idoso no mercado de trabalho, considerando as dagdles a enfermagem gerontoldgica.
Método: estudo tedrico-reflexivo sobre o idoso no mercagltrabalho e suas repercussées a
pratica da enfermagem gerontologiBaesultados:ha uma presenca crescente dos idosos no
mercado de trabalho em decorréncia da necessigad®autencdo do papel social, questdes
previdenciarias, perda do poder aquisitivo e nédads de prover a familia, assim, tornando
maiores e mais especificas as demandas de cuida@tea da enfermagem gerontoldgica que
devem contemplar aspectos relacionados ao ambidmtdrabalho e ao processo de
envelhecimentoConclusado: a enfermagem gerontologica possui inUmeras pdidsites de
prestar suas habilidades e competéncias na aresauwl#e do trabalhador voltadas as
especificidades do trabalhador idoso com foco ndalecimento do conhecimento
relacionado a triade envelhecimento/velhice/trabalh
Descritores: Enfermagem; Trabalhadores; Saude do idoso; Idoso

ABSTRACT: Aim: to reflect on the determinant aspects to the maamee/reinsertion of the
elderly in the labor market, considering the imations to gerontological nursingiethod: a
theoretical-reflexive study about the elderly i tlabor market and its repercussions on the
practice of gerontological nursingResults:ithere is a growing presence of the elderly in imt
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market due to the need to maintain the social smejal security issues, loss of purchasing power
and the need to provide for the family, thus makimg demands of care in the area of
gerontological nursing, that must contemplate aspeaiated to the working environment and the
aging processConclusion:gerontological nursing has many possibilities toypde its skills and
competences in the area of worker health, focusdti@specificities of the elderly worker with a
focus on strengthening the knowledge related térihe aging/old age/work.

Descriptors:Nursing; Workers; Health of the Elderly; Aged

RESUMEN:  Objetivo: reflexionar sobre los aspectos determinantes al
mantenimiento/reinsercion del anciano en el mercadl® trabajo, considerando las
implicaciones a la enfermeria gerontologicklétodo: estudio tedrico-reflexivo sobre el
anciano en el mercado de trabajo y sus repercusioaela practica de la enfermeria
gerontoldgicaResultadoshay la presencia creciente de los ancianos ereetado de trabajo
como consecuencia de la necesidad del mantenimilengu papel social, de cuestiones de la
seguridad social, de la pérdida del poder adquisity de la necesidad de proveer a la familia,
lo que implica en demandas mayores y mas especédital cuidado en el area de la atencion
de enfermeria gerontolégica, que deben contempsmectos relacionados al ambiente de
trabajo y al proceso de envejecimient@onclusion: la enfermeria gerontoldégica posee
innumerables posibilidades de prestar sus habikdagl competencias en el area de la salud del
trabajador orientadas a las especificidades delb&ador anciano con énfasis en el
fortalecimiento del conocimiento relacionado ariada envejecimiento/vejez/trabajo.
DescriptoresEnfermeria; Trabajadores; Salud del anciano; Andan
INTRODUCAO

O expressivo aumento da populacdo com 60 anosaisl mo Brasil confere ao pais
caracteristica de nacdo em pleno processo de ecimmbdnto populacional. Em 2016, a
esperanca de vida ao nascer para o brasileiroeer®,8 anos de vida, um acréscimo de 30,3
anos quando considerado o mesmo indicador no ad®4f# Em 2030, ha uma projecéo de
gue o numero de idosos no pais represente 18,6%taloda populacdo, e, em 2060, que
alcance o patamar de 33,7%, ou seja, a cada B8sgseuma tera ao menos 60 anos de fdade.

Dado o rapido processo de envelhecimento popukdc@n curso no pais, é importante
destacar os desafios que surgem neste cenarigaieegtao relacionados com a previdéncia social,
a salde, a assisténcia social, o cuidado e adgéegsocial dos idosos. Um aspecto importante no
contexto destas transformacdes é a crescenteipaadio do idoso no mercado de trabalho. De
acordo com Ministério do Trabalho e Emprego, enD28aviam 5,89 milhdes de trabalhadores
com carteira assinada com idade igual ou supe6r anos. Ja em 2015, esse niUmero aumentou
para 7,66 milhdes, um incremento de 30% no numertratbalhadores. O maior aumento foi
observado na faixa etaria acima de 65 anos. Em, 38104 mil trabalhadores ocupavam vagas

formais de trabalho, cinco anos depois, esse grasoeu para 574,1 mil, um aumento de 58,8%.
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Diante do exposto, analisar as implicacbes da reagéb ou reinsercdo do
trabalhador idoso no mercado de trabalho no coiidide cuidados de enfermagem torna-se
essencial. Isto porque, o envelhecimento normale@®ncia ou senectude) apresenta por Si
s6 perdas relacionadas aos sistemas fisiolégices acompanhado de limitacdes e doenca
(senilidade), pode levar a reducédo ou ausénciadatéorca de trabalho do idoso com maior
probabilidade que nas demais parcelas da populdg®im, a enfermagem gerontolégica
deve estar instrumentalizada para atender as dewmate cuidado do idoso no cenario
laboral. Tais demandas devem contemplar tantolasioradas a estrutura e organizacéo do
ambiente de trabalho (medidas de salde e segugangiz), quanto as identificadas apds a
avaliacao do idoso trabalhador.

Este trabalho teve como ponto de partida as di8essscorridas durante a disciplina
de Estudos Avangados em Saude do Idoso do ProgtarR@és-Graduacdo em Enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande. A abordageste tema, surgiu quando da
necessidade de desenvolver em forma de textoceréiftexivo uma tematica que pudesse
contribuir para a construcdo do conhecimento diremlo ao idoso no contexto da
Enfermagem/Saude. Assim, este estudo tem por wbjatefletir sobre os aspectos
determinantes & manutencdo/reinsercdo do idoso ercado de trabalho, com foco nas
implicacbes a enfermagem gerontolégica.

METODO

Trata-se de um estudo tedrico-reflexivo, construidm base na leitura critica de
artigos cientificos que tratam da tematica da salodedloso no mercado de trabalho. Essa
construcao tedrica aproxima-se da abordagem oraitdendo em vista a interpretacdo e a
anélise das informacées obtidas por meio de ummtamzento bibliograficdPara tanto, foi
realizada uma busca no sitio da Biblioteca VirtielSaude (BVS), nas bases de dados da
Literatura Latino-Americana e do Caribe em CiéndasSaude (LILACS), biblioteca digital
Scientific Electronic Library OnlindSciELO) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF)
por meio dos descritores Trabalhadores, |doso eleéSad ldoso utilizando o operador
booleancAND entre os termos. Os descritores Enfermagem e @Gusdde Enfermagem nao
foram utilizados tendo em vista a inexisténcia dig@ quando foram informados, junto aos

demais, como critérios de busca.
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Os critérios para inclusdo dos estudos foram:athais de peridédicos nacionais,
publicados nos ultimos cinco anos (2011-2016), gherdassem a tematica do estudo,
disponiveis na integra em meio eletrébnico com acka®. Foram priorizados os periddicos
nacionais tendo em vista a necessidade de ex@dematica relacionando-a ao cenario de
transicdo demogréfica e peculiaridades da realideagleira. Foi definido o recorte temporal
de cinco anos (2011-2016) a fim de levantar dadais mecentes que pudessem contribuir
para a discussdo. Os critérios de exclusdo forarbligacdes que ndo diziam respeito a
tematica da saude do idoso no mercado de traketlais de congressos, editoriais e resumos.

Apos a leitura criteriosa dos titulos e resumega@usao daqueles que encontravam-se
duplicados ou ndo estavam disponiveis para seressatos na integra via eletrénica, foram
selecionados sete artigos, os quais, a partir de amdlise descritiva dos assuntos mais
pertinentes a tematica, fundamentaram teoricanepresente estudo. Além desses artigos,
foram consultadas leis e decretos relacionadogma tla pesquisa, sites governamentais e
outros estudos com o objetivo de aprofundar a destu

RESULTADOS E DISCUSSAO
Aspectos determinantes para a manutengéo/reinserc@io idoso no mercado de trabalho

A populacéo idosa vem aumentando sua participagdmnga de trabalho e, ao que
tudo indica, esse segmento populacional deveragreroer por mais tempo trabalhando. Seja
como opcédo, ou como necessidade, a tendéncia tengamento do tempo de vida e da
atividade produtiva, representa uma realidade @qsega fazer parte dos planos individdais.
Nesse sentido, no que concerne as politicas pébhecionadas ao envelhecimento e
trabalho, o Estatuto do Ido&@m seu capitulo VI, garante ao idoso o direit@eercicio da

atividade profissional:

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atdd profissional,

respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectymgeicas.

Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer trabalh@mprego, é.
vedada a discriminacdo e a fixacao de limite maxiteo idade,

inclusive para concursos, ressalvados os casosuena gqatureza do
cargo o exigif™*

E ainda assegurado por meio do Estatuto do ldosoagpoder publico criard e

estimulard programas de profissionalizacao paraasos, valendo-se dos seus potenciais e
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habilidades para atividades regulares e remunefafiais consideracdes encontram-se
regulamentadas em lei, porém, insuficientes ou istextes sdo as estratégias de
operacionalizacado das mesmas.

Compreender os motivos que levam o idoso a seemantmercado de trabalho implica
em reflexdes sobre o sentido e os significadosrdprip trabalho para o homem. Diante da
conjuntura social regida pela l6gica mercantil,apate trabalhar pode significar a perda do
papel profissional, familiar e social. Consequertet®, essas perdas afastam o idoso da
sociedade, refletindo na construcdo de diversagness sobre a pessoa idé€atrabalho nesta
perspectiva, ndo se constitui apenas como uma flentenda, de sustento e subsisténcia, mas
sim passa a conferir uma identidade ao sujeitomAssm uma sociedade que mensura o valor
das pessoas pelo que fazem para ganhar a vidastaraénto do trabalho decorrente do
processo de envelhecimento pode também represent@eclinio na posicéo socfal.

Outro elemento relacionado a manutengéo/reinselgdadoso no mercado de trabalho,
diz respeito as reformas previdenciarias que véomr@edo no Brasil. Essas, foram também
responsaveis pelo prolongamento do tempo de tmbakiuzindo os trabalhadores a se
aposentarem mais tardiamente a fim de compenga&rdas devido ao Fator Previdenciario, em
vigor desde 1999 (Lei n. 9.876, 1999).sistema previdenciario é influenciado pelas mgasn
no mercado de trabalho e pela estrutura demogmdigmpulacdo que, no caso do Brasil, vem
passando por importantes transforma¢8dzara as mulheres, até o momento, séo exigidos 30
anos de contribuicao e, para os homens, 35 anosnéessao da aposentadoria por idade aos
65 anos para os homens e 60 anos para mulherestsoéngarantida para trabalhadores com
um tempo minimo de contribuicdo de 180 meses (@5)h

Além das questdes relacionadas ao estigma deasar @dda perda do poder aquisitivo
encontra-se ainda como aspecto determinante paemnsercao/manutencao do idoso no
mercado de trabalho a necessidade crescente der @rdamilia. Essa leva os trabalhadores
idosos, mesmo aposentados, a permanecerem trati@lbarna retornarem ao trabalho, uma
vez que, em algumas familias a Unica fonte de réraddo trabalhador idoZo.

Nesse sentido, estudo sobre as trajetérias ocupside idosos aposentados que se
encontram no trabalho informal na construcdo cileimonstrou que o trabalho é uma
necessidade familiar. Justifica-se tal situaci@ pelo aumento crescente da permanéncia
dos filhos adultos na casa dos pais, pela dificlddde emprego para os mais jovens, pela
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gravidez das filhas adolescentes, por motivos dmghy seja pelos niveis insuficientes de
rendimento dos parentes mais préximos.

Somado a isso, os idosos aposentados continuaeballtando almejando obter
ganhos extras indispensaveis para manter as mesomaicOes financeiras de quando
encontravam-se na ativa. Porém, apesar de qudbBcarofissionalmente, os idosos
pesquisados somente conseguiram exercer atividadass qualificadas, informais e mais
precérias ap6s a aposentaddria.

A reinsercdo da populacdo idosa no mercado dealtabgeralmente se da em
condicbes mais desfavoraveis. H& menores possibdsl de emprego, vinculos
empregaticios mais frageis, postos de trabalho snguaalificados e, ndo raro, principalmente
para as mulheres, remuneracées inferibt&abre este aspecto, ressalta-se que o trabalhador
idoso em muito tem sido marcado pelo ndo recontertmnde suas potencialidades, entre as
guais, a experiéncia e a riqgueza de suas vivérnCmgrariamente, sua trajetdria ocupacional
vem sendo marcada pelo estigma e preconceito. Mest#io, 0 idoso que ndo consegue se
inserir no mercado de trabalho de maneira formgkita-se a informalidade como Unica
possibilidade de manutencéo da renda familiar eesokencia’

O idoso passa a ser interessante para a logisstgona quando inserido como forga
de trabalho mais barata e sem vinculo formal, ptotdonge das minimas regulamentacées
trabalhistas de protecdo. Nessas condi¢cfes, quaithso € contratado, iSso ndo ocorre em
razdo das suas habilidades e experiéncias e saBs pahtagens possibilitadas pelo uso de
uma forca de trabalho sem garantias trabalhisiasdendo ser facilmente descartada, uma
vez que, encontra-se submetido aos determinantegmicos de forma ainda mais perversa.

A informalidade esta presente na populacdo idos@®7% dos casdsevidenciando
a necessidade do mercado de trabalho em se adegeaar novos postos a fim de suprir a
crescente demanda idosa no Brasil. Ainda hd derssiderar que a escolaridade e nivel de
gualificacdo dos idosos, em sua maioria, € baiemdo comparada a dos jovens que também
buscam uma ocupacdo. Contudo, esses profissionaimteam-se plenamente aptos para o
ingresso em programas de qualificacédo profissigr@l,intermédio de projetos de educacao
permanente e continuada, os quais devem ser @itgidas politicas voltadas a forca de
trabalho do idoso. Tais politicas devem ter poetip o alcance de melhores possibilidades
e condicdes de trabalho ao idoso, assegurandeitodirintegracéo laboral e soci&l*
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A promocao da capacidade para o trabalho como umanplicacdo para a enfermagem
gerontoldgica

O envelhecimento é o conjunto de alteracdes queesaoprogressivamente na vida
adulta e que, frequentemente, reduzem a viabilidadedividuo'®> Apesar de a grande maioria
dos idosos serem portadores de pelo menos umaadogmgca, nem todos ficam limitados por
essa razao, levando suas vidas de maneira normaatendo sua capacidade funcional. A
capacidade funcional surge, assim, como um novadfgana de saude, proposto, inclusive,
pela Politica Nacional de Satde da Pessoa f8asadependéncia e a autonomia, pelo maior
tempo possivel, sdo metas a serem alcancadaswga@tesaude da pessoa idosa.

O trabalho apés os 60 anos pressupde que se est@neigdes de dispor da forca de
trabalho, entendendo-se nesse primeiro plano @mtoondicbes de saude fisica e mental,
como as disposicdes préaticas que incluem o trabalfamilia, a sociabilidadé Frente a esta
guestdo, héa a necessidade de serem desenvolvido®s® colocadas em pratica medidas
para a promocdo de boas condicdes de saude, cagacidncional, capacidade para o
trabalho, autonomia e integracéo social dos tralo@ifes em processo de envelhecimento.

Para tal faz-se necesséria uma adequacdo nomassige producdo a essa nova
realidade laboral proporcionando uma melhor quaédde vida no trabalho, considerando o
ritmo dos idosos que precisam ou desejam contitrtabalhando. Na maioria das vezes as
condicdes de trabalho, ndo foram projetadas paraavm perfil de trabalhador, agora idoso, o
gual provavelmente j& foi submetido durante ancasnaicdes de trabalho insalubres, perigosas
ou ndo adequadas e ja tem alguma doenca ou limiteg@rrente das mas condic¢des laborais a
que esteve e continua sujeito associadas as deesrid processo de envelheciméfito.

E importante que o enfermeiro que assiste o idasoambiente laboral possa
estabelecer uma relacdo entre o significado attibad trabalho pelo idoso e a sua qualidade
de vida. O trabalho pode ser benéfico quando pepictoestima, satisfacdo, sensacédo de
produtividade, além da remuneracdo. Por outro lpdde ser prejudicial quando a Unica
razdo para se manter trabalhando é a necessidadmdie sem qualquer outra motivacao.
Sob esta otica, o trabalho pode ser uma fonte gomae qualidade de vida, uma vez que
proporciona ao idoso a atividade, tanto fisica tuartelectual, como pode ser agravante da
gualidade de vida, j& que, quanto piores e degtaslas condi¢cdes de trabalho, pior seréd a
qualidade de vida do trabalhador.
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Como exposto, o trabalho é uma construgdo sociaultural, com diferentes
significados para cada individuo. Nesta perspectstudd’ realizado com o objetivo de
compreender o significado do envelhecimento e knabg@ara idosos que atuam como
vendedores ambulantes no entorno da Escola Paddigtafermagem concluiu que o trabalho
exerce uma influéncia significativa no processodsadbenca do idoso bem como em sua
gqualidade de vida. Enfatizou-se que a auséncia excesso de atividade laborativa pode
desencadear adoecimento fisico e psicossocialoso.id

Nesse sentido, 0 enfermeiro necessita de conhetnpara a adequada avaliagao do
idoso no ambiente laboral a fim de implementar chesipara a promoc¢ao da capacidade para
o trabalho e qualidade de vida deste trabalhadssin®y € fundamental a compreensao das
necessidades ligadas a organizacado e estruturanbierde laboral (relacionadas a saude e
seguranca), mas também aquelas relacionadas adheximento normal e patolégico
fundamentadas na enfermagem gerontoldgica. Cadso idoUnico e necessita ter suas
demandas reconhecias pelo profissional que o agssa que o cuidado a ser prestado seja
integral e efetivo. O exercicio da enfermagem, efoidlo a enfermagem gerontoldgica,
pressupde o conhecimento do idoso em sua integdaljdincluindo suas historias,
identificacdo de suas realidades, potencialidagesldemas, com o objetivo final de manter
sua autonomia e independéntia.

Embora haja consenso de que o aumento da idadassstéiado com uma queda da
capacidade fisioldgica, sabe-se que ela sO0 afetacapacidade para o trabalho se o
desempenho neste for dependente da capacidadédis& ou seja, trabalhos que exijam
uma forca fisica acentuada. Somado a isso, outirtisydaridades do trabalho relacionadas ao
ambiente ou a sua organizacdo podem reduzir ongalear o efeito negativo da idade
sobre a capacidade para o trabatho.

Um estud®® comparativo do perfil sociodemogréafico, condicdes salde e
capacidade fisico-funcional de trabalhadores jovensais velhos correlacionou as medidas
fisico-funcionais ao indice de capacidade paraabatho. A partir dos resultados obtidos,
concluiu que intervengdes preventivas precocesaolrjetivo de promover a saude do idoso
podem proporcionar uma velhice ativa e saudavel.

Tendo em vista a complexidade do quadro exposfrganizacao Internacional do
Trabalho ainda no ano de 1980, publicou a Recongéioda®.162 sobre Trabalhadores Idosos

ISSN 2179-7692 Rev Enferm UFSM 2018 Jul./Set.;843p-636 633



na qual enuncia as medidas a tomar para redudifiagldades sentidas pelos trabalhadores
idosos relacionadas ao envelhecimento. Esta reatag&a aborda questbes de seguranca e
saude, inserindo-as num contexto mais alargado gdaldade de tratamento, de néo
discriminacéo e de praticas em matéria de reforfira de garantir uma saida mais tardia do
mercado de trabaltfg.

CONCLUSOES

A partir do presente estudo, constatou-se a prasgegcente dos idosos no mercado
de trabalho seja pela sua permanéncia ou retord® a@posentadoria. Foram identificados
como determinantes deste processo a manutencaapad social, questdes previdenciarias,
perda do poder aquisitivo e necessidade crescergeosier a familia.

Em vista das alteracbes decorrentes do processenwdhecimento humano e da
crescente insercdo ou manutencdo do idoso no neerdadtrabalho, maiores e mais
especificas serdo as demandas de cuidados naadeefednagem gerontoldgica. Isto se deve
as particularidades do processo de envelhecimentonah e patolégico somadas as
relacionadas ao mercado de trabalho, que deveoossideradas na promocéao da capacidade
para o trabalho e qualidade de vida na assistélieotmfermagem ao trabalhador idoso.

Conclui-se que a enfermagem gerontolégica possuméras possibilidades de prestar
suas habilidades e competéncias na area da saddabdthador voltadas as necessidades e
especificidades do trabalhador idoso. Neste estpdde-se evidenciar que ha um restrito
namero de publicacdes sobre a tematica, o quearaioecessidade de investimentos em
pesquisas que possam contribuir para o fortalecom@m conhecimento relacionado a triade
envelhecimento/velhice/trabalho na area da enfeemag

As limitacdes deste estudo sdo pertinentes a meidoutilizada e ao nimero de
artigos encontrados sobre a tematica que fundamemta reflexdo. Concomitantemente,
acredita-se ser necessaria a realizacdo de oustglos que possam aprofundar a
investigacdo sobre os aspectos determinantes atengéo/reinsercdo do idoso no mercado
de trabalho, considerando as implicacbes a enfemmagerontologica. Apesar de tais
limitacdes, acredita-se que 0 panorama apresemtadgportante para acdes direcionadas a
saude do idoso no mercado de trabalho.
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