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RESUMO: Objetivo: compreender a percepcao da puérpera sobre a presenca do
acompanhante durante o trabalho de parto. Métodos: estudo qualitativo descritivo que
utilizou a analise de conteldo de Bardin. Realizaram-se entrevistas abertas com puérperas
internadas no Alojamento Conjunto de uma maternidade filantropica. Resultados:
emergiram duas categorias empiricas e em cada uma delas duas subcategorias: O
acompanhante no trabalho de parto - Companhia para amenizar a soliddo e Fonte de
apoio; Quem é o acompanhante da mulher durante o parto? - O acompanhante familiar e O
acompanhante profissional de satde. Conclusdo: a analise aponta que o cuidado e a
atencao provindos de profissionais de salde e de acompanhantes revelam-se
imprescindiveis para garantir conforto, bem-estar e seguranca para mulheres no processo
de parturicdo. Assim, é possivel refletir sobre o desafio de garantir a presenca de
acompanhante, uma ambiéncia favoravel e respeito aos direitos da mulher e familia na
instituicao.

Descritores: Trabalho de parto; Saude da mulher; Apoio social.

ABSTRACT: Aim: to understand how postpartum woman perceive the presence of labor
support people. Methods: descriptive qualitative study using Bardin content analysis.
Open interviews were conducted with women in a philanthropic maternity hospital.
Results: two empirical categories emerged, and in each, two subcategories: The
companion in labor - Company to alleviate loneliness and Source of support; Who follows
the women at parturition - The family member and Professional accompanying health.
Conclusion: the analysis points out that the care and attention dispensed by companions
and health professionals reveal themselves indispensable to ensure comfort, well-being
and security for women during the delivery process. Thus, it is possible to reflect on the
challenge of ensuring the presence of a companion, a favorable ambience and respect for
the rights of women and family in the institution.

Descriptors: Labor; Women's health; Social support.

RESUMEN: Objetivo: comprender la percepcion de la parturienta sobre la presencia del
acompaiante en el parto. Métodos: estudio cualitativo descriptivo que utilizé el andlisis
del contenido de Bardin. Se realizaron entrevistas con puérperas internadas en una
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maternidad filantrdopica. Resultados: se observaron dos categorias empiricas y dos
subcategorias en cada categoria: El acompafiante en el trabajo parto; Compafia para
aliviar la soledad y Fuente de apoyo; ;Quién es el acompafante durante el parto?; El
acompaiante familiar y El acompanante profesional de salud. Conclusién: los cuidados y
la atencion de los acompanantes y de los profesionales de salud son fundamentales para
garantizar el bienestar y seguridad a las mujeres durante el parto. Ademds, es necesario
reflejar sobre el derecho de garantizar la presencia del acompafiante, un ambiente
favorable y el respeto a los derechos de la mujer y su familia en el hospital.

Descriptores: Trabajo de parto; Salud de la mujer; Apoyo social.

INTRODUCAO

O Ministério da Saude orienta medidas que devem ser seguidas pelas instituicoes de
saude, dentre elas, esta a presenca de uma pessoa que acompanhe o usuario durante a sua
permanéncia nos servicos de salde.' Esta medida esta respaldada pela Lei n° 11.108 de
sete de abril de 2005°, que garante as parturientes a presenca de acompanhante durante o
trabalho de parto, parto e pos parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A permanéncia de uma pessoa no cenario da parturicio acompanhando a mulher,
oferecendo-lhe apoio continuo, implica em resultados positivos no que tange tanto a
aspectos fisicos quanto psicolédgicos do casal.’

Assim, compreender o direito ao acompanhante supera a ideia de ter um aliado,
pois esta relacionado ao reconhecimento da cidadania e da autonomia da mulher, de sua
familia e rede de apoio social, além dos beneficios para o processo de parto e nascimento,
bem como para a interacdo puérpera, bebé e familia como um todo.*

No entanto, existem servicos de salde que nao estao preparados para receber esse
acompanhante. Algumas instituicoes nao possuem area fisica adequada para acomoda-los e
€ possivel encontrar profissionais resistentes, com preconceito ou receio em relacdao a
presenca dos acompanhantes, seja nas consultas de pré-natal, durante o trabalho de
parto, parto e puerpério.*

Tendo em vista os marcos legais que preconizam a presenca do acompanhante,®’
buscou-se ratificar a sua importancia para o apoio emocional, suporte, encorajamento e
seguranca da mulher no processo parturitivo. Assim, esta pesquisa foi realizada a partir da
questdao que busca conhecer a importancia atribuida pela mulher ao acompanhante
durante o trabalho de parto, para entdo, compreender qual a percepcao que a puérpera
apresenta sobre tal acompanhamento.

Sua relevancia social centra-se na possibilidade de reflexao para os profissionais de
salde que assistem as parturientes, os gerentes das unidades obstétricas e gestores
publicos, sobre o quao se faz imperativa a implantacao das normas e rotinas que permitam
o direito a0 acompanhante na sala de parto. Assim como contribuir para os estudos que
validam a participacao e a importancia do acompanhante no processo da parturicao.

METODO

Trata-se de uma pesquisa qualitativa descritva, uma vez que esta abordagem
proporciona a compreensao dos fendomenos sociais mediante a leitura das interacdes entre
os sujeitos que os vivenciam.® Foi realizada no Alojamento Conjunto de uma maternidade
de um hospital filantrépico de Belo Horizonte, cujo atendimento é exclusivamente via SUS.
Com 150 leitos, o hospital atende uma regiao aproximada de 400 mil habitantes. Foi
utilizada técnica da entrevista aberta contendo um roteiro com dados de identificacao das
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entrevistadas e uma questao norteadora: “Como vocé percebeu ter um acompanhante em
seu trabalho de parto?”.

Foram entrevistadas 23 puérperas, sendo critérios de inclusao: parturientes com
idade superior a 18 anos, por ndo necessitar da autorizacao do responsavel, o que poderia
interferir na entrevista, gestacdo a termo, recém-nascido vivo, presenca de um
acompanhante de sua escolha durante o parto e que tenha transcorrido pelo menos seis
horas de pds parto normal de risco habitual no momento da abordagem. Foram critérios de
exclusdao: puérperas que tiveram parto operatorio e aquelas com comunicacao verbal
prejudicada. A coleta de dados foi realizada nos meses de fevereiro e marco de 2013.

Os dados obtidos foram analisados conforme a analise de contetdo de Bardin, que
propde trés etapas: a pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento dos
resultados.” Durante a pré-andlise realizou-se a leitura flutuante dos discursos e apos,
iniciou-se a exploracao do material. Nesta segunda etapa houve a decomposicao do texto,
no qual se realizou a ordenacao, classificacao e elaboracao das unidades de categorias,
quando os temas foram agrupados conforme sua semelhanca. Definiram-se entdao duas
categorias empiricas e em cada uma delas duas subcategorias.

Concluida a exploracao do material, passou-se ao tratamento dos dados, no qual foi
realizada uma analise qualitativa das informacdes coletadas a partir das categorias
tematicas definidas. Para garantir o anonimato foi utilizado o nome de flores para
identificar as depoentes. )

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da Pesquisa Institucional
sob parecer n° 193.399, Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE):
12552213.3.0000.5132 em 31 de janeiro de 2013. A pesquisa seguiu as normas da resolucao
466/2012 do Conselho Nacional de Salde.®

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo 23 puérperas com idade entre 18 e 43 anos, sendo a maioria
entre 18 e 23 anos, 13 eram solteiras e 10 casadas ou em uniao estavel. A escolaridade
variou do nivel fundamental incompleto ao ensino médio completo. Nove puérperas
vivenciaram a experiéncia de parto pela primeira vez e 14 eram multiparas.

Apds a exploracao do material foram construidas duas categorias tematicas. Da
primeira “O acompanhante no trabalho de parto” emergiram duas subcategorias:
“Companhia para amenizar a soliddo” e “Fonte de apoio”. Da segunda, “Quem ¢é o
acompanhante da mulher durante o parto?”, emergiram: “O acompanhante familiar” e “O
acompanhante profissional de saude”.

O acompanhante no trabalho de parto

O processo parturitivo configura-se como um momento estressante para a mulher
em decorréncia, dentre outros fatores, da dor relacionada as contracdes uterinas, que
evoluem em intensidade e desconforto. O atual modelo de assisténcia € marcado pelos
cuidados técnicos, com valorizacdo da tecnologia, e no qual a parturiente fica a mercé da
interacdo com a equipe de salde. Nesse contexto, vivenciar as sensacdes proprias do
trabalho de parto torna-se mais dificil quando a mulher nao esta acompanhada.’

A importancia do acompanhante e a necessidade de atencao nesse momento
contrapdoem o modelo hegemonico e favorece a vivéncia positiva das mulheres no sentido
de minimizar os desconfortos e efeitos adversos das intervencdes'®, como pode ser visto
pelas falas seguir:
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o trabalho de parto e parto com a presenca de uma pessoa
proxima foi mais fdcil. (Margarida)

apesar da dor, foi muito bom e com o acompanhante ao meu
lado foi melhor ainda. (Girassol)

Portanto, a permanéncia de um acompanhante é capaz de tornar esse momento
menos estressante, € uma oportunidade de promocao de um estado de calma, uma vez que
a seguranca esta associada a necessidade de compartilhar medos e anseios com alguém de
presenca constante, durante o processo de parto e nascimento.' Também propicia
beneficios fisicos e emocionais, bem como uma boa evolucao do trabalho de parto e parto,
pois torna a parturiente mais segura e autdnoma.'? As falas a seguir mostram como a
presenca do acompanhante de sua escolha propicia mais seguranca:

se eu ndo tivesse meu acompanhante comigo acho que ndo
conseguiria ganhar meu menino, ele segurou forte minha méo
na hora da dor. (Margarida)

saber que tinha uma pessoa por mim, trazia seguranca.
(Bromélia)

me senti muito mais segura com ele ao meu lado. (Tulipa)

Nesse sentido, o suporte de alguém de confianca traz diversos beneficios a mulher,
principalmente no que se refere a salde materna: reducdao da taxa de cesariana,
diminuicdo do uso de ocitocina, do tempo do trabalho de parto, do uso de farmacos para o
alivio da dor, e uma melhor realizacido materna no que se refere ao nascimento do filho."

Companhia para amenizar a solidao

Durante a internacao, a mulher deixa seu lar, local onde se sente protegida, segura
e acolhida por pessoas de sua confianca e passa para um local estranho, isolada de seus
familiares e companheiro, dividindo, na maioria das vezes, um espaco com outras
parturientes e profissionais que jamais viram. Diante disso, um ambiente acolhedor e
confortavel indica a qualidade da assisténcia e conduz ao relaxamento psicofisico da
mulher, do acompanhante e equipe de profissionais.’

E possivel perceber, por meio dos relatos, o medo das parturientes de ficarem
sozinhas e isoladas nas salas de parto, sendo visivel em seus depoimentos, a importancia
do acompanhante como um amenizador deste desconforto:

tem que ter a presenca de um acompanhante, a sua presenca
é muito importante, pois sozinha a mulher se sente
abandonada. (Horténsia)

com a presenca do meu acompanhante me senti o tempo todo
segura, quando ele ndo estava perto de mim, me sentia muito
vulnerdvel. (Girassol)

O parto é cercado por medos, ansiedade e expectativas, decorrentes das
experiéncias vivenciadas anteriormente pela mulher, das informacoes recebidas de
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familiares, de profissionais e de outras mulheres que passaram pela experiéncia de dar a
luz.”

Permanecer ao lado de pessoas desconhecidas durante o trabalho de parto e parto
desperta, em algumas mulheres, sentimentos negativos e interfere em suas respostas
fisioldgicas na adaptacao nos dois primeiros periodos clinicos do parto. A presenca de
alguém conhecido, nesses momentos, se mostra como uma alternativa segura para o
estabelecimento de comunicacéo e vinculo e a promocao da seguranca psicolégica.’

Observa-se que a inseguranca se faz presente nesse momento de expectativa,
ocasidao de espera pelo nascimento do filho. As informacdes erroneas sobre o parto
resultam em situacoes de crise e de ansiedade, interferindo no desenrolar deste
processo, ' o que pode ser verificado na fala a seguir:

foi muito bom ter um acompanhante, pois é muito ruim ficar
sozinha [...] me senti mais segura, eu estava com muito medo
[...] (Dormideira)

Sentimentos como ansiedade e medo associados ao trabalho de parto dificultam a
participacao ativa da parturiente. As mulheres necessitam de uma assisténcia acolhedora
por parte dos profissionais, bem como de seus familiares, contribuindo tanto para aliviar as
expectativas negativas, como para estimular seu protagonismo, transformando a
experiéncia de dar a luz em um momento prazeroso e construtivo.'

Fonte de apoio

No Brasil, a insercao do acompanhante de escolha da parturiente responde a uma
das recomendacoes da Organizacdo Mundial da Salde (OMS) para a assisténcia a
parturicdo,’ considerada referéncia para implantacdo do parto humanizado. O aspecto
fundamental dessa pratica é a possibilidade de a mulher receber apoio durante o processo
parturitivo, de uma pessoa da sua rede social (companheiro, familiar e amigos) com o
intuito de que ela nao se sinta sozinha em nenhum momento. Esse pode ser realizado
também por profissionais responsaveis pelo cuidado clinico ou por outras pessoas
designadas exclusivamente para esta funcao, porém, tal apoio nao substitui a presenca de
alguém da sua escolha para acompanha-la.

As atividades de apoio compreendem medidas de conforto fisico e emocional, que
variam de acordo com a cultura e as necessidades individuais de cada mulher. Além de
medidas que ajudam a vivenciar o estresse, as mulheres também desejam a presenca
continua de uma pessoa com empatia,'"® como pode ser visualizado nas falas abaixo:

ele me deu toda forca, me fez sentir que estava ao meu lado
até o fim. (Rosa)

a gente sabe que tem um médico e uma enfermeira para
olhar por vocé, mas a presenca de um acompanhante da nossa
escolha faz com que aumente a nossa confianca e forca.
(Azaléa)

Nesse contexto, é importante ressaltar que respeitar, valorizar e estimular a
escolha da parturiente sobre seu acompanhante para prover apoio, pode ter sido o
componente que mais contribuiu para uma experiéncia positiva para todos os envolvidos,

ISSN 2179-7692 Rev Enferm UFSM 2015 Jul./Set.;5(3):531-540 >35



uma vez que a mulher sabe que tipo de apoio deseja, e qual pessoa de sua rede social tem
condicdes de lhe proporcionar o que espera receber.

Quem é o acompanhante da mulher durante o parto?

O acompanhante no parto humanizado é a pessoa que prové o suporte a mulher
durante o processo parturitivo e, de acordo com o contexto assistencial, este pode ser
representado por profissionais (enfermeira, parteira), companheiro/familiar ou amiga da
parturiente, doula e mulher leiga."

O conceito de acompanhante conforme a Politica Nacional de Humanizacao, aponta
0 acompanhante como alguém pertencente a rede social da paciente que a acompanha
durante toda sua permanéncia no hospital.' Diante disso, o0 acompanhante pode constituir
mais do que simples presenca, se for permitida a sua participacao ativa durante o processo
parturitivo. Nesta condicao ele deixa de ser considerado mero representante fiscalizador
da assisténcia obstétrica, para assumir o status na rede social de provedor do suporte a
parturiente."

como pode ser visto nas seguintes falas:

foi muito bom ter ao meu lado a pessoa que eu escolhi.
(Dormideira)

é muito importante a presenca de uma pessoa de confianca ao
nosso lado nesse momento que ndo é nada fdcil. (Tulipa)

Pode-se dizer que o respeito a escolha da mulher sobre seu acompanhante é
classificado como uma pratica comprovadamente Util e que deve ser estimulada conforme
preconizado pela OMS em 1996." A viabilizacdo desse direito da mulher reduz a
necessidade de analgesia, a incidéncia de cesareas e complicacées no recém-nascido, no
quinto minuto de vida. Além disso, essa experiéncia de apoio é um elemento importante na
parturicao, pois remete a mulher a sensacao de tranquilidade, confianca e seguranca.”

O acompanhante familiar

A presenca do companheiro/acompanhante desde a gravidez é importante, visto
que a criacao do vinculo pais-filhos e a rede de intercomunicacao familiar comeca a se
desenvolver nesta fase, uma vez que a gravidez deve ser observada como uma situacao que
envolve ndo apenas a mulher, mas também seu companheiro e o meio social imediato.”

Percebe-se que a participacao dos familiares e/ou outras pessoas escolhidas pela
mulher podem ser inseridas no contexto da gestacao desde a primeira consulta pré-natal,
pois o parto deve ser reconhecido como um evento familiar e social relevante e nao como
uma responsabilidade individual da mulher. Sendo que, durante a parturicao, o
acompanhante empodera a parturiente e favorece seu sentimento de seguranca e apoio,
além de auxiliar nos seus cuidados, que contribuirao para seu restabelecimento fisico-
emocional.

Nesse contexto, é preciso compreender que a escolha de um acompanhante com
quem ela se relaciona de forma mais proxima participando na gestacao, parto e puerpério
ameniza e facilita a vivéncia da maternidade, conforme as falas abaixo:

foi essencial a presenca do meu marido, devido a quantidade
de pontos que levei, precisava de ajuda para levantar, tomar
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banho ou pegar algo [...] foi importante para mim também no
pré-natal. (Adelfa)

no pré-natal foi importante a presenca do pai do bebé.
(Anémona)

senti-me mais aliviada com a presenca do meu companheiro,
acho que se ele ndo estivesse ld ndo teria conseguido. (Lirio)

O acompanhamento a parturiente proporciona experiéncias positivas no processo do
nascimento. A presenca do pai, ou acompanhante profissional no parto, possibilita que a
parturiente divida sua responsabilidade, suas angustias, insegurancas, medos e estimula-la
positivamente em momentos dificeis,” conforme relatos:

ajudou-me bastante, principalmente por ser o pai do meu
filho. (Acacia)

o0 acompanhante ajuda muito, nos deixa mais calma.
(Gardénia)

0O acompanhante profissional de saude

Os profissionais de saide devem colocar seu conhecimento a servico do bem-estar
da mulher e do bebé, reconhecendo momentos criticos em que suas intervencdes sao
necessarias para assegurar a satde de ambos."

A equipe me ajudou e me deu muitas dicas durante o trabalho
de parto. (Bromélia)

A atitude do profissional de salde, em estabelecer uma comunicacao efetiva com
sua cliente, constréi uma relacdao terapéutica e uma conducdo de trabalho de parto
resolutiva e menos intervencionista. O diferencial do modelo de assisténcia adotado pela
enfermeira reside em sua capacidade de interacao e apoio, o que favorece uma relacao
mais linear entre parturiente e profissional, como pode ser visto na fala a seguir:

ndo tive acompanhante familiar e sim a enfermeira que
estava de plantdo que foi muito atenciosa e me acompanhou
todo o tempo até o nascimento do meu filho [...] A presenca
dela comigo foi muito importante, me senti segura e
protegida. (Copo-de-leite)

A parturicao € um momento que pode provocar intensas mudancas tanto fisiologicas
e psicologicas quanto positivas e negativas na parturiente, recém-nascido e familia. A
assisténcia oferecida pela enfermeira e outros profissionais de saide, pode modificar ou
amenizar situacdes negativas nesse percurso, facilitando o transcorrer fisiologico do
processo.?

O atendimento de enfermagem também pode diminuir a probabilidade de
avaliacoes negativas da experiéncia do parto, de sentimentos de tensao durante o trabalho
de parto, e de considera-lo pior do que o esperado.?
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Mesmo sabendo-se da importancia desta participacdo, o espaco para o0
acompanhante, nas instituicées, ainda é restrito devido a hierarquia entre profissionais e
usuarios, ao modelo tecnoldgico que alicerca o cuidado realizado e também, devido ao
despreparo e ao desconhecimento do acompanhante sobre o momento do parto, o que o
torna incapaz de contribuir de forma positiva.™

Portanto, a equipe de enfermagem, ao fazer cumprir a Lei do Acompanhante,
contribui para o cuidado individualizado e o respeito as subjetividades da parturiente.
Proporciona também a participacdo e emancipacao das mulheres, acerca das tomadas de
decisao que melhor lhes convém, garantido assim seu bem estar fisico, mental e social.

CONSIDERAGOES FINAIS

As descricoes das experiéncias de trabalho de parto e parto com a presenca de
alguém da escolha da parturiente ou de um profissional acompanhante colaboraram para a
compreensao do significado do acompanhante para as mulheres que o vivenciaram. O
cuidado proporcionado por estes acompanhantes mostra-se importante para garantir
seguranca, conforto e bem-estar para mulheres no momento da parturicdo. A experiéncia
se torna mais positiva e, consequentemente, o processo de parto mais seguro.

As instituicoes e os profissionais de salde que participam direta ou indiretamente
na assisténcia é\parturiente necessitam assumir uma postura acolhedora com relacao ao
acompanhante. A equipe cabe reconhecer o significado do nascimento para a parturiente e
seus familiares e facilitar e estimular a criacdo de um vinculo mais profundo. Deve-se
tomar esse cuidado inclusive para assegurar um direito conquistado a partir de movimentos
sociais em prol do resgate da autonomia das mulheres e da fisiologia do parto.

Apesar de ter ouvido somente mulheres que tiveram acompanhante durante seu
processo de parturicao, acredita-se que o estudo possa contribuir para o cumprimento da
legislacao em vigor no Brasil, conhecida como “Lei do acompanhante”, uma vez que o
publico estudado foi significativo. Novas investigacoes sobre a tematica podem subsidiar a
escolha de estratégias de cuidado que atendam as necessidades nao so das parturientes,
mas também dos acompanhantes, dos profissionais de salide e dos gestores das instituicoes
envolvidas.

Considerando os beneficios e os minimos riscos associados ao apoio continuo
durante o trabalho de parto, todos os esforcos devem ser envidados no sentido de garantir
que a mulher seja acompanhada por um familiar ou pessoa de sua escolha, no processo de
parturicao.
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