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Resumo

Este artigo aborda aspectos relacionados ds questdes sociais, ambientais e econdmicas, no meio empresarial, visto sua importincia para a
sociedade e para as organizagdes. A preocupacio com questdes sociais e ambientais é de toda a sociedade e nesse contexto estdo as empresas,
pela necessidade em atuar na comunidade onde estio inseridas. Inicialmente fez-se necessdrio a revisdo tedrica dos temas aqui envolvidos,
através de uma pesquisa bibliogrdfica e exploratoria, conceituar e refletir sobre a importincia da contabilidade ambiental, da responsabilidade
social, do viés econdmico relacionado a sustentabilidade para as empresas. Posteriormente sio apresentados dados e informagdes da empresa
Petrobras, visando identificar projetos sociais e ambientais, 0s quais sdo evidenciados nos relatérios de administracdo e sustentabilidade da
empresa, relativos ao ano de 2012. Na sequencia apresentam-se os investimentos realizados pela companhia em tais projetos, quantificando-se
o montante dos recursos investidos. Os principais resultados demonstram que existe a preocupagdo da empresa e o seu comprometimento em
relagdo as questdes sociais e ambientais, bem como o propdsito de reduzir os impactos do seu negdcio sobre o meio ambiente e sociedade,
mediante a aplicacdo de recursos financeiros oriundos das suas atividades.
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Abstract

This article addresses issues related to social, environmental and economic issues in business, considering its importance to society and
organizations. The concern with social and environmental issues is the whole society and in this context are the companies, the need to act in
the community where they operate. Initially it was necessary to review the theoretical issues here involved, through a literature exploratory,
conceptualize and reflect on the importance of environmental accounting, of social responsibility, related to the sustainability for businesses
of economic bias. Posteriorly, information of company Petrobras are presented in order to identify social and environmental projects, which
are highlighted in the reports of directors and sustainability of the company for the year 2012. Subsequently presents the investments made
by the company in such projects, quantifying the amount of resources invested. The main results show that there is a concern of the company
and its commitment in relation to social and environmental issues, as well as the purpose of reducing the impacts of your business on the
environment and society through the application of financial resources from its activities.
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Vargas et al.: Economia ambiental em projetos...

1 Introducao

O tema abordado neste estudo possui relevancia para a sociedade, por conta das discussdes em
torno de projetos sociais e ambientais, além das andlises a respeito dos mesmos, tanto no viés
mercadolédgico, através das diversas midias, bem como no meio académico, onde se busca maior
aprofundamento.

Em se tratando da parte legal do tema, cabe ressaltar que a Constituicao Federal do Brasil/1988 -
CF, em seu artigo 225, traz a afirmacdao de que todos possuem direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo, para as atuais e
futuras geragdes. Assim, Poder Publico e Sociedade devem dividir as responsabilidades em relagao ao
que precisa ser feito (BRASIL, 2012).

E perceptivel, na atualidade, a maximizagao dos resultados em todo o ambiente de negécios,
territorio onde as empresas atuam visando a correta gestdao dos recursos disponiveis. Além de tais
aspectos e diante do texto legal, existe a preocupagao em atender as necessidades de um mercado cada
vez mais competitivo e com maior responsabilidade social na gestao. Dessa forma, programas de
motivagdo ao quadro funcional, condi¢des de seguranca no trabalho e outros beneficios concedidos
aos funcionarios, juntamente com a satisfagdo do consumidor e a preservacdo do meio ambiente,
representam aspectos importantes, os quais possuem relagdo direta com o valor da empresa no
mercado (TINOCO, 2001).

A contabilidade utiliza-se de um conjunto de demonstragoes - previstas na Lei das Sociedades
Andnimas!, para divulgar informagdes bem como as agdes que as organizacOes desenvolvem. Esse
conjunto de documentos deve possuir caracteristicas qualitativas, tais como: confiabilidade,
relevancia, comparabilidade e compreensibilidade, objetivando a evidenciacdo dos resultados e o
desempenho que determinada organizagao obteve em determinado periodo analisado, normalmente
coincidente ao ano civil (RIBEIRO, 2010).

Entre as Demonstragdes Contabeis previstas na Lei das Sociedades Anonimas, somente as Notas
Explicativas possuem o atributo de ser qualitativa. As demais - Balango Patrimonial, Demonstrac¢ao do
Resultado do Exercicio, Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracao das
Mutagoes do Patrimdnio Liquido, Dos Fluxos de Caixa e Do Valor Adicionado, apresentam
informagdes financeiras e econdmicas, mas de forma quantitativa. Quanto ao Balang¢o Social, trata-se
de um modelo de gestdao empresarial, que propde ampliar a transparéncia em rela¢ao aquilo que esta
sendo realizado, a fim de garantir o bem estar das pessoas, desenvolvendo produtos de qualidade,
sem agredir o meio ambiente, preocupando-se também com as geragoes futuras (BONATTO,
BONZANINI & VARGAS, 2012).

Quanto aos aspectos legais, o Balango Social deve ser evidenciado a partir da normatizagao
estabelecida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. O CFC, através da Resolugao no.
1.003/2004 divulgou a NBC T 15 — Informagdes de Natureza Social e Ambiental, a qual estabelece os
procedimentos para a evidenciacdo de tais informagdes, com o objetivo de demonstrar a sociedade a
participacao e a responsabilidade social da entidade. A evidenciacdo é dever dos contadores, pela
capacidade de inibir praticas ilicitas e estimular empresas congéneres visando a adogdo de
procedimentos semelhantes e, com isso, contribuindo para o desenvolvimento econdomico sustentavel.
(RIBEIRO, 2010; CRCRS, 2014).

Diante de tal padronizagao — no contexto contabil, o Balan¢o Social torna-se um aliado das
organizagdes, propondo a obtengdo de melhores resultados, uma vez que evidencia as agdes
realizadas pela empresa e relacionadas a justica social e ao meio ambiente, além de melhorar

1 Leis 6.404/1976 e 11.638/2007.
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consideravelmente sua imagem frente aos colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade.
Igualmente, por contar com a elaboracgao e a chancela de profissional contabil em atividade, adquire fé
publica. No entanto, atuar visando somente o lucro, ndo se mostra suficiente para a empresa, em
relagido aos seus objetivos. E preciso continuidade social e ambiental, para as atuais e futuras geracdes.

Em relagdo a Contabilidade Ambiental, objetiva destacar os fatos e atos relacionados ao meio
ambiente, demonstrando a importancia deste para atingir os objetivos da organizacdo. Agindo de
forma responsavel, a empresa sera mais eficiente. A contabilidade ambiental é a atividade de
identificacdo de dados e registro de eventos ambientais, processando a geracdo de informagdes que
subsidiem o usudrio servindo como parametro em suas tomadas de decisoes (PAIVA, 2003).

A responsabilidade envolvendo as questdes ambientais recai sobre a sociedade como um todo.
Nesse contexto, as empresas precisam envolver-se ativamente nos assuntos ligados ao meio ambiente,
mediante a utilizacdo dessa ferramenta da contabilidade, para demonstrar e controlar gastos
relacionados a gestdo ambiental, facilitando o acompanhamento dos projetos de cunho social e
ambiental, bem como todos os gastos que possam ocorrer em funcdo das atividades desempenhadas
pela empresa. O equilibrio entre a atividade econdmica da empresa e o meio ambiente deve ser uma
das preocupagdes da gestdo ambiental, a qual deve apresentar solu¢des para possiveis problemas
envolvendo o meio ambiente, objetivando o desenvolvimento sustentavel e melhores resultados
econdmicos (RIBEIRO, 2010; TINOCO, 2010).

Dentre os beneficios gerados pela contabilidade ambiental, tanto para as empresas quanto para a
sociedade em geral, esta a possibilidade em identificar e reduzir custos ligados a questdes ambientais;
permite maior eficiéncia no uso dos recursos naturais, especialmente dgua e energia; e, as informagdes
fornecidas para a tomada de decises auxiliam os gestores em relagdo aos objetivos estabelecidos,
principalmente tratando-se de meio ambiente e qualidade de vida. Portanto, torna-se possivel
quantificar e desenvolver indicadores para melhor acompanhar a gestao.

O compromisso com agdes comunitdrias regionais e relacionadas ao bem estar social e meio
ambiente demonstram a responsabilidade social de uma empresa. Inicia-se com a preocupagao em
investir num ambiente de trabalho adequado, o qual possibilita melhor qualidade de vida para as
pessoas que nele atuam. Existem varias defini¢des de responsabilidade social, as quais variam de
acordo com a visdo a seu respeito e com relagao as atividades de cada empresa. Assim, visualiza-se a
responsabilidade social como forma de conduzir os negdcios da empresa de tal maneira que a torna
parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento social (MELO NETO & FROES, 2002; ETHOS, 2011).

Adicionalmente, a responsabilidade social pressupde o reconhecimento da comunidade como
partes interessadas da organizacao, com necessidades que precisam ser atendidas. Portanto, infere-se
que a responsabilidade social, necessariamente, envolve todos os interessados, ou seja, existe uma
relacao ética e transparente da empresa com seus funcionarios, fornecedores, clientes, acionistas,
governo, concorrentes e comunidade em geral. No entanto, é preciso gerenciar as questdes sociais,
respeitando as diferengas, procurando tomar decisdes que contemplam de forma clara a preocupagao
da empresa com as questdes sociais A maior preocupacdo é com uma sociedade mais saudavel, visto
que o compromisso que a empresa tem com o desenvolvimento, bem-estar e o melhoramento da
qualidade de vida dos empregados, suas familias e comunidade em geral. Assim, num quadro maior,
responsabilidade social é toda e qualquer acao que tem por objetivo contribuir para a melhora da
qualidade de vida da sociedade (TINOCO, 2001; ASHLEY, 2002).

No contexto das organizagdes, o conceito de responsabilidade social da Petrobras (2014), parte do
principio de que se trata de uma forma de gestao integrada, ética e transparente dos negocios e
atividades relacionadas com todos os ptblicos de interesse, promovendo os direitos humanos e a
cidadania, sem deixar de respeitar a diversidade humana e cultural, ndo permitindo a discriminacao,
o trabalho degradante, infantil e escravo, além de contribuir para o desenvolvimento sustentavel e
para a redugao da desigualdade social. A responsabilidade social corporativa, por sua vez, pressupoe
que a organizac¢ao nao seja somente um agente econdmico, produtor de riquezas e gerador de lucros,
mas, também um agente social, com participacdo e influéncia sobre o seu entorno. Tendo como
objetivo ndo sé o retorno ao acionista, mas também a geragdo do bem-estar, o desenvolvimento da
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comunidade onde atua, a sua colaboragdo na preservagao do meio ambiente e a criagdo de condigdes
de trabalho favoravel (KROETZ, 2003).

Dentre os desafios que a gestao de uma empresa socialmente responsavel precisa enfrentar, no dia-
a-dia, estdo os aspectos relacionados a obtencao de lucros, a satisfacdo dos clientes e a preservacao do
interesse publico. Adicionalmente, é necessario que sejam estabelecidas metas, as quais possam
evidenciar a real preocupagao da empresa nao s6 com a obtengdo do lucro, mas com toda a
coletividade, demonstrando a preocupagdo com a sociedade onde esta inserida. Assim, buscar
resultados, os quais contemplam o meio social onde a empresa atua, torna-se importante para alcangar
0s objetivos econdmicos.

Por outro lado, as organizacdes, além das suas fung¢des econdmicas, mediante a produgdo de
riquezas e geragao de lucros, também participam na sociedade, no sentido de melhorar as condi¢des
do entorno onde atuam, proporcionando bem-estar e desenvolvimento da comunidade, bem como a
preservacao do meio ambiente. Portanto, o desenvolvimento social é também responsabilidade das
empresas. Para que uma organizacao apresente-se como sustentavel, precisa, primeiramente, suprir as
necessidades de consumo, sem que comprometa a capacidade de atender as necessidades das futuras
geragOes. Conceitualmente, um negoécio sustentavel é aquele que nédo deixa o meio ambiente pior, ao
fim de um periodo contabil, do que ele era no inicio do mesmo periodo. Sob tal perspectiva, a
preocupacao tende a ser cada vez maior no sentido de adequar os processos produtivos, eliminando
ou diminuindo os impactos ambientais, envolvendo a busca simultanea da prosperidade econémica,
da qualidade ambiental e da igualdade social (ELKINGTON, 2001; FERREIRA, 2006).

Historicamente, foi a Inglaterra, com a publicagdo do British Standard — BS 7750, o primeiro pais a
emitir normas com o objetivo de orientar a gestdo ambiental nas empresas. Tal norma teve ampla
aceitagdo nos demais paises da Europa e serviu de base para a elaboracao da ISO 14000
Posteriormente, tais normas foram adotadas em todo o mundo. A partir dos padrdes adotados pela
ISO 140002, entende-se que o sistema de gestdo ambiental envolve a parte da gestao global, a qual
inclui a estrutura, as atividades de planejamento, responsabilidades, praticas, procedimentos,
processos e recursos necessarios para desenvolver, implantar, atingir, analisar criticamente e manter a
politica adotada (RIBEIRO, 2010).

Quanto ao desenvolvimento sustentavel, este implica em usar os recursos renovaveis naturais de
maneira a nao degrada-los ou eliminad-los, ou diminuir sua utilidade para as geragdes futuras.
Portanto, as organizacdes precisam estar atentas as questOes relacionadas ao meio ambiente, numa
visdo de futuro, mas com agdes imediatas, pensando estrategicamente em como melhorar o
desempenho comercial e social. A preocupagao real com sustentabilidade coloca a empresa em
condicOes favoraveis para competir no atual cendrio econdmico empresarial. Para tanto, é necessario
que sejam realizadas a¢Oes concretas em relagao ao conceito de sustentabilidade (FERREIRA, 2006).

Em relacdo ao processo de sustentabilidade, este considera o desenvolvimento como um processo
de mudanga social, o qual introduz uma dimensao ética e politica, com a democratizacdao dos
resultados da acessibilidade aos recursos e pela distribui¢do justa dos recursos e beneficios desse
desenvolvimento, bem como sua evidenciagao aos parceiros sociais. A sustentabilidade empresarial,
bem como o desenvolvimento sustentavel da economia e da sociedade, sao preocupagdes que estdo
cada vez mais presentes nas tomadas de decisdes empresariais, visto que as empresas estdo sendo
pressionadas por diversos seguimentos, para que aperfeicoem seus processos produtivos, a fim de
reduzir agressdes ao meio ambiente (TINOCO, 2010; RIBEIRO, 2010).

Diante do crescente nimero de investidores; interessados em ag¢des de empresas socialmente
responsaveis; jA que as mesmas oferecem menores riscos em relacdo ao retorno do investimento,
proporcionando maior seguranga também no longo prazo, a realizacdo e a publicidade dos projetos
sociais e ambientas, faz-se necessaria, para os publicos interessados. No entanto, deve-se observar que
o conceito de lucro ambientalmente correto deve estar relacionado a capacidade que a empresa possui,
em gerar resultados econdmicos positivos, respeitando o meio ambiente, isto ¢, sem causar poluicao
(FERREIRA, 2006).

2 E uma série de normas desenvolvidas pela International Organization for Standardization e que estabelecem diretrizes
sobre a 4rea de gestdo ambiental dentro de empresas.
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A gestdo ambiental apresenta-se como foco importante para as empresas, pois, na verdade, muitas
delas gastam volumes consideraveis de recursos a cada ano em atividades ambientais, o que contribui
para aumentar o movimento econdomico de municipios, regides e até em escala nacional. Porém, nao
raras vezes, as decisdes ambientais sao tomadas com pouco apoio do sistema de informagdes sobre a
gestdo de custos. Freqiientemente, decide-se apenas para cumprir os regulamentos ambientais, sem
levar em conta que o surgimento de uma abordagem proé-ativa. Diante de tal contexto, infere-se que a
gestdo dos custos ambientais vem se tornando um assunto de alta prioridade e de intenso interesse em
fungao de alguns fatores, entre os quais o aumento significativo da regulamentagao ambiental em
diversos paises, aliado ao fato de empresas estarem percebendo que pode ser menos oneroso prevenir
do que recuperar posteriormente os prejuizos ocasionados a natureza (HANSEN & MOWEN, 2001).

Infere-se, portanto, que a gestdo ambiental € composta por um conjunto de rotinas e
procedimentos, os quais permitem as organizacdes a administragdo adequada das relagdes entre suas
atividades e o meio ambiente em que se desenvolvem. Adicionalmente, hd necessidade de
investimentos na capacitacao de mao-de-obra nos diversos niveis envolvidos e, também, na aquisicao
de tecnologias adequadas em relacdo aos objetivos propostos, concomitante a gestdao estratégica de
custos, a qual nao esta restrita a um unico setor da empresa, mas a todos aqueles que consomem
recursos econdmicos e financeiros (TINOCO, 2010; RIBEIRO, 2010).

Cabe ressaltar, ainda, que tao somente informar sobre os investimentos que estao sendo realizados
nao se mostra suficiente, no atual contexto. E necessdrio acrescentar dados sobre o sucesso desses
investimentos, sua evolucdo e impactos sobre os resultados de cada exercicio, bem como em relacdo
aos passivos ambientais. Informacoes estas que estdo presentes, em boa parte, nas Demonstragoes
Contabeis atualmente em vigor e evidenciadas pelas organizagoes.

O foco principal deste estudo envolve identificar e analisar os projetos sociais e ambientais
evidenciados nos relatérios da administragao e sustentabilidade, divulgados pela empresa Petrobras,
relativos ao Exercicio de 2012. A Petrobras é uma Sociedade Anonima de capital aberto, sendo que o
governo brasileiro é seu maior acionista e atua como uma empresa integrada de energia, com
atividades nos seguintes setores: exploracdo, produgdo, refino, comercializagdo, transporte,
petroquimica distribuicdo de derivados, gas natural, energia elétrica, gas-quimica e biocombustiveis.

Além de atuar no Brasil, a Petrobras estd presente em mais 17 paises, sendo lider no setor
petrolifero em nosso pais. Possui 798.596 acionistas e emprega mais de 86.000 colaboradores, sendo
que atualmente, a empresa vem expandindo suas opera¢des com o objetivo de estar entre as cinco
maiores organizagOes integradas de energia no mundo, até o ano de 2030 (PETROBRAS, 2014). Os
dados aqui utilizados foram obtidos por meio das demonstragdes contabeis e do Relatério de
Administracdo da Petrobras, disponibilizados em sua pagina na Web. A opg¢ao por esta empresa
justifica-se em razao da sua lideranca no pais — em seu segmento e por sua importancia econdmica
para a economia ambiental brasileira, com um todo.

2 Metodologia

A metodologia pode ser definida como os procedimentos para atingir os objetivos tracados, algo
como o conjunto de métodos ou caminhos que sdo percorridos na busca do conhecimento
(ANDRADE, 2010).

Este estudo caracteriza-se, quanto aos objetivos, como exploratério, quanto aos procedimentos,
trata-se de um estudo de caso singular e quanto a abordagem do problema, caracteriza-se como uma
pesquisa qualitativa. Também envolve resgate bibliografico dos conceitos necessdrios a
fundamentacdo tedrica e visando compor a base intelectual para interpretagao do estudo.

Em relacdo a amostragem, utilizou-se aquela identificada como sendo por acessibilidade ou
conveniéncia, a qual, segundo Beuren et. al. (2006) é utilizada nas pesquisas que possuem um carater
exploratdrio ou qualitativo.

Quanto a coleta de dados, ocorreu por meio de documentos contabeis e gerenciais, elaborados e
utilizados na organizagao, os quais estao disponiveis — de forma digitalizada, no endereco eletrénico
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da mesma. Apds organizacao dos dados, os resultados sdo apresentados por meio de tabelas,
sintetizando as informagdes de acordo com os objetivos do estudo.

O estudo de caso consiste na observacao detalhada de um contexto, ou individuo, de uma tnica
fonte de documentos ou de acontecimentos especifico, sem interferéncia do pesquisador. A opgao por
analisar somente uma empresa, fundamenta-se no fato de tratar-se daquela que ¢ lider do setor no
pais e uma das cinco maiores do mundo — em seu segmento, com expressivo volume de investimentos
sociais e ambientais. Mesmo sendo um estudo de caso singular, ndo diminui sua importancia, uma
vez que pequenas amostras nao anulam uma pesquisa e sua utilidade estd no trabalho investigativo e
na possibilidade de analisar a organiza¢ao em termos reais, ao contrario do que ocorre nas pesquisas
via survey, que atingem um numero maior de organiza¢des, mas ndo permitem aprofundar a analise
do contexto organizacional (BOAVENTURA, 2004; MINTZBERG, 1983).

Sendo uma investigacdo qualitativa, esta ndo visa captar somente a aparéncia do fenomeno, mas
captar a sua esséncia e tende a explicar suas origens, suas relagdes e mudangas. A investigagao
qualitativa surgiu como alternativa ao paradigma positivista e a abordagem quantitativa, pela sua
eficacia na analise e estudo da subjetividade relacionada ao comportamento e atividade das pessoas e
das organizagdes. Concentra-se na compreensao dos problemas, na andlise de comportamentos,
atitudes ou valores, sendo relevante nos estudos de caso por dois motivos: a) eles podem cobrir o
comportamento ou os eventos que o estudo esta tentando explicar e; b) em segundo lugar, os dados
podem estar relacionados a uma unidade de andlise integrada no estudo mais amplo (TRIVINOS,
1987; YIN, 2010; SOUSA E BAPTISTA, 2011).

Por outro lado, o uso da abordagem qualitativa em estudos que envolvem contabilidade ¢é
justificado, pois, apesar da contabilidade lidar intensamente com ntiimeros, ela é uma ciéncia social e
ndo uma ciéncia exata como alguns poderiam pensar (BEUREN et. al., 2006)

3 Resultados e discussoes

Os dados coletados para este estudo estdo apresentados por meio de tabelas e indicadores,
associados aos resultados apurados pela companhia, evidenciando os investimentos em relagdao a
sustentabilidade social e ambiental.

O indice de sustentabilidade empresarial visa destacar as empresas que valorizam suas agdes
sociais. A partir da avaliagdio da BM&FBOVESPA3, sdo identificadas aquelas que apresentam melhor
desempenho em termos de responsabilidade social e sustentabilidade financeira e ambiental. E
considerado como o quarto indice desse tipo no panorama mundial, sinalizando uma tendéncia das
bolsas de valores para avaliar de forma integrada as dimensdes econdmico-financeiras, sociais e
ambientais das empresas.

Percebe-se, inicialmente, que existe um comprometimento da empresa em reduzir os impactos de
seus negocios sobre o meio ambiente e a sociedade. Seu foco estd na melhoria da qualidade dos
combustiveis ofertados ao mercado, na adequagao de processos produtivos para o aumento da
eficiéncia energética, na redugao de vazamentos e emissdes de gases de efeito estufa, na gestao
rigorosa do uso de recursos naturais, na geragao e descarte de residuos e a conservagao e recuperagao
de ecossistemas.

Quanto as agdes que a empresa desempenha no seu dia-a-dia, demonstrando a real preocupacao
com a comunidade e por consequéncia sua propria valorizagao, estas estdo demonstradas a seguir, na
Tabela 1.

3A BM&FBOVESPA é uma companhia que administra mercados organizados de titulos, valores mobilidrios e contratos
derivativos, além de prestar servigos de registro, compensagao e liquidagao, atuando, principalmente, como contraparte central
garantidora da liquidagao financeira das operagdes realizadas em seus ambientes.
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Tabela 1 — Natureza do dispéndio e gasto em protecao ambiental

Natureza do dispéndio (R$ Milhdes)
Gastos ambientais relacionados com a producdo/operacao 2.238,70
Equipamentos e sistemas de controle de polui¢do 154,10
Projetos de recuperacdo de areas degradadas 434,10
Investimentos em programas e/ou projetos externos (incluindo patrocinios) 101,20

Fonte: Relatdrio de Administracao e Sustentabilidade Petrobras 2012

E importante destacar que muitos desses gastos sdo necessarios para que a empresa possa
desempenhar suas atividades econdmicas, j4 que as mesmas possuem caracteristicas que impactam
diretamente no meio ambiente e social onde sdo desempenhadas. Por outro lado, a empresa exige de
seus fornecedores uma atuagdo responsavel em termos ambientais. Tal obrigacdo se traduz, por
exemplo, em requisitos para entrada e permanéncia no cadastro corporativo de fornecedores,
clausulas contratuais referentes ao tema, sistema estruturado referente tratamento de nao
conformidade e em dltimo caso, na aplicagao de san¢des que podem impedir o fornecimento de bens e
servigos.

Quanto as mudangas climaticas, estudos apontam o aumento das emissdes de gases de efeito
estufa, associados aos setores de energia e de transportes, o que tem resultado na elevacdo do
consumo de energia, especialmente a partir de combustiveis fdésseis, como um dos causadores do
aquecimento global. Reconhecendo as evidéncias da ciéncia do clima, a empresa tem-se empenhado
no entendimento dos impactos de suas atividades sobre as condi¢es climaticas e em aplicar medidas
para sua mitigacao.

Tabela 2 — Investimento em diferentes projetos em 2012

Projetos (R$ Milhges)
Projetos Sociais 201
Projetos Culturais 189
Projetos Ambientais 101
Projetos Esportivos 61

Fonte: Relatdrio de Administracao e Sustentabilidade da Petrobras

No exercicio analisado, a empresa em estudo investiu cerca de R$ 552 milhdes em mais de 1,5 mil
projetos sociais, ambientais, culturais e esportivos, tanto no Brasil, como nos diversos paises onde
atua. No ano, houve a realizacdo conjunta das sele¢des publicas do Programa Petrobras
Desenvolvimento & Cidadania e do Programa Petrobras Ambiental, que destinarao em dois anos, R$
102 milhdes a projetos ambientais e R$ 145 milhdes a projetos sociais, segundo seus relatdrios
contabeis.

Percebe-se, ainda, que dentre os projetos desenvolvidos pela empresa, aqueles identificados como
ambientais, representam em torno de 50% dos investimentos na area social. Considerando que se trata
de uma empresa predominantemente com recursos publicos ha possibilidade de determinagdes legais
para tais investimentos.

Na esfera contabil, os valores investidos em projetos sociais sao analisados mediante sua relagao
com volume financeiro de recursos movimentado pela empresa. A Tabela 3, a seguir, apresenta tais
informacdes.

Tabela 3 — Informagdes financeiras consolidadas 2012

Natureza da informacio Quantificacio
Receita de Vendas (R$ Milhdes) 281.389
Lucro Liquido por a¢do (R$) 1,62
Lucro Liquido Consolidado (R$ Milhdes) 21.182

Margem Liquida (%) 8%
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Fonte: Relatorio de Administragao e Sustentabilidade Petrobras

A partir das informagdes contidas na Tabela 03, denota-se que os valores nao chegam atingir 0,20%
da receita de venda, em relacdo aos investimentos nos projetos que integram o indice de
sustentabilidade da empresa. Do lucro liquido, representa mais de 2,60% do montante apurado no
periodo.

Cabe ressaltar que os programas corporativos, como o Programa Petrobras Desenvolvimento &
Cidadania e o Programa Petrobras Ambiental, possuem um conjunto de indicadores e metas de
desempenho, para acompanhar seus resultados de forma integrada em todo o Brasil, incluindo um
sistema informatizado para o gerenciamento destes indicadores. Todo esse montante investido em
beneficio das comunidades onde atua, mesmo ndo representando grandes percentuais em relagdo ao
faturamento da empresa, termina por contribuir para o desenvolvimento social das mesmas.

Mesmo considerando que o principal acionista da organiza¢do seja o governo brasileiro, essas
agoes devem servir de estimulo para outras empresas, independente de faturamento e/ou area de
atuacdo, mas que, proporcionalmente a estes, sejam realizados projetos em beneficio da comunidade.
Resgatando os projetos apresentados na Tabela 2, anterior, observa-se que no ano 2012 os
investimentos em projetos sociais totalizaram mais de 201 milhdes distribuidos nos projetos
apresentado na Tabela 4 — a seguir, vinculados ao Programa Petrobras Desenvolvimento & Cidadania.

Tabela 4 — Investimentos em Projetos Sociais

Projetos Niumero de Projetos (R$ Milhdes)
Geracdo de Renda e Oportunidade de Trabalho 156 50.953
Educacdo para a Qualificacdo Profissional 105 60.841
Garantia dos Direitos da Crianca e Adolescente 230 59.984
Fortalecimento de Redes e Organizagdes Sociais 33 7.733
Difusao de Informagdes para a Cidadania 76 20.819
Outros 16 845
Total 616 201.175

Fonte: Relatério de Administracao e Sustentabilidade Petrobras

A atuagdo social e ambiental é pautada nas politicas ptblicas relacionadas as tematicas escolhidas
pela empresa para seus programas. Destaca-se, entre outras, a contribuicdo ao Plano Nacional de
Educacdo do Ministério da Educagao para a erradicacao do analfabetismo até 2020, por meio do apoio
ao Mova - Brasil, desenvolvido no ambito do Programa Petrobras Desenvolvimento & Cidadania. Em
2012, o projeto atuou em dez estados, totalizando 204 municipios; envolveu aproximadamente 41,5
mil pessoas; formou 1.447 alfabetizadores e realizou 2.990 parcerias. De 2003 a 2012, ja alfabetizou
mais de 195 mil pessoas.

Ainda por meio do Programa Petrobras Desenvolvimento & Cidadania, a empresa patrocina
projetos de geragao de renda, que envolvem catadores de materiais reciclaveis. Os projetos sao
integrados com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, que visa a inclusao social e economica dos
catadores. Também interagem com outros programas, como o Bolsa Familia e o Mova - Brasil. Em
2012, foram desenvolvidos 16 projetos em sete estados e um de ambito nacional. Esses projetos
atendem diretamente a cerca de 18 mil catadores de materiais reciclaveis.

Outros investimentos relevantes ocorrem através da segunda edicdo da selegao puiblica regional
denominada Integracdo Petrobras e Comunidades, havera a destinacdo de recursos equivalentes a R$
14 milhoes aos 74 projetos sociais desenvolvidos nas comunidades do entorno de suas unidades
localizadas em Sao Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Quanto aos projetos ambientais apresentados na Tabela 2, estes estao detalhados na Tabela 5. Sao
desenvolvidos por meio do Programa Petrobras Ambiental, alcancando dezenas de bacias e
ecossistemas em seis biomas brasileiros, a saber: Amazonia, Mata Atlantica, Caatinga, Cerrado,
Pantanal e Pampa Sulino, além de ambientes marinhos e costeiros. Com as a¢des do programa, mais
de quatro milhdes de pessoas foram envolvidas diretamente, mediante a realizacdo de mais de 1,5 mil
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parcerias, 1.910 publicagoes, 8.895 cursos e palestras, além do estudo de mais de oito mil espécies
nativas.

Para participar do programa, os projetos ambientais devem ser relacionados ao tema “Agua e
Clima” e atuar em uma das linhas: gestao de corpos hidricos superficiais e subterraneos; recuperagao
ou conservacdo de espécies e ambientes costeiros, marinhos e de agua doce; e fixagdo de carbono e
emissoes evitadas.

Tabela 5 — Investimentos em Projetos Ambientais

Projetos Niimero de Projetos (R$ Milhges)
Gestdo de Corpos Hidricos Superficiais e subterraneos 40 22.199
Recuperacgio ou Conservacido de Espécies e Ambientes 44 24.260
Fixacdo de Carbono e Emissoes Evitadas 38 16.552
Fortalecimento das Organiza¢cdes Ambientais e de suas Redes 03 433
Disseminacdo de Informacgdes para o Desenvolvimento 46 31.272
Sustentavel

Outros 08 5.907
Total 179 100.623

Fonte: Relatorio de Administracao e Sustentabilidade Petrobras 2012

Por se tratar de uma organizacao que trabalha com a exploracao de recursos naturais, infere-se que
ha necessidade de investimentos em valores superiores aqueles realizados em outras empresas.
Exemplo disso sdo os investimentos esportivos, subdivididos em trés grandes projetos: Petrobras
Esporte & Cidadania, Petrobras Esporte Motor e Petrobras Esporte de Rendimento. A Tabela 6, a
seguir, apresenta os investimentos realizados em projetos esportivos.

Tabela 6 — Investimentos em Projetos Esportivos

Projetos Numero de Projetos (R$ Milhdes)
Esporte de Rendimento 06 23.941
Esporte Motor 09 4924
Programa Petrobras Esporte & Cidadania 50 30.393
Outros 14 1.965
Total 79 61.227

Fonte: Relatorio de Administracao e Sustentabilidade Petrobras

O Programa Petrobras Esporte & Cidadania é a mais abrangente iniciativa de apoio ao esporte no
Brasil, provendo a inclus@o social pela pratica esportiva. Contempla quatro segmentos: Esporte de
Rendimento; Esporte de Participagao; Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro e Esporte Educacional.

Em relacdo aos Esportes de Rendimento, a empresa destaca as conquistas nos Jogos Olimpicos de
Londres, em que boxeadores brasileiros obtiveram trés medalhas, apds 44 anos sem vitdrias em
edigdes dos Jogos Olimpicos. A meta é a participagdo brasileira nas Olimpiadas Rio 2016, com
formacdo de atletas em cinco modalidades: boxe, esgrima, remo, tackwondo e levantamento de peso.
No segmento Esporte Educacional destaca-se os resultados dos Centros de Referéncia Esportiva do
Rio de Janeiro, Amazonas e Bahia, que, em parceria com o Instituto Esporte Educagao, capacitaram
330 professores da rede puiblica em praticas pedagdgicas de esporte educacional, e atenderam a 3,5 mil
criangas, adolescentes e jovens, por meio de praticas esportivas inclusivas.

Em 2012, pela implantacao desses Centros, a empresa recebeu a primeira colocacdo na categoria
Melhor Amigo do Esporte Educacional, no Prémio Empresario Amigo do Esporte, do Ministério dos
Esportes. Conquistou, ainda, o primeiro lugar nas edi¢oes estaduais desse prémio, na Bahia e no
Amazonas.

Com investimento de R$ 30 milhdes durante dois anos, a selegao ptiblica do programa, lancada em
2011, teve seus resultados divulgados em 2012, totalizando 32 projetos selecionados, em 17 estados
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brasileiros. Ja o segmento de Esporte de Participagao incentiva corridas, regatas, desafios ciclisticos e
festivais, ao passo que o programa Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro busca resgatar a histéria
das grandes conquistas esportivas no Pais. Com o Programa Petrobras Esporte Motor, tem-se a
possibilidade de fazer do esporte automotivo um campo de pesquisa e desenvolvimento para os
produtos da empresa. Por meio do Programa Petrobras Esporte de Rendimento, a empresa apdia o
futebol, patrocinando a série A do Campeonato Brasileiro e a Copa do Brasil, o que proporciona
grande visibilidade a marca.

Os investimentos em projetos culturais representam o segundo maior valor, nos diversos projetos
que contemplam os indicadores de sustentabilidade da empresa. No exercicio em estudo, langou a
selecao puiblica do Programa Petrobras Cultural, com recursos alcangando R$ 67 milhoes. Trata-se da
maior verba de todas as edi¢des do programa, destinada ao patrocinio de projetos em todo o Brasil,
em onze areas culturais, nas linhas de Preservacao e Memoria, e Producao e Difusao.

Na Tabela 7, a seguir, estdao evidenciados os investimentos em projetos culturais.

Tabela 7 — Investimentos em Projetos Culturais

Projetos Qtde. de projetos (R$ Milhdes)
Producdo e Difusao 359 89.645
Preservacido e Memoria 51 18.429
Formacao e Educacgdo para as Artes 71 26.626
Outros 196 54.253
Total 677 188.953

Fonte: Relatorio de Administracao e Sustentabilidade Petrobras

Tais investimentos, demonstrados na Tabela 7, visam promover a cultura, através de agdes que
buscam desenvolver oportunidades para o exercicio da solidariedade, onde voluntarios participam de
formacdo a fim de atuar em diferentes projetos culturais. Além da participagao financeira da empresa,
€ importante destacar esse apoio e incentivo ao voluntariado, aumentando ainda mais o vinculo com a
comunidade.

4 Conclusoes

O objetivo geral deste estudo foi destacar os investimentos nas questdes sociais e ambientais, cada
vez mais presentes no meio empresarial. A participagdo das empresas em projetos que visem a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e do meio em que vivem é de extrema importancia, tanto
para as comunidades como para as proprias organizagoes.

Quanto ao resgate tedrico, realizado através de pesquisa bibliografica, objetivou aprofundar os
conhecimentos a respeito dos temas aqui envolvidos e permitiu demonstrar a importancia da
contabilidade ambiental no sentido de divulgar de forma correta as a¢des desempenhadas pela
empresa em projetos voltados ao meio ambiente, bem como, projetos de cunho social e sua
importancia na economia ambiental.

A partir do exposto, permite-se afirmar que, se a sociedade vive bem, consequentemente, os
resultados da empresa serao melhores, visto que existe uma interligagao entre a qualidade de vida da
sociedade e os resultados econdémicos da empresa. Adicionalmente, com o objetivo de buscar o
desenvolvimento sustentavel, as agdes sociais procuram integrar diversos fatores, como por exemplo:
pessoas, produtos, processos, recursos e tecnologia. Assim, através da correta gestao desses fatores é
que a organizagao ird atingir os objetivos propostos, tanto sociais quanto econémicos.

Empresas denominadas “socialmente responsaveis”, por sua vez, colocam-se em condi¢Oes
favoraveis para competir no atual cenario econd6mico empresarial, visto que agdes voltadas para o bem
estar da populacao, em geral, reafirmam o compromisso da organizagao, para além do resultado
econdmico, que é seu objetivo principal. Assim, desenvolver programas de valorizagao e motivagao ao
quadro de funcionarios, juntamente com a satisfagdo dos consumidores e a preservacao do meio
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ambiente representam aspectos fundamentais na busca de um maior reconhecimento e consequente
valorizagao da empresa.

A partir da evidenciagdo dos projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa Petrobras,
tendo como base os dados divulgados no web site da empresa, bem como dados disponiveis na
BM&FBOVESPA, foi possivel visualizar o montante de recursos investidos no exercicio de 2012, pela
empresa, concomitante ao seu desempenho mercadoldgico, em projetos que envolvem questdes
sociais e ambientais que a mesma desenvolve junto a comunidade onde esta inserida. Embora os
percentuais aplicados nos projetos evidenciados neste estudo sejam pequenos — comparados ao
faturamento total da empresa, é notério que sao relevantes. Inda mais, por serem os tinicos existentes,
em muitas das comunidades beneficiadas por tais recursos.

Mesmo que o objetivo maior das organizagdes seja a busca de resultados positivos, através da
comercializacdo de seus produtos e da prestagao de servigos, ndo é possivel chegar a estes sem a
preocupagao com os meios necessadrios para tal. O meio ambiente bem cuidado e uma sociedade
valorizada e respeitada representam condi¢des importantes para a empresa se desenvolver e
prosperar no mundo dos negdcios.
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