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Resumo

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Maria -
CEP/UFSM -, completa 25 anos de funcionamento em 2022. Neste periodo, pode-se perceber a
ampliac@o da relevancia do tema ética em pesquisa com seres humanos na UFSM, assim como a
expansao do Sistema CEP/Conep. Neste texto, apresenta-se um estudo bibliografico, documental
e descritivo, que tem como objetivo apresentar um historico da estruturagdo e funcionamento do
CEP/UFSM, com énfase para um conjunto de a¢des que foram desenvolvidas ao longo do tempo.
Destaca-se, nestas duas décadas de funcionamento do Comité, a promoc¢ao de ac¢des formativas,
gue envolveram capacitagcbes e promogdo de eventos, a publicacdo de estudos e o trabalho
colaborativo de pessoas, que se mobilizaram, estudaram e trabalharam para tornar a pauta
relacionada com ética em pesquisa com seres humanos importante na Universidade Federal de
Santa Maria.
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COMMITTEE FOR ETHICS IN RESEARCH ON HUMAN BEINGS OF THE FEDERAL
UNIVERSITY OF SANTA MARIA (1996-2022): 25 YEARS OF COLLECTIVE WORK

Abstract

The Committee for Ethics in Research on Human Beings of the Federal University of Santa Maria -
CEP/UFSM - will complete 25 years of operation in 2022. During this period, it is possible to
identify the increased relevance of the topic of ethics in research with human beings at UFSM, as
well as the growth of the CEP/Conep System. In this text, a bibliographical, documental and
descriptive study is presented, which aims to present a history of the structure and operation of the
CEP/UFSM, with emphasis on a set of actions that were developed over this time. It is highlighted,
in these two decades of operation of the Committee, the promotion of training actions, which
involved training and promotion of events, the publication of studies and the collaborative work of
people, who mobilized, studied and worked to make the agenda related to ethics in research with
human beings at the Federal University of Santa Maria.
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Introducéo
experiéncia da Universidade Federal de Santa Maria, com 0&rgdos que
prestam atencdo a ética em pesquisa com seres humanos, data de 1996,
qguando foi criada, no Centro de Ciéncias da Saude - CCS -, a Comissao
Provisoria de Bioética do Centro de Ciéncias da Saude da UFSM. Esta comissao foi
instituida pela portaria n. 110/96-CCS3, e dela participaram os professores Terezinha
Rohrig Zanchi, Renato Borges Fagundes e Joao Carlos Nunes da Silva.

Imagem 1 -
Portaria n. 110/96-CCS.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°110/96-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

DESIGNAR, os Membros abaixo relacionados, para
comporem a COMISSAO PROVISORIA DE BIOETICA DO CENTRO DE CIENCIAS

DA SAUDE.

- idente
Prof® ROHRIG ZANCHI, mat. SIAPE 380975 - Presi '
Prof .RTEEI?I\EEJ)NSC‘)\RGES FAGUNDES, mat. SIAPE 7382574 - Vnc::—Presndeg:’e
Prof: JOAO CARLOS NUNES DA SILVA, mat SIAPE 8382535 - 1° Secreta

NTRO DE CIENCIAS
GABINETE DO-DIRETOR DO CE
RSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do

ey o de hum mil novecentos e noventa e seis.

més de outubro do ano

Prof. GLAVIS SILVA LIMA
- -Diretor do CCS/UFSM -

Fonte: CCS/UFSM.

3 Veja no anexo, as portarias relacionados aos comités de ética em pesquisa da UFSM.
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Logo a seguir, em abril de 1997, pela portaria n. 050/97-CCS, e em agosto de 2000,
pela portaria n. 061/2000-CCS, foram nomeados os integrantes do Comité de Etica em
Pesquisa do CCS/UFSM. Porém, segundo o depoimento do professor Renato Borges
Fagundes?,

€ importante mencionar que, em 1997, o entéo diretor do CCS, professor
Clovis Lima, emitiu a portaria n. 050/97, criando o Comité de Etica em
Pesquisa no CCS. No entanto, esse Comité nunca saiu do papel, assim
como uma outra portaria, a de n. 061/2000, designava professores para
compor o CEP CCS/UFSM. Este Comité também né&o saiu do papel, até
que em 22 de janeiro de 2001, o diretor do CCS, professor Alberto Binato,
pela portaria n. 054/2001, designou onze professores e um representante
do Conselho Municipal de Saude para integrarem o CEP/CCS/UFSM.
Eram eles: Renato Borges Fagundes, Jorge Abel Flores, Claudio
Figuerd, Sydney Hartz Alves, Lauren Rosa Crossetti Vaucher, Ana
Fatima Viero Badardé, Ana Maria Toniolo da Silva, Ivone Maria
Fagundes Toniolo, Elisabeta Albertina Nietsche, Rosa Maria Bracini
Gonzales, Cristiane da Costa Kohler e Méario do Canto. Esta foi a
primeira composi¢cdo do CEP/CCS a ter status efetivo e a desempenhar o
papel que lhe cabia. (Fagundes, 2022, p. 1)

Segundo Weis et. al. (2011), neste periodo,

o trabalho do comité CCS/UFSM centrou-se [..] na divulgacdo e
esclarecimento da resolucdo 196/96 aos cursos e departamentos do CCS,
orientando o encaminhamento dos projetos para apreciagéo, a elaboragéo
do termo de consentimento livre e esclarecido e, quando aplicavel, o termo
de confidencialidade. Apesar de estar localizado no CCS, o CEP atendia a
todos os projetos que abordavam pesquisas envolvendo seres humanos
da UFSM, sendo a demanda fora da area da saude em menor escala. (p.
373)

Em 1999, tendo em vista o crescimento da demanda de submissbes de protocolos
para analise ética, foi criado, pela portaria n. 39.618, de 1° de junho de 1999, um segundo
comité: o CEP vinculado a Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, também
designado de ‘CEP Reitoria’. Na justificativa para a criacdo deste segundo comité,
destaca-se que este teria por objetivo analisar os projetos de pesquisa realizados com
seres humanos que fossem de outras areas de conhecimento, que ndo do Centro de
Ciéncias da Saude. O pedido de registro deste comité na Conep, somente aconteceu em
9 de novembro de 2000, quando foi registrado sob o nimero 243.

4 Veja a integra do depoimento do professor Renato Borges Fagundes, na sessdo Depoimentos e
dissertacdes deste nimero especial.
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Imagem 2 -
Portaria n. 39.618, de 1° de junho de 1999: instituiu 0 CEP vinculado & Pro-Reitoria

de Po6s-Graduacao e Pesquisa.

Bilbikind FAERAL

SERVICO PORLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDETLAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N 20,618, de 01.06.99

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutdrias, e _1e||do em vista o que consta do Oficio n. 21 7/99-PRPGP, protocolo n

1440/99,
RESOLYVE:

DESIGNAR  os  servidores abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo de Ftica da Universidade, composta pelo Pro-Reitor de Pos-
Graduagio e Pesquisa, pelos Representantes dos Centros de Ensino da UFSM e
Representante da comunidade local:

. Prof. Adj. NEY LUIS PIPPI, Matr. 51APE 7378222, Pro-Reitor de PGP,

. Prof. Tit. ALCEU GASPAR RAISER, Matr SIAPE 380697, Representante do CCR;
Prof. Adj. ALEIR ANTONIO FONTANA DE PARIS, Matr SIAPE 380619,

Representante do CT; :

. Prof® Adj. AMANDA ELOINA SCHERER, Matr.SIAPE 381398, Representante do

CAL:; :

Prof. Aux  ANTONIO FLAVIO GARCEZ XAVIER, Malr SIAPE 379284,

Representante do CCSH;

. Prof. Aux LUIZ OSORIO CRUZ PORTELA, Matr. SIAPE 381996, Representante do

CEFD,

. Prof. Adj. RUBEM PEREIRA DOS SANTOS, Matr.SIAPE 380031, Representante do
CCNE:

. Prof® Adj. TERESINHA ROHRIG ZANCHI, Matr. SIAPE 380975, Representante do
CCS5,

 Prot. Ass. WILTON ORLANDO TRAPP, Matr STAPE 379619, Representante do CE;
 Pe. FRANCTSCO BIANCHIN, Representante da Comunidade,

CLOVIS SILVA LIMA.

Fonte: CEP/UFSM.
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Nos anos iniciais de funcionamento destes comités, percebe-se que ambos tinham
dificuldades para manter o seu funcionamento regular. Em oficio de 12 de setembro de
2005, os professores Ricardo Bins di Napoli e Renato Borges Fagundes, solicitaram
audiéncia ao reitor da UFSM para tratar do apoio para a organizacdo dos comités de ética
atuantes na Universidade. Os professores escreveram que,

tendo em vista a necessidade de uma apoio maior para o funcionamento
dos comités de ética em pesquisa envolvendo seres humanos no ambito
da UFSM, vimos, por meio deste, solicitar uma audiéncia para explanar-lhe
as dificuldades que ora enfrentamos para dar andamento as nossas
atividades e solicitar melhorias na estrutura de espaco fisico e de pessoal,
entre outras questdes. (Oficio s/n. de 12/9/2005)

Logo a seguir, em 16 de junho de 2006, foi solicitada, a Conep, a desativacdo do
CEP/CCS. Com isso, a pauta relacionada com a analise ética de projetos foi concentrada
num Gnico comité, o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP/UFSM. O
namero de registro na Conep permaneceu o 243 e, a partir de 2012, recebeu o namero
5346 na Plataforma Brasil.

Pelo depoimento de Liamara Veber, pode-se conhecer aspectos do contexto deste
momento:

Lembro-me de que era tudo muito novo para nés do comité, que
estariamos envolvidos com essa fungao. [...] Por determinacdo superior da
administracdo da UFSM, [houve] a extincdo dele no Husm e a sua criagédo
junto & PRPGP, com o comprometimento de atender a toda demanda da
instituicdo. Buscamos informacdes sobre a criacdo, determinagfes da
Conep e assim foi composto o0 comité de ética em pesquisa, por meio de
representagfes das unidades de ensino da UFSM, representante da
comunidade de Santa Maria - padre Chico -, para o devido registro junto a
Conep, e a mim coube a secretaria do comité. Para todos os envolvidos na
fungdo, era um tema bastante novo e o comité engatinhava em suas
atividades de registros de pesquisas, cujas obrigagbes de registros das
pesquisas com envolvimento de seres humanos eram bem reduzidas. As
pautas sobre as exigéncias de aprovacdo das pesquisas eram discutidas
em reunides, mas havia um volume muito pequeno de encaminhamento de
processos para emissao de parecer pelo comité. Lembro-me de que os
pedidos eram encaminhados via processo administrativo ao comité, cujas
discussdes ocorriam em reunides de forma presencial, na sala do pro-reitor
titular e, no inicio, com a participagéo dele. As reunides ndo eram muito
freqlentes. Os assuntos demandavam um aprendizado geral do grupo
envolvido com as avaliagles, para a emissdo dos pareceres impressos e a
continuidade dos projetos de pesquisas. Os pareceres eram anexados aos
processos e retornavam aos requerentes. Nao havia sistema de registro de
projetos. Tenho lembranca de um relatério que era enviado a Conep. O
controle dos pareceres emitidos e arquivo deles era todo feito
manualmente por mim, que exercia, também, a atividade de secretéria da
PRPGP e secretaria do Comité Assessor da PRPGP: atividades que
conseguia conciliar tranquilamente durante um bom tempo, até o final da
gestédo do professor Tabajara, 2004 a 2005. Com a posse da nova equipe
da PRPGP, quando o professor Hélio Ledaes Hey assumiu a PRPGP, como
titular (08/2006 a 2013), o volume de atividades vindas ao comité de ética
em pesquisa se intensificou bastante, demandando mais dedicacdo ao
comité, até mesmo pelas exigéncias legais das pesquisas que envolviam

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022



seres humanos e devido a legislacdo que foi se tornando mais exigente
aos pesquisadores. Foi quando se percebeu a necessidade de um servidor
para atender somente as atividades do comité de forma integral. Nessa
época, j4 estava em andamento o comité de ética em animais e a criagdo
do comité de biosseguranca, foi quando o prof. Helio Hey convidou a
servidora Elaide H. Minatto para assumir as fun¢Bes dos comités. A Elaide
prontamente aceitou e veio para a PRPGP, quando se destinou uma sala
especifica e uma servidora que atendesse toda demanda dos trés comités.
Passei todas as informagfes e arquivo de documentos dos comités para
gue ela continuasse o trabalho iniciado. Nessa época, o comité de ética em
pesquisa tinha muitos pedidos de avaliagdo, o de ética em animais era
recente e o de biosseguranca também novo e sem demanda, ocorriam
algumas reunides eventualmente. Minha lembranca é de que foi um
trabalho gratificante, que despertava interesse e motivacdo em realiza-lo,
havia muita parceria da comissdo em buscar conhecimentos para o
desenvolvimento das atividades do comité, atividades que eram totalmente
novas para o grupo composto. (Verber, 2002, p. 1)

No que se refere a implantacdo da Plataforma Brasil na UFSM, o professor Félix
Soares® destacou que este processo teve inicio em outubro de 2011, quando a Conep
promoveu os treinamentos para as coordenacdes dos comités conhecerem e operarem a
Plataforma. Segundo Soares (2022), “o desafio principal era, de inicio, treinar os demais
integrantes do CEP/UFSM e dar inicio, em janeiro de 2012, a recep¢do de projetos
apenas pelo sistema da Plataforma Brasil” (p. 1). Este processo foi atravessado por
inUmeras situacbes probleméticas, dentre as quais a transicdo do Sisnep para a
Plataforma Brasil; as instabilidades e as atualizacfes frequientes no sistema provido pela
Conep; a necessidade de capacitacdo dos pesquisadores; dificuldades com os formatos e
tamanho de arquivos a serem enviados. Neste periodo, “os integrantes do CEP/UFSM [os
burocratas da ciéncia] eram, provavelmente, as pessoas mais odiadas pelos
pesquisadores, pois, de uma hora para outra, trocamos um sistema que funcionava, por
outro que era apenas uma promessa de melhoria” (Soares, 2022, p. 3).

Uma década depois, em 2022, as situacdes elencadas no depoimento do professor
Félix Soares persistem na Plataforma Brasil, que mantém o mesmo sistema desde 2012:
frequentes instabilidades, design pouco amigavel, redundancias e cliques desnecessarios,
limitacdes de formato de arquivos etc. Chegou-se a situacdo de a Conep publicar, em
maio de 2022, a resolucdo CNS n. 674/22, que trata da tipificacdo de pesquisa e da
tramitacdo dos protocolos de pesquisa no Sistema CEP/Conep, sem ter a Plataforma
Brasil sido adequada aos procedimentos previstos na resolucao citada.

Outro elemento importante a se perceber no itinerario do CEP na UFSM, séo os
indicios de que a pauta relacionada a ética em pesquisa na instituicdo, ndo era exclusiva
dos comités. Em 29 de marco de 2005, o Conselho do Centro de Educacao deliberou
acerca da criacdo de uma comissao de ética. Isso teria decorrido de solicitacdo da Pro-
Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa®, tal como consta no parecer CLN/CE n. 3/2005 e
na ata n. 415/2005.

5 Veja a integra do depoimento do professor Félix Alexandre Antunes Soares, na sessdo Depoimentos e
dissertacdes deste nimero especial.
6 N&o foi localizado um documento pelo qual esta solicitacéo teria sido feita ao Centro de Educacéo.
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A deliberacdo do Conselho do Centro de Educacéo, foi no sentido de sugerir a
instalacdo de uma comissao de ética, que seria formada por sete integrantes, os chefes
de departamentos e coordenadores dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo. Na
ata, informa-se que, na discussao havida, sugeriu-se que a comissdo poderia ser a
mesma Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepex -, vinculada ao Gabinete de
Projetos - GAP -, e que esta analisasse apenas 0s casos em que houvesse desrespeito a
ética ou situacdes de excecdo. A criacdo da comissao foi aprovada por nove votos a
favoraveis e trés contrarios. Nao foi localizada a portaria de designacéo desta comissao,
razao pela qual se supfe que a pauta teria ficado mesmo no ambito da Cepex/GAP.

Imagem 3 -
Noticia de criagdo da comisséo de ética no Centro de Educacéo.

| CENTRO DE EDUCAGAO |
. CRIA CONSELHO DE ETICA |

O Conselho do Centro de Educacao

aprovou a formagao da Comissao de
. FEtica na Pesquisa em Educacao, apos
_analise da Resolugao 196/6: “Sobre pes-
- quisa envolvendo seres humanos”, do
- Conselho Nacional de Satide, do Minis-
. tério da Satide. A Comissao de Etica esta
. vinculada ao Gabinete de Projetos do CE.
. A Comissao de Etica tera como fun-
~cao estabelecer os procedimentos a se-
. rem adotados pelos pesquisadores do
CE, bem como analisar os projetos de
. pesquisa, verificando se os mesmos es-
. tdo coerentes com os procedimentos
~ estabelecidos, desde que as pesquisas
~envolvam seres humanos.

A proposta é que a Comissao tenha sete
membros e que estes escolham entre sio
representante do CE junto ao Comité de
Eticada UFSM. As regras de funcionamen-
to serao elaboradas pela propria Comis-
sao e aprovadas pelo Conselho do CE. i

Fonte: Jornal UFSM, abr., 2005, p. 5.

Coordenacdes e secretarias dos comités de ética em pesquisa na UFSM

Conforme anunciado no titulo, sdo duas décadas de trabalho coletivo nos comités de
ética em pesquisa com seres humanos na UFSM. Nos quadros que seguem, esta a
relacdo de algumas pessoas que trabalharam pelos comités ao longo do tempo. Uma vez
gue nem todos os documentos, 0s quais permitiiam a recuperacdo completa de dados
acerca dos comités foram localizados, ha lacunas nestes quadros, mas relacionar os
nomes daqueles que foi possivel encontrar a referéncia, é uma forma de agradecé-los e
homenagea-los pelo trabalho realizado.
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Quadro 1 -
Portarias de designacdo de coordenadores para o CEP/CCS.
Portaria n. Periodo Nome
110/96-CCS 1996-1997 Terezinha Rohrig Zanchi,

Renato Borges Fagundes
e Jodo Carlos Nunes da
Silva

050/1997-CCS

5 de marco de 1997 a 28
de agosto de 2000

061/2000-CCS

29 de agosto de 2000 a 21
de janeiro de 2001

Terezinha Rohrig Zanchi

054/2001-CCS

22 de janeiro de 2001 a 13
de julho de 2003

Renato Borges Fagundes

087/2003-CCS

14 de julho de 2003 a 14
de margo de 2004

Renato Borges Fagundes

060/2004-CCS

15 de marco de 2004 a de
19 de julho de 2004

Renato Borges Fagundes

075/2004-CCS

20 de julho de 2004 a 14
de dezembro de 2004

Renato Borges Fagundes

111/2004-CCS

15 de dezembro de 2004 a
2006

Renato Borges Fagundes

Fonte: CEP/UFSM.

Quadro 2 -
Portarias de designacao de secretarias do CEP/CCS.
Portaria n. Periodo Nome
075/2004-CCS 22 de julho de 2004 a 14 de | Lori Silva
dezembro de 2004
111/2004-CCS 15 de dezembro de 2004 Lori Silva
Quadro 3 -
Portarias de designacdo de coordenadores para o CEP/UFSM.
Portaria n. Periodo Nome
39.618, de 1° de junho de | 1° de junho de 1999 a 29 de
1999 outubro de 2001
42.586, de 30 de outubro | 30 de outubro de 2001 a 5 | Ney Luis Pippi
de 2001 de outubro de 2001
42.626, de 6 novembro de | 6 novembro de 2001 a 21 | Ney Luis Pippi
2001 de julho de 2003
45.135, de 22 de julho de | 22 de julho de 2003 a 25 de | Indica que “deve o

2003

julho de 2003

presidente do Comité ser
eleito na primeira reunido
do grupo”
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45.389, de 26 de setembro
de 2003

26 de setembro de 2003 a
28 de setembro de 2004

Indica que “deve o
presidente do Comité ser
eleito na primeira reuniao
do grupo”

46.767, de 29 de setembro
de 2004

29 de setembro de 2004 a
18 de janeiro de 2006

48.618, de 19 de janeiro de
2006

19 de janeiro de 2006 a 17
de abril de 2006

Manfredo Horner

49.032, de 18 de abril de
2006

18 de abril de 2006 a 28 de
janeiro de 2007

Ricardo Bins Di Napoli

51.326, de 1° de agosto de
2007

29 de janeiro de 2007 a 31
de janeiro de 2008

Carlos Ernando do Silva

52.280, de 1° de fevereiro
de 2008

1° de fevereiro de 2008 a 10
de junho de 2008

Lisandra Dal Lago

53.015, de 11 de junho de
2008

11 de junho de 2008 a 1° de
fevereiro de 2009

Lisandra Dal Lago

54.279, de 2 de fevereiro de
2009

2 de fevereiro de 2009 a 1°
de setembro de 2010

Edson Nunes de Morais

Apostila 3 a portaria n.
54.279, de 2 de fevereiro de
2009

18 de dezembro de 2009 a
1° de setembro de 2010

Elisete Medianeira
Tomazzetti

58.410, de 2 de setembro
de 2010

2 de setembro de 2010 a 7
de novembro de 2013

Félix Alexandre Antunes
Soares

68.150, de 8 de novembro
de 2013

8 de novembro de 2013

Claudemir de Quadros

Fonte: CEP/UFSM.

Quadro 4 -

Portarias de designacédo de secretarias do CEP/UFSM.

Portaria n.

Periodo

Nome

46.767, de 29 de setembro
de 2004

29 de setembro de 2004

Liamara Fatima Veber
Grellmann

52.280, de 1° de fevereiro
de 2008

1° de fevereiro de 2008 a
28 de fevereiro de 2016

Elaide Teresinha
Hundertmarck Minato

78.535, de 1° de marco de
2016

1° de marco de 2016 a 27
de agosto de 2019

Gabriela Heinz

96.171, de 1° de outubro de
2019

17 de setembro de 2019

Liciani Beatriz Pauli

Fonte: CEP/UFSM.
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Note-se que o CEP/UFSM ¢ integrado por pessoas com formacao diversificada.
Atualmente (2022), por exemplo, quase a metade deles tem vinculo com a area de
Ciéncias Humanas e Sociais, em especial Letras, Administracdo, Historia, Direito e
Psicologia. No anexo, estao disponiveis as portarias de designacdo dos integrantes dos
comités desde o ano de 1996.

Diretrizes de atuacao do CEP/UFSM

No CEP/UFSM, entende-se que, independentemente da epistemologia, enfoque,
metodologia ou forma de coleta de dados usada, ha alguns principios conceituais
relacionados com ética em pesquisa que devem ser observados quando do processo de
andlise ética. Estes elementos podem ser sintetizados nos itens que seguem’.

1) A auto-reflexdo e a relagéo entre as pessoas sao bases da pesquisa e indicam,
ao mesmo tempo, o método e sua ética. O ‘outro’ € participante no estudo e na
compreensao de um fendmeno ou acontecimento, pois o individuo que pesquisa se
relaciona com os participantes enquanto colaboradores ou interlocutores.

2) Uma vez que a relacdo com o ‘outro’ estda na base ou mesmo fundamenta a
pesquisa, estabelece-se o respeito pela alteridade como dimenséao relevante no decorrer
de toda a atividade.

3) No ambito da pesquisa, h& o reconhecimento das possiveis dimensdes politicas
e discursivas do saber elaborado nas relagdes com o outro. Estas dimensdes podem
envolver relagcbes de poder e producdo de efeitos de sentido, reconhecimento,
desconhecimento, estranhamento e conhecimento, as quais podem ser assimétricas e
hierarquicas.

4) A autonomia pode ser entendida como a disposi¢cao para discutir, consigo e com
0s participantes, os sentidos dos valores e capacidades de outorgar a si mesmo regras de
conduta. Autonomia é auto-determinacédo e a atividade de pesquisa implica a atuacao
dos pesquisadores com aptiddes para assumir responsabilidades por seus atos na
conducao das investigacdes. Por outro lado, requer empenho no respeito a autonomia de
colaboradores e interlocutores.

5) O entendimento que a convivéncia com pessoas, grupos e coletividades
representa uma experiéncia formativa, pois se constitui em experiéncia pratica, pessoal e
intransferivel, na qual se engaja o pesquisador em rela¢des cotidianas com os demais.

6) A interlocucdo e o didlogo sdo vistos como referéncias para compreender 0s
sentidos e os significados da experiéncia de outros. Isso pode implicar que, ao se entrar
em relacionamentos com participantes de pesquisa, tém-se processos de negociacdes
elaborados e retomados no decorrer da investigagao.

7) O reconhecimento da necessidade de protecdo do direito a intimidade, a
confidencialidade, ao sigilo e a dignidade humana.

7 O que segue é inspirado em Cury (2015); De La Fare; Carvalho, Pereira (2017); De La Fare; Machado;
Carvalho (2014); Diniz (2010; 2008); Diniz; Guerriero (2008); Dittrich (2010); Fonseca (2015); Guerriero;
Schmidt; Zicker (2008); Guerriero (2015); Leitdo; Falcdo; Maluf (2015); Mainardes (2017); Padilha; Ramos;
Borenstein; Martins (2005); Peixoto (2017); Rios (2006); Roriz; Padez (2017); Schuch; Victora (2015);
Viégas (2007); Moreira (2012); Bendati; Zucolotto (2019).
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8) O reconhecimento do carater processual da pesquisa, uma vez que 0 projeto e
seus procedimentos sao atividades em movimento, passiveis de ajustes metodoldgicos
capazes de acompanhar as mudancas e variagdes do contexto. Participantes podem ser,
além de informantes ou figurantes, quem sugere, cria ou propde dimensdes, inclusive
aquelas que, porventura, ndo tenham sido pensadas ou previstas para o andamento da
investigacao.

Em termos gerais, pode-se dizer que estes itens tém o potencial de se constituirem,
na esfera da ética, em principios norteadores, reconheciveis e aceitaveis para a conducao
de pesquisas. No CEP/UFSM, a aceitacdo e acordo em torno destas defini¢cdes, tornou
possivel uma relacdo estdvel entre os proponentes dos protocolos e 0s respectivos
avaliadores. Em outras palavras, isso implica em dizer que o norte para as avaliacdes dos
protocolos é, tanto o respeito pelas definicbes conceituais das respectivas comunidades
cientificas as quais os proponentes se vinculam, quanto o cumprimento das normas do
sistema CEP/Conep.

Note-se, ainda, que entende-se que um CEP nao detém a exclusividade das pautas
e entendimentos acerca da ética em pesquisa, afinal, esta tematica emergiu na sociedade
muito antes da estruturacédo de instancias como os comités de ética - na Grécia antiga ja
eram objeto de atencédo -, da mesma forma que, por principio, ndo é necessaria a tutela
de um comité para alguém se conduzir eticamente.

Dados quantitativos

A cada ano, séo realizadas onze reunides do colegiado e tramitam pelo Comité
protocolos que, no geral, tém como -caracteristicas se relacionarem com estudos
unicéntricos; pesquisas exploratérias; estudos observacionais descritivos e analiticos;
aplicacdo de questionarios; realizacdo de entrevistas; analise de prontuarios; analise de
parametros clinicos ou laboratoriais; alguns estudos multicéntricos e ensaios clinicos.
Pela tabela que segue, pode-se perceber a dindmica do numero total de protocolos, que
cresceu de modo continuo desde 20068,

Tabela 1 -
Numero de protocolos tramitados no CEP/UFSM, por ano (2006-2022).
Ano N. de protocolos
2006 169
2007 207
2008 306
2009 355
2010 394
2011 384
2012 566
2013 896
2014 972
2015 898

8 Os dados do periodo entre 1997 a 2005, sdo secundarios e ndo foi possivel serem confirmados. Assim,
preferiu-se ndo apresenta-los. Alguns destes dados podem ser vistos em Weis et al (2011).
Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022
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2016 804
2017 946
2018 745
2019 758
2020 682
2021 783
2022 808

Fonte: CEP/UFSM.

Nota-se um crescimento mais expressivo, no nimero de protocolos, a partir de 2012,
com o inicio do funcionamento da Plataforma Brasil. Desde entdo, foram emitidos 5.769
pareceres consubstanciados pelo CEP/UFSM. Nos anos de 2020 e 2021, periodo em que
a UFSM funcionou no regime de exercicios domiciliares especiais e as atividades do
Comité foram desenvolvidas, exclusivamente, de modo ndo presencial, ndo se notou
variacdo acentuada no numero de tramites.

Acdes formativas

O CEP/UFSM realizou inumeras a¢fes formativas ao longo do tempo. Neste sentido,
o professor Renato Borges Fagundes (2022), relata que, logo ap6s a criacdo do
CEPI/CCS, despenderam-se inimeros

esforcos e tempo para conscientizar o corpo docente e discente do CCS
sobre questbes bioéticas. Simultaneamente, foram promovidos varios
encontros com comités de ética em pesquisa da PUC/RS e do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, para solidificar a formacdo dos potenciais
integrantes do CEP/CCS. (p. 1)

Outro registro de acdo formativa, consta na noticia publicada no Jornal UFSM,
namero de set./dez. de 2007, pela qual informa-se que, em fevereiro de 2008, seria
desenvolvido o projeto intitulado Capacitacdo do comité de ética.

Imagem 4 -
Curso de capacitacdo promovido em 2008.

Fonte: Jornal UFSM, set./dez., 2007, p. 31.
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Neste ambito, ainda podem ser destacadas as seguintes acoes.

1) Atividades de recepcao e capacitacao para 0s novos integrantes. Estas atividades
envolvem temas vinculados com estruturacéo e funcionamento do comité, funcionamento
da Plataforma Brasil, orientacBes bésicas relacionadas a submissdo de protocolos,
elaboracdo de pareceres, resolucbes do CNS, em especial as de numero 466/12 e
510/16.

2) Participacao de integrantes do CEP/UFSM, quando convidados, de reunides ou
eventos promovidos pelas coordenacdes de cursos de graduacdo e de pos-graduacao.
Nestas reunifes, sdo objeto de pauta as formas de estruturacdo e funcionamento do
CEP/UFSM, temas de ética em pesquisa, funcionamento da Plataforma Brasil, assim
como orientacdes basicas relacionadas a submissdo de protocolos. Foram inUmeras
participacfes, tais como junto ao conselho editorial da Revista Educacdo do Centro de
Educacdo; Programa de PO4s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
Programa de PoOs-Graduacdo Profissionalem Patrimbénio Cultural; Mestrado em
Gerontologia; Programa de Pdés-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos; Programa de
Po6s-Graduacao em Educacao; Programa de Pos-Graduacao em Arquitetura, Urbanismo e
Paisagismo; curso de Servico Social; Simpésio Internacional de Etica na Pesquisa,
promovido pelo Husm; apoio a implantacdo do CEP da Sociedade Educacional Trés de
Maio - Setrem.

Imagem 5 -
Evento do Programa de Pés-Graduacédo em Educacédo em 2017°.

,l. mIRIL ._
AT E S

Fonte: CEP/UFSM.

9 Participacéo do representante do CEP/UFSM, professor Fernando Copetti, 0 quarto da esquerda para a
direita, no 2° Seminario Integrador do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo, em 26 de maio de 2017.
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3) O CEP/UFSM promove o Seminéario do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSM.

No ano de 2020, o seminéario aconteceu no dia 20 de outubro e os palestrantes
foram:

- lvone Evangelista Cabral, vinculada & Escola de Enfermagem da UFRJ, com o
tema Questdes éticas em pesquisa com seres humanos: termos de assentimento e
consentimento livre e esclarecido e estratégias de producdo de dados com seguranca em
tempos de pandemia da covid-19.

- Gustavo Stefanoff, vinculado ao do Instituto Nacional de Cancer, coordenador da
Rede de Bio-Bancos da Latino-América e Caribe e integrante da Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa, com o tema Questdes éticas acerca da constitui¢éo e utilizacéo de bio-
bancos e bio-repositorios.

No ano de 2021, no dia 23 de novembro, os palestrantes foram:

- Paulo Costa, da Universidade Catodlica Portuguesa/Lisboa, com o tema Estratégias
e cuidados na coleta de dados de pesquisa via remota.

- Maria Mercedes Bendati, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, com o tema
Resolucéo de tipificacdo de pesquisa.

Na edicdo de 2022, ocorrida no dia 7 de novembro, a palestrante foi Eliziane
Lorenzini, da UFSC, que abordou o tema Contribuicbes dos métodos mistos para a
pesquisa.

Imagem 6 -
Banners dos seminarios do CEP/UFSM.

1° Seminario do Comité de Etica 2° Seminario do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSM SERAsinini Humanos da UFSM

- Ivone Evangelista Cabral, UFRI
Tema: Questdes éticas em pesquisa com seres humanos:
termos de assentimento e consentimento livre e esclarecido e
estratégias de produgao de dados com seguranga em tempos de
pandemia da covid-19.

- Paulo Costa, Universidade Catdlica Portuguesa
Tema: estratégias e cuidados na coleta de dados de pesquisa via
remota.

- Maria Mercedes Bendati, Conep.

- Gustavo Stefanoff, Inca Tema: resolucdo de tipificacao de pesquisas.

. _ Tema: Questdes éticas acerca
da constituicao e utilizagao de bio-bancos e bio-repositérios.

20 de outubro de 2020 - 14h 23 de novembro de 2021 - 14h
https://meet.google.com/stn-vxoe-yvk https://meet.google.com /yxn-iybk-dte

3° Seminario do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSM

Profa. dra. Elisiane Lorenzini

Universidade Federal de Santa Catarina

Tema: Contribuicdes dos métodos mistos para a pesquisa.

7 de novembro de 2022- 14h
https: //meet.google.com/mry-ibcp-tfa

Fonte;: CEP/UFSM.
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4) Publicagdo da série Roteiros. Direcionada aos publicos interno e externo, por
meio desta série busca-se apresentar informacgdes basicas relacionadas a temas que
mais frequentemente séo objeto de duvidas por parte de professores e estudantes. Até o
momento, foram publicados trés nameros:

- Roteiro para elaboracéo de parecer, n. 1, 2021: direcionado para os integrantes do
Comité, contém orientacdes acerca da elaboracéo de pareceres dos protocolos.

- Roteiro para elaboragéo de registro de consentimento, n. 2, 2022, direcionado ao
publico externo, contém informacgdes basicas acerca da formulacdo de um TCLE.

- Roteiro para elaboracdo de registro de assentimento, n. 3, 2022, também
direcionado ao publico externo, contém informacdes relacionadas a formulacdo de um
Tale.

Imagem 7 -
Capas da série Roteiros do CEP/UFSM.

COMITE DE ETICA EM
PESQUISA COM SERES
HUMANOS DA UESM -
CEP/UFSM

COMITE DE ETICAEM
PESQUISA COM
SERES HUMANOS DA
UFSM - CEP/UFSM

Roteiro para

. « elaboracao
Roteiro para elaboragdo de registro de
de parecer. consentimento

Série Roteiros, n. 1, 2022,

Serie Roteiros.
n. 2, 2022.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM
SERES HUMANOS DA UFSM - CEPJUFSM

Roteiro para elahoracéao de
registro de assentimento

Série Roteiros,
n. 3, 2022,

Fonte: CEP/UFSM.

5) Os integrantes do CEP/UFSM, exercem acdes formativas a cada parecer
exarado. Fazem isso por meio de recomendacdes, pelas quais buscam informar e orientar
0s proponentes acerca de procedimentos, pautas e conceitos, em especial aqueles
relacionados aos temas descricdo de riscos e beneficios e termos de apresentacao
obrigatdria.

Do mesmo modo, a secretaria do Comité, continua e quotidianamente, realiza
atividades de orientacdo quanto aos aspectos de submisséo de protocolos e de utilizagédo
da Plataforma Brasil. Neste sentido, atende a demandas de professores e de estudantes
de graduacgédo e de pos-graduacao.

Assim, as ac¢fes formativas do CEP/UFSM podem ser sintetizadas na imagem que
segue.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022
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Imagem 8 -
Sintese das a¢fes formativas realizadas pelo CEP/UFSM.

AcoOes formativas

1) Promoc¢ao do seminario anual
1) Recepgado de novos

: 2) Participacdao em eventos
integrantes ) pag

promovidos por cursos

2) Orientac¢des nas reunides

— o 3) Divulgac3o de acdes da Conep

3) Divulgacgdo de acbes via e-mai AR E G SRR AT

5) Orientag¢des dadas nos
pareceres

Fonte: CEP/UFSM.

Estudos relacionados ao CEP/UFSM

O CEP/UFSM foi objeto de vérios estudos. O primeiro deles data de 2011 e se
intitula O comité de ética em pesquisa na Universidade Federal de Santa Maria: um breve
historico, de Luiza Nardin Weis, Elaide Hundertmarck Minato, Renato Borges Fagundes,
Ricardo Bins di Napoli, Carlos Ernando Silva, Maria Teresa Aquino de Campos Velho e
Lissandra Dal Lago. Nele, ha uma sintese histérica do periodo inicial de funcionamento do
CEP na UFSM.

Posteriormente, o trabalho do Comité foi abordado em duas dissertaces. A
primeira, de 2014, foi intitulada Etica em pesquisa na area das ciéncias sociais e
humanas: um estudo na Universidade Federal de Santa Maria. Este trabalho é de autoria
de Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, vinculada ao Mestrado Profissional em Gestéo
de Organizac¢des Publicas.

Em termos gerais, no texto desta dissertacdo consta que teve-se como objetivo
estudar a concepc¢do dos pesquisadores da area das Ciéncias Sociais e Humanas da
UFSM sobre ética em pesquisa. A pesquisa foi definida como exploratéria, com enfoque
quantitativo, para o que foi utilizado um questionério para a coleta de dados. Abrangeu
143 professores, os quais atuavam nos 13 programas de pés-graduacdo do Centro de
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Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM. Como resultado, informa que destaca-se um
predominio de pesquisadores que nao demonstravam uma clara concepc¢ao em relacdo a
ética em pesquisa; que a maioria entendia que a submissdo ao CEP era opcional para os
projetos da area das Ciéncias Sociais e Humanas e que uma parcela significativa dos
respondentes ndo havia tido, até entdo, interesse em buscar informagdes sobre ética em
pesquisa.

A segundal® dissertacdo é de Gabriela Heinz, também realizada no Mestrado
Profissional em Gestdo de Organizagdes Publicas, em 2021, e intitulada Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Maria: uma
investigacdo acerca de percepcdes de seus usuarios.

O objetivo deste estudo era conhecer as percepc¢fes dos usuarios do CEP/UFSM
em relacdo a atuacdo deste. Foram analisados dados obtidos pelos pareceres emitidos
pelo Comité, no periodo de 2016 a 2019, e de questionarios aplicados para 0S USUarios.
Percebeu-se que as principais pendéncias encontradas nos pareceres dizem respeito ao
termo de consentimento livre e esclarecido, metodologia, formalidades necesséarias nos
demais documentos obrigatorios e informacfes discordantes fornecidas no projeto,
Plataforma Brasil e documentos anexados. Em relacdo as percepcdes dos USUArios,
verificou-se que, com excec¢do dos que pertencem a area da Saude, os demais nao
sentem que as especificidades de suas pesquisas estejam contempladas nas resolucdes
emitidas pelo CNS, mas, de modo geral, ha compreensdo acerca do que € ética em
pesquisa e da sua importancia. A principal dificuldade percebida no processo de
submissdo e aprovacao de um projeto é a utilizacdo da Plataforma Brasil, seguida da
elaboracdo de documentos e obtencdo de autorizagdo institucional. Apesar das
dificuldades, os respondentes consideram rapido o retorno do CEP na avaliagcdo dos
projetos e veem facilidade na obtencdo de informacdes junto ao Comité, assim como
consideram os pareceres claros e objetivos.

Esta dissertacdo, apresentou dados importantes para o CEP/UFSM. No periodo
entre 2016 e 2019, por exemplo, pode-se observar que mais da metade (53,60%) do
namero de pesquisadores que submeteram projetos para avaliagdo do Comité, eram
provenientes da area da Saulde, seguido dos pesquisadores das areas de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas. As demais areas tém nimeros pouco expressivos
de participacao.

10 Estes dois trabalhos estdo publicados, neste nimero especial, na secdo Depoimentos e dissertacdes.
Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022
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Grafico 1 -
Percentual, por area de conhecimento, de protocolos submetidos ao CEP/UFSM
entre 2016 e 20109.

m Saude B Humanas m Sociais Aplicadas m Agrarias

m Exatas = Linguistica Bioldgicas Engenharias

3,15% 1,35% 2,93%
4,28%

Fonte: Heinz (2021, p. 69).

Um outro dado importante, foi acerca dos motivos pelos quais os pesquisadores
submetem seus projetos para a avaliacdo ética. Em termos gerais, verificou-se que 36,64%
do total de respostas apontou como alternativa a ‘consciéncia da necessidade de proteger a
mim e aos sujeitos da pesquisa’, enquanto que as alternativas que remetem para uma
situacdo de requisito de alguma instituicdo, representou 60,8%. Os dez pesquisadores que
assinalaram a alternativa ‘outra’, acrescentaram a ‘exigéncia pelas publicagbes nas quais
pretendem divulgar os resultados obtidos’. Observa-se, entdo, que 63,3% dos respondentes,
assinalaram alguma alternativa que envolvia a exigéncia de terceiros para justificar a
utilizacdo dos servicos de avaliacdo do CEP/UFSM. No entendimento de Heinz (2021), “tal
fato, talvez, possa explicar a perspectiva de que o CEP seja visto como mais uma etapa
burocratica necessaria para a consecucao de seus objetivos profissionais e académicos (p.
84).

Tabela 2 -
Motivos para a submissédo de um projeto ao CEP/UFSM.
Alternativa Total %

Consciéncia da necessidade de proteger a mim e 144 36,6
aos sujeitos da pesquisa
Exigéncia da UFSM 127 32,3
Exigéncia da instituicdo de coleta de dados 67 17,0
Exigéncia da instituicdo de financiamento do 45 11,5
projeto
Outra 10 2,5
Total 393 100

Fonte: Heinz (2021, p. 84).
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Ou seja, os sentidos de importancia atribuidos ao comité de ética em pesquisa, sdo
multiplos e nem sempre correspondem aqueles previstos ou esperados pelos
formuladores das politicas publicas. Em termos gerais, as submissdes que sao feitas ao
CEP/UFSM néo partem de um conceito relacionado com ética em pesquisa que opera
junto a elaboracao do projeto, mas se constituem como algo necessario para se acessar a
um parecer, que permitird coletar dados ou publicar os resultados num periddico que
requeira aval de um CEP. Ao proponente, salvo excec¢des, 0 que interessa num parecer €,
apenas, uma palavra: ‘aprovado’.

Também podem ser destacadas outras duas publicagbes que abordaram o
CEP/UFSM.

Em 2021, foi publicado o volume 2 do e-book intitulado Etica e pesquisa em
educacdo: subsidios, organizado pela Comissédo de Etica em Pesquisa da Associa¢&o
Nacional de Pesquisa em Educacéo - Anped. Integra este e-book, o texto intitulado Uma
década de trabalho no Comité de Etica da Universidade Federal de Santa Maria:
experiéncias de coordenacdo de um comité de ética em pesquisa com seres humanos.
Neste texto, ha o relato da experiéncia de uma década de atuacdo junto ao CEP/UFSM
(Quadros, 2021a).

Também em 2021, houve a publicacdo do artigo intitulado Diretrizes do CEP/UFSM
para a andlise de projetos da area de ciéncias humanas e sociais, na revista Educa -
Revista Multidisciplinar em Educacédo. Nele, foram apresentadas as diretrizes gerais que
sdo observadas para a analise de projetos oriundos de pesquisadores da area de
Ciéncias Humanas e Sociais. Para tanto, abordou-se as principais pautas relacionadas
com aspectos éticos em pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais, a resolucdo CNS n.
510/16 e as pendéncias que comparecem com mais freqiéncia nos projetos
apresentados ao CEP/UFSM (Quadros, 2021b).

Projeto Qualificacdo dos comités de ética em pesquisa que compdem o

sistema CEP/Conep

Outra contribuicdo que envolveu o CEP/UFSM, foi a participacdo no projeto
Qualificacdo dos comités de ética em pesquisa que compdem o sistema CEP/Conep,
promovido pela Conep com vistas a melhoria do funcionamento dos comités de ética. A

justificativa para o seu desenvolvimento foi o reconhecimento de problemas com o grande
numero de CEPs, a heterogeneidade de tramites, a melhoria do trabalho administrativo e
da andlise ética dos protocolos de pesquisa®?.

No ambito deste projeto, recebeu-se, no dia 21 de julho de 2020, a visita da
comissdo de representantes da Conep, constituida por Ligia Fabiola Almeida Silva e
Rejane Eliete Pedro.

11 Ver http://conselho.saude.gov.br/comites-de-etica-em-pesquisa-conep?view=default.
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Imagem 9 -
Reunido com integrantes da comissdo da Conep (2020)*2.

2 Conep - Projeto de Qualificagio 6

& Rejane Eliete Luz Pedro

f

Claudemir de Quadros, coordena. .. -
[N i

+COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA «

Qualificacao

CEPs

Apresentac¢ao do

Qualificacao

CEPs

Fonte: CEP/UFSM.

Também houve a oportunidade de participar deste projeto como consultor de
contetdo do Médulo 11 - Pesquisas que utilizam metodologias proprias das ciéncias
humanas e sociais'® (Quadros, 2020c). Para a elaboracdo do médulo, contou-se com o
acompanhamento de uma equipe muito qualificada do Hospital Moinhos de Vento, o que
tornou a experiéncia e o resultado do trabalho mais apropriado.

12 Presentes na reunido, da esquerda para a direita: Claudemir de Quadros (CEP/UFSM), Liciani Beatriz de

Pauli (PRPGP); Ligia Fabiola Aimeida Silva (Conep); Paulo Burmann (reitor da UFSM); Rejane Eliete Pedro

(Conep); Sandra Beck (CEP/UFSM).

13 Disponivel em https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/pesquisas-que-utilizam-metodologias-proprias.
Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022
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Imagem 10 -
Modulo 11 do projeto Qualificacdo dos comités de ética em pesquisa que compdem
o sistema CEP/Conep.

mowsns B GEENTR o | vogy ERORASIL

Home / EducaCeps / Pesquisas que utilizam metodologias das CHS

ACESSAR

PESQUISAS QUE UTILIZAM METODOLOGIAS PROPRIAS DAS o = o
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS o

Neste madulo, vocé conhecera aspectos conceituais gerais acerca das discussdes relacionadas com ética em pesquisas que @ 4
utilizam metodologias proprias das Ciéncias Humanas e Sociais, bem como o marco regulatério, a Resolugdo CNS n® 510/2016,
a partir do qual se fundamenta a andlise ética de pesquisas nessa area INVESTIMENTO

GRATUITO
Piblico-alvo: Coordenadores, membros, funcionarios administrativos dos CEPs e demais usudrios do Sistema CEP/Canep.

PERIODO DE OFERTA
ﬁ 10/06/2022 ATE
31/12/2023
ﬂ MODALIDADE
AUTOINSTRUCIONAL

Fonte: https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/pesquisas-que-utilizam-metodologias-proprias.

Considerag®es finais

Em sintese, nestes 25 anos de funcionamento do CEP/UFSM, destaca-se o trabalho
intensivo e colaborativo de um grande namero de pessoas, que se mobilizaram para
aprender, atuar e tornar a pauta relacionada com ética em pesquisa com seres humanos
relevante na Universidade Federal de Santa Maria.

Esta relevancia, pode ser percebida pelas inimeras atividades realizadas e que se
tornam visiveis pelos expressivos dados quantitativos; pelas ac6es formativas efetivadas
ao longo do tempo; pelas atividades de recepcéo e capacitacado para 0s novos integrantes
comité; pela participagdo em eventos promovidos pelas coordenagdes de cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo; pela promocdo do Seminario do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da UFSM; pela publicacdo da série Roteiros; por cada
parecer exarado pelos relatores; pela atuacdo da secretaria do Comité, em especial por
todas as acles de rotina e de atendimento ao publico; pelos varios estudos publicados -
artigos e dissertacbes -, que tiveram o CEP/UFSM com objeto de atencado; pela
participacdo em acdes da Conep; pelo apoio prestado a outros CEPs, em especial da
Unipampa e da Setrem; pelo trabalho com as instituicbes vinculadas - Faculdade de
Direito de Santa Maria e Faculdade Sobresp -; pela relacdo com os representantes dos
participantes em pesquisa do Conselho Municipal de Saude de Santa Maria, da
Associacéo de Apoio a Pessoas com Cancer e do Sedufsm; pela participagdo nas acdes
da Conep.

Em funcéo de tudo isso, e de outras iniUmeras ac¢des, que ndo foram registradas ou
gue nédo foram tornadas visiveis, 0 nosso agradecimento a todos os que trabalharam no
CEP/UFSM se expressa em maiusculas: MUITO OBRIGADO!

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. especial e72168, p. 1-168 2022
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SERVICO PBLICD FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°110/96-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIEN -
uso de suas atribuigdes legais, CIAS DA SAUDE, no

RESOLVE,

DESIGNAR, os Membros abaixo relacionados, para

comporem a COMISSAO PROVISORIA DE BIOETICA DO CENTRO DE CIENCIAS

DA SAUDE.

Prof. TERESINHA ROHRIG ZANCHI, mat. SIAPE 380975 - Presidente
Prof. RENATO BORGES FAGUNDES, mat. SIAPE 7382574 - Vice-Presidente
Prof. JOAO CARLOS NUNES DA SILVA, mat. SIAPE 8382535 - 1° Secretario

GABINETE DO-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
A aos nove dias do

ERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARI

DA SAUDE DA UNIV
o de hum mil novecentos e noventa e seis.

més de outubro do an

Prof.
iretor do CCS/UFSM -



SERVICO PUBLICO FEDERAL : @
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°050/97-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no
uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o que consta do Of. SIN da

~

PRESIDENTE DO COMITE PROVISORIO DE ETICA EM PESQUISA

RESOLVE,

~ 'DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para
comporem o COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO CCS/UFSM. .

Profe. ANA FATIMA V. QADARO Curso de Fisioterapia SIAPE 381192. "\46
Prof®. GERTHA CORREA .Curso de Enfermagem SIAPE 2096368. &

Profe. ANA MARIA T DA SILVA Curso de Fonoaudiologia SIAPE.381140.

Prof. JOAO CARLOS N DA SILVA Curso de Medicina SIAPE 8382535

Prof. CARLOS A B ESCOBAR Curso de Odontologia SIAPE 1163229

Prof. SIDNEY ALVES Curso de Farmacia SIAPE 6382010

Profe. TERESINHA R ZANCHI Disciplinas Basicas SIAPE 380975

Prof. NESTOR BONINI Curso de Medicina SIAPE 380477

Pe. WALDEMAR ANTONIO MUNARO Filésofo e Tedlogo -

i GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias do
més de marco ano de hum mil novecentos e noventa e sete.

Proﬁ: VIS SILVA LIMA
-Diretor do CCS/UFSM -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PORTARTA N°061/2000-CCS

) O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista o que consta a Ata n°
251/2000 de 27.07.2000 do Conselho do Centro de Ciéncias da Savde.

RESOLVE,

A ~ DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, que farfo
parte do COMITE DE ETICA NA PESQUISA CCS/UFSM, a partir de 27.07.2000, por
dois anos.

Prof*. Adj. TERESINHA ROHRIG ZANCHI, SIAPE 380975 - Coordenadora
Prof. Ass. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574

Prof. Aux. LAERCIO CASSOL ARGENTA, SIAPE 379640

Prof. Adj. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978

Prof. Ass. CLAUDIO FIGUEIRQ, SIAPE 6382516

Prof. Adj. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010

Prof’. Ass. LAUREN ROSA CROSSETTI VAUCHER, SIAPE 381849

Prof’. Adj. ANA FATIMA VIERO BADARGO, SIAPE 381192

Prof’. Aux MARISA PEREIRA GONCALVES, SIAPE 379294

Prof’. Adj. ANA MARIA TONIOLO DA SILVA , SIAPE 381140

Prof’. Ass. IVONE MARIA FAGUNDES TONIOLO, SIAPE 379313

Prof. Adj. ELISABETA ALBERTINA NIETSCHE, SIAPE 381914

Prof’. Adj. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204

Prof* Ass. CRISTIANE DA COSTA KOHLER_ SIAPE 2173932 CTm

) ) GABINETE DO VICE-DIRETOR DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos
vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°089/2000-CCS

¢ DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta o Of n°® 103/2000 de
24.10.2000 do Conselho do Aunicipal de Satide de Santa Maria.

BESOLVE,

INCLUIR, os consetheiros abaixo relacionados, indicados
como representantes do Conse"ho Municipal de Saide no Comité de Etica do Centro de
Ciéncias da Saide, a partir de: 19.10.2000.

Titular MARIC DO CANTO

Suplente  DILON DIVERIO

GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS

DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos trinta e um
dias do més de outubro do ano de dois mil.

Pfof. Adj. ALBERTO BINATO
- Diretor do CCS/UFSM -



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PORTARITA N°053/2001-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAI’JDE,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE,

EXONERAR, os Professores abaixo relacionados, do
COMITE DE ETICA NA PESQUISA CCS/UFSM, a partir de 22.01.2001.

Prof*. Adj, TERESINHA ROHRIG ZANCHI, SIAPE 380975 - Coordenadora
Prof. Ass. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574
Prof. Anx. LAERCIO CASSOL ARGENTA, SIAPE 379640
Prof. Adj. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978
Prof Ass. CLAUDIO FIGUEIRO, SIAPE 6382516
Prof. Adj. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010
Prof’. Ass. LAUREN ROSA CROSSETTI VAUCHER, SIAPE 381849
Prof®. Adj. ANA FATIMA VIERO BADARO, SIAPE 381192
Prof. Aux. MARISA PEREIRA GONCALVES, SIAPE 379294
Prof*. Adj. ANA MARIA TONIOLO DA SILVA , SIAPE 381140
Prof*. Ass. IVONE MARIA FAGUNDES TONIOLO, SIAPE 379313
Prof*, Adj. ELISABETA ALBERTINA NIETSCHE, SIAPE 381914
Prof’. Adj. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204
Prof* Ass. CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932
MARIO DO CANTO - — Representante do Conselho Mumcnpal de Satde

H — Esta Fungéo nfio contempla retribui¢fo Financeira.

GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois
dias do més de janeiro do ano de dois mil e um.

Prof. Adj. ALBERP0O BINATO
- Diretor do CCS/UFSM -



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARTA N°054/2001-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
ne uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados; que fardio
parte do COMITE DE ETICA NA PESQUISA CCS/UFSM, a partir de 22.01.2001, por
dois anos.

Prof. Ass. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574 - Presidente
Prof. Adj. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978
Prof. Ass. CLAUDIO FIGUEIRO, SIAPE 6382516
Prof. Adj. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010
Prof. Ass. LAUREN ROSA CROSSETTI VAUCHER, SIAPE 381849
Prof. Adj. ANA FATIMA VIERO BADARO, SIAPE 381192
Prof®. Adj. ANA MARJIA TONIOLO DA SILVA | SIAPE 381140
Prof”. Ass. IVONE MARIA FAGUNPES TONIOLO, SIAPE 379313
Prof*. Adj. ELISABETA ALBERTINA NIETSCHE, SIAPE 381914
Prof®. Adj. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204
Prof* Ass. CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932
MARIO DO CANTO — Representante do Conselho Municipal de Saide

IT — Esta Fungfio nfo contempla retribuicdo Financeira.

GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois
dias do més de janeiro do ano de dois mil e um.

Prof. Adj. ALBERTOC BINATO
- Diretor do CCS/UFSM -



SERV!@O PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°087/2003-CCS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
no uso de suas atribuiges legais, e tendo em vista o que consta do Memorando n°.
011/2003 do COMITE DE ETICA EM PESQUISA.

RESOLVE,

DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, que farfio
parte do COMITE DE ETICA NA PESQUISA CCS/UFSM, a partir de 23.01.2003, por
um ano.

Prof. Ass. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574 - Presidente
Prof. Adj. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978

Prof. Adj. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010

Prof. Ass. LAUREN ROSA CROSSETTI VAUCHER. SIAPE 381849
Prof, Adj. ANA FATIMA VIERG BADARO, SIAPE 381192

Prof. Adj. ANA MARIA TONIOLO DA SILVA , SIAPE 38140

Prof. Ass. IVONE MARIA FAGUNDES TONIOLO, SIAPE 379313
Prof’. Adj. ELISABETA ALBERTINA NIETSCHE, SIAPE 381914

Prof'. Adj. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204

Prof Ass. CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932

- - EXCLUIR, a pedido, Prof. Ass. CLAUDIO FIGUEIRO,
SIAPE 6382516 e MARIO DO CANTO - Representante de Conselho Municipal de Satde, a partir
de 23.01.2003.

GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias
do més de juiho do ano de doismil e trés.

e

Prof. Adj ALBERTO BINATO
- Diretor do CCS/UFSM -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°099/2003-CCS

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE. no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE,

) INCLUIR, o Professor abaixo relacionado, para fazer parte do
COMITE DE ETICA EM PESQUISA | de 01.07.2003 a 23.01.2004, referente a Portaria 087/2003
de 14.07.03.

Prof.Adj. FLEMING SALVADOR PEDROSO —Mat.STAPE 1346071

) GABINETE DO VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze dias do més de agosto

do ano de dois mil e trés.
o o céfw 7%

Prof/ Adj RENAN RADEMACHER
- Vice-Diretor -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARITA N°060/2004-CCS

: O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

. ) DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, que farfio
purte do COMI': £ DE ETICA EM PESQUISA — CCS, a partir de 15.03.2004, por um

[EYFTEN

Prof. RENATO BORGES FAGUNDLES, SIAPE 7382574 — Presidente
Prof. FLEMING SALVADOR PEDROSO, SIAPE 1346071

Prof. SYOUNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010

Prof? CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932

Prof*. ANA FATIMA VIERO BADARO, SIAPE 381192

Prof?. MARIA ELAINE TREVISAN, SIAPE 378922

Prof’. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204
Proff. LUCIA BEATRIZ RESSEL, SIAPE 372147

Prof?. ANA MARIA TONIOLO DA SILVA, SIAPE 381140

Prof’. MARCIA KESKE SOARES, SIAPE 2189356

Prof. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978

Prof*. LETICIA BORGES JACQUES, SIAPE 6382548

Proff. CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, SIAPE 6379317
Prof®. SIBELE DE LA RUE, SIAPE 382104

) GABINETE DO DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias
do més de julho do ano de dois mil e trés.

-,

Prof. Adj. ALBERTG BINATO
- Diretor do CCS/UFSM -



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA N°0752004-CCS

no uso de suas atribuicdes | ;egal

RESOLVE,

DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, que fardo parte
do COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CCS, a partir de 20.07.2004, por um ano.

Prof. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574 — Presidente

Prof. FLEMING SALVADOR PEDROSO, SIAPE 1346071 Ty

Prof. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010 D

Prof* CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932 — W\ b

Prof’. ANA FATIMA VIERO BADARO  Siappagiigy — Mesbis
rof*. MARIA ELAINE TREVISAN, SIAPE 378922 —  jhsdns

Prof”. ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204 Des~

Prof*. LUCIA BEATRIZ RESSEL, SIAPE 378147 o3

Prof*. ANA MARIA TONTOLO DA SILVA, SIAPE 381140 DG

Prof*. MARCIA KESKE SOARES, SIAPE 2189356 = DYy Q.

Prof. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978 1) .

Prof’. LETICIA BORGES JACQUES, SIAPE 6382548 [ vov

Prof*. CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, SIAPE 6379317

Proff. CYBELE ESTEVES ALMEIDA . SIAPE 382104 Deoo.

Prof’. MARIA TERESA DE AQUINO DE CAMPOS VELHO, SIAPE 379679 (}m__

Adm. LORI SILVA, SIAPE 379403 - Secretaria

IT - REVOGAR, a Portaria de n® 060/2004 de 15.03.2004, a partir
de 20.07.2004.

GABINETE DO VICE-DIRETOR DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte
dias do més de jutho do ano de dois mil e quatro.

Prof. Adj. RENAN RADEMACHER
- Vice-Diretor -
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PORTARIA N°111/2004-CCS

O VICE-DIRETOR 30 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,

no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, que fardo parte

do COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CCS, a partir de 15.12.2004, por um ano.

de 15.12.2004.

Prof. RENATO BORGES FAGUNDES, SIAPE 7382574 — Presidente
Prof. FLEMING SALVADOR PEDROSO, SIAPE 1346071

Frof. SYDNEY HARTZ ALVES, SIAPE 6382010

Prof® CRISTIANE DA COSTA KOHLER, SIAPE 2173932

Proff*. ANA FATIMA VIERO BADARO, SIAPE 381192

Prof®. MARIA ELAINE TREVISAN, SIAPE 378922

Prof>, ROSA MARIA BRACINI GONZALES, SIAPE 381204

Prof*. LUCIA BEATRIZ RESSEL, SIAPE 378147

Prof®,. ANA MARIA TONIOLO DA SILVA, SIAPE 381140

Prof*. MARCIA KESKE SOARES, SIAPE 2189336

Prof. JORGE ABEL FLORES, SIAPE 420978% .

Prof®. LETICIA BORGES JACQUES, SIAPE 63823545

Prof®. CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, SIAPE 6379317
Prof'. CYBELE ESTEVES ALMEIDA, SIAPE 382104

Prof. MARIA TERESA DE AQUINO DE CAMPOS YVELHO, SIAPE 379679
Adm, LORISILVA, SIAPE 379403 - Secretaria

Prof RICARDGOBINS DI NAPOLL Filosofo

Proff JANIA MARJA LOPES SALDANHA, Repres. Direito

Ir. NEIVA MARIA PAVLACK, Repres. Religiosa

H -~ REVOGAR, a Portana de n° 075/2004 de 20.07.2004, a partir

GABINETE DO VICE-DIRETOR DO CENTRO DE

CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, a0s quinze
dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatro.

p
i
-, / &
; /(\ PV fﬁ_e/x, ;
Prcf’Ad; RENAN RADEMACHER
A Vice-Diretor -
e



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Of 217/99 - PRPGP banta Maria, 25 de maio de 1999.

Do: Pro-Reitor de Pos-Graduacio ¢ Pesquisa Adjunto
Ao: Reitor da UFSM
Assunto: solicita expediciio de Portaria

: Senhoa' Reitor:

Solicitamos a Vossa Magnificéncia expedigio de Portaria designando a
Comissio de Etica da Universidade composta pelos representantes dos Centros de
Ensino da UFSM, Pro-Reitor de Pés-Graduagio e Pesquisa e representante -da
Comunidade local, a saber:

Prof. Ney Luis Pippi — Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa,

Prof. Alceu Raiser. - Representante do CCR,;

Prof. Aleir Antonio Fontana de Paris - Representante do CT;

Prof*, Amanda Eloina Scherer - Representante do CAL;

Prof. Antonio Flavio Garcez Xavier - Representante do CCSH;

Prof. Luiz Osério Cruz Portela - Representante do CEFD;

Prof. Rubem Pereira dos Santos - Representante do CCNE;

Prof*. Teresinha Rohrig Zanchi - Representante do CS;

Prof. Wilton Orlando Trapp - Representante do CE,

Pe. Francisco Bianchin - Representante da Comunidade.
Atenciosaimente

(e ¥ oo lagl
Prof. Dr. Panlo Augusto%ﬂauﬁ'on )
Pro-Reitor Adjunto |

Exmo Sr.

Prof. Pauio Jorge Sarkis
Reitor da UFSM

N/ Reitoria



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 39.618, de 01.06.99

: O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MAKIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais ¢
estatutarias, e tendo em vista o que consta do Oficio n. 217/99-PRPGP, protocolo n.
1440/99, '

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem a Comissio de Etica da Universidade, composta pelo Pro-Reitor de Pos-
Graduagiio e Pesquisa, pelos Representantes dos Centros de Ensino da UFSM e
Representante da comunidade local:

. Prof. Adj. NEY LUIS PIPPI, Matr.SIAPE 7378222, Pro-Reitor de PGP,

. Prof. Tit. ALCEU GASPAR RAISER, Matr SIAPE 380697, Representante do CCR;

. Prof. Adj. ALEIR ANTONIO FONTANA DE PARIS, Matr SIAPE 380619,
Representante do CT; :

. Prof* Adj. AMANDA ELOINA SCHERER, Matr.SIAPE 381398, Representante do
CAL; .

. Prof. Aux. ANTONIO FLAVIO GARCEZ XAVIER, Matr.SIAPE 379284,
Representante do CCSH,

. Prof. Aux. LUIZ OSORIO CRUZ PORTELA, Matr.SIAPE 381996, Representante do
CEFD;

. Prof. Adj. RUBEM PEREIRA DOS SANTOS, Matr SIAPE 380031, Representante do
CCNE;

. Prof® Adj. TERESINHA ROHRIG ZANCHI, Matr.SIAPE 380975, Representante do
CCS;



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

§ .
Cont. da Portarian.  39.618, de 01.36.99

. Prof. Ass. WILTON ORLANDO TRAPP, Matr.SIAPE 379619, Representante do CE;
. Pe. FRANCISCO BIANCHIN, Representante da Comunidade.

i

CLOVIS SILVA LIMA.
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MINISTERI.: A EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA .
PRO-REITORIA DE POX-GRADUAGAO E PESQUISA

Of. N.° 525/2000-PRPGP
: Santa Maria, 09 de novembro de 2000.

Senhor Coordenador:

Pelo presente, vimes solicitar a V.52, o registro do Comité de
Etica em Pesquisa que devera estar suado na Pro-Reitoria de P&s-Graduacgéo e
Pesquisa/UFSM com o objetivo precipuo de analisar projetos ve pesquisa
realizados com seres humanos que sciam de outras areas de conhecimento que
nao do Centro de Ciéncias da Saude.

Justificamos tal sclicitaclo pelo fato de que a UFSM ests
organizada em oito Centros de Conhecimento distintos.

O Centro de Ciéricias da Sadde j4 dispde de um Comité de
Etica em “‘esquisa registrado junto a GONEP (Comissdo Macional de Etica em
Pesquisa) realizando a avaliagio e andlise de projetos de pesquisa aspecificos
daquele Centro de conhecimento.

0s demais Centros “ais como; Centro de Educacéo, Centro de
Ciéncias 3crciais de Humanas e Centiv e Educagdo Fisica e Desportos também
realizam pasquisas com seres hurmancs. Para tanto torna-se necessaria a criacao
e o regitty de um Comité de Etica e &squisa que contemple todas as demais
areas d= ¢orihecimento.

Sendo 0 que se anesanta para o momento, renovamos nossa
estima «; consideracgio. '

Atenciosameriie,

0
ProdReitor

limo. Sr.

Dr. Willizon Saad Hossne

Coordeniidor da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

Conselho Nacional de Saade — Ministério da Saude

Esplanadi: dos Ministérios, Bloco G, ¥d. Anexo, Ala B — 1° andar -ala 145
70058-90¢: BRASILIA - DF

FAX: 61 226.6453



COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA
MINISTERIO DA SAUDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARTA

'Campus Universitario - Santa Maria - RS
————— ——-IB1LAr1o - Santa Maria - R

Endereg_c,; '6f¥i'p eto:

CEP:97.105-900 Fone: 55.220.8213 Fax: 55-220.8009

- S —_—
Presidents/Dirator- Reitor Paulo Jorge Sarkis

N . .
Natureza Juridica: Autarquia Publica Federal

_ ——

_ ——
Constituigdo: n® de membros 10 membros
-
‘ Area / Maior
Nome: S o .
: Bxo Especialidade Titulagao
Ney Luis Pippi M C. Rurais Dr.
M'“m 7ﬁ_‘_'_%ﬁ_%——-—%,_ﬁ—_r_g—k.—‘—ﬁ_.‘,__ — —
Alceu Gaspar Raiser M C. Rurais Dr.
_ ——— ————
Aleir Antonio Fontana de Paris M C. TEcnologia Dr.
0T s MR raris -
Amanda Elcina Scherer F C. Artes/Letras Dra.
Antonio Flavio Garcesg Xavier M C.Sociais/Humanas Esp.
T Treecial
Rubem Pereira dosg Santos M C.Naturais e Exatas Ms.
m__ﬁ_‘__%_n__ﬁ__ﬁ_km_k“_k__;mwkm_N_“_g_mﬁ_uﬁ_m“_ﬁ_%ﬁ_%__
Ianesinha“Rbmrig_Zanahikﬁ_km__ﬁ_Q,_f_kj;ﬁ_k‘gd_sagdg Esp.
Wilton Orlando Tra .M €. Educacgao Ms,
Francisco Bianchin M Padre
ot pla _ - —
Luiz Osorio -Cruz Portela M C.Ed.Fisica Desportos Dr.
_W%T"__k___ﬁ__h_Q%_‘%_lg__mm_kﬁ_;m_g_mﬁ_wgm.ﬁ_‘ﬁ_kﬁ_‘ﬁ_ui_m_‘m_ﬂ_
———— — —

T T ————e - - .

ﬁ—“__—mﬂ-—_'ﬁ"_""__‘—'—_-—-—.'ﬁ
Nome do Fres'uente: Ney Luis Pippi Mandato ate:

g e e e L » - N
;ﬁuegaudajnshhngaoecxuénosdeescoMatks:nenﬁnp

Endereco completo PRPGP/UFSM — Campus Universitario - Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900 Fone: 55.220.8213 Fax: 55.220.8009
——— .—__'*ﬁ__“‘__‘—““'_-—-—-——“ﬁ

E-mail: prpgp & adm.ufsm.br
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v PORTARIA N. 42.586, DE 30 DE OUTUBRO DE 2001.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
de acordo com a Delegagio de Competéncia concedida mediante a Portaria n. 37.114,
de 23.12.97, ¢ tendo em vista o que consta do Oficio n. 279/2001-PRPGP,
protocolado sob o n. 1825/01, resolve:

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a

Comissdo de Etica da Universidade, composta pelo Pré-Reitor de Pos-Graduagéo
Pesquisa, pelos Representantes dos Ceniros de Ensino da UFSM ¢ Representantes da
comunidade local:

Prof. Adjunto Ney Luis Pippi, Matr. SIAPE 7378222 — Pro-Reitor de PGP -
Coordenador do Comité de Etica da UFSM,;
Prof. Adjunto Renato Berges Fagundes, Matr. STAPE 7382574 — Meédico,
Representante do HUSM;
Pro®. Adjunto Luiz Osério Cruz Portela, Matr. SIAPE 381996 — Representante
do Centro de Educagéo Fisica e Desportos;
Prof?. Adjunto Amanda Eloina Scherer, Matr. SIAPE 381398 — Representante
do Centro de Artes e Letras;
Prof. Adjunto Roni Francisco Freitas Mori, Matr. SIAPE 380111 -
Representante do Centro de Ciéncias Naturais ¢ Exatas;
Prof. Assistente Wilton Orlando Trapp, Matr. SIAPE 379619, Representante do
Centro de Educagéo;
Prof. Auxiliar Antonio Flavio Garcez Xavier, Matr, SIAPE ~ 379284,
Representante do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
Prof. Adjunto Aleir Anténio Fontana de Paris, Matr. SIAPE 380619,
Representante do Centro de Tecnologia,
Proft Adjunto Teresinha Rohrig Zanchi, Matr. SIAPE 380975, Representante do
Centro de Ciéncias da Sande;
Pe. Francisco Bianchin, Tedlogo — Representante da comunidade de Santa
Marnia;
Sr. Amaro Pacheco, Contador — Grupo de Diabéticos de Santa Maria —
Representante dos Usudrios.

II - Tomar sem efeito a Portaria n. 39. 618 de .1~ 06




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 42.626, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2001.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, ¢
de acordo com a Delegagio de Competéncia concedida mediante a Portaria n. 37.114,
de 23.12.97, e tendo em vista o que consta do Oficio n. 279/2001-PRPGP,
protocolado sob o n. 1825/01, resolve:

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a

Comissdo de Etica da Universidade, composta pelo Pré-Reitor de Pos-Graduagio e
Pesquisa, pelos Representantes dos Centros de Ensino da UFSM e Representantes da
comunidade iocal:

de 30.10.2001.

Prof. Adjunto Ney Luis Pippi, Matr. SIAPE 7378222 — Pro-Reitor de PGP —
Coordenador do Comité de Etica da UFSM;

Prof. Adjunto Renato Borges Fagundes, Matr. SIAPE 7382574 — Representante
do Centro de Ciéncias da Satide;

Pro?. Adjunto Luiz Osério Cruz Portela, Matr. SIAPE 381996 — Representante
do Centro de Educagio Fisica € Desportos;

Proff. Adjunto Amanda Eloina Scherer, Matr. SIAPE 381398 — Representante
do Centro de Artes e Letras;

Prof. Adjunto Roni Francisco Freitas Mori, Matr. SIAPE 380111 -
Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;

Prof Assistente Wilton Orlando Trapp, Matr. SIAPE 379619, Representante do
Centro de Educacdo;

Prof Auxiliar Antonio Flivio Garcez Xavier, Matr, SIAPE 379284,

Representante do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Prof Adjunto Aleir Anténio Fontana de Paris, Matr. SIAPE 380619,

Representante do Centro de Tecnologia;

Prof® Adjunto Teresinha Rohrig Zanchi, Matr. SIAPE 380975, Representante da

Reitoria;

Pe. Francisco Bianchin, Teologo — Representante da comunidade de Santa

Maria;

Sr. Amaro Pacheco, Contador — Grupo de Diabéticos de Santa Matia —

Representante dos Usuarios. :
II - Tornar sem efeito as Portarias n. 39. 1¢ 12.06.1999 e n. 42.586,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 45.135, DE 22 DE JULHO DE 2003.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢tes legais ¢ estatutarias, e
tendo em vista o que consta do Oficio n. 090/2003-PRPGP, protocolado sob o n.
1766/2003, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o

Comité de Etica da UFSM, por um periodo de trés anos, com as atribuicdes
especificadas na Resolugdo n. 196/96 do Conselho Nacional de Satde, devendo o
Presidente do Comité ser eleito na primeira reunido do grupo:

Prof* Adj. Maria Rosa Chitolina Schetinger, SIAPE 6382628, Representante do
CCNE;

Prof. Adj. Jodo Francisco Coelho de Oliveira, SIAPE 1051473, Representante do
CCR;

Prof® Ass. Nara Cristina Santos, SIAPE 6382750, Representante do CAL;

Prof. Adj. Ricardo Bins Di Napoli, SIAPE 379064, Representante do CCSH;
Prof. Tit. José Francisco Silva Dias, SIAEP 381053, Representante do CEFD;

Pe. Francisco Bianchin, Representante da Comunidade;

Sra. Olga Tonkowski Andrade, Representante da Comunidade;

Prof® Teresinha Rohrig Zanchi, aposentada Representante da Rertoria;

Prof. Carlos Leite Maciel Filho, Pro-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa —
Representante da Reitoria.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 45.389, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003,

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigies legais ¢ estatulirias, ¢
tendo em vista o que consta do Oficio n. 140/2003 - PRPGP. protocolado sob o n.
21397103, resolve:

!]EEI{}HJHR os servidores, abaixo relacionados, para comporem o
Comité de Etica em Pesquisa da UFSM, por um periodo de trés anos, com as
atribuicdes especificadas na Resolugao n. 196/96 do Conselho Nacional de Saude,
devendo o presidente do comité ser eleito na primeira reunido do grupo:

_ Prof*. Adjunto Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matricula SIAPE 6382628,

Representante do CCNE;

_ Prof. Adjunto Jodo Francisco Coelho de Oliveira, Matricula SIAPE 1051473,
Representante do CCR;

_ Prof* Assistente Nara Cristina Santos, Matricula SIAPE 6382750,
Representante do CAL;

- Prof. Adjunto Ricardo Bins di Napol, Matricula SIAPE 379064, Representante
do CCSH;

_ Prof Titular José Francisce Silva Dias, Matricula SIAPE 381053, Representante
do CEFD;

- Prof. Adjunto Carlos Ernande da Silva, Matricula SIAPE 2306580,
Representante do CT;

_ Prof Teresinha Rohrig Zanchi, aposentada, Representante da Reitoria;

_ Prof Carlos Leite Maciel Filho, Pro-Reitor de Pos-Graduacio ¢ Pesquisa,
Representante da Reitoria;

_ Pa. Francisco Bianchin, Represeniante da Comumnidade;

_ S Olga Tonkowski Andrade, Representanie da comumdade.

Il — Tornar sem efeito a Portaria n, 45.135, de 22.07.2003.

S SILVA LIMA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 46.148, DE 13 DE ABRIL DE 2004.

‘ O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuigBes legais e estatutarias, e de acordo com a
Delegacdo de Competéneia concedida mediante a Portaria n. 43.968, de 17.09.02, e

tendo em vista o que consta do Oficio n. 051/2004 — PRPGP, protocolado sob o n.
691/04, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, os servidores abaixo discriminados, para
comporem o Comité de Etica em Pesquisa da UFSM;

— Prof. Paulo Tabajara Chaves Costa, Matricula SIAPE 378273, Pré-Reitor de
Pés-Graduagdo e Pesquisa — Representante da Reitoria, no lugar do Prof. Carlos
Leite Maciel Filho;

- Sr. Rainer Oscar Miiller — Representante da Comunidade, no lugar da Sra. Olga
Tonkowski Andrade.

S SILVA LIMA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 46.148, DE 13 DE ABRIL DE 2004.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, €
tendo em vista o que consta do Oficio N. 051/2004 — PRPGP, protocolo n. 691/04,
resolve: '

DECLARAR que o Professor Paulo Tabajara Chaves Costa, Pro-
Reitor de Pés-Graduacio e Pesquisa, Representante da Reitoria junto ao Comité de
Etica em Pesquisa da UFSM, foi designado na Matricula SIAPE 6378273, ¢ ndo
como constou daquele ato.

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e quatro.

Vide-Reitor.



MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 46.767, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta do Oficio n. 125/2004 — PRPGP, resolve:

ALTERAR a composi¢do do Comité de Etica em Pesquisa da UFSM

que foi instituido pela Portaria n. 45.389, com os seguintes membros:

Prof®. Adjunto Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matricula SIAPE 6382628,
Representante do CCNE;

Prof. Adjunto Jodo Francisco Coelho de Oliveira, Matricula SIAPE 1051473,
Representante do CCR,;

Prof®. Assistente Nara Cristina Santos, Matricula SIAPE 6382750,
Representante do CAL;

Prof. Adjunto Ricardo Bins Di Napoli, Matricula SIAPE 379064, Representante
do CCSH;

Prof. Titular José Francisco Silva Dias, Matricula SIAPE 381053 Representante
do CEFD;

Prof. Adjunto Carlos Ernando da Silva, Matricula SIAPE 2306580,
Representante do CT;

Profft. Adjunto Ana Fitima Viero Badar6é, Matricula SIAPE 381192,
Representante do CCS;

Assist. Administragio Liamara Fatima Veber Grellmann, Matricula SIAPE
1163227, Secretaria Executiva do CEP-UFSM,;

Prof. Titular Paulo Tabajara Chaves Costa, Matricula SIAPE 378273, Pr¢-
Reitor de Pés-Graduagéo e Pesquisa, Representante da Reitoria,

Pe. Francisco Bianchin, Representante da Comunidade;

Sr. Rainer Oscar Miiller, Representante da Comunidade.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 47.655, DE 3 DE JUNHO DE 2005.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutinias, ¢ de acordo com a
 Delegagio de Competéncia concedida mediante a Portaria n. 43.968, de 17.09.02, ¢
tendo em vista o que consta do Oficio n. 103/2005-PRPGP, resolve:

DESIGNAR, em substituicdo, a Sra. Claudete da Silva Camargo,
como Representante da Comunidade junto ao Comité de Etica em Pesquisa da
UFSM, instituida pela Portaria n. 45.389/2004.

II — Dispensar, o Sr. Rainer Oscar Muller de Representante da

Comunidade do referido Comité, para o qual foi designado pela Portaria n. 46.767, de
29/09/2004. ‘

SILVA LIMA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARITA

PORTARIA N. 48.618, DE 19 DE JANEIRO DE 2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e de acordo com a Delegacdio de Competéncia concedida
mediante a Portaria n. 48.447, de 27.12.2005, e tendo em vista o que consta do Oficio N. 007/2006
— PRPGP, protocolado sob o n. 224/06, resolve:

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem o Comité Assessor
da Pos-Graduagio, com mandato de 2 (dois) anos a partir de janeiro de 2006:

— Coordenador Interino: Prof. de 3° Grau Manfredo Horner, Matr. STAPE 6380782.
— Representantes do CE:

Titular: Prof de 3° Grau Maria Inés Naujorks, Matr. SIAPE 379611,
Suplente: Prof. de 32 Grau Doris Pires Vargas Bolzan, Matr. SIAPE 351995,
— Representantes do CAL:

Titular: Prof. de 3° Grau Silvia Carneiro Lobato Paraense;

Suplente: Prof. de 3? Grau Lawrence Flores Pereira, Matr. SIAPE 2322962
— Representantes do CCS:

Titular: Prof. de 3° Grau Marcia Keske Soares, Matr. SIAPE 2189356;
Suplente: Prof. de 3° Grau Carla Aparecida Cielo, Matr. STAPE 1466445,

— Representantes do CT:

Titular: Prof. de 3° Grau Hilton Abilio Griindling, Matr. SIAPE 381289;
Suplente: Prof. de 3° Grau Luciane Neves Canha, Matr. SIAPE 2087884,

— Representantes do CCSH:

Titular: Prof. de 3° Grau Robson Ramos Reis, Matr. STAPE 379666,
Suplente: Prof. de 3° Grau Albertinho Luiz Gallina, Matr. STAPE 6382182.
- Representantes do CCR:

Titular: Prof. de 3® Grau Alessandro Dal’Col Liicio, Matr. STAPE 1279849;
Suplente: Prof. de 3° Grau Dilson Antonio Bisognin, Matr. STAPE 1093223;
Titular: Prof. de 3° Grau Carlos Alberto Ceretta, Matr. SIAPE 379050;
Suplente: Prof. 3° Grau Dalvan José Reinert, Matr. SIAPE 380940.

— Representantes do CCNE:

Titular: Prof. de 3° Grau Paulo César Piquini, Matr. STAPE 1096824;
Suplente: Prof. de 3° Grau Sérgio Garcia Magalhies, Matr. SIAPE 379684,
Titular: Prof. de 3° Grau Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matr. SIAPE 6382684,
Suplente: Prof. de 3° Grau Cristina Wayne Nogueira, Matr. SIAPE 8382519.

FELIPE MARTINS MULLER




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 48.618, DE 19 DE JANEIRO DE 2006,

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigfes
legais e estattarias, ¢ tendo em vista o que consta do Oficio N. 107/2006 — PRPGP, de 25/05/2006, resolve:

ALTERAR a composiciio da Portaria n. 48.618, de 10/01/2006, renomeada de Comité Assessor da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagio ¢ Pesquisa:

— Coordenador: Prof. de 3° Grau Cristina Wayne Nogueira, Mair. SIAPE 8382519,
—  Coordenador Substituto: Prof. de 3° Graa Ernesto Schulz Lang, Matr. SIAPE 379078,

Representantes do CE:
—  Titular: Prof. de 32 Grau Maria Inés Nanjorks, Matr. SIAPE 379611,
— Suplente: Prof. de 3° Grau Deris Pires Vargas Bolzan, Matr. STAPE 351995.

Representantes do CAL:
— Titolar: Prof. de 32 Gran Silvia Carneiro Lobato Paraense, Matr. SIAPE 380888;
— Suplente: Prof. de 3° Grau Lawrence Flores Pereira, Matr. SIAPE 2322962

Representantes do CCS:
— Titular: Prof. de 3 Gran Marcia Keske Soares, Matr. SIAPE 2189356,
— Suplente: Prof. de 3° Grau Carla Aparecida Cielo, Matr. SIAPE 1466445.

Representantes do CT:
— Titular: Prof. de 3® Grau Hilton Abilio Griindling, Matr. SIAPE 381289;
— Suplente: Prof. de 3° Gran Luciane Neves Canha, Matr. SIAPE 2087884,

Representantes do CCSH:
— Tifafar: Prof. de 3° Grau Albertinho Luiz Gallina, Matr. SIAPE 6382182;
— Suplente: Prof. de 3° Gran Hans Christian Klotz, Matr. SIAPE 2450708.

Representantes do CCR:
— Titular: Prof. de 3° Grau Julio Viegas, Matr. STIAPE 1161847,
— Suplenie: Prof. de 3° Grau Paulo Reberto Nogara Rorato, Matr. SIAPE 382771,
— Titnlar; Prof, de 3° Grau Carlos Alberto Ceretta, Matr. SIAPE 379050;
— Suplente: Prof. de 3° Gran Dalvan José Reinert, Matr. SIAPE 380940.

Representantes do CCNE:
— Titalar: Prof. de 3° Grau Sérgio Garcia Magathies, Matr. STAPE 379684
— Suplente: Prof. de 3° Grau Gervasio Annes Degrazia, Matr. SIAPE 381406;
— Titular: Prof. de 3° G Ernesto Schulz Lang, Matr. SIAPE 379078,
— Suplente: Prof. de 3° Gran Denise Bohrer do Nascimento, Matr. SIAPE 379369.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dois dias do
més de jumho do ano de dois mil ¢ scis.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA N. 2 A PORTARIA N. 48.618, DE 19 DE JANEIRO DE 2006.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria, no

uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, e tendo em vista o0 que consta do Oficio
N. 107/2006 — PRPGP, resolve:

DISPENSAR os servidores abaixo relacionados, do Comité Assessor da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagfio e Pesquisa, designados pela Portaria n. 48.618, de
19/01/2006, que teve sua composi¢io alterada em 02/06/2006:

— Prof. de 3° Grau Robson Ramos Reis, Matr. SIAPE 379666, de Representante
Titular do CCSH;

— Prof de 3° Grau Albertinho Luiz Gallina, Matr. SIAPE 6382182, de
Representante Suplente do CCSH;

— Prof de 3° Grau Alessandro Dal’Col Licio, Matr. SIAPE 1279849, de
Representante Titular do CCR;

— Prof de 3° Grau Dilson Antonie Bisognin, Matr. SIAPE 1093223, de
Representante Suplente do CCR;

— Prof. de 3° Grau Paulo César Piquini, Matr. SIAPE 1096824, de Representante
Titular do CCNE;

— Prof. de 3° Grau Sérgio Garcia Magalhdes, Matr. SIAPE 379684, de
Representante Suplente do CCNE;

— Prof. de 3° Grau Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matr. SIAPE 6382684, de
Representante Titular do CCNE;

— Prof. de 3° Grau Cristina Wayne Nogueira, Matr. SIAPE 8382519, de
Representante Suplente do CCNE.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos oito dias do més de junho do de dois mil e seis.

Diretor do Cf NE, no exercicio da Reitoria.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 49.032, DE 18 DE ABRIL DE 2006.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Oficio N. 063/2006 — PRPGP,
resolve:

DESIGNAR as pessoas, abaixo relacionadas, para comporem o Comité de Etica em
Pesquisa da UFSM:

— Prof. de 3° Grau Ricardo Bins Di Napoli, Matr. STAPE 379064 — Coordenador, Representante do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas;
— Prof. de 3° Grau Maria Teresa Aquino de Campos Velho, Matr. SIAPE 379679, Coordenador
Substituto — Representante do Curso de Medicina/CCS;
— Prof. de 3° Grau Carla Aparecida Cielo, Matr. SIAPE 1466445 — Representante do Curso de
Fonoaudiologia/CCS;
— Prof. de 3° Grau Clarice Madalena Bueno Rolim, Matr. SIAPE 6379317 — Representante do
Curso de Farmacia Industrial/CCS;
— Prof. de 3° Grau Leticia Borges Jacques, Matr. SIAPE 6382548 — Representante do Curso de
Odontologia Restauradora/CCS;
— Prof. de 3° Grau Liicia Beatriz Ressel, Matr. SIAPE 379225 — Representante do Curso de
Enfermagem/CCS;
— Prof. de 3° Grau Maria Elaine Trevisan, Matr. SIAPE 378922 — Representante do Curso de
Fisioterapia/CCS;
— Prof. de 3° Grau Renato Borges Fagundes, Matr. SIAPE 7382574 — Representante do Hospital
Universitario/CCS;
— Prof. de 3° Grau Carlos Ernando da Silva, Matr. SIAPE 2306580 — Representante do Centro de
Tecnologia;
— Prof. de 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, Matr. SIAPE 2065704 — Representante do Centro de
Educacio Fisica e Desportos;
— Prof. de 3° Grau Tlmo Wentz, Matr. STAPE 380693 — Representante do Centro de Ciéncias
Rurais;
— Prof. de 3° Grau Nara Cristina Santos, Matr. SIAPE 6382750 — Representante do Centro de
Artes e Letras;
— Prof. de 3° Grau Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matr. SIAPE 6382628 — Representante do
Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;
— Claudete da Silva Camargo — Representante dos Usuérios do Conselho Municipal de Saude;
— Prof. 3° Grau Alberto Manuel Quintana, Matr. SIAPE 379606 — Psicologo;
— Raquel Colletto — Teodloga.

IT- Tornar sem efeito a Portaria n. 46.767, de 29.09.2004.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARITA

PORTARIA N. 50.532, DE 29 DE JANEIRO DE 2007.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta do
Memorando 01/07 — CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, o Professor de 3° Grau Carlos Ernando
da Silva, Matricula SIAPE 2306580, lotado no Departamento de Hidraulica e
Saneamento — CT, como Coordenador do Comité em Pesquisa.

II — Dispensar o Professor de 3° Grau Ricardo Bins Di Napoli,
Matricula SIAPE 379064, da coordenagdo do comité acima referido, para o qual foi
designado pela Portaria n. 49.032, de 18.04.2006.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 51.326, DE 1° DE AGOSTO DE 2007.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. no uso de suas
atribuigOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Memorando N. 016/2007 —
CEP/PRPGP, de 24 de julho de 2007, resolve:

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o Comité de Etica
em Pesquisa da UFSM, para adequacio das alteragdes realizadas nas Portarias n. 49.032/06 e n.
50.532/07;

Coordenador ¢ Representante do Centro de Teenologia
— Prof. de 3° Grau Carlos Ernando da Silva, Matr. SIAPE 2306580,

Vice-Coordenadora — Representante do Curso de Medicina — Centro de Ciéncias da Saude
—  Prof®. de 3° Grau Maria Teresa Aquino de Campos Velho, Matr. SIAPE 379679,

Representante do Hospital Universitario
~  Prof*. de 3* Grau Lissandra Dal Lago, Matr. SIAPE 1287077.

Representante do Centro de Ciéncias Rurais
— Prof". de 3% Grau Sénia de Avila Botton, Matr. SIAPE 2248597,

Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
—Prof. de 3° Grau Félix Alexandre Antunes Soares, Matr. SIAPE 2447039,

Teélogo
— Padre Celito Moro.

Representante do Centro de Educacio
—Prof®. de 3° Grau Deisi Sangoi Freitas, Matr. STAPE 1183756.

Representante do Curso de F onoaudiologia — Centro de Ciéncias da Satde
—Prof®. de 3° Grau Ana Paula Fadanelli Ramos, Matr. SIAPE 2093180,

Representante do Centro de Educacio Superior do Norte do Rio Grande do Sul
— Prof". de 3% Grau Maria da Graga Soler Rodrigues, Matr. SIAPE 1192303.

Representante do Centro de Ciéncias da Satide de Uruguaiana - UNIPAMPA
- Prof®. de 3° Grau Rosana Soibelmann Glock, Matr. SIAPE 1554817.

Y.




Continuagio da Portaria N. 51,326, de 1° de agosto de 2007.

Representante do Curso de Farmacia — Centro de Ciéncias da Saide
— Prof®. de 3° Grau Clarice Madalena Bueno Rolim, Matr. STAPE 6379317.

Representante do Centro de Educacio Fisica e Desportos
— Prof®. de 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, Matr. STAPE 2065704.

Representante do Curso de Odontologia — Centro de Ciéncias da Satde
— Prof®. de 3° Grau Leticia Borges Jacques, Matr. SIAPE 6382548,

Representante do Curso de Enfermagem — Centro de Ciéncias da Satde
— Prof®. de 3¢ Grau Licia Beatriz Ressel, Matr. SIAPE 379225.

Representante do Curso de Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Satde
— Prof®. de 3% Grau Maria Elaine Trevisan, Matr. SIAPE 378922,

Representante do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
— Prof®, de 3% Grau Ana Cristina Garcia Dias, Matr. SIAPE 1533348.

Representante do Centro de Artes e Letras
— Prof*. de 3° Grau Giovana Ferreira Gongalves Bonilha, Matr. SIAPE 1467302.

Representante dos Usuarios do Consetho Municipal de Saide
- Sr*, Idalina Mirasso.

CLGVIS SILVA LIMA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N, 52.280, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no use de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta do Memorando N. 004/2008 ~
CEP/PRPGP, de 22/01/2008, resolve:

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o Comité de Ftica
em Pesquisa da UFSM:

Coordenador e Representante do Hospital Universitario:
—  Prof®. 3° Grau Lissandra Dal Lago, Matr. SIAPE 1287077.

Vice-Coordenador — Representante do Curso de Medicina — Centro de Ciéncias da Satde:
—  Prof®. 3% Grau Maria Teresa Aquino de Campeos Velho, Matr. SIAPE 379679.

Representante do Centro de Ciéncias Rurais:
—  Prof®. 3° Grau Sonia de Avila Botton, Matr. SIAPE 2248597,

Representante do Centro de Ciéncias Naturais ¢ Exatas:
— Prof. 32 Grau Félix Alexandre Antunes Soares, Matr. SIAPE 2447039,

Tedlogo:
—  Padre Celito Moreo.

Representante do Centro de Educacgéo:
—  Prof®. 32 Grau Elisete Medianeira Tomazetti, Matr. STAPE 382844.

Representante do Curso de Fonoaudiologia — Centro de Ciéncias da Satde:
—  Prof. 3% Grau Ana Paula Fadanelli Ramos, Matr. SIAPE 2093180,

Representante do Centro de Educaciao Superior do Norte do Rio Grande do Sul:
—  Prof®. 32 Grau Maria da Graga Soler Rodrigues, Matr. SIAPE 1192303,

Representante do Curso de Farmdcia — Centro de Ciéncias da Saade:
- Prof®. 32 Grau Sandra Trevisan Beck, Matr. STAPE 6381964,

Representante do Centro de Educagéo Fisica e Desportos:
—  Prof®. 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, Matr. STAPE 2065704.

Representante do Curso de Qdontologia — Centro de Ciéncias da Saude:
—  Prof®. 3° Grau Leticia Borges Jacques, Matr. SIAPE 6382548.



CONTINUACAO DA PORTARIA N, 52.280, DE 1°DE FEVEREIRO DE 2008.

Representante do Curso de Enfermagem — Centro de Ciéncias da Savde:
~ Prof®. 3° Grau Lucia Beatriz Ressel, Matr, SIAPE 379225,

Representante do Curso de Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saade:
— Prof®. 3° Grau Maria Elaine Trevisan, Matr. SIAPE 3789272,

Representante do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas:
— Prof®. 3° Grau Ana Cristina Garcia Dias, Matr. SIAPE 1533348,

Representante do Centro de Artes e Letras:
— Prof®. 3* Grau Vera Lucia Portinho Vianna, Matr. SIAPE 382338.

Representante dos Usudrios do Conselho Municipal de Saide:
— St Idalina Mirasso.

Secretiria Executiva do CEP-UFSM:
- Ass. Administragdc Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matr. STAPE 380987.
I - Tornar sem efeito a Portaria n.48.618/2006 e 1. 51.326/2007.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIAN. 53.015, DE 11 DE JUNHO DE 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta do Memorando N. 011/2008 —
CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o Comité de Etica
em Pesquisa da UFSM:

Coordenador — Representante do Curso de Medicina — Centro de Ciéncias da Satide
— Prof®.3° Grau Lissandra Dal Lago, Matr. SIAPE 1281077.

Vice-Coordenador — Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
— Prof. 3° Grau Félix Alexandre Antunes Soares, Matr. SIAPE 2447039,

Representante do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — Departamento de Estatistica
—  Prof. 3° Grau Luis Felipe Dias Lopes, Matr. SIAPE 7382550,

Representante do Centro de Educacio Superior do Norte do Rio Grande do Sul
— Prof*. 3° Grau Maria da Graga Soler Rodrigues, Matr. SIAPE 1192303,

Representante do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — Departamento de Psicologia
~ Prof*. 3° Grau Ana Cristina Garcia Dias, Matr. STAPE 1533348,

Representante do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — Departamento de Direito
— Prof*. 3% Grau Isabel Christina Silva de Gregor, Matr. SIAPE 2111744.

Representante do Centro de Artes e Letras
— Prof®. 3° Grau Vera Lucia Portinho Vianna, Matr. SIAPE 382338.

Representante do Centro de Tecnologia
— Prof®. 3° Grau Ana Beatris Souza de Deus Brusa, Matr. SIAPE 1360298,

Representante do Centro de Ciéncias Rurais
—  Prof*. 3° Grau Sonia de Avila Botton, Matr. SIAPE 2248597

Representante do Centro de Educacio
— Prof®. 3% Grau Elisete Medianeira Tomazetti, Matr. SIAPE 382844,

Representante do Centro de Educacio Fisica e Desportos
—  Prof®. 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, Matr. SIAPE 2065704



CONTINUACAO DA PORTARIA N. 53015, DE 11 DE JUNHO DE 2008.

Representante do Curso de
— Prof®. 3° Grau Ana Paula

Representante do Curso de

Fonoaudiologia — Centro de Ciéncias da Satide
Fadanelli Ramos, Matr. SIAPE 2093 180.

Farmacia — Centro de Ciéncias da Satde

— Prof*. 3° Grau Sandra Trevisan Beck, Matr. SIAPE 63811964.

Representante do Curso de

Odontologia — Centro de Ciéncias da Saide

- Prof. 3° Gray Tiago Machado Ardenghi, Matr. SIAPE 1565440.

Representante do Curso de

Enfermagem — Centro de Ciéncias da Saude

— Prof®. 32 Grau Marlene Gomes Terra, Matr. SIAPE 1278314.

Representante do Curso de Fi

sioterapia — Centro de Ciéncias da Satde

— Prof*. 3° Grau Maria Elaine Trevisan, Matr, SIAPE 378922.

Representante dos Usudrios

do Conselho Municipal de Satide

— Sr?. Anelise Marmett Pahim,

Teélogo
Padre Celito Moro.

Secretiria Executiva do CEP-UFSM

Ass. Adm. Elaide Teresinha

II - Tornar sem efeito a Portaria n, 52.280, de 01 .02.2008.

Hundertmarck Minato, Matr. SIAPE 380987.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 54.279, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e de acordo com a
Delega¢do de Competéncia concedida mediante a Portaria n. 48.447, de 27-12-2005,
e tendo em vista o que consta do Memorando n. 001/2009-CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM:

Coordenador — Representante do Curso de Medicina — Centro de Ciéncias da
Saude — Prof. de 3° Grau Edson Nunes de Morais, STAPE 380475;
Vice-Coordenadora — Representante do Departamento de Metodologia do Ensino
— Centro de Educagdo — Prof* de 3° Grau Elisete Medianeira Tomazetti, SIAPE
382844,

Representante do Curso de Musica — Centro de Artes e Letras — Prof* de 3° Grau
Vera Lucia Portinho Vianna, SIAPE 382338;

Representante do Curso de Enfermagem — Centro de Ciéncias da Saude — Prof* de
3° Grau Marlene Gomes Terra, STAPE 1278314;

Representante do Curso de Farmacia — Centro de Ciéncias da Satde — Prof* de 3°
Grau Sandra Trevisan Beck, SIAPE 6381964;

Representante do Curso de Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude — Prof® de
3° Grau Maria Elaine Trevisan, SIAPE 378922;

Representante do Curso de Fonoaudiologia — Centro de Ciéncias da Saude — Prof®
de 3° Grau Carolina Lisboa Mezzomo, SIAPE 2487779;

Representante do Departamento de Morfologia — Centro de Ciéncias da Satde —
Prof* de 3° Grau Ivana Beatrice Manica da Cruz, SIAPE 1561230;

Representante do Curso de Odontologia — Centro de Ciéncias da Satde — Prof. de
3° Grau Thiago Machado Ardenghi, SIAPE 1565440;

Representante do Departamento de Fundamentos da Educag¢do — Centro de
Educagdo — Prof* de 3° Grau Nara Vieira Ramos, SIAPE 1545099;

Representante do Centro de Educac¢do Superior do Norte do Rio Grande do Sul —
CESNORS — Prof”* de 3° Grau Maria da Graga Soler Rodrigues, SIAPE 1192303;
Representante do Departamento de Estatistica — Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas — Prof. de 3° Grau Adriano Mendonga Souza, STAPE 382198;
Representante do Curso de Direito — Centro de Ciéncias Sociais e Humanas —
Prof* de 3° Grau Isabel Christine Silva de Gregori, SIAPE 2111744; / /



Representante do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas — Centro de
Educagdo Fisica e Desportos — Prof* de 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, SIAPE
2065704;

Representante do Departamento de Medicina Veterinaria — Centro de Ciéncias
Rurais — Prof® de 3° Grau Sonia de Avila Botton, SIAPE 2248597,

Representante do Departamento de Ciéncias Sociais — Centro de Ciéncias Sociais
e Humanas — Prof* de 3° Grau Zulmira Newlands Borges, SIAPE 1287633;
Representante do Hospital Universitario - HUSM — Prof* de 3° Grau Maria Teresa
Aquino de Campos Velho, SIAPE 379679;

Representante dos Usuarios do Conselho Municipal de Saide — Sr. Luiz Sergio
Flores Leal;

Teblogo: Padre Celito Moro;

Secretaria Executiva do CEP-UFSM - Assistente em Administragdo Elaide
Teresinha Hundertmarck Minato, SIAPE 380987.

I — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 53.015, de 11 de junho de

FELIPE/MARTINS MULLER.
(

2008.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 54.279, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso

de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Memorando
N. 006/2009 — CEP/PRPGP, resolve:

INCLUIR a Professora 3° Grau Rosana Soibelmann Glock, Matricula
SIAPE 1554817, como Representante do Campus de Uruguaiana da Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA, junto ao Comité de Etica em Pesquisa da UFSM,
instituida pela Portaria N. 54.279, de 2.02.20009.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e nove.

%
'fmaé/cmuf el "
WRADEMACHER,

Diretor do CCS, no exercicio da Reitoria.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 54.279, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta do Memorando n. 017/2009-CE/PRPGP, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, os servidores abaixo relacionados, para
comporem o Comité de Etica em Pesquisa da UFSM:
Representante do Curso de Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude:
Prof* 3° Grau Ana Fatima Viero Badaro, SIAPE 381192.
Representante do Curso de Estatistica — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas:
Prof. 3° Grau Luis Felipe Dias Lopes, SIAPE 7382550.

II — DISPENSAR, os servidores abaixo relacionados, de membros do
Comité de Etica em Pesquisa da UFSM, para o qual foram designados pela Portaria
n. 54.279, de 02/02/20009.
Prof® 3° Grau Maria Elaine Trevisan, SIAPE 378922, como Representante do
Departamento de Fisioterapia/CCS.
Prof. 3° Grau Adriano Mendon¢a Souza, SIAPE 382198, como Representante do
Departamento de Estatistica/CCNE.

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e nove.

e

FELJPE MARTINS MULLER.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 54.279, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e de acordo com a
Delegagdo de Competéncia concedida mediante a Portaria N. 48.447, de 27.12.2005,
e tendo em vista o que consta de documento s/n., datado de 01.12.20009, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, a Professora 3% Grau Elisete Medianeira
Tomazzetti, Matricula SIAPE 382844, como Coordenadora do Comité de Etica em
Pesquisa da UFSM.

II — DISPENSAR o Professor 3° Grau Edson Nunes de Morais,
Matricula SIAPE 380475, de Coordenador do referido comité, para o qual foi
designado pela Portaria N. 54.279, de 02.02.20009.

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove.

e A - '

FELiPE MARTINS MULLER,
Vice-Réitor.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 54.773, DE 27 DE ABRIL DE 2009.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tendo em vista o que consta do
Memorando 104/2009 — PRPGP/CPG, resolve:

DESIGNAR Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matricula
SIAPE 380987, Assistente em Administragdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para exercer a fungdo de Secretiario Administrativo da Secretaria dos
Comités/PRPGP, Codigo da Fungdo FG4.028.

I1 — Esta Portaria retroage a data de 15 de abril de 2009.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 54.773, DE 27 DE ABRIL DE 2009.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribuicSes legais e estatutarias, resolve:

RETIFICAR a Portaria n 54.773, de 27 de abril de 2009, publicada no
Diério Oficial da Unido de 28 de abril de 2009, segfio 2, pagina 18, que designou
Flaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matricula SIAPE 380987, Assistente em
Administracio, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, onde se 18: “Secretério
Administrativo da Secretaria dos Comitds/PRPGP”; leia-se: “Chefe do Nucleo
Administrativo dos Comités/PRPGP”.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA MARIA, aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e nove.

-'/ 47




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 58.410, de 2 de setembro de 2010.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e

tendo em vista o que consta do Memorando n. 014/2010-CEP/PRPGP, resolve:

'DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o
Comité de Etica em Pesquisa da UFSM:
Coordenador — Representante do Curso de Quimica — CCNE:

e Prof. 3° Grau Félix Alexandre Antunes Soares, SIAPE 2447039.

Vice-Coordenadora — Representante do Curso de Farmacia — CCS:
e Prof' 3° Grau Sandra Trevisan Beck, SIAPE 6381964.

Representante do Curso de Musica do Centro de Artes e Letras:
e Prof' 3° Grau Vera Lucia Portinho Vianna, STAPE 382338.

Representante do Curso de Enfermagem — CCS:
e Prof. 3° Grau Nara Marilene Oliveira Girardon Perlini, STAPE 1727231.

Representante do Departamento de Metodologia do Ensino — CE:
e Prof. 3° Grau Elisete Medianeira Tomazetti, SIAPE 382844.

Representante do Curso de Fisioterapia e Reabilita¢do — CCS:
e Prof' 3° Grau Ana Fatima Viero Badard, SIAPE 381192.

Representante do Curso de Fonoaudiologia — CCS:
e Prof® 3° Grau Carolina Lisb6éa Mezzomo, SIAPE 2487779.

Representante do Curso de Estomatologia — CCS:
e Prof' 3° Grau Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, SIAPE 2201560.

Representante do Centro de Educaga@o Superior Norte do RS — PM:
e Prof' 3° Grau Ethel Bastos da Silva, SIAPE 1693915.

Representante do Departamento de Ciéncias Administrativas — CCSH:
e Prof. 3° Grau Luis Felipe Dias Lopes, SIAPE 7382550.



Representante do Curso de Direito — CCSH:
e Prof’ 3° Grau Isabel Christine Silva de Gregori, SIAPE 2111744.

Representante do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas — CEFD:
e Prof' 3° Grau Daniela Lopes dos Santos, SIAPE 2065704.

Representante do Departamento de Medicina Veterinaria — CCR:
e Prof® 3° Grau Maristela Lovato, SIAPE 381577.

Representante do Departamento de Ciéncias Sociais — CCSH:
e Prof* 3° Grau Zulmira Newlands Borges, SIAPE 1287633.

Representante do Departamento de Pediatria e Puericultura — CCS:
e Prof® 3° Grau Beatriz Silvana da Silveira Porto, SIAPE 2146155.

Representante do Departamento de Ginecologia e Obstetricia — CCS:
e Prof* 3° Grau Maria Teresa de Aquino de Campos Velho, SIAPE 379679.

Representante dos Usuérios do Conselho Municipal de Sautde:
e Senhor Luiz Sérgio Flores Leal.

Teologo:
e Padre Celito Moro.

Secretaria Executiva do CEP — UFSM:
e Assist. Administra¢@o Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, SIAPE 380987.

IT - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 54.279, de 11-02-20009.
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DALVAN JOSE REINERT.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 58.979, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e

tendo em vista o que consta da Ordem de Servico N. 001/2010, de 01/10/2010 —
PRPGP, resolve:

DESIGNAR, os servidores, abaixo relacionados, membros do Comité de
Etica em Pesquisa da UFSM, para que procedam a elaboragdo de proposta de
alteragdo do Regimento Interno deste comité e, posteriormente, submetam a proposta
a aprovagdo do plenario:

— Prof®. 3° Grau Carolina Lisboa Mezzomo, Matr. SIAPE 2487779 — Departamento
de Fonoaudiologia/CCS;

— Prof®. 3% Grau Isabel Christine Silva de Gregori, Matr. SIAPE 2111744,
Departamento de Direito/CCSH;

— Ass. Adm. Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matr. SIAPE 380987,
PRPGP, Secretaria Executiva do CEP.

%?Qgi’_’/cﬁ x -

DALVAN JOSE REINERT




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 59.025, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta do Memorando N. 0018/2010 — CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, a Senhora Nara Cristina Dotto Alves,
indicada pela AAPECAN, como Representante dos Usuarios do Conselho Municipal
de Satde junto ao Comité de Etica em Pesquisa da UFSM, instituida pela Portaria N.
58.410, de 02.09.2010.

II — DISPENSAR o Senhor Luiz Sérgio Flores Leal, do referido comité,
para o qual foi designado pela Portaria N. 58.410, de 02.09.2010.

DALVAN JOSE REINERT




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 60.447, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta do Oficio N. 002/2011 — CEP/UFSM, resolve:

DESIGNAR, em substituigdo, a Professora 3° Grau Cariza Teixeira
Bohrer, Matricula SIAPE 1847799, para compor o Comité de Etica em Pesquisa da
UFSM como Representante do CESNORS.

II — Dispensar a Professora 3° Grau Ethel Bastos da Silva, Matricula
SIAPE 1693915, do referido comité, para a qual foi designada pela Portaria N.

58.410, de 02.09.2010.
D;@%C,c/c /Lg_\)‘

DALVAN JOSE REINERT



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 60.448, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta do Oficio N. 002/2011 — CEP/UFSM, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢cdo, a Professora 32 Grau Verli Fatima Petri
da Silveira, Matricula SIAPE 2532708, para compor o Comité de Etica em Pesquisa
da UFSM como Representante do Centro de Artes e Letras.

¢ Il — Dispensar a Professora 3° Grau Vera Lucia Portinho Vianna,
Matricula SIAPE 382338, do referido comité, para a qual foi designada pela Portaria

N. 58.410, de 02.09.2010.
M” i \ -~
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DFE SANTA MARIA

PORTARIA N. 60.449, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta do Oficio N. 002/2011 — CEP/UFSM, resolve:

DESIGNAR, em substitui¢do, a Professora 3° Grau Doris Pires Vargas
Bolzan, Matricula SIAPE 351995, para compor o Comité de Etica em Pesquisa da
UFSM como Representante do Centro de Educagéo.
Py II — Dispensar a Professora 3° Grau Elisete Medianeira Tomazetti,
Matricula SIAPE 382844, do referido comité, para a qual foi designada pela Portaria
N. 58.410, de 02.09.2010.
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DALVAN JOSE REINERT




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

RESOLUCAO N. 011/2012

Aprova Regimento Interno do Comité de
Etica em Pesquisa — CEP, no ambito da
UFSM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso
de suas atribuigcdes legais e estatutarias e considerando:

— a Resolugao N. 196/96 do Conselho Nacional de Salde, de 10.10.96,
que aprova as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos; e

— o Parecer de Vistas, aprovado na 734 Sessdo do Conselho
Universitario, de 27.04.2012, referente ao Processo n. 23081.016490/2011-70.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa —
CEP, no ambito da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e
revoga as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, aos trés dias do més de maio do ano dois mil e doze.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP

CAPITULOI
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULO INSTITUCIONAL

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa — CEP é uma instincia colegiada
interdisciplinar e interdependente, de abrangéncia regional, de carater consultivo, e
deliberativo no dmbito da emissdo de pareceres sobre protocolos de pesquisa, de carater
educativo, auténomo, vinculado a Comissio Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, criada
pela Resolucdo N. 196/96 do Conselho Nacional de Saude — CNS, de 10 de outubro de 1996,
tendo por finalidade o acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos,
preservando os aspectos éticos primeiramente em defesa da integridade e dignidade dos
sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o
pluralismo moral da sociedade brasileira e respeitando as Resolugdes aprovadas pela CONEP.
O CEP esta vinculado institucionalmente a Pr6-Reitoria de Pds-Graduagfio e Pesquisa —
PRPGP.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CEP

Secao I
Composicio

Art. 22 O CEP terd composi¢do multiprofissional e transdisciplinar, independente de
género, com no minimo dez membros efetivos, alem de consultores € membros ad hoc,
pertencentes ou ndo a institui¢io, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Art. 32 O Comité de Etica em Pesquisa da UFSM, ser4 constituido por:

I — um docente de cada Unidade de Ensino da UFSM, com excegdo do Centro de
Ciéncias da Satde — CCS que sera representado por um membro de cada Curso, indicados
pelos Conselhos das respectivas unidades;

II' — um profissional da 4rea de saide com atuagdo no Hospital Universitario,
convidadoa compor o CEP, apds aprecia¢do em reunifio deste Comité;

III — dois representantes profissionais seja um antropélogo, um filésofo, um psicélogo,
um sociologo ou um advogado convidados a compor o CEP, apés apreciagdo em reunido
deste Comité, caso ndo tenham sido representados pelos docentes dos Centros;

IV — um tedlogo convidado a compor o CEP, apés apreciagdo em reunifo deste
Comité; e

V — um representante dos usudrios indicado pelo Conselho Municipal de Saude ou
ONGs e associagdes de usuarios do SUS.

Art. 42 No caso de pesquisas em grupos vulneraveis, comunidades e coletividades,
poderéa ser convidado um representante, como membro ad hoc do CEP, para participar da
analise do projeto especifico.



Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Art. 52 A designacdo dos membros do CEP sera feita por portaria do Reitor da UFSM.

Art. 62 O CEP/UFSM tera um coordenador e um coordenador substituto, ambos eleitos
pelos membros efetivos.

Art. 72 O CEP/UFSM tera um secretdrio indicado pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo
e Pesquisa.

Art. 82 O mandato dos membros do CEP sera de trés anos, com renovacio alternada de
um terco de seus membros, podendo ser reconduzidos.

§ 12 Em caso de afastamento de um dos membros antes do término do mandato, esse
devera ser substituido, a partir da sua solicitacdo com justificativa formal encaminhada ao
CEP, com antecedéncia de trinta dias.

§ 2° Nesta hipotese serd solicitada a nova indicagdo a sua Unidade/Instituicdo de
origem.

Art. 92 Os membros efetivos, bem como os consultores ad hoc do CEP nfo poderdo
exercer atividades que possam caracterizar conflito de interesse.

Art. 10. Sera dispensado, automaticamente, 0 membro que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas sem comunicagdo prévia justificada no ano. Nesta hipdtese sera
solicitada a nova indicac@o a sua Unidade/Institui¢do de origem.

Secao I1
Atribuicdes do CEP

Art. 11. S#o atribuigdes do Comité de Etica em Pesquisa no 4mbito da UFSM:

I — apreciar todo protocolo de pesquisa envolvendo seres humanos de acordo com a
Resolucdo CNS n°® 196/96;

II — revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primdria pelas decisdes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os
direitos dos voluntérios participantes nas referidas pesquisas;

III — emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de trinta dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de revisdo. A revisdo de
cada protocolo culminard com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

a) aprovado;

b) com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formulario do consentimento ou em
ambos, e recomenda uma revisio especifica ou solicita uma modificagdo ou informacio
relevante, que devera ser atendida em sessenta dias pelos pesquisadores;

¢) retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

d) néo aprovado; e

e) aprovado e encaminhado, com o devido parecer, para apreciagdo pela Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP do Ministério da Satde, nos casos previstos no
capitulo VIII, item 4.c.

IV — manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa
e arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposi¢do das autoridades sanitarias;

V — acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatorios dos
pesquisadores;



Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa— CEP

VI — desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia na comunidade universitéria;

VII — receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dentincias de abusos
ou notificagio sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo
pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o
termo de consentimento.

VIII — requerer instauragdo de sindicdncia & dire¢io da instituicio em caso de
denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacéo,
comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/MS e, no que couber, a
outras instincias;

[X — manter comunicagio regular e permanente com a CONEP/MS;

X - rever responsabilidades, proibir ou interromper pesquisas definitiva ou
temporariamente, podendo requisitar protocolos adicionais;

XI — encaminhar semestralmente & CONEP a relagdo dos protocolos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como dos projetos em andamento e, imediatamente,
aqueles suspensos;

XII — subsidiar ou apreciar projetos de outra instituigdo, indicado pela CONEP dentro
da disponibilidade do CEP.

XIII — divulgar a Res. CNS 196/96 e outras normas relativas & ética em pesquisa
envolvendo seres humanos;

XIV — estabelecer suas proprias normas de funcionamento, sob aprovagdo do plenario
do CEP;

XV — atuar como institui¢do consultiva em matérias de dificil deciséo ética associada a
pesquisa, emitindo, se necessario, comentérios e informagdes ao publico; e

XVI — promover a capacitagéo periddica dos seus membros.

§ 12 Consideram-se autorizados para execucdo, os projetos aprovados pelo CEP,
exceto 0s que se enquadrarem em d4reas temadticas especiais, 0s quais, ap6s apreciagdo pelo
CEP, deverdo ser enviados a CONEP/MS, que dard o devido encaminhamento, salvo
orientacdo contraria ou por forca de Lei.

§ 22 Quando houver discordancia, por parte do pesquisador, do parecer emitido pelo
CEP, o projeto pode ser enviado ao parecerista ad hoc e, em tltima instancia a CONEP.

§ 32 Pesquisas com novos medicamentos, vacinas, testes diagndsticos, equipamentos e
dispositivos para a saude, deverdo ser encaminhados ao CEP, 8 CONEP/MS e desta, apds
parecer, a Secretaria de Vigildncia Sanitaria.

§ 4° No exercicio das suas atribuicdes, o CEP pautard sua conduta dentro dos
principios éticos de sigilo e da confidencialidade.

§ 5% Sera considerada como eticamente incorreta a pesquisa descontinuada cuja
interrupgdo néo seja comunicada e justificada ao CEP.

Art. 12. O comité devera manter arquivados os protocolos de pesquisa e os relativos
correspondentes a ele encaminhados, pelo prazo de cinco anos apds o encerramento da
pesquisa.

Secao I11
Atribuicdes dos membros

Art. 13. Ao coordenador incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
CEP e especificamente:

I - instalar e presidir as reunides;

IT — suscitar o pronunciamento do CEP quanto as questdes relativas aos projetos de
pesquisa;
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III — tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito do
voto de desempate;

IV — indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres necessarios a consecugio da finalidade da comissfo, ouvidos o plenério;

V — receber as correspondéncias, projetos, dentncias ou outras matérias, dando os
devidos encaminhamentos;

VI — convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem em
estudos ou participarem como consultores ad hoc na apreciacdo de matérias submetidas ao
CEP, ouvido o plenario;

VII — designar conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plenario, relatores
para os projetos protocolados, e enviar copia dos mesmos para apreciagio, com antecedéncia
minima de sete dias da reunido;

VIII - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o
plenério;

IX — encaminhar relatérios conforme exigéncias da CONEP; e

X — assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, dentincias ou outras
materias pertinentes ao CEP, segundo as deliberagdes tomadas em reunio.

Art. 14. Ao Coordenador Substituto incumbe:
I — substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos; e
I — prestar assessoramento ao Coordenador em matéria de competéncia do érgéo.

Art. 15. Ao Secretério incumbe:

I — organizar a pauta das reunides;

IT — assistir as reunides e elaborar as respectivas atas;

III — encaminhar e providenciar o cumprimento das delibera¢des da CONEP;

IV — manter em arquivo os documentos do CEP;

V — coordenar as atividades da Secretaria, como organiza¢io de banco de dados,
registro de deliberagdes, protocolo e outros;

VI — manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos de

analise;
VII — elaborar relatério semestral e anual das atividades da Comissdo a ser
encaminhado a CONEP; e

VIII — manter sigilo das informacgdes.

Art. 16. Aos membros incumbe:

[ — estudar nos prazos estabelecidos os protocolos de pesquisa que lhes forem
atribuidos;

IT — comparecer as reunides, relatando protocolos de pesquisa, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discussio;

III - requerer votagd@o de matérias em regime de urgéncia;

IV — apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes 8 CONEP;

V — desempenhar atribui¢des que lhes forem conferidas;

VI —manter o sigilo das informacdes referentes aos processos apreciados; e

VII — promover a capacitacdo dos novos membros.

Paragrafo tnico. Ao representante dos usudrios cabera contribuir nas discussdes dos
protocolos especificos, representando os interesses e preocupagdes da comunidade e
sociedade local, mas néo caberd a anélise e relato dos protocolos de pesquisa.



Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Secao IV
Infraestrutura ¢ Funcionamento

Art. 17. O CEP UFSM contard com apoio logistico (infraestrutura, material e pessoal)
¢ administrativo da Pré-Reitoria de P6s-Graduagio e Pesquisa.

Art. 18. O CEP reunir-se-4 ordinariamente mensalmente e extraordinariamente por
convocagdo do seu Coordenador ou em decorréncia de requerimento de metade mais um dos
seus membros.

Art. 19. As reunibes serdo realizadas com a presenca minima de mais da metade de
seus membros em sua primeira chamada ou com um tergo em segunda chamada.

Art. 20. As reunides poderdo ser abertas ao publico, admitindo-se a presenca de
observadores, exceto quando da anélise (relatos, debates e votag@o) de protocolos de pesquisa
encaminhados ao CEP e da analise de dentncias ou situagdes sigilosas.

Art. 21. As deliberagdes do CEP serfio tomadas em reunides, por voto de mais da
metade dos membros presentes.

Art. 22. As deliberacdes serdo consignadas em pareceres assinados pelo coordenador.

Art. 23. A pauta serd preparada incluindo as matérias definidas na reunifio anterior e
com os protocolos de pesquisa apresentados para apreciagio.

Art. 24. Os protocolos de pesquisa a serem apreciados serdo distribuidos a um relator
e, quando julgado necessario, a um co-relator. O relatério escrito do relator e as observagdes
do co-relator serdo apresentados para apreciagdo do Comité na reunido seguinte.

§ 1° Sempre que necessario podera ser solicitada & apreciacio de um consultor ad hoc.

§ 22 O relator que ndo puder estar presente a reunifio devera enviar seu relatério pos-
escrito, para ser lido na reunifio, pelo coordenador, vice-coordenador ou secretario executivo.

§ 3° Apds entrar em pauta, a matéria deverd ser obrigatoriamente votada no prazo
maximo de trinta dias.

Art. 25. Os projetos dos grupos especiais serdo encaminhados 8 CONEP.
Art. 26. Os membros do CEP envolvidos diretamente em projetos de pesquisa ndo
participardo das deliberagdes sobre estes projetos.
CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos na aplica¢do do presente Regimento Interno serfo dirimidos
pelo CEP, reunido com a presenga de pelo menos dois tergos de seus membros.

Art. 28. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de dois
ter¢os dos membros do CEP.



Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa— CEP

Art. 29. O presente Regimento Interno entrard em vigor apés aprovagio pelo voto de
dois tercos dos membros do CEP.

Art. 30. Os recursos contra as decisdes do Comité serfio analisados e decididos pela
CONEP.

Art. 31. Os membros do Comité ndo poderdo ser remunerados no desempenho desta
tarefa, inclusive os consultores ad hoc.

Art. 32. Os membros do Comité deverdo ter total independéncia na tomada das
decisdes, quando no exercicio das suas fungdes, mantendo sob cardter confidencial as
informacdes recebidas.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 65.043, DE 18 DE MARCO DE 2013.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta do Memorando n. 002/2013-CEP/PRPGP, de

18/02/2013, resolve:
DESIGNAR o0s membros abaixo relacionados, para comporem o
Comité de Etica em Pesquisa da UFSM:

Coordenador - Representante do Curso de Quimica - CCNE:
- Felix Alexandre Antunes Soares, Matricula STAPE 24470309.

Vice-Coordenador - Representante do Curso de Farmacia e Bioquimica - CCS:
- Sandra Trevisan Beck, Matricula SIAPE 6381964.

Representante do Departamento de Estomatologia - CCS:
- Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, Matricula SIAPE 2201560.

Representante do Curso de Fisioterapia - CCS:
- Ana Fatima Viero Badaro, Matricula SIAPE 381192.

Representante do Curso de Nutri¢do - CESNORS:
- Cariza Teixeira Bohrer, Matricula SIAPE 1847799.

Representante do Departamento de Administragdo Escolar - CE:
- Claudemir de Quadros, Matricula STAPE 1718771.

Representante do Curso de Educagéo Fisica - CEFD:
- Daniela Lopes do Santos, Matricula SIAPE 2065704.

Representante do Curso de Direito - CCSH:
- Isabel Christine Silva de Gregori, Matricula SIAPE 2111744.

Representante do Departamento de Ciéncias Administrativa - CCSH: )
- Luis Felipe Dias Lopes, Matricula STAPE 7382550. M/L




Cont. da Portaria n. 65.043, de 18-03-2013.

Representante dos Usuarios da AAPECAN:
- Maria Luiza Schreiner.

Representante do Departamento de Clinica Médica - CCS:
- Melissa Orlandin Premaor, Matricula SIAPE 1253781.

Representante do Departamento de Fonoaudiologia - CCS:
- Michele Vargas Garcia, Matricula STAPE 1926594.

Representante do Curso de Enfermagem - CCS:
- Nara Marilene Oliveira Girardon Perlini, Matricula SIAPE 1727231.

Representante do Departamento de Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos - CCR:
- Neila Silvia Pereira dos Santos Richards, Matricula SIAPE 1474866.

Representante do Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM.:
- Rozelaine Maria Busanello, Matricula SIAPE 1325383.

Representante do Departamento de Letras Vernaculas - CAL:
- Verli Fatima Petri da Silveira, Matricula SIAPE 2532708.

Representante do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas - CCSH:
- Zulmira Newlands Borges, Matricula SIAPE 1287633.

Secretaria Executiva do CEP/UFSM:
- Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matricula STAPE 380987.

DALVAN JOSE REINERT.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 68.150, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2013.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e de acordo com a Delegagdo de Competéncia
mediante a Portaria N. 56.715, de 12.01.2010, e tendo em vista o que consta do Of. n°.
005/2013-CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como membros do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSM:

e Prof. Mag. Sup. Claudemir de Quadros, Matricula SIAPE 1718771 — Dep. de
Administragdo Escolar-CE — Coordenador;

e Prof'. Mag. Sup. Sandra Trevisan Beck, Matricula SIAPE 6381964 — Dep. de
Anélises Clinicas e Toxicolégicas — CCS — Vice-Coordenadora;

e Teoblogo Alberto Chamorro,

* Prof'. Mag. Sup. Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, Matricula SIAPE 2201560 —
Dep. de Estomatologia — CCS;

* Prof'. Mag. Sup. Cariza Teixeira Bohrer, Matricula SIAPE 1847799 — Dep. de
Ciéncias da Satude- PM (CESNORS);

* Prof. Mag. Sup. César Schirmer dos Santos, Matricula SIAPE 1579217 — Dep. de
Filosofia — CCSH;

e Prof. Mag. Sup. Eduardo Lopes Cabral Maia, Matricula SIAPE 1955659;
Departamento de Ciéncias Sociais — CCSH;

* Prof. Mag. Sup. Enio Junior Seidel, Matricula STAPE 2532704; Departamento de
Estatistica — CCNE;

e Prof. Mag. Sup. Fernando Copetti, Matricula STAPE 2213082; Departamento de
M¢étodos e Técnicas Desportivas/CEFD;

* Prof. Mag. Sup. Giuliana Redin, Matricula SIAPE 1970646; Dep. de Direito —
CCSH;

e Prof. Mag. Sup. Graziele de Lima Dalmolin, Matricula SIAPE 1778053;
Departamento de Enfermagem — CCS;

* Repres. dos Usudrios da AAPECAN, Maria Luiza Schreiner;



CONTINUAGAO DA PORTARIA N. 68.150, DE 8 DE 1$¥OVEMBRO DE 2013.

e Prof'. Mag. Sup. Michele Vargas Garcia, Matricula SIAPE 1926594 — Dep. de
Fonoaudiologia — CCS;

e Prof'. Mag. Sup. Neila Silva Pereira dos Santos Richards, Matricula SIAPE
1474866 — Dep. Tecnologia e Ciéncia de Alimentos — CCR;

e Enfermeira/Area Rozelaine Maria Buzanello, Matricula SIAPE 1325383 — Servigo
do Centro Cirargico — HUSM;

* Prof’. Mag. Sup. Verli Fatima Petri da Silveira, Matricula SIAPE 2532708 — Dep.

de Letras Vernaculas — CAL.
%{ : //l s SV T

DALVAN JOSE REINERT



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA N. 68.150, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2013.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e de acordo com a
Delegagdo de Competéncia concedida mediante a Portaria N. 56.715, de 12.01.2010,
e tendo o que consta do Oficio N. 005/2013 — CEP/PROGRAD, resolve:

e INCLUIR a Prof®. Magistério Superior Melissa Medeiros Braz, Matricula
SIAPE 1929880 — Departamento de Fisioterapia e Reabilitagio — CCS;

e Prof'. Magistério Superior Melissa Orlandin Premaor, Matricula SIAPE
1253781~ Departamento de Clinica Médica — CCS, como membros
junto ao Comité de Etica em Pesquisa da UFSM.

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

DALVAN JOSE REINERT,
Vice-Reitor.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 76.890, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribui¢Ses legais e estatutarias, e tendo em vista o que conta do Oficio n.
001/2015-CEP/PRPGP, resolve:

DESIGNAR os servidores e representantes da comunidade, abaixo
relacionados, para a composicio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSM:

SIAPE

NOME DO SERVIDOR

DESCRICAO CARGO

DESCRICAO LOTACAO / EXERCICIO

380987

ELAIDE TERESINHA HUNDERTMARCK. MINATO

Assist. Adm.

NUCLEO ADM. DOS COMITES - PRPGP

2532704

ENIO JUNIOR SEIDEL

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. DE ESTATISTICA - STC

6381964

SANDRA TREVISAN BECK- Vice-Coordenadora

PROF MAG.SUP.

DEPTO. ANAL. CLIN. E TOXICOL. - ACT

3293488

ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. CLINICA MEDICA - CLM

1778053

GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN

| PROF.MAG.SUP.

DEPTOQ. ENFERMAGEM - EFM

1657537

SILVIA ATAIDE PITHAN

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. ESTOMATOLOGIA - STT

1929880

MELISSA MEDEIROS BRAZ

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. FISIOT.E REABILITACAO - FSR

2581682

KARINA CARLESSO PAGLIARIN

PROF MAG.SUP.

DEPTO. FONOAUDIOLOGIA

1718771

CLAUDEMIR DE QUADROS- Coordenador

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. DE ADM. ESCOLAR - ADE

7382550

LUIS FELIPE DIAS LOPES

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. CIENCIAS ADM. - CAD

1880055

VALERIA RIBAS DO NASCIMENTO

PROF.MAG.SUP.

DEPTQ. DIREITQ

1879091

PAULO SERGIO DE JESUS COSTA

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. FILOSOFIA - FAF

1478986

CLEBER ORI CUTI MARTINS

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. CIENCIAS SOCIAIS

2780185

TAIS DA SILVA MARTINS

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. DE LETRAS CLAS. E LINGUISTICA

2213082

FERNANDO COPETTI

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. MET. TEC. DESPORTIVAS - MTD

1325383

ROZELAINE MARIA BUSANELLO

Enfermeiro-Area

SERVICO DO CENTRO CIRURGICO-HUSM

1847799

CARIZA TEIXEIRA BOHRER

PROF.MAG.SUP.

DEPTO. DE ALIMEN. E NUTR.-PM-CESNORS

ALBERTO CHAMORRO

TEOLOGO

MARIA LUIZA SCHREINER

REPRESENTANTE USUARIOS AAPECAN

AFONSO BURMANN.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 78.535, DE 1°* DE MARCO DE 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA., no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do
Memorando N. 0020/2016 — PRPGP, resolve:

DESIGNAR Gabriela Heinz, Matricula SIAPE 2273694, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do Nucleo Administrativo dos Comités da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, Codigo FG1.030.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

/

ANV S\ A /
ONSO BURMANN




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 88.715, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no usl
suas atribui¢des legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta do Oficio N. 002/20

CEP — UFSM, resolve:

DESIGNAR os servidores e representantes externos, abaixo relacionados,
comporem o Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFSM:

Claudemir de Quadros
SIAPE 1718711
Coordenador

Adriane Schmidt Pasqualoto
| SIAPE 19522463

Aline Ferrao Custodio Passini
SIAPEE 2023724

Cleber Ori Cuti Martins
SIAPE 1478986

Eliara Pinto Vieira Biaggio
| SIAPE 1925761

Graziele de Lima Dalmolin
SIAPE 1778053

Luis Carlos Zucatto
SIAPE 1981097

Neila Silvia Pereira dos Santos Richards
|SIAPE 1474866

Rozelaine Maria Buzanelo
SIAPE 1325383

‘Angela Isabel dos Santos Dullius

SIAPE 2228175

Aline Tomazetti Denardi
Representante externo AAPECAN

II- REVOGAR a Portaria n. 76.890. de 21 de outubro de 2015.

Sandra Trevisan Beck ;
SIAPE 6381964 ;
Vice-Coordenadora ‘

Alexandre Vargas Schwarzbold
SIAPE 3293488

Andrea Ad Reginatto
SIAPE 2329887

Daniele Oliveira
Representante externo SOBRESP

Joao Francisco Magno Ribas
SIAPE 1143907

Igor Senger
SIAPE 1642216

Marcelle Cardoso Louzada
Representante externo FADISMA

Renata Dornelles Morgental
SIAPE 1798807

Terimar Ruoso Moresco
SIAPE 1574151

Ieda Maria Rodrigues Lopes
Represntante externo Conselho Municipal de Satide

O AFONSO BURMANN

o de
18 —
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 96.171, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do
Memorando N. 022/2019 — PRPGP/CP, resolve:

DESIGNAR Liciani Beatriz Pauli, Matricula SIAPE 2031010,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do Nucleo Administrativo dos
Comités da Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa, Codigo FG1.030.

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

i’

AFONSO BURMANN




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 97.376, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuicdes legais ou estatutarias, e tendo em vista o que consta do Memorando N. 33/2019 —
NA — Comités, resolve:

DESIGNAR os servidores e representantes externos, abaixo relacionados,
(listados em anexo) para comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP/UFSM), conforme orientagdes da Comissio Nacional
de Etica em Pesquisa (Conep) e do Conselho Nacional de Saude (CNS):

NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Claudemir de Quadros 1718771 Professor do Magistério Departamento de
Coordenador Superior Administragdo Escolar
Rf)zelalne Maria Buzanello 1325383 Enfermeiro Unidade de Centro Cirrgico
Vice-Coordenadora e Rpa

s gy : < - e 5 Nucleo Administrativo dos
Liciani Beatriz Pauli 2031010 Auxiliar em Administragdo Comités - PRPGP
Adriane Schmidt Pasqualoto 1952463 Profes'sor goigisbodo D‘epartame':nto as s
Superior Fisioterapia e Reabilitagdo
Alexandre Vargas 3293488 Professor do Magistério Departamento de Clinica
Schwarzbold Superior Médica
: 2 s o Departamento de Engenharia
Alm?, l:“errao Custédio 2023724 Profe§sor do Magistério e Tecriologia Amblettal
Passini Superior
FW
Aline Tomazetti Denardi 024.348.480-10 Representante externo
Aipclonn A Betiinteo 2329887 Professor do Magistério Depaf'tamento de Letras
Superior Vernaculas
Cleber Ori Cuti Martins 1478986 Profes.sor do Magistério Dep'alftamento de Ciéncias
Superior Sociais
Cristiane Augusto Bellus 2269508 Profes.sor do Magistério D.epar'tame'nto de Tecnologia
Superior Ciéncia Alimentos
Daniele Carvalho de Oliveira | 919.735.030-34 Representante externo

a



Eliane Tatsch Neves

2207948

Professor do Magistério
Superior

Departamento de
Enfermagem

Flavia Michelon Cocco

014.334.290-80

Representante externo

Igor Senger

1642216

Professor do Magistério
Superior

Campus Frederico
Westphalen Depto. de

Leonardo Savian Batistella

009.924.250-85

Representante externo

Luis Carlos Zucatto 1981097 FraResan o Mags o e
Superior Administraggdo - PM
Lats Felipe Digs Loges 7382550 Profes'sor do Magistério Depa.rt?men'to de Ciéncias
Superior Administrativas
Renata Dornelles Morgental 1798807 Profe§sor b Yinaistino Departament.o g
Superior Estomatologia
Sisdia Treviian Rec 6381964 Profegsor do Magistério De’pe‘lrtamento fie A,mz.lllses
Superior Clinicas e Toxicologicas
Foriviian Rincso Mireito 1574151 Professor do Magistério Departamento de Ciéncias da

Superior

Saude - PM

II - REVOGAR a Portaria N. 88.715, de 20 de abril de 2018.

AFONSO BURMANN




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS
REGIMENTO INTERNO

Aprovado na reunido do CEP/UFSM de 12 de janeiro de 2021 e aprovado
pela Conep no processo de renovacao do registro e credenciamento,
oficio n. 492/2021/Conep/Secns/MS, de 17 de maio de 2021.

CAPITULO |
NATUREZA, FINALIDADE E VINCULO INSTITUCIONAL

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de Santa Maria - CEP/UFSM - € uma instancia colegiada, interdisciplinar e
interdependente, de carater consultivo, deliberativo, educativo e auténomo, vinculado a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - Conep - do Conselho Nacional de Salde -
CNS.

§ 1° - O CEP/UFSM tem como finalidade avaliar, fiscalizar e autorizar o
desenvolvimento de pesquisas envolvendo seres humanos, de forma direta ou indireta,
bem como garantir a seguridade dos direitos e deveres dos participantes da pesquisa e
da comunidade cientifica no &mbito da Universidade do Federal de Santa Maria, ou a esta
vinculadas, realizadas pesquisadores, professores, alunos ou servidores técnico-
administrativos.

§ 2° - O CEP/UFSM, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua
apreciacdo, se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de
pesquisa.

§ 3° - O CEP/UFSM esta vinculado, institucionalmente, a Pro-Reitoria de POs-
Graduacdo e Pesquisa, a quem cabe prover os recursos de pessoal e de materiais
necessarios para a sua manutencgao e funcionamento.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO CEP/UFSM
Secéo |
Composicao

Art. 2°- O CEP/UFSM tera composi¢cdo multidisciplinar, sendo constituido por, no
minimo, sete membros, dentre eles, pelo menos, um representante de usuarios,
respeitando-se a proporcionalidade pelo nimero de integrantes.



Art. 3° - O CEP/UFSM sera constituido por:

| - um servidor docente de cada centro de ensino da UFSM, indicado pela direcao do
respectivo centro;

Il - um servidor docente de cada curso do Centro de Ciéncias da Saude, indicado
pela respectiva coordenacao;

[l - um profissional da area de saude com atuacdo no Hospital Universitario de
Santa Maria, indicado pela direcdo do mesmo;

IV - um representante de entidade representativa de usuarios, respeitando-se a
proporcionalidade pelo nimero de integrantes.

Paragrafo unico - A homologac¢éo das indicacdes dos representantes deve ser feita
em reunido do CEP/UFSM.

Art. 4° - No caso de pesquisas com grupos vulneraveis, comunidades e
coletividades, poderé ser convidado um representante ad hoc para participar da analise
do projeto especifico, cabendo-lhe apresentar subsidios técnicos que concorram para a
analise apropriada do respectivo projeto.

Paragrafo unico - Os projetos vinculados ao inciso 1X.4 da resolucdo 466/12 serao
encaminhados para a apreciacdo da Conep.

Art. 5° - A designacao dos integrantes do CEP/UFSM sera feita por ato do reitor da
UFSM.

Art. 6° - O CEP/UFSM terd um coordenador e um coordenador substituto, ambos
escolhidos pelos integrantes efetivos em reunido do colegiado.

Art. 7° - O CEP/UFSM tera um funcionario administrativo exclusivo para as
atividades do Comité, indicado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa.

Art. 8° - O tempo de duracdo do mandato dos integrantes do CEP/UFSM, do
coordenador e do vice-coordenador, é de trés anos, sendo permitidas reconducdes
sucessivas.

Art. 9° - Os integrantes efetivos do CEP/UFSM, bem como os consultores ad hoc,
nao poderao exercer atividades que possam caracterizar conflito de interesse.

Paragrafo Unico - E vedado, tanto aos titulares, quanto aos suplentes, exercer
atividades nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua
imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep.

Art. 10 - Sera dispensado do CEP/UFSM, automaticamente, o integrante que deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas sem comunicagao ou prévia justificativa.

8 1° - Paragrafo Unico - Neste caso cabe a coordenacdo do CEP/UFSM solicitar a
indicacdo de substituto a respectiva unidade de origem.

§ 2° - Compreende-se por auséncia justificada aquela que for informada em reunido
do colegiado ou comunicadas com antecedéncia.



Secao Il
Atribuicdes do CEP/UFSM

Art. 11 - S&o atribuicdes do CEP/UFSM:

| - apreciar os protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos e que sejam
encaminhados por meio da Plataforma Brasil;

Il - revisar todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos, cabendo-
Ihe a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre ética da pesquisa a ser
desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas;

lIl - emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de trinta dias, nos
termos das normas emitidas pela Conep, que culminara com seu enquadramento em uma
das seguintes categorias:

1) Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execucao.

2) Com pendéncia: qguando a decisdo € pela necessidade de correcao, hipétese em
gue seréo solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa.

3) Nao aprovado: quando a deciséo considera que os 6bices éticos do protocolo sao
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em pendéncia.

4) Arquivado: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

5) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, jA em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa.

6) Retirado: quando o Sistema CEP/Conep acatar a solicitacdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua
avaliacao ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

IV - acompanhar os protocolos de pesquisa apds sua aprovacado, por meio de

relatorio;

V - apreciar, encaminhar e acompanhar os protocolos de pesquisa que necessitem
avaliacao da Conep;

VI - rever responsabilidades, proibir ou interromper pesquisas, definitiva ou
temporariamente, podendo requisitar protocolos adicionais;

VII - manter comunicacéo regular e permanente com a Conep;

VIII - subsidiar ou apreciar projetos de outra instituicdo, que venham a ser
encaminhados pela Conep;

IX - promover a divulgagcdo das normas relativas a ética em pesquisa envolvendo
seres humanos;

X - estabelecer suas proprias normas de funcionamento;

XI - atuar como instituicdo consultiva em matérias de dificil decisao ética associada a
pesquisa, emitindo, se necessario, comentarios e informacgdes ao publico;

Xll - desempenhar papel educativo e fomentar e reflexdo em torno da ética na
ciéncia na comunidade universitaria;

XIll - promover a capacitacao periddica dos seus integrantes;

XIV - receber dos participantes da pesquisa, ou de qualquer outra parte, denuncia de
abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal de estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa. Ao receber
denuncias ou perceber situacdes de infracdes éticas, sobretudo as que impliqguem em



riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados as instancias
competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico;

XV - requerer instauracdo de sindicancia a dire¢cdo da instituicdo em caso de
dendncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas.

Art. 12 - O CEP devera manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatorios
correspondentes, por um periodo de cinco anos apds o encerramento do estudo, podendo
esse arquivamento processar-se em meio digital.

Art. 13 - O CEP podera, se entender oportuno e conveniente, no curso da revisao
ética, solicitar informagfes e outros documentos necessarios ao perfeito esclarecimento
das questdes, ficando suspenso o procedimento até a vinda dos elementos solicitados.

Art. 14 - Das decisdes de ndo aprovacdo cabera recurso ao proprio CEP ou a
Conep, no prazo de trinta dias, sempre que algum fato novo for apresentado para
fundamentar a necessidade de uma segunda andlise.

Secao Il
Atribuicdes dos integrantes

Art. 15 - Ao coordenador incube dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
CEP/UFSM e, especificamente:

| - instalar e presidir as reunides;

Il - suscitar o pronunciamento do CEP/UFSM quanto as questdes relativas aos
projetos de pesquisa;

[Il - tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do
voto de desempate;

IV - indicar integrantes para realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres necessarios a consecuc¢ao da finalidade da comisséo, ouvido o plenario;

V - receber as correspondéncias, projetos, denuncias ou outras matérias, dando os
devidos encaminhamentos;

VI - convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem em
estudos ou participarem como consultores ad hoc na apreciacdo de matérias submetidas
ao CEP/UFSM, ouvido o plenario;

VIl - designar conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plenario, relatores
para os projetos protocolados, e envia-los para apreciagdo, com antecedéncia minima de
sete dias da reunido;

VIII - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o
plenario;

IX - nos termos da resolucdo CNS n. 370/2007 cabe ao CEP/UFSM encaminhar a
Conep relatérios semestrais e atender a demanda minima de 12 protocolos analisados ao
ano.

X - homologar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denuncias ou
outras mateérias pertinentes ao CEP/UFSM, segundo as deliberacbes tomadas em
reuniao.



Xl - emitir parecer ad referendum em matérias consideradas urgentes, dando
conhecimento aos integrantes para deliberagédo na reunido seguinte, de acordo com a
resolucdo CNS n. 446 de 2011.

XIl - comunicar a Conep as situacfes de vacancia ou afastamento de integrantes e
encaminhar as substituicbes efetuadas, justificando-as, conforme a norma operacional n.
001/13.

Art. 16 - Ao coordenador substituto incumbe:

| - substituir o coordenador nas suas faltas ou impedimentos;

Il - prestar assessoramento ao coordenador em matéria de competéncia do
CEP/UFSM.

Art. 17 - Ao funcionario administrativo incumbe:

| - realizar, no prazo maximo de dez dias, por meio da Plataforma Brasil, a recepcao
documental das submissdes de protocolos feitos ao CEP/UFSM,;

Il - organizar a pauta das reunioes;

[l - assistir as reunides e elaborar as respectivas atas;

IV - encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacoes;

V - manter em arquivo os documentos do CEP/UFSM;

VI - coordenar as atividades da secretaria, como organizacdo de banco de dados,
registro de deliberagdes, protocolo e outros;

VII - manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos de
analise;

VIII - manter sigilo e confidencialidade das informacdes.

Art. 18 - Aos integrantes do CEP/UFSM incumbe:

| - estudar, nos prazos estabelecidos, os protocolos de pesquisa que |Ihes forem
atribuidos;

Il - comparecer as reunides, relatando protocolos de pesquisa, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

lIl - requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;

IV - apresentar proposi¢cdes sobre as questdes atinentes a Conep;

V - desempenhar atribui¢cdes que Ihes forem conferidas;

VI - manter o sigilo e confidencialidade das informacdes referentes aos processos
apreciados;

VIl - promover a capacitacdo dos novos integrantes.

Paragrafo anico. Ao representante dos usuarios cabera contribuir nas discussdes
dos protocolos especificos, representando os interesses e preocupac¢des da comunidade
e sociedade local, mas ndo cabera a analise e relato dos protocolos de pesquisa.

Art. 19 - O controle de presenca as reunides do CEP/UFSM ¢ feita por meio de
assinatura da ata de presencas.

Art. 20 - Os integrantes do CEP/UFSM né&o poderédo ser remunerados, mas podem
receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e



alimentacéo, além de serem dispensados, nos horarios de seu trabalho no CEP/UFSM,
de outras obrigacdes nas instituicdes ou organizagcfes as quais prestam servico.

Art. 21 - Os integrantes do Comité, quando no exercicio das suas fun¢des, deverdo
ter independéncia na tomada das decisdes, bem como manter sob caréater confidencial as
informacdes recebidas.

Secéao IV
Infra-estrutura e funcionamento

Art. 22 - E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa prover
infra-estrutura material e de pessoal, bem como todas as condi¢cdes de funcionamento do
CEP/UFSM.

Art. 23 - O CEP/UFSM tera um funcionario administrativo exclusivo para o seu pleno
funcionamento, indicado pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa.

Art. 24 - O CEP/UFSM reunir-se-a ordinariamente, em sessées fechadas ao publico,
pelo menos onze vezes ao ano, mensalmente, e extraordinariamente por convocacao do
seu coordenador ou em decorréncia de requerimento de metade mais um dos seus
integrantes.

Paragrafo Unico - No caso da reunido acontecer por meio de video-conferéncia
devera ser utilizado o sistema institucional ou governamental. Os participantes deveréo
permanecer ao longo de toda a reunido em sala reservada, a fim de proteger a
confidencialidade dos protocolos discutidos e analisados. A presenca sera registrada em
ata.

Art. 25 - As reunides deliberativas serdo realizadas com quérum minimo de 50%
mais um de seus integrantes.

Art. 26 - As deliberacbes do CEP/UFSM serdo tomadas em reunides, por voto de
50% mais um de seus integrantes.

Art. 27 - O contetdo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
tramitados no CEP/UFSM é de ordem estritamente sigilosa e confidencial e as reunides
serdo sempre fechadas ao publico. Os integrantes do CEP/UFSM que tém acesso a
documentos, inclusive virtuais, e reunides, deverdo manter sigilo e confidencialidade
comprometendo-se, por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 28 - As deliberacbes serdo consignadas em pareceres assinados pelo
coordenador e tramitadas no ambito da Plataforma Brasil.

Art. 29 - A pauta de cada reunido sera preparada incluindo os protocolos de
pesquisa apresentados para apreciacdo em ordem cronolégica de chegada.



Art. 30 - Os protocolos de pesquisa a serem apreciados serdo distribuidos a um
relator. O relatorio escrito do relator serd apresentado para apreciacdo do Comité na
reuniao seguinte.

§ 1° - Sempre que necessario podera ser solicitada a apreciagédo de um consultor ad
hoc.

§ 2° - O relator que ndo puder estar presente a reunido devera enviar seu relatorio
pos-escrito, para ser lido na reunido, pelo coordenador.

§ 3° - Apés entrar em pauta a matéria devera ser votada e o parecer liberado, por
meio da Plataforma Brasil, no prazo maximo de trinta dias.

8§ 4° - O pesquisador tem o prazo de trinta dias para responder as pendéncias
de parecer.

§ 5° - Ha o prazo de 10 dias de checagem documental e 30 dias para liberar parecer,
totalizando 40 dias.

Art. 31 - Em funcéo de bloqueio ético ndo poderdo participar das deliberacdes do
CEP/UFSM, no momento da apreciacdo dos respectivos protocolos de pesquisa, 0S
integrantes do Comité que estiverem diretamente envolvidos no projeto em questao.

Art. 32 - Do registro das reunifes: durante as reunides sera lavrada ata, que devera
ser disponibilizada a todos os integrantes do CEP/UFSM, no prazo de até trinta dias. Da
ata deverdo constar as deliberacdes da plenaria; a data e horéario de inicio e término da
reunido; o registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias.

Art. 33 - O CEP/UFSM funciona na Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 7°
andar - sala 763 - Sala Comité de Etica - 97105-900 - Santa Maria - RS, com o seguinte
horario de atendimento ao publico: segunda a sexta-feira; manha das 8h30min as 12h e
tarde das 14h as 17h.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Em caso de greve ou recesso institucional caberd ao Colegiado do
CEP/UFSM definir as formas de informar, por meio de ampla divulgacdo, a comunidade
de pesquisadores, aos participantes de pesquisa e seus representantes, bem como as
instancias institucionais correlatas, as formas de contato com o CEP/UFSM e com a
Conep, de modo que permanecam assistidos em casos de: duavidas sobre a eticidade;
apresentacao de denudncias; tramitagdo dos protocolos.

Art. 35 - Os casos omissos na aplicagdo do presente regimento interno serao
dirimidos em reunido do colegiado do CEP/UFSM com a presenca de pelo menos dois
tercos de seus integrantes.

Art. 36 - O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta
assinada por dois ter¢cos dos integrantes do CEP/UFSM e aprovada em reunidao do
colegiado com a presenca de pelo menos dois ter¢os de seus integrantes.



Art. 37 - Os recursos contra as decisdes do Comité serdo analisados e decididos
pela Conep.

Art. 38 - O presente regimento interno entrara em vigor apés aprovacao pelo voto de
dois tercos dos integrantes do CEP/UFSM.

Santa Maria, 29 de janeiro de 2020.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo N. 23081.059184/2020-

19, resolve:

DESIGNAR os servidores e representantes externos, abaixo relacionados, para
comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria (CEP/UFSM), conforme orienta¢des da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) e
do Conselho Nacional de Saude (CNS):

NOME SIAPE/CPF CARGO LOTAQAO
Claudemir de Quadros 1718771 Professor do Magistério Superior | Departamento de Administracéo
Presidente Escolar
Rozelaine Maria Buzanello 1325383 Enfermeiro Unidade de Centro Cirurgico e Rpa
Presidente Substituto
Liciani Beatriz Pauli 2031010 Auxiliar em Administracéo Ndcleo Administrativo dos Comités
Responsavel pelo Orgéo de Apoio - PRPGP
Administrativo
Adriane Schmidt Pasqualoto 1952463 Professor do Magistério Superior | Departamento de Fisioterapia e

Reabilitacdo

Alexandre Vargas Schwarzbold | 3293488 Professor do Magistério Superior | Departamento de Clinica Médica
Aline Ferrédo Custodio Passini 2023724 Professor do Magistério Superior | Departamento de Engenharia e

Tecnologia Ambiental - FW

Aline Tomazetti Denardi

024 %% *%_10

Representante Externo

Andrea Ad Reginatto 2329887 Professor do Magistério Superior | Departamento de Letras Vernaculas
Cleber Ori Cuti Martins 1478986 Professor do Magistério Superior | Departamento de Ciéncias Sociais
Cristiano Augusto Ballus 2269508 Professor do Magistério Superior | Departamento de Tecnologia e

Ciéncia dos Alimentos

Daniele Carvalho de Oliveira

919 %% *x% 34

Representante Externo

Eliane Tatsch Neves 2207948 Professor do Magistério Superior | Departamento de Enfermagem

Flavia Michelon Cocco 014.*** ***-80 Representante Externo

Igor Senger 1642216 Professor do Magistério Superior | Departamento de Tecnologia da
Informacéo - FW

Karla Zanini Kantorski 2555364 Professor do Magistério Superior | Departamento de Estomatologia

Luis Carlos Zucatto 1981097 Professor do Magistério Superior | Departamento de Administracdo -
PM

Luis Felipe Dias Lopes 7382550 Professor do Magistério Superior | Departamento de Ciéncias

Administrativas

Marian Noal Moro

164.%%* ***-91

Representante Externo

Sandra Trevisan Beck 6381964 Professor do Magistério Superior | Departamento de Anélises Clinicas
e ToxicolGgicas
Terimar Ruoso Moresco 1574151 Professor do Magistério Superior | Departamento de Ciéncias da Saude

-PM

Il - Esta Portaria tem vigéncia de 3 anos a partir de sua assinatura.
I11 - REVOGAR a Portaria n. 97.376, de 9 de janeiro de 2020.

PAULO AFONSO BURMANN.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 15/2021-NA-
Comités, do processo n® 23081.046605/2021-22, resolve:

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 99.022, de 04 de dezembro de 2020,
que designou membros para comporem a Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP-UFSM), conforme abaixo:

-INCLUIR:
NOME SIAPE | CARGO LOTACAO

. Professora do Magistério | Departamento de Terapia
Ana Luiza Ferrer 2097900 Superior Ocupacional

Didoné

Dayane Domeneghini 3217035 Professora do Magistério

Superior

Departamento de Fonoaudiologia

Patricia Marcuzzo

2542642

Professora do Magistério

Departamento de Letras

Superior Estrangeiras e Modernas
-EXCLUIR:
NOME SIAPE | CARGO LOTACAO
Andrea Ad Professora do Magistério Departamento de Letras
. 2329887 . .
Reginatto Superior Vernaculas

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,

aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

PAULO AFONSO BURMANN.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 15/2021-NA-
Comités, do processo n° 23081.048271/2021-21, resolve:

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 99.022, de 04 de dezembro de 2020,
que designou membros para comporem a Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP-UFSM), conforme abaixo:

- INCLUIR:
NOME SIAPE/CPF CARGO LOTACAO
Cristina Kologeski Fraga 2561222 gL%f:zZ?ra do Magisterio Departamento de Servigo Social
Leonardo da Rocha Botega 821 XXX XXX-XX Representante de Usudrios
- EXCLUIR:
NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Cleber Ori Cuti Martins 1478986 Professor do Magistério Superior SD(\)/\(/:?;Jiirtamento de Ciéncias
. . . L . Departamento de Ciéncias
Luis Felipe Dias Lopes 7382550 Professor do Magistério Superior Administraivas

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

PAULO AFONSO BURMANN.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA 3 A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Memorando n. 04/2021-NA-Comités, do processo n° 23081.009714/2022-40, resolve:

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 99.022, de 04 de dezembro de 2020,
que designou membros para comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP-UFSM), conforme abaixo:

-INCLUIR:

NOME SIAPE CARGO LOTACAO

Priscila de Arruda Professora do Magistério | Departamento de Analises Clinicas e

. 1742998 . o

Trindade Superior Toxicologicas

-EXCLUIR:

NOME SIAPE CARGO LOTACAO

Sandra Trevisan Beck | 6381964 | Professora do Magistério Superior Depg rtafne.nto de Andlises Clinicas e
Toxicoldgicas

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

MARTHA BOHRER ADAIME.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA 4 A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2020.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com a
delegagao de competéncia concedida pela Portaria de Pessoal UFSM n° 2.190 de
29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta no
Memorando n° 15/2022-NA-Comités no PEN n. 23081.064811/2022-03, resolve:

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n° 99.022/2020 que
designou membros para o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP da UFSM), conforme informacgoes
abaixo:

INCLUIR EXCLUIR
Graziela Rissetti Alexandre Vargas Schwarzbold
SIAPE 1674181 SIAPE 3293488
Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior
Departamento de Clinica Médica Departamento de Clinica Médica
Ana Laura de Oliveira Aline Tomazetti Denardi
CPF 016.*.*%-52 CPF 024.*.*-10
Representante de participantes de pesquisa Representante de participantes de pesquisa
Samara Silva dos Santos Cristina Kologeski Fraga
SIAPE 2029443 SIAPE 2561222
Professora do Magistério Superior Professora do Magistério Superior
Departamento de Psicologia Departamento de Servigo Social
Flavia Michelon Dalla Nora Cristiano Augusto Ballus
SIAPE 1424567 SIAPE 2269508
Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior
Departamento de Tecnologia Ciéncia Alimentos Departamento de Tecnologia Ciéncia Alimentos
Carla Cristina Haas Centuriio Marian Noal Moro
CPF 395.*.*%-49 CPF 164.*.*-91
Representante de participantes de pesquisa Representante de participantes de pesquisa

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte ¢ um dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e dois.

MARTHA BOHRER ADAIME
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

APOSTILA 5 A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista o que consta no

Memorando n. 23/2022 — NA-Comités ¢ no Processo N. 23081.129328/2022-73,
resolve:

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n° 99.022/2020 que
designou membros para o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Maria (CEP da UFSM), conforme informacoes
abaixo:

INCLUIR EXCLUIR
Cristiane Sperling Elesbao Ana Laura de Oliveira
CPF 998.##* ***_68 CPF 016.%#* ***.52
Representante de participantes de pesquisa Representante de participantes de pesquisa

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

LUCIANO SCHUCH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUGCAO UFSM N. 104, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece a nova estrutura organizacional da Pro-
reitoria de Pods-graduacdo e Pesquisa (PRPGP)
vinculada a “Universidade Federal de Santa Maria”,
suas competéncias e atribuicoes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias
e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

-alein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais;

- aLlein?29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e
suas alteracoes;

- a Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdao dos atos normativos que menciona;

- a Lein? 11.105, de 24 de margo de 2005, que regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da
Constituicdo Federal, estabelece normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagdo de atividades que
envolvam organismos geneticamente modificados — OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de
Biosseguranga — CNBS, reestrutura a Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio, dispde sobre
a Politica Nacional de Biosseguranca — PNB, revoga a Lei n2 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida
Provisdria n? 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 52,62,72,82,92,10 e 16 da Lei n? 10.814, de
15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias;

-alein211.794, de 8 de outubro de 2008, que regulamenta o inciso VIl do § 1° do art. 225 da Constituicao
Federal, estabelecendo procedimentos para uso cientifico de animais; revoga a Lei n2 6.638, de 8 de maio
de 1979; e da outras providéncias;

- 0 Decreto n2 5.591, de 22 de novembro de 2005, que regulamenta dispositivos da Lei n2 11.105, de 24
de marc¢o de 2005, que regulamenta os incisos Il, IV e V do § 12 do art. 225 da Constituicdo, e da outras
providéncias;

- o0 Decreto n? 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidagcdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto n29.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limita¢des para
colegiados da administracdo publica federal, alterado pelo Decreto n2 9.812, de 30 de maio de 2019;

- 0 Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidacdo de atos
normativos inferiores a decreto;

- a Resolucdo Normativa n2 1, de 20 de junho de 2006, da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca —
CNTBIO; que dispde sobre a instalacdo e o funcionamento das ComissGes Internas de Biosseguranca
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(CIBios) e sobre os critérios e procedimentos para requerimento, emissdo, revisdo, extensao, suspensao
e cancelamento do Certificado de Qualidade em Biosseguranga (CQB);

- a Resolucdo Normativa n? 14, de 04 de fevereiro de 2015, da Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranc¢a — CNTBIO;

- a Resolucdo Normativa n? 01, de 21 de julho de 2015, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude; que dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as atribuicées da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicGes que ofertam programas de
residéncia em area profissional da saude na modalidade multiprofissional e uniprofissional;

- a Resolucdo Normativa n? 51, de 19 de maio de 2021, do Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA) MCTI, que dispde sobre a instalagdo e o funcionamento das Comissdes
de Etica no Uso de Animais — CEUAs e dos biotérios ou instala¢gdes animais;

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequacdes aprovadas pela Resolucdo UFSM
n2 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria n2 156, de 12 de marco de 2014, e publicado
no Didrio Oficial da Unido em 13 de marco de 2014;

- 0 Regimento da UFSM, disposto na Resolucdo UFSM n2 006, de 28 de abril de 2011, atualizado pela
Resolucdo UFSM n2 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolugdo UFSM n2 002, de 31 de margo de 2009, que reestrutura a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e
Pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria;

- a Resolugao UFSM n? 019, de 12 de dezembro de 2009, que cria Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica
na estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa e da outras providéncias;

- a Resolugdo UFSM n2 010, de 10 de maio de 2011, que altera a denominacdo do Comité Interno de Etica
em Experimentacdo Animal - CIETEA para Comité de Etica em Uso Animal - CEUA, aprova seu Regimento
Interno e revoga a Resolugdo n2 009/2010;

- a Resolugdo UFSM n2 011, de 03 de maio de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité de Etica
em Pesquisa — CEP, no ambito da UFSM.

- a Resolugao UFSM n2 018, de 03 de setembro de 2012, que cria, na estrutura organizacional da Pré-
Reitoria de Pés-Graduacado e Pesquisa, o Nucleo de Geréncia de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, atualiza as
competéncias e altera a denominagdo do Nucleo de Geréncia de Informacgdes e da outras providéncias;

- a Resolugao UFSM n2 007, de 05 de margo de 2013, que aprova o Regimento da Comissao Interna de
Biosseguranca da Universidade Federal de Santa Maria — CIBio/UFSM.

- a Resolugdo UFSM n2 015, de 07 de julho de 2014, que aprova o Regimento Geral da Pds-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Federal de Santa Maria, com alteracdes das Resolugdes
UFSM n2 040/2019, de 02 de dezembro de 2019, e n2 009, de 14 de abril de 2020;

- a Resolucdo UFSM n2 024, de 21 de outubro de 2014, que aprova o Regulamento do Comité Assessor da
Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa.

- a Resolugdo UFSM n? 030, de 27 de novembro de 2015, que transfere o Biotério Central da Estrutura
Organizacional do Centro de Ciéncias Rurais — CCR para a Estrutura Organizacional da Pro-Reitoria de Pds-
Graduacao e Pesquisa — PRPGP;

- a Resolucdo UFSM n2 024, de 14 de junho de 2016, que aprova a alteracdo no Regimento Interno da
Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA da Universidade Federal de Santa Maria.

- a Resolucdo UFSM n2 028, de 30 de setembro de 2019, que aprova a recriacdo do Comité Assessor da
PRPGP (CA-PRPGP), bem como altera o seu regulamento interno, vinculado a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa (PRPGP) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);
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- a Resolucdo UFSM n2 012, de 07 de maio de 2020, que aprova a criagao do 6rgdo colegiado denominado
Comité Institucional de Iniciagao Cientifica - COMIC, vinculado a Coordenadoria de Iniciagao Cientifica da
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa desta Universidade;

- a Resolucdao UFSM n2 054, de 12 de junho de 2021, que regulamenta a proposicao e a emissdo de Atos
Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria;

- a Resolucao UFSM n? 076, de 31 de janeiro de 2022, que consolida os Cursos de Pds-Graduacao
(Especializagao, Mestrado e Doutorado), com situagdo “em atividade”, em cada Unidade de Ensino, da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), em decorréncia do disposto no Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019; e,

— 0 Parecer N. 094/2022 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na 8542 Sessdo do
Conselho Universitario (CONSU), de 19 de agosto de 2022, referente ao Processo N. 23081.059922/2022-
90.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Definir a estrutura organizacional, as competéncias das unidades e subunidades da Pré-reitoria de
Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP) e as atribuicdes minimas das autoridades.

Art. 22 A Pré-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa (PRPGP) é dirigida pelo(a) Pré-reitor(a) e Pré-reitor(a)
Adjunto(a), que ndo se configuram como unidades administrativas e sim como cargos de direcdo, com
atribuicdes definidas.

§ 12 O Cargo de Diregdo (CD 2) atribuido ao(a) Pro-reitor(a) é alocado como autoridade da Pré-reitoria de
Pds-graduacdo e Pesquisa (PRPGP), denominado Pré-reitor(a).

§ 22 O Cargo de Direcao (CD 3) atribuido ao(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) é alocado como autoridade em
uma das Coordenadorias da Pro-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP), denominado(a) Pro-
reitor(a) Adjunto(a):

| — as autoridades responsaveis pelas demais Coordenadorias vinculadas a da Pré-reitoria de Pds-
graduacdo e Pesquisa (PRPGP) sdo atribuidas ao Cargo de Direcdo (CD4), com a denominagdo de
autoridade “Coordenador(a)”.

Art. 32 As autoridades responsdveis pelos Nucleos da estrutura da Pro-reitoria de Pés-graduacdo e
Pesquisa (PRPGP) sdo atribuidas a Funcdo Gratificada (FG 1), com a denominacdo da autoridade Chefe de
Nucleo.

Art. 42 A autoridade responsdvel pelo Biotério Central da estrutura da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e
Pesquisa (PRPGP) é atribuida a Funcdo Gratificada (FG 4), com a denominacdo da autoridade Chefe do
Biotério Central.

Art. 52 As competéncias das unidades e as atribuicGes minimas estdo detalhadas em capitulos especificos.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA (PRPGP)

Art. 62 Estabelecer a estrutura da Pro-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa (PRPGP), conforme
Organograma do Anexo |.

§ 12 As Unidades de que trata o caput desse artigo sdo:

| — Pré-reitoria de Pés-graduacgao e Pesquisa (PRPGP);

Il — Comité Assessor da Pro-reitoria de Pés-graduacgdo e Pesquisa (CA/PRPGP);

[l — Comité de Pesquisa da Pro-reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa (COP/PRPGP);
IV — Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP);

V — Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio);

VI — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP);

VIl — Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

VIIl — Nucleo de Apoio Administrativo-or¢amentario da PRPGP (NAAO/PRPGP);

IX — Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacdo em Pesquisa (NARP/PRPGP);
X — Biotério Central (BIOTERIO/PRPGP);

XI — Coordenadoria de Pds-graduacdo (CPG/PRPGP);

Xl — Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM);

Xl — Nucleo de Selegdo e Bolsas da Pds-Graduacdo (NSB/PRPGP);

XIV — Nucleo de Controle Académico da Pés-Graduacdo (NCAPG/PRPGP);

XV — Nducleo de Criacdo e Acompanhamento de Cursos de Pés-graduacdo (NCAC/PRPGP);
XVI — Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ/PRPGP);

XVII — Comité de Iniciagdo Cientifica (COIC/PRPGP);

XVIIl = Nucleo de Geréncia de Iniciagdo Cientifica (NGIC/PRPGP);

XIX — Nucleo de Apoio a Pesquisa e Estruturas Multiusuarias (NAPEM/PRPGP);

XX — Coordenadoria de A¢Bes e Programas Estratégicos (CAPR/PRPGP); e,

XXI — Nucleo de Gestdo de Programas Estratégicos (NGPP/PRPGP).

Art. 72 A Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP), como Orgdo de Direcdo e Assessoria,
vinculada a Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 82 O Comité Assessor da Pro-reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (CA/PRPGP), como Orgio
Colegiado, vinculado a Pro-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa (PRPGP).

Art. 92 O Comité de Pesquisa (COP/PRPGP), como Orgdo Colegiado, vinculado & Pré-reitoria de Pds-
graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 10. O Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP), como Orgdo Colegiado,
vinculado a Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).
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Art. 11. A Comiss3o Interna de Biosseguranca (CIBio), como Orgdo Colegiado, vinculada a Pré-reitoria de
P&s-graduacgado e Pesquisa (PRPGP).

Art. 12. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), como Orgdo Colegiado, vinculado a
Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 13. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), como Orgdo Colegiado, vinculado a Pré-reitoria
de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 14. O Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentario (NAAO/PRPGP), como Subunidade
administrativa, vinculada a Prd-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 15. O Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacdo em Pesquisa (NARP/PRPGP) como
Subunidade administrativa, vinculada a Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 16. O Biotério Central (BIOTERIO/PRPGP) como Subunidade administrativa, vinculada a Pré-reitoria
de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 17. A Coordenadoria de Pés-graduacdo (CPG/PRPGP), como Subunidade administrativa, vinculada a
Pro-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 18. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM), como Orgio Colegiado,
vinculada a Coordenadoria de Pds-graduacao (CPG).

Art. 19. O Nucleo de Selecdo e Bolsas (NSB/PRPGP), como Subunidade administrativa, vinculada a
Coordenadoria de Pds-graduacao (CPG).

Art. 20. O Nucleo de Controle Académico (NCAPG/PRPGP), como Subunidade administrativa, vinculada a
Coordenadoria de Pds-graduacao (CPG).

Art. 21. O Nucleo de Criagdo e Acompanhamento de Cursos de Pds-Graduacdo (NCAC/PRPGP), como
Subunidade administrativa, vinculada a Coordenadoria de Pés-graduacgao (CPG).

Art. 22. A Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ/PRPGP), como Subunidade administrativa, vinculada a Pré-
reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 23. O Comité de Inicia¢do Cientifica (COIC/PRPGP), como Orgio Colegiado, vinculado a Coordenadoria
de Pesquisa (CPESQ).

Art. 24. O Nucleo de Geréncia de Iniciacdo Cientifica (NGIC/PRPGP), como Subunidade administrativa,
vinculada a Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ).

Art. 25. O Nucleo de Apoio a Pesquisa e Estruturas Multiusuarias (NAPEM/PRPGP), como Subunidade
administrativa vinculada a Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ).

Art. 26. A Coordenadoria de Acbes e Programas Estratégicos (CAPR/PRPGP), como Subunidade
administrativa, vinculada a Pré-reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa (PRPGP).

Art. 27. O Nucleo de Gestdo de Programas Estratégicos (NGPP/PRPGP), como Subunidade administrativa,
vinculada a Coordenadoria de Programas Estratégicos (CPES).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 28. A Pré-reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa (PRPGP), tem como competéncias:

| — propor e executar a politica de pds-graduacdo e pesquisa homologada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFSM;
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Il — promover a integracao das atividades dos diversos 6rgdos na area de pds-graduagao e pesquisa, no
ambito da UFSM;

[Il — definir, juntamente com a Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a Pro-reitoria de Extensdo (PRE), a
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
(CEBTT), a politica de admissado de docente;

IV — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar, juntamente com a Prd-reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGEP), o programa institucional de qualificacdo docente;

V —regulamentar e coordenar o processo de contratacdo de professores visitantes;

VI —analisar as propostas de programas/cursos de pds-graduacdo, processo de matriculas, bem como de
gualificacdo de pessoal docente e de outros profissionais universitarios, encaminhando-as com parecer
aos 6rgaos competentes;

VIl — coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da pds-graduacao
e pesquisa;

VIIl — regulamentar, avaliar e acompanhar o Projeto Pedagdgico dos Programas/Cursos de pds-graduacdo;

IX — contribuir com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) na implementacdo dos planos de
formacao e aperfeicoamento do corpo docente e de outros profissionais universitarios de nivel superior;

X — implementar e coordenar os planos de concessdo de bolsas de pds-graduacdo aos docentes da
Universidade e outros profissionais universitarios;

Xl — realizar diagndsticos institucionais referentes as atividades de pesquisa e de pds-graduacgao;

Xl — promover a coleta sistemdtica e permanente de dados que permitam realizar a avaliagao quantitativa
e qualitativa da pesquisa e do ensino de pds-graduacgao;

Xl — manter atualizado o catalogo dos cursos de pds-graduacao da UFSM e dos grupos de pesquisa
registrados na instituicdo ou em agéncias/érgaos de fomento;

XIV — colaborar com a Secretaria de Apoio Internacional ou outra que venha a substitui-la, visando ao
estabelecimento de convénios e programas de intercambio internacionais;

XV — analisar e aprovar eventos relacionados com o funcionamento dos programas/cursos de pos-
graduacado sem necessitar homologacao pelo CEPE, conforme Regulamento Geral da Pés-graduacao da
UFSM;

XVI —analisar solicitacdes de equivaléncia de titulos de pés-graduacao, obtidos em outras instituicdes de
ensino superior do exterior;

XVIlI — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar os programas institucionais de fomento a
pesquisa;

XVIII — propor alteracdes no Regulamento Geral da Pds-graduacdo da UFSM, para posterior aprovacao
pelo CEPE;

XIX — apreciar propostas de criacdo, transformacdo, suspensdo e extincdo de cursos de pds-graduacdo
Stricto Sensu e Lato Sensu;

XX — apreciar propostas de acordos e convénios interinstitucionais referentes a pesquisa e a pods-
graduacdo;

XXI — propor projetos institucionais e induzir projetos individuais com o objetivo de captar recursos para
o desenvolvimento das atividades de pds-graduacdo e pesquisa;
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XXII — deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a Pré-reitoria de Pds-graduacdo e
Pesquisa pelas agéncias de financiamento;

XXIIl — aprovar e coordenar o orgamento dos cursos eventuais;

XXIV —regularmente, acompanhar e supervisionar os processos seletivos para ingresso aos cursos de pds-
graduacdo da UFSMV;

XXV — planejar e coordenar o ingresso de candidatos aos cursos de pds-graduacdo da UFSM;

XXVI — coordenar os procedimentos relacionados aos registros da vida académica do aluno de pds-
graduacdo, mantendo em salvaguarda os documentos que subsidiam os registros;

XXVII = propor o plano anual de atividades da Pro-reitoria e contribuir para o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade;

XXVIII — fomentar e coordenar programas e a¢des concernentes a internacionalizacdo da pds-graduacao
e pesquisa, juntamente com a Secretaria de Apoio Internacional ou outra que venha a substitui-la; e,

XXIX — atuar para o adequado preenchimento das vagas dos cursos de pds-graduacao da UFSM, inclusive
mediante o lancamento de editais extraordinarios ou suplementares e/ou estabelecimento de cotas
regionais e de internacionalizacdo dos cursos.

Pardgrafo Unico. Este artigo dd nova redacdo ao Art. 21 do Regimento Geral da UFSM.

Art. 29. O Nucleo de Apoio Administrativo-Orcamentario (NAAO/PRPGP) tem como competéncias:
| — consolidar o planejamento orcamentdrio anual da unidade;

Il —administrar e controlar o orgamento da unidade;

Il — gerenciar o processo de compra da unidade;

IV — apoiar a decisao dos gestores na alocagao dos recursos da unidade;

V —dar suporte ao desenvolvimento de politicas para o uso racional dos recursos da unidade; e,

VI —dar suporte as atividades e rotinas administrativas no ambito da Pré-Reitoria.

Art. 30. O Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacdo em Pesquisa (NARP/PRPGP), tem como
competéncias:

| — dar suporte aos érgaos colegiados institucionais estabelecidos para a anadlise e tramitacao de projetos
com atividades com uso de animais, seres humanos, organismos geneticamente modificados e patrimonio
genético nos seus respectivos sistemas ou plataformas; quando for o caso;

Il — orientar docentes e discentes para criacdo e acompanhamento de projetos nos sistemas de registro
institucionais e nacionais relativos a questdes de ética, biossegurancga e patrimbnio genético;

Il — orientar a comunidade académica a respeito da legislacdo referente as questées de ética,
biosseguranca e patrimonio genético nos projetos;

IV — realizar a comunicacdo com os conselhos federais de cada érgdo colegiado através de atividades de
credenciamento anual, auxiliar na elaboracdo e envio de relatdrios, prestacdo de contas, participagdo nas
reunides de colegiado; e,

V — realizar a¢Oes de secretariado (convocacdo, ata) e demais rotinas administrativas junto aos érgaos
colegiados institucionais que tratam das questdes de ética, biosseguranca e patrimoénio genético.

Art. 31. O Biotério Central (BIOTERIO/PRPGP) tem como competéncias:

| — criar e fornecer animais de pequeno porte de qualidade para atender a demanda da comunidade
universitdria nas areas de ensino, pesquisa e extens3o;
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Il — propiciar condicGes de vida adequada e zelar pela saude e bem estar de todos os animais sob sua
guarda;

Il — assessorar de forma técnica os pesquisadores com modelos experimentais;

IV — coordenar a¢Ges de capacitacdo para o uso de animais de experimentacao, compreendendo aspectos
técnico-cientificos, humanitarios, e normativos; e,

V — colaborar na formacao e aperfeicoamento académicos e profissionais na area de sua competéncia.
Art. 32. A Coordenadoria de Pds-graduag¢do (CPG/PRPGP) tem como competéncias:
| — dar suporte necessario para a consolidacdo de cursos/programas de pés-graduacdo;

Il — auxiliar a comunidade interessada nos assuntos pertinentes a pds-graduacdo Stricto Sensu e Lato
Sensu;

Il — coordenar as atualizacdes do Regulamento Geral da Pés-graduacao;

IV — colaborar na elaboracdo e atualizacdo dos regulamentos dos cursos de pds-graduacao;

V — planejar, orientar e gerenciar a criagao de cursos Stricto Sensu e Lato Sensu;

VI — aprovar e supervisionar o orcamento dos cursos eventuais;

VIl — coordenar o processo de avaliacdo dos cursos Stricto Sensu e Lato Sensu; e,

VIl — orientar o processo de autoavaliacdo e planejamento estratégico dos cursos de pés-graduacao.
Art. 33. O Nucleo de Selegdo e Bolsas (NSB/PRPGP) tem como competéncias:

| — gerenciar e acompanhar o processo seletivo para ingresso de alunos nos cursos Stricto Sensu e Lato
Sensu;

Il — gerenciar e acompanhar a execucao das bolsas de pds-graduacao (mestrado, doutorado e pds-
doutorado) oriundas de diversas agéncias de fomento;

lIl — auxiliar as Comissdes de Bolsas e a comunidade interessada em assuntos pertinentes a manutengao
de bolsas, normativas, devolug¢des e denuncias;

IV — gerenciar informacgdes e relatdrios acerca das bolsas; e,

V — gerenciar estatisticas referentes a selecdo, ao ingresso e a bolsas na pds-graduagao visando a
exceléncia dos cursos de pds-graduacao.

Art. 34. O Nucleo de Controle Académico (NCAPG/PRPGP) tem como competéncias:

| — gerenciar o ingresso de alunos de pds-graduacao;

Il — gerenciar o processo de oferta das disciplinas e atividades para os alunos de pds-graduacao;
lIl — controlar e verificar a integralizagao curricular dos alunos de pés-graduacao;

IV — manter atualizados os dados cadastrais dos alunos e ex-alunos de pds-graduacao;

V — gerenciar processos de registro e emissdo de documentos (inclusos diplomas e certificados) de pods-
graduacdo;

VI — realizar o cadastro e manutencdo, no sistema académico institucional, de parametros de matricula
(oferta, cancelamento e trancamento), histdrico escolar, encerramento de notas, disciplinas e atividades,
curriculos, dentre outros;

VIl —dar suporte ao processo de dispensa e aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituicoes;

VIl — dar suporte operacional aos secretarios de cursos e departamentos didaticos; e,
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IX — contribuir para a proposta de calendario académico da Pds-graduacao.

Art. 35. O Nucleo de Criagdo e Acompanhamento de Cursos de Pds-graduagao (NCAC/PRPGP) tem como
competéncias:

| — orientar e acompanhar a elaboracdo e a tramitacdo das propostas de novos cursos Stricto Sensu e Lato
Sensu;

Il — orientar e acompanhar processos de fusdo e extincao de cursos de pds-graduacao;

[Il — secretariar as reunides do Comité Assessor da Prd-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa (CA-PRPGP);
IV — gerenciar os programas de professor visitante nacional;

V — gerenciar os processos de defesa e emissdo de portarias de bancas de defesa;

VI — acompanhar processos relativos a plagio na pds-graduacao;

VIl — orientar e acompanhar a elaboracdo, tramitacdo e aplicacdo dos regulamentos de cursos pods-
graduacdo;

VIl — orientar e acompanhar o planejamento estratégico e avaliacdo dos cursos de pds-graduacao;
IX — promover capacitacdes a respeito das normativas institucionais e nacionais da pds-graduacao; e,

X — orientar e assessorar a elaboracao dos relatérios anuais dos cursos de pds-graduacdo enviados aos
orgaos de avaliagao.

Art. 36. A Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ/PRPGP) tem como competéncias:
| — gerenciar os programas de manutencao da infraestrutura de pesquisa;

Il — apoiar a criagdo e o fortalecimento de Grupos de Pesquisa, realizando e mantendo o registro dos
grupos existentes;

Il — identificar e realizar a divulgacdo de oportunidades de pesquisa, incentivando a busca de
financiamentos publicos e privados;

IV — apoiar a implantacdo e gestao de infraestruturas multiusuarias de pesquisa;

V — fomentar o desenvolvimento de novas areas de pesquisa;

VI — gerenciar os programas de fomento a pesquisa e a iniciacdo cientifica;

VIl — coordenar a execuc¢ao de eventos cientificos institucionais; e,

VIl — coordenar processos de indicagcdo para premiagdes relacionadas a pesquisa.

Art. 37. O Nucleo de Geréncia de Iniciagdo Cientifica (NGIC/PRPGP) tem como competéncias:

| —elaborar propostas institucionais para captagao de cotas de bolsas de iniciagcdo cientifica junto a érgaos
de fomento;

Il — gerenciar os programas institucionais de bolsas de iniciagdao cientifica, tratando da selegdo interna
orientadores/projetos, indicacdo e substituicdo de bolsistas, avaliacdo dos projetos, relatérios de gestdo
para a UFSM e relatdrios técnicos para financiadores externos;

lIl — realizar a interlocucdo com érgaos externos de fomento, orientadores e bolsistas dos programas de
iniciacdo cientifica, fornecendo a assisténcia necessaria para adequada utiliza¢cdo das cotas de bolsas; e,

IV — organizar os eventos anuais de iniciacdo cientifica da UFSM.

Art. 38. O Nucleo de Apoio a Pesquisa e Estruturas Multiusuarias (NAPEM/PRPGP) tem como
competéncias:
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| — propor estratégias para a otimizacdo do uso da infraestrutura institucional de pesquisa, apoiando a
criagdo e manutencao de infraestruturas multiusuarias;

Il — supervisionar as atividades do Comité Gestor de Infraestruturas Multiusudrias (COGIM/PRPGP);
Il — manter atualizado o cadastro da infraestrutura multiusuaria de pesquisa da UFSM;

IV — executar programas de manutencdo da infraestrutura de pesquisa;

VI — desenvolver acdes visando estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa;

VI —gerenciar o cadastro dos pesquisadores, grupos de pesquisa, bolsistas de produtividade em pesquisa
e da producdo cientifica da UFSM;

VIl — elaborar estatisticas sobre indicadores de qualidade da producdo intelectual, visando a exceléncia
em pesquisa; e,

VIIl — apoiar a Coordenadoria de A¢bes e Programas Estratégicos (CAPR/PRPGP) na elaboracdo de
propostas institucionais para consolidacdo e implantacdo de infraestruturas de pesquisa.

Art. 39. A Coordenadoria de Ag¢des e Programas Estratégicos (CAPR/PRPGP) tem como competéncias:

| — organizar e gerenciar propostas institucionais para consolidagao e implantagao de infraestruturas de
pesquisa;

Il — prospectar oportunidades de financiamento a pesquisa oriundas dos setores publico e privado, entre
outras, e articular e assessorar os pesquisadores na elaborag¢ao de projetos competitivos; e,

[l —acompanhar aspectos relacionados a internacionaliza¢do da pds-graduacao (cotutela, dupla-titulagao,
reconhecimento de diploma, entre outros) trabalhando de forma coordenada com a Secretaria de Apoio
Internacional ou outra que venha a substitui-la.

Art. 40. O Nucleo de Gestdo de Programas Estratégicos (NGPP/PRPGP) tem como competéncias:

| — organizar a elaboragdao de propostas institucionais para aquisicdo de infraestrutura de pesquisa e
formacao de recursos humanos provenientes de drgaos de fomento;

Il — realizar a gestao geral das atividades de execucdo dos projetos institucionais relacionados a
infraestrutura de pesquisa e formacgao de recursos humanos;

Il — elaborar presta¢des de contas para os drgaos de fomento;

IV — auxiliar na prospeccao e divulgacdo de oportunidades de financiamento a pesquisa oriundas dos
setores publico e privado, entre outras, e na articulacdo e assessoramento aos pesquisadores na
elaboragao de projetos competitivos;

V —acompanhar os processos internos relacionados ao reconhecimento de diplomas;
VI —acompanhar e homologar os processos de cotutela;

VIl — realizar o controle dos processos de reconhecimento de diplomas e das mobilidades em regime de
cotutela; e,

VIl — assessorar e propor a¢des institucionais concernentes a internacionalizacdo da pés-graduacdo, em
congruéncia com a Secretaria de Apoio Internacional ou outra que venha a substitui-la.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 41. Os 6rgaos colegiados vigentes vinculados a Pré-reitoria de Pds-graduacgao e Pesquisa (PRPGP) da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) s3o:

| — Comité Assessor da Pré-reitoria de Pés-graduagao e Pesquisa (CA-PRPGP);
Il — Comité de Pesquisa (COP/PRPGP);

[l — Comité de Iniciagdo Cientifica (COIC/PRPGP);

IV — Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP)

V — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP);

VI — Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA);

VIl — Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio); e,

VIIl — Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM).

§12 O Caput e os incisos deste Artigo da nova redagdo ao Artigo 22 do Regimento Geral da UFSM,
revogando os §§ 12 e 29, do referido Artigo.

§22 O Art. 141 do Regimento Geral da UFSM passa a vigorar com a seguinte redacao:

“A regulamentacdo geral, o acompanhamento e a supervisdo dos programas/cursos regulares serdo
exercidos pela Pro-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa, nos planos deliberativos e executivos, sendo de
competéncia dessa Pro-reitoria, assessorada pelos seus colegiados, baixar as instrucdes complementares
gue se fizerem necessarias, com vistas a fiel aplicacdo do Regimento da Pds-graduacao da Instituicdo.”

Art. 42. E vedada a divulgagdo de discussdes em curso sem a prévia anuéncia do titular da Pré-reitoria de
Pds-graduacao e Pesquisa (PRPGP), unidade responsavel pelos érgaos colegiados citados nesta Resolucao.

Art. 43. Na composicdo dos referidos érgaos colegiados de carater deliberativo serd assegurado, pelo
menos, 70% (setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme o disposto no Art. 56
da LDB.

Art. 44. A participacdo dos membros destes érgdos colegiados serd considerada prestacdo de servico
publico relevante e ndo serd remunerada.

Paragrafo unico. As atividades dos colegiados e de seus membros ndo poderdo causar prejuizos a
prestacdo do servico publico pelo servidor membro do colegiado.

Art. 45. As reunides destes drgdos colegiados, cujos membros possuirem domicilio e/ou residéncia legal
ou estiverem em local diverso da realizagdo da atividade, serdo realizadas por videoconferéncia, sem
pagamento de didrias ou custos de deslocamento.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a
inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia, serdo estimados os gastos com diarias e
passagens dos membros destes colegiados, assim como, a comprovacao da disponibilidade orcamentaria
e financeira para o exercicio em curso.

Art. 46. E vedada a possibilidade de criac3o de subcolegiados por ato destes colegiados.

Pardgrafo Unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate, articulacdo ou trabalho que
envolva agentes publicos da administracao publica federal ndo serd admitida como fundamento para as
propostas de que trata o caput.
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Art. 47. Os Orgdos Colegiados revisados e consolidados por esta Resolucdo, que necessitem de
Regimentos Internos proéprios, terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta
Resolucdo para o encaminhamento dos mesmos.

Art. 48. O apoio administrativo necessdrio para o andamento dos trabalhos dos 6rgaos colegiados
vinculados a PRPGP ocorrera da seguinte forma:

| — o Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacdo em Pesquisa (NARP/PRPGP) como unidade
responsavel pelo apoio administrativo a Comiss3o Interna de Biosseguranca (CIBio), ao Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

Il — o Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentario (NAAO/PRPGP) como unidade responsavel pelo apoio
administrativo ao Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP);

Il — o Nucleo de Apoio a Pesquisa e Estruturas Multiusuarias (NAPEM/PRPGP) da coordenadoria de
pesquisa (CPESQ/PRPGP) como unidade responsavel pelo apoio administrativo ao Comité de Pesquisa
(COP/PRPGP) e ao Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP);

IV — o Nucleo de Geréncia de Iniciagdo Cientifica (NGIC/PRPGP) da Coordenadoria de Pesquisa
(CPESQ/PRPGP) como unidade responsavel pelo apoio administrativo ao Comité de Iniciacdo Cientifica
(COIC/PRPGP); e,

V — 0 apoio administrativo a Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM) serd
realizado no ambito de uma das Unidades de Ensino que possuam oferta de cursos de Residéncia
Multiprofissional ou Uniprofissional da UFSM.

Secao |
Do Comité Assessor da Pro-reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa (CA-PRPGP)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 49. S3o competéncias do Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa (CA-PRPGP),
6rgao colegiado de carater consultivo:

| — propor politicas de pds-graduagdo, levando-se em conta o pluralismo e a autonomia existente nos
cursos e programas de pds-graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria;

Il — realizar a avaliagdo e selecdo de propostas de Apresentacdo de Propostas para Cursos Novos (APCN)
novos cursos de pds-graduacado Stricto Sensu no ambito da Instituicdo, disponibilizado através de
chamadas Internas da Pré-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa, em conformidade com o calendario da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Il — apreciar os Projetos Pedagdgicos de Cursos Lato Sensu em relagdo ao mérito e a viabilidade técnica
e financeira;

IV — realizar a avaliagdo de propostas de professor visitante nacional e/ou estrangeiro dos programas de
pods-graduacao da UFSM, através de chamadas internas da PRPGP, atendendo as normativas vigentes que
regulamentam o procedimento de contratacao por tempo determinado de professor visitante e professor
visitante estrangeiro na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

V —outras demandas especificas da pds-graduacao e que necessitem de avaliacdo do Comité Assessor da
Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP); e,

VI — emitir pareceres acerca das demandas de avaliacdo e selecdo diversas envolvendo a pds-graduacao.
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Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade e Dos Membros Nao Natos

Art. 50. O Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP) terd composigao
multicéntrica e transdisciplinar, cujos membros serdo representantes dos coordenadores dos Programas
de Pds-graduacado das Unidades de Ensino da UFSM.

§19 Fica assegurada a participacao de todas as Unidades de Ensino que tiverem Cursos de Pds-graduagao
Stricto Sensu com conceito igual ou superior a 3 (trés), por meio da indicagdao de um Programa de Pds-
graduacgao representante de tal Unidade de Ensino.

§292 O CA-PRPGP sera constituido por:

| — 01 (um) representante da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (PRPGP) indicado pelo (a)
respectivo (a) Pré-reitor(a);

Il — 01 (um) representante de Programa de Pds-graduacao indicado por unidade de ensino que possua
curso de Pés-graduacgao recomendado pela CAPES;

[l - 01 (um) representante titular dos alunos de pds-graduacado do Campus sede indicado pela Associagao
da Pdés-graduacdo (APG);

IV — 01 (um) representante suplente dos alunos de pds-graduacdao dos Campi fora de sede indicado pela
Associacdo da Pds-graduacdo (APG); e,

V — 01 (um) representante adicional de Programa de Pds-graduacdo, como presidente do CA-PRPGP,
indicado pela Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa.

§32 O CA-PRPGP terd um (a) Presidente e um (a) Presidente Substituto (a), ambos (as) coordenadores (as)
de Programas de Pés-graduacdo da UFSM, com experiéncia de pelo menos 1 (um) ano de participacdo
efetiva no Comité.

§42 O (A) Presidente Substituto (a) do CA-PRPGP serd indicado (a) pela Prd-reitoria de Pds-graduacao e
Pesquisa, dentre os membros participantes do CA-PRPGP.

§52 O (A) coordenador (a) do Programa de Pds-graduacao serd o membro titular e o vice coordenador (a)
o membro suplente.

§62 A indicacdo dos representantes dos Programas de Pés-graduacdo serd realizada por meio das Direcdes
de Unidades de Ensino, através de seus Conselhos, devendo os representantes terem reconhecida
experiéncia e atuacdo em pds-graduacdo e pesquisa.

§72 A designacdao dos membros do Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-
PRPGP) serd via portaria do (a) Reitor (a) da UFSM.

§82 0 mandato dos membros do Comité Assessor da Pré-reitoria de Pés-graduacgao e Pesquisa (CA-PRPGP)
serd de 2 (dois) anos com renovacdo alternada de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, podendo ser
reconduzidos mais de 1 (uma) vez.

§92 Em caso de troca da Coordenacao do Programa de Pds-graduacgao durante o mandato como membro
do Comité Assessor da Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP), deverd haver nova indicacdo
de representante pela unidade correspondente.

§10. O ndo comparecimento a 2 (duas) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas, por parte
de qualquer integrante, sem motivo justificado, acarreta perda de mandato declarada de oficio por seu
coordenador.
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§11. O Comité Assessor da Pro-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP) tem a composicao
superior a 7 (sete) membros, tendo em vista a necessidade de que todas as unidades de ensino da UFSM
se facam representadas por meio da participacdo de um Programa de Pés-graduacao.

§12. No Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP) cada representante
tem o papel de agregar valor e representar sua unidade de ensino, fazendo valer as diversas areas de
conhecimento daquela unidade bem como utilizar-se dessa oportunidade para interagir nos assuntos
comuns as atividades de pds-graduacado e pesquisa e de instigar os diversos questionamentos afins.

Art. 51. Nas reunides do CA-PRPGP poderdao comparecer, quando convidados pelo Presidente, docentes,
discentes e técnico-administrativos em educacao, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos que
Ihes forem pertinentes.

Subsecao Il
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 52. A reunido considerar-se-a instalada, em 12 (primeira) chamada, com a presenca de maioria
simples dos membros.

Paragrafo Unico. Caso necessdrio, a 22 (segunda) chamada, ocorrerd apds 15 (quinze) minutos, serd
declarada aberta a reunidao com qualquer nimero de presentes.

Art. 53. As deliberagGes serdo de carater consultivo com emissdo de parecer e/ou aprovagdo em atas do
comité assessor, cujas recomendacdes devem ser homologadas pela Pro-reitoria de Pds-graduagdo e
Pesquisa.

Paragrafo Unico. O quérum de aprovacdo é de consenso entre os membros.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 54. As reunides deste comité ocorrerdao de acordo com as demandas especificas da Pré-reitoria de
Pés-graduacdo e Pesquisa (PRPGP) em datas e locais a serem definidos pelo Presidente.

Paragrafo Unico. As convocages serdo feitas via correio eletrénico, pelo(a) Presidente, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da mesma a pauta.

Subsecao V
Do Regimento Interno e Dos Relatoério Periddicos e do Relatério Final

Art. 55. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, podera ser elaborado e encaminhado Regimento Interno préprio para apreciacao e deliberacdo
pelas instancias competentes.

Art. 56. O Comité Assessor da Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (CA-PRPGP) emitird pareceres
especificos para os processos de sua area, ndo havendo necessidade de emitir relatdrios periddicos e
anuais.
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Secao Il
Do Comité de Pesquisa (COP/PRPGP)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 57. S3o competéncias do Comité de Pesquisa (COP/PRPGP), 6rgdo colegiado de carater consultivo:

| — propor politicas institucionais de pesquisa, levando-se em conta a diversidade e particularidades das
areas de conhecimento e dos grupos de pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

Il — formular acbes estratégicas para facilitar a gestdo, manutencdo e o acesso de pesquisadores aos
laboratdrios e equipamentos multiusudrios, para o apoio e a consolidacdo dos periddicos cientificos
institucionais, para a interacdo entre pesquisadores e consolidacdo dos grupos de pesquisa, e para a
gualificacdo da producao cientifica em todas as dreas do conhecimento;

[Il — propor, discutir e definir os critérios, bem como indicadores e seus eventuais pesos relativos, a serem
adotados em chamadas internas para concessao de fomento a pesquisa por meio de editais institucionais;

IV — homologar os resultados dos processos de chamadas internas e de editais institucionais junto as
agéncias de fomento envolvendo a pesquisa;

V —ajudar na escolha de representantes ou indicados em instituicdes ou sociedades cientificas bem como
indicacdes a premiagao junto a instituicdes publicas, sociais ou privadas; e,

VI — avaliar, discutir e emitir parecer sobre todas as demandas que envolvam a pesquisa, quando assim
solicitado pela coordenadoria de pesquisa (CPESQP/PRPGP) ou coordenadoria de agdes e programas
estratégicos (CAPR/PRPGP).

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 58. O Comité de Pesquisa (COP/PRPGP) sera constituido por 11 (onze) membros, sendo eles:
| — Pré-reitor (a) de Pés-graduacdo e Pesquisa;

Il — Coordenador (a) da coordenadoria de pesquisa (CPESQ) e o (a) coordenador (a) da coordenadoria
acOes e programas estratégicos (CAPR/PRPGP), sendo um (a) deles (as) seu presidente e o (a) outro (a)
seu (sua) substituto (a) na presidéncia em casos de impedimento;

I = 01 (um) representante de cada grande darea de classificagdo do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), indicado pelo (a) Pré-Reitor (a) de Pds-graduacdo e
Pesquisa, entre os detentores de Bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPg; e,

IV — dentre os membros dos quais trata o inciso lll, pelo menos 1 (um) deve ser vinculado a um dos campi
fora de sede.

§12 A composicdo deste Comité de Pesquisa (COP/PRPGP) se justifica pela necessidade de assegurar pelo
menos 1 (um) representante a cada uma das areas de conhecimento do CNPq.

§22 Os membros indicados para compor este Comité de Pesquisa (COP/PRPGP) terdo um mandato de 1
(um) ano, podendo ser reconduzidos por mais 1 (um) ano, sempre que necessario, ou substituido,
mediante nomeacao formal emitida pelo Pré-reitor de Pés-graduacdo e Pesquisa.
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§32 A auséncia ndo justificada previamente em 2 (duas) reunides, consecutivas ou ndo, durante o periodo
de 1 (um) ano a partir da nomeacao, implicard no automatico desligamento do membro do referido érgao
colegiado, sendo os responsaveis pela indicacdo notificados para que seja realizada a imediata
substituigao.

§42 O Comité de Pesquisa (COP/PRPGP) ndo prevé a participacdo de membros ndo natos.

Subsecao lll
Do Quérum de Reunido e de Votacao

Art. 59. A reunido considerar-se-a instalada:
| —em 12 (primeira) chamada, com a presenga de maioria simples dos membros;

Il — em 22 (segunda) chamada, apds 15 (quinze) minutos, serd declarada aberta a reunido com qualquer
nlimero de presentes.

Art. 60. As deliberagGes serdo de carater consultivo com emissdo de parecer e/ou aprovacdo em atas do
Comité de Pesquisa (COP), cujas recomendacdes devem ser homologadas pela Pré-reitoria de Pds-
graduacdo e Pesquisa.

Paragrafo Unico. O quérum de aprovacdo é de consenso entre os membros.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 61. As reuniGes acontecerao de acordo com as demandas da Pré-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa
(PRPGP), em datas e locais a serem definidos pelo Presidente.

Paragrafo Unico. As convocacges serdo feitas via correio eletrénico, pelo(a) Presidente, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da mesma a pauta.

Subsecao V
Do Regimento Interno e Dos Relatérios Periddicos e do Relatério Final

Art. 62. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, podera ser elaborado e encaminhado Regimento Interno prdprio para apreciacdo e deliberacdo
pelas instancias competentes.

Art. 63. Nao ha necessidade de construcdo de relatério anual de atividades do referido érgao colegiado.

Secgao lll
Do Comité de Inicia¢do Cientifica (COIC/PRPGP)



(Fol. 017 da Resolugdo UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 64. Sdo competéncias do Comité de Iniciagdo Cientifica (COIC/PRPGP), érgao colegiado de carater
deliberativo:

| — propor, discutir e definir os critérios, bem como indicadores e seus eventuais pesos relativos, a serem
adotados nos processos de avaliagdo para concessdo de bolsas e/ou auxilios financeiros obtidos por meio
dos editais institucionais de fomento a agdes envolvendo a iniciagao cientifica na UFSM, nas grandes areas
do conhecimento;

Il — homologar os resultados dos processos de concessao de bolsas e auxilios financeiros dos editais
institucionais de fomento a a¢des envolvendo a iniciagdo cientifica; e,

[Il —avaliar, discutir e emitir parecer sobre todas as demandas que envolvam a iniciagdo cientifica, quando
assim solicitado pela Coordenadoria de Pesquisa (CPESQP/PRPGP).

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 65. O Comité de Iniciacdo Cientifica (COIC/PRPGP) sera constituido por 24 (vinte e quatro) membros,
sendo eles:

| — Pré-reitor (a) de Pés-graduacdo e Pesquisa;
Il — Coordenador (a) da Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ/PRPGP);
[Il — Chefe do Nucleo de Geréncia de Iniciacdo Cientifica (NGIC/PRPGP);

IV —1 (um) representante de cada grande area de classificagdo do CNPq, indicado pelo Pré-Reitor de Pds-
graduacdo e Pesquisa, entre os detentores de Bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPg;

V —1 (um) representante indicados por cada uma das Unidades de Ensino da UFSM:

a) Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

b) Centro de Ciéncias Rurais (CCR);

c¢) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE);

d) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH);

e) Centro de Educacdo (CE);

f) Centro de Tecnologia (CT);

g) Centro de Artes e Letras (CAL);

h) Centro de Educacéo Fisica e Desportos (CEFD);

i) Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das MissGes (UFSM/PM);
j) Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW);
k) Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul (UFSM/CS);

[) Colégio Politécnico (POLI); e,

m) Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM).
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§12 O (A) Coordenador (a) Substituto (a) da Coordenadoria de Pesquisa (CPESQ/PRPGP) exercera a
Presidéncia do Comité de Iniciagdo Cientifica (COIC/PRPGP) em caso de auséncia ou impedimento do
Coordenador da CPESQ, sendo seu suplente.

§22 A composicao deste Comité se justifica pela necessidade de assegurar a todas as unidades de ensino
da instituicdo o direito a pelo menos 01 (um) representante, assim como, assegurar que todas as areas de
conhecimento tenham suas particularidades representadas.

§32 Os membros indicados para compor este Comité terdo um mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos por mais 1 (um) ano, sempre que necessario, ou substituido, mediante nomeacgdo formal
emitida pelos responsaveis pela indicacdo, ou seja, Pro-reitor de Pds-graduagdo e Pesquisa e/ou Diretores
de Unidades de Ensino.

§49 A auséncia nao justificada previamente em 2 (duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés) alternadas,
durante o periodo de 1 (um) ano a partir da nomeacao, implicarad no automatico desligamento do membro
do referido 6rgao colegiado, sendo os responsdveis pela indicacdo notificados para que seja realizada a
imediata substituicdo.

§52 O Comité de Iniciacdo Cientifica (COIC/PRPGP) n3o prevé a participacdo de membros ndo natos.

Subsecao lll
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 66. O quérum minimo para reunides deste comité é de 8 (oito) membros presentes e, para votacoes,
de 12 (doze) membros presentes.

Paragrafo Unico. Quando da ocorréncia de empate na votacdo, caberd ao(a) Presidente da sessdo o voto
qualificado.

Art. 67. Havendo numero legal e declarada aberta a sessdo, proceder-se-a a discussao e posterior
realizagdo dos pareceres que deverdo embasar os processos a serem analisados pelo presente comité.

Paragrafo unico. Ndo havendo quérum, os membros serdo convocados para nova reunido 48 (quarenta e
oito) horas depois, com a mesma pauta.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 68. As reunides ordindrias acontecem semestralmente, em datas e locais a serem definidos pela
Presidéncia.

§12 As reunides extraordindrias acontecerdo sempre que necessarias, seja por demandas da Presidéncia,
seja por solicitacdo de um dos membros ou por demandas provenientes da comunidade universitaria.

§22 As demais a¢Ges envolvendo o comité terdo seu cronograma determinado pelos editais de solicitacGes
de bolsas e auxilios para projetos.

§32 As convocacOes serdo feitas via correio eletronico, pelo(a) Presidente, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da mesma a Ordem do Dia.
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Subsecao V
Do Regimento Interno e Dos Relatérios Periddicos e do Relatério Final

Art. 69. O Comité de Iniciacdo Cientifica (COIC/PRPGP) pautara suas decisdes respeitando o Regulamento
da Pés-graduacgao e atendendo, quando for o caso, as Resolu¢des Normativas das agéncias de fomento,
ndo havendo portanto, necessidade de regimento interno.

Art. 70. E responsabilidade do ntcleo de geréncia de iniciagdo cientifica (NGIC/PRPGP) a construgdo de
relatério anual de atividades do referido érgao colegiado.

Segao IV
Do Comité Gestor de Infraestruturas Mulitiusuarias (COGIM/PRPGP)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 71. Sdo0 competéncias do Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP), 6rgdo
colegiado de carater consultivo:

| — definir e zelar pela aplicacdo da politica e das diretrizes de atuac¢do das infraestruturas multiusuarias
da UFSM;

Il — decidir pelo credenciamento, recredenciamento e descredenciamento das unidades técnico-
cientificas caracterizadas com base em normas estabelecidas em Resolu¢do Normativa especifica para
infraestruturas multiusuarias da UFSM;

[l — aprovar o modelo de Regulamento Interno comum e a politica de captacao de recursos de cada
unidade técnico-cientifica;

IV — avaliar anualmente o desempenho de cada unidade técnico-cientifica com base no seu relatério de
atividades;

V — determinar as medidas corretivas que entender necessarias para adequar o modo de operagdo de
cada unidade técnico-cientifica cujo desempenho seja considerado insatisfatério; e,

VI — priorizar as demandas por manuten¢ao, modernizacao e aquisicao de equipamentos apresentadas
pelas unidades técnico-cientificas no que diz respeito a utilizacdo de recursos da Pré-reitoria de Pds-
graduacdo e Pesquisa e a apresentacdo de propostas de projetos de infraestrutura coordenados pela
administracdo central.

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 72. O Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP) serd composto pelos seguintes
membros:

I — 1 (um) representante indicado pela Pro-reitoria de Pés-graduacdo e pesquisa que atuara na qualidade
de presidente do Comité;
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Il — 3 (trés) representantes dos (das) docentes pesquisadores (as) do quadro permanente da UFSM,
detentores (as) de bolsa de produtividade em pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico e extensdo
inovadora do CNPq; e,

[ — 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo que atuem nas unidades
técnico-cientificas da UFSM.

Art. 73. A escolha dos membros referidos nos incisos Il e lll do Artigo 74 sera feita pelo Comité de Pesquisa
(COP/PRPGP) por meio de votacdo, com base em lista qualificada de candidatos.

Art. 74. Os mandatos dos membros do Comité Gestor de Infraestruturas Multiusudrias (COGIM/PRPGP)
serdo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 75. Nas reunides do referido drgdo colegiado poderdo comparecer, quando convidados pelo
presidente, servidores e/ou discentes, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem
pertinentes.

Paragrafo Unico. As reunides deste drgdo colegiado, cujos membros possuirem domicilio e/ou residéncia
legal ou estiverem em local diverso da realizacdo da atividade serdo realizadas por videoconferéncia, sem
pagamento de didrias e deslocamento.

Subsecao Il
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 76. As reunides acontecerdo com a presenca minima da maioria absoluta dos seus membros,
considerando-se esse o nimero legal para a deliberagao e votacgao.

Paragrafo Unico. Quando da ocorréncia de empate na votagao, cabera ao (a) Presidente da sessdo o voto
qualificado.

Art. 77. As convocacdes serdo feitas via correio eletrénico, pelo (a) presidente, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis, devendo constar da mesma a Ordem do Dia.

Art. 78. Havendo numero legal e declarada aberta a sessdao, proceder-se-a a discussdao e posterior
realizacdo dos pareceres que deverdao embasar os processos a serem analisados pelo 6rgao colegiado em
questao.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum, os membros serdo convocados para nova reunido 48 (quarenta e
oito) horas depois, com a mesma pauta.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 79. O Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP), reunir-se-a, ordinariamente,
por 1 (um) turno, 1 (uma) vez por més ou extraordinariamente, sempre que convocado (a) pelo (a)
presidente ou maioria de seus membros e desde que haja demanda para o referido érgdo colegiado.

Paragrafo Unico. As reunides deste érgado colegiado, cujos membros, convidados ou participantes estejam
em entes federativos diversos, serdo realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de didrias e
deslocamento.
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Subsecao V
Do Regimento Interno e Dos Relatorios Periddicos e Final

Art. 80. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, poderd ser elaborado e encaminhado Regimento Interno préprio para apreciacdo e deliberagao
pelas instancias competentes.

Art. 81. O Comité Gestor de Infraestruturas Multiusuarias (COGIM/PRPGP), tornara publica suas agdes,
reunides e materiais especificos de sua area em sitio eletrénico préprio, ressalvado o contelddo sujeito a
sigilo, ndo havendo necessidades de emitir relatérios periddicos e anuais.

Secao V
Comissao Interna de Biosseguranga (CIBio)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 82. A Comissado Interna de Biosseguranca (CIBio), de natureza técnico-cientifica permanente, tem por
objetivo avaliar e acompanhar as pesquisas e procedimentos que envolvam Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs) e seus derivados realizados na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolugdo, todos os termos utilizados se encontram definidos na
Lei n2. 11.105, de 24 de margo de 2005, regulamentada pelo Decreto n? 5.591, de 22 de novembro de
2005.

Art. 83. A CIBio exercera suas atividades com a autoridade estabelecida na Lei n2 11.105, de 24 de margo
de 2005, e no Decreto n? 5.591, de 22 de novembro de 2005, que a regulamenta, bem como suas
alteragdes cujas normas se aplicam a construgao, ao cultivo, a produc¢ao, a manipulagao, ao transporte, a
transferéncia, a importacdao, a exportacdo, ao armazenamento, a pesquisa, a comercializa¢gdo, ao
consumo, a liberagcdo no meio ambiente e ao descarte de OGMs e seus derivados.

Art. 84. APRPGP deve assegurar o suporte necessario para o cumprimento de suas obrigacdes, promover
sua capacitacdo em biosseguranca e implementar suas recomendagdes, garantindo que elas possam
supervisionar as atividades com OGM e seus derivados.

Art. 85. Compete a CIBio:

| — encaminhar a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBio) todos os pleitos e documentos
envolvendo projetos e atividades com OGMs e seus derivados previstas no Art. 12, da Lei n2 11.105, de
24 de marco de 2005, conforme resolucdes especificas da CTNBio, para os fins de andlise e decisao;

Il — avaliar e revisar todas as propostas de atividades com OGMs e seus derivados conduzidas na unidade
operativa, bem como identificar todos os fatores e situacdes de risco a saide humana e ao meio ambiente
e fazer recomendacdes a todos os envolvidos sobre esses riscos e como maneja-los;

Il — avaliar a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades propostas, de modo a
garantir a biosseguranca;

IV — manter registro do acompanhamento individual de cada atividade ou projeto em desenvolvimento
envolvendo OGMs e seus derivados e suas avaliacdes de risco por meio de relatdrios anuais;

V — propor e divulgar normas sobre assuntos especificos no ambito da Instituicdo em procedimentos de
biosseguranca, sempre em consonancia com as normas da CTNBio;
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VI —realizar, no minimo, 1 (uma) inspec¢do anual das instalaces incluidas no Certificado de Qualidade em
Biossegurancga (CQB) para assegurar o cumprimento dos requisitos e niveis de biossegurancga exigidos,
mantendo registro das inspec¢des, recomendacdes e acdes decorrentes;

VIl — manter informados os trabalhadores e demais membros da coletividade, sujeitos as situacdes de
risco decorrentes da atividade, sobre possiveis danos a salude e meios de protecdo e prevencdo para
seguranca, bem como sobre os procedimentos em caso de acidentes;

VIl — estabelecer programas preventivos de capacitacdo em biosseguranca e de inspec¢do para garantir o
funcionamento das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas de biossegurancga,
definidos pela CTNBio;

IX — autorizar a transferéncia de OGMs e seus derivados, dentro do territério nacional, com base nas
resolucdes da CTNBio;

X — assegurar que suas recomendacdes e as da CTNBio sejam observadas pelo técnico principal por
atividade envolvendo OGMs e seus derivados;

XI — garantir a observancia dos niveis de biosseguranca definidos pelas normas da CTNBio;

XIl — adotar meios necessarios para plenamente informar a CTNBio, as autoridades da saude publica, do
meio ambiente, da defesa agropecudria, a coletividade e aos demais empregados da instituicdo ou
empresa sobre os riscos a que possam estar submetidos, bem como os procedimentos a serem tomados
no caso de acidentes com OGMs;

Xl — notificar imediatamente a CTNBio e as autoridades da saude publica, da defesa agropecuaria e do
meio ambiente sobre acidente que possa provocar disseminag¢ao de OGMs e seus derivados;

XIV — investigar acidentes ocorridos no curso de pesquisas e projetos na area de engenharia genética e o
envio de relatério respectivo a autoridade competente no prazo maximo de cinco dias a contar da data
do evento;

XV — consultar formalmente a CTNBio quando julgar necessario;
XVI — desempenhar outras atribuicdes conforme delegacdo da CTNBio; e,

XVIl — autorizar atividades em regime de contencdo, o que engloba, no ambito experimental, a
construcao, o cultivo, a producdo, a manipulagao, o armazenamento, a pesquisa, o desenvolvimento
tecnolégico, o ensino, o controle de qualidade, o transporte, a transferéncia, a importacao, a exportagcao
e o descarte de OGMs e seus derivados da classe de risco 1, assumindo toda a responsabilidade
decorrente dessas atividades.

Art. 86. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidos pelo Presidente da CIBio e, em grau de
recurso, pelo plenario da Comissao.

Art. 87. Os protocolos de pesquisa sujeitos a analise da CIBio serdo abertos, através do sistema PEN-SIE-
UFSM, pelo responsavel da pesquisa e tramitados ao Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacao
em Pesquisa (NARP), devidamente instruidos, sendo que estes serdo encaminhados pelo (a) Presidente a
um dos membros, para relatoria e elaborac¢do de parecer.

Paragrafo Unico. Os protocolos de pesquisa serdo registrados e classificados por ordem cronoldgica de
entrada, sendo distribuidos aos relatores pelo secretario da comissdo, por indicacdo do Presidente da
CIBio ou por membro designado.

Art. 88. O parecer final sera encaminhado ao plendrio da CIBio para deliberacao.

Art. 89. A CIBio adotara as providéncias necessarias para resguardar as informacdes sigilosas, de interesse
comercial apontadas pelo proponente e assim por ela consideradas, desde que, sobre essas informacdes,
ndo recaiam interesses particulares ou coletivos constitucionalmente garantidos.
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§ 12 A fim de que seja resguardado o sigilo a que se refere o caput deste artigo, o requerente devera dirigir
ao Presidente da CIBio solicitagdo expressa e fundamentada, contendo a especificagao das informacgdes
cujo sigilo pretende resguardar.

§ 22 O pedido sera indeferido mediante despacho fundamentado, contra o qual caberd recurso ao
plenario, e ficard garantido o sigilo requerido até decisao final em contrario.

Art. 90. Os protocolos de pesquisa deverdo ser enquadrados em uma das seguintes categorias:
| — aprovado;
Il — em andlise, enquanto permanecer em exame na CIBio;

[l = com pendéncia quando a CIBio considerar o protocolo como aceitavel, porém, identificar
determinados problemas e recomendar sua revisao especifica ou solicitar uma modificacdo ou informacao
relevante; ou,

IV — ndo-aprovado.

Art. 91. A CIBio deverd manter em arquivo o protocolo e os relatdrios correspondentes, por 5 (cinco) anos,
apos o encerramento do estudo.

Art. 92. O relator ou qualquer membro poderd requerer ao Presidente, a qualquer tempo, o
encaminhamento, diligéncias ou consultas a outras pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, para estudo, pesquisa ou informagdes necessdrias a solu¢ao dos assuntos que lhe forem
distribuidos, bem como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunibes para prestar
esclarecimentos.

Art. 93. E vedada a revela¢do dos nomes dos (as) relatores (as) designados (as) para analise dos protocolos
de pesquisa.

Art. 94. Um técnico principal serd indicado como responsavel para cada projeto especifico.

Art. 95. A responsabilidade do técnico principal (pesquisador) é indelegavel, indeclinavel, e compreende
os aspectos técnicos, éticos e legais.

Art. 96. Ao técnico principal responsavel por atividade envolvendo OGM e seus derivados compete:

| —assegurar o cumprimento das normas de biosseguranca em conformidade com as recomendacgdes da
CTNBio e da CIBio;

Il —submeter a CIBio as propostas de atividades, conforme as normas especificas da CTNBio, especificando
as medidas de biosseguranga que serao adotadas;

Il — apresentar a CIBio, antes do inicio de qualquer atividade, as informacdes e documentagao na forma
definida nas respectivas Resolu¢cdes Normativas da CTNBio;

IV — assegurar que as atividades sé serdo iniciadas apos:

a) a emissdo de decisao técnica favoravel pela CTNBio ou a autorizagao da ClIBio, quando envolver
atividades em regime de contencao, importacao e exportacdo de OGM e seus derivados da classe de risco
1e,

b) a autorizacdo pelo érgao de registro e fiscalizagdo competente, quando for o caso;

V — solicitar a autorizacdo prévia a CIBio para efetuar qualguer mudanca nas atividades anteriormente
aprovadas, para que seja submetida a CTNBio para aprovacao;

VI —enviar a CIBio solicitacdo de autorizacdo de importacao de material bioldgico envolvendo OGM e seus
derivados, para:
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a) aprovacdo, pela CIBio, quando se tratar de OGM e seus derivados de classe de risco 1, para uso em
regime de contencgao; e,

b) submissdo, a CTNBio, para aprovacao, quando se tratar de OGM e seus derivados da classe de risco 2
e 3, para quaisquer atividades (contencdo ou campo) e, quando se tratar de OGMs e seus derivados da
classe de risco 1, para atividades de campo.

VIl — solicitar a CIBio autorizacdo para transferéncia de OGM e seus derivados, dentro do territério
nacional, com base nas Resolu¢cdes Normativas da CTNBio;

VIII — assegurar que a equipe técnica e de apoio envolvida nas atividades com OGM e seus derivados
recebam treinamento apropriado em biosseguranca e que estejam cientes das situa¢des de riscos
potenciais dessas atividades e dos procedimentos de protecdo individual e coletiva no ambiente de
trabalho, mediante assinatura de declaracdo especifica;

IX — notificar a CIBio as mudancas na equipe técnica do projeto, enviando curriculo dos possiveis novos
integrantes;

X — relatar a CIBio, imediatamente, todos os acidentes e agravos a saude possivelmente relacionados as
atividades com OGM e seus derivados;

XI — assegurar, junto a instituicdo responsavel, a disponibilidade e a manutencdo dos equipamentos e da
infra-estrutura de biosseguranca; e,

Xl —fornecer a CIBio informagdes adicionais, quando solicitadas, bem como atender a possiveis auditorias
da CIBio.

Art. 97. Uma vez aprovado o projeto, a CIBio passa a ser corresponsavel no que se refere aos aspectos
técnicos, éticos e legais da pesquisa.

Art. 98. Consideram-se autorizados para execugao os projetos aprovados pela CIBio, exceto aqueles que
deverdo ser enviados a CTNBio.

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 99. A CIBio devera ser constituida por pessoas idoneas, com conhecimento cientifico e experiéncia
comprovados para avaliar e supervisionar os trabalhos com OGMs e seus derivados que estdao sendo
conduzidos na Instituicdo, podendo incluir 1 (um) membro externo a comunidade cientifica.

Art. 100. As indicacGes para integrar a CIBio serdo submetidas ao (a) Pro-reitor (a) de Pds-graduacdo e
Pesquisa (PRPGP) e os membros serdo nomeados para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 A CIBio sera composta por, no minimo, 3 (trés) especialistas em dreas compativeis com a atuacdo da
Instituicdo, sendo 1 (um) Presidente e outro Secretario indicados pelos demais membros.

§ 22 O responsavel legal da Instituicdo nomeara, através de instrumento pertinente, o Presidente e o
Secretario indicados entre os membros.

§ 32 Havendo membro externo a comunidade cientifica, ele podera ser servidor da UFSM, desde que
preparado para considerar os interesses mais amplos da comunidade.

§ 42 Sempre que houver necessidade de alteracdo do Presidente ou de membros da ClIBio, a Comissdo
devera requerer previamente a CTNBio a aprovag¢do de sua nova composicao, anexando o documento de
nomeacdo pelo responsavel legal da Instituicdo e o curriculo do especialista.
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§ 52 Em caso de vaga, a nomeacdo do substituto dar-se-a para completar o prazo do mandato do
substituido.

§ 62 Verificando-se a vacancia da presidéncia e/ou secretaria sera(do) eleito(s) novo(s) Presidente e/ou
Secretario que completara(do) o mandato.

§ 72 Poderdo ser convidados a participarem das reunides, em cardter excepcional, representantes da
comunidade cientifica, do setor publico e de entidades da sociedade civil sem direito a voto.

Art. 101. Ao Presidente incumbe:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CIBio;

Il — promover a convocagao das reunioes;

[ll — presidir as reunides;

IV —tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito de voto de desempate;

V — indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a
consecucao da finalidade da Comissao;

VI —indicar, dentre os membros da CIBio, os relatores dos projetos de pesquisa;

VIl — deliberar ad referendum da Comissao, nos casos de manifesta urgéncia;

VIl — encaminhar relatério anual de atividades a CTNBio;

IX — suscitar pronunciamento da CIBio quanto as questdes relativas a biosseguranca;
X —representar a CIBio em suas relagdes internas e externas;

XI — convidar a participarem das reunides e debates, consultada a Comissdo, sem direito a voto, pessoas
gue possam contribuir para a discussao dos assuntos tratados;

Xl — zelar pelo cumprimento das normas deste regimento e resolver as questdes de ordem; e,

XIIl — determinar a prestagao de informagdes e franquear acesso a documentos, solicitados pelos érgaos
de registro e fiscalizacao.

Art. 102. Aos membros incumbe:
| — desempenhar as atribuicdes designadas pelo Presidente;
Il — estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;

Il — comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, expedientes, proferindo voto ou pareceres
e manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

IV — requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

V — propor a convocacgao de reunides extraordinarias da CIBio; e,

VI —submeter pleitos e assuntos para a pauta.

Art. 103. Ao secretario da CIBio incumbe:

| — agendar com os membros da ClIBio as reuniées, formulando a pauta;
Il — expedir as convocacdes das reunides ordinarias e extraordinarias;

IIl — redigir a ata das reunides e auxiliar o Presidente da Comissdo na leitura desta durante a reunido
seguinte;

IV — criar o grupo de e-mails da Comissao, estabelecendo um canal aberto entre os membros e veicular
informacodes deliberativas procedentes das reunides para a comunidade;



(Fol. 026 da Resolugdo UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

V — interagir ativamente com os membros da comissdo para processar as informacGes obtidas e
normatizar um modelo Unico na formulagao dos procedimentos operacionais-padrdao (POPs) da CIBio;

VI — estabelecer o procedimento e controle da notificacdo de acidentes;

VIl — elaborar o relatério semestral das atividades da CIBio a ser encaminhado a Pro-reitoria de Pos-
graduacdo e Pesquisa; e,

VIIl — elaborar o relatdrio anual das atividades da CIBio a ser encaminhado a CTNBio.

Art. 104. Osintegrantes da CIBio terao total independéncia na tomada das decisdes no exercicio das suas
funcdes, mantendo sob carater confidencial as informacdes recebidas, ndo podendo sofrer qualquer tipo
de pressdao por parte de superiores hierdrquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa,
devendo estar isentos de envolvimento financeiro e ndo estar submetidos a conflito de interesse.

Art. 105. A participagao na CIBio ndo serd remunerada, cabendo a UFSM prestar aos membros da
Comissdo todo o apoio técnico e administrativo necessario ao seu trabalho na Comissao.

Art. 106. Os componentes da CIBio deverdo se isentar de tomada de decisdao, quando diretamente
envolvidos na pesquisa em analise, sem prejuizo ao quérum minimo.

Subsecao lll
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 107. A reunido da CIBio podera ser instalada com a presenca de 3 (trés) de seus membros.
§ 12 As decisGes da CIBio serdo tomadas com votos favordveis da maioria simples de seus membros.

§ 22 Na hipdtese de quérum insuficiente, a reunidao sera suspensa apds 15 (quinze) minutos do horario
previsto para inicio.

§ 32 Caso constem da pauta matérias cujas discussdes sejam inadidveis sob pena de acarretar prejuizos
ao andamento dos trabalhos, estas serdao analisadas pelos integrantes independentemente de quérum,
ad referendum.

§ 49 As deliberagdes tomadas ad referendum deverdo ser encaminhadas ao plenario da ClIBio para
deliberacao deste na primeira sessao seguinte.

Art. 108. A sequéncia das reunides da ClIBio sera a seguinte:

| - verificacao de presenca e existéncia de quérum;

Il — votacdo e assinatura da ata da reuniao anterior;

Il — leitura e despacho do expediente;

IV — ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votacado dos pareceres;
V — organizacdo da pauta da proxima reunido, quando for necessario; e,

VI — comunicacgOes breves e franqueamento da palavra.

Art. 109. Qualguer membro da Comissao podera solicitar, em qualquer fase da discussdo, a retirada de
matéria de sua autoria ou pedir vista, por um periodo de até 10 (dez) dias Uteis, 1 (uma) Unica vez, da
matéria submetida a decisdo.

§ 12 E vedado o pedido de retirada ou vista de matéria quando apresentado depois de anunciada a sua
votacdo, o que inclui o encaminhamento de votacao.
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§ 22 Formulado o pedido de vista, a matéria sera automaticamente retirada da Ordem do Dia, ficando a
sua discussdo e votacdo transferida para a préxima reunido ordinaria ou extraordinaria, quando entdo
novo pedido de vista sobre a mesma matéria ndo sera admitido.

Art. 110. A apreciacdo dos assuntos obedecerd as seguintes etapas:

| — o Presidente expord a matéria ou dard a palavra ao relator para apresentar seu parecer escrito;
Il — terminada a exposicdo do relator, terd inicio a discussao; e,

Il — encerrados os debates, sera procedida a votacao.

Art. 111. O Presidente podera chamar os trabalhos a ordem ou suspender a reunido por tempo
determinado, quando julgar necessario.

Art. 112. Anunciado pelo Presidente o encerramento da discussdo, a matéria sera submetida a votacao
nominal.

Art. 113. E facultado ao Presidente e aos membros da CIBio solicitar o reexame de qualquer decisdo
registrada em ata, justificando possivel ilegalidade, inadequacado técnica ou de outra natureza.

Art. 114. A pauta do dia serd comunicada previamente a todos os membros, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias para as reunides ordindrias e de 1 (um) dia para as extraordinarias.

Art. 115. Sera dispensado e imediatamente substituido o componente que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias ou quatro extraordinarias consecutivas.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 116. A CIBio reunir-se-a, em carater ordinario, 1 (uma) vez a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, a qualquer momento mediante convocacdo de seu Presidente ou por solicitagao
fundamentada subscrita pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 12 As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos e,
as extraordinarias, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

§ 22 As reunides da CIBio serdo realizadas preferencialmente na Pré-reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa
ou, a critério da Comissao, em qualquer dependéncia dos Campi Universitarios.

§ 32 Apds a leitura do parecer, o Presidente deve submeté-lo a discussao, dando a palavra aos membros
gue a solicitarem.

§ 49 Deverad ser elaborada uma ata por reunido.

Subsecao V
Do Regimento Interno

Art. 117. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, podera ser elaborado e encaminhado Regimento Interno préprio para apreciacao e deliberacdo
pelas instancias competentes.
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Subsecao VI
Dos Relatorios Periodicos e do Relatdrio Final

Art. 118. A CIBio devera encaminhar anualmente a CTNBio relatdrio das atividades desenvolvidas no
ambito da unidade operativa até 31 (trinta e um) de marco de cada ano, sob pena de suspensdo do
Certificado de Qualidade em Biosseguranca (CQB) e paralisacao das atividades.

Segao VI
Do Comité de Etica e Pesquisa em Seres Humanos (CEP)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 119. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) é uma instancia colegiada,
interdisciplinar e interdependente, de carater consultivo, deliberativo, educativo e auténomo,
representando a UFSM no ambito da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

Paragrafo Unico. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) tem por objetivo a aprecia¢do
e deliberagdo acerca de protocolos de pesquisa a ele submetidos, com vistas a defesa da integridade e
dignidade dos participantes envolvidos de forma individual ou coletiva, fundamentando suas decisdes a
partir das normas consignadas no ambito do Sistema CEP/Conep.

Art. 120. S3o competéncias do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP):

| —apreciar os protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos e que sejam encaminhados por meio
da Plataforma Brasil;

Il — revisar todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade
primaria pelas decisdes sobre ética da pesquisa a ser desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntdrios participantes nas referidas pesquisas;

[l — emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos das
normas emitidas pela Conep, que culminara com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

a) aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao;

b) com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcao, hipétese em que serdo solicitadas
altera¢des ou complementacdes do protocolo de pesquisa;

c) ndo aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal gravidade que
ndo podem ser superados pela tramitacdo em pendéncia;

d) arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias apontadas
ou para recorrer;

e) suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa; ou,

f) retirado: quando o Sistema CEP/Conep acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é
considerado encerrado.

IV —acompanhar os protocolos de pesquisa apds sua aprovacao, por meio de relatorio;



(Fol. 029 da Resolugdo UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

V — apreciar, encaminhar e acompanhar os protocolos de pesquisa que necessitem avaliacdo da Conep;

VI — rever responsabilidades, proibir ou interromper pesquisas, definitiva ou temporariamente, podendo
requisitar protocolos adicionais;

VIl — manter comunicacao regular e permanente com a Conep;

VIl — subsidiar ou apreciar projetos de outra instituicdo, que venham a ser encaminhados pela Conep;
IX— promover a divulgagdao das normas relativas a ética em pesquisa envolvendo seres humanos;

X — estabelecer suas préprias normas de funcionamento;

XI —atuar como instituicdo consultiva em matérias de dificil decisdo ética associada a pesquisa, emitindo,
se necessario, comentarios e informacdes ao publico;

XIl — desempenhar papel educativo e fomentar a reflexao em torno da ética na ciéncia na comunidade
universitaria;

XIIl — promover a capacitacao perioddica dos seus integrantes;

XIV — receber dos participantes da pesquisa, ou de qualquer outra parte, denlncia de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal de estudo, decidindo pela
continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa; e,

XV —requerer instauracdo de sindicancia a direcdo da instituicdo em caso de denuncias de irregularidades
de natureza ética nas pesquisas.

Paragrafo Unico. Ao receber denuncias ou perceber situacdes de infragcdes éticas, sobretudo as que
impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdao ser comunicados as instancias
competentes para averigua¢ao e, quando couber, ao Ministério Publico.

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 121. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) terd composi¢do multiprofissional e
transdisciplinar, sendo constituido por no minimo 07 (sete) integrantes efetivos, além de consultores ad
hoc, pertencentes ou nado a instituicao.

Art. 122. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) sera constituido por:

I -1 (um/a) servidor (a) docente de cada unidade de ensino da UFSM, indicado pela direcdo da respectiva
unidade;

Il — 1 (um/a) servidor (a) docente de cada curso do Centro de Ciéncias da Saude, indicado pela respectiva
coordenacdo;

[l =1 (um) profissional da area de saude com atuagdo no Hospital Universitario de Santa Maria, indicado
pela direcdo do mesmo; e,

IV — 1 (um) representante de entidade representativa de participantes de pesquisa, indicado por
dirigentes de instituicGes representativas de participantes em pesquisa, em especial conselhos estaduais
e municipais de saude; associacGes representativas ou sindicatos; organizacdes vinculadas a movimentos
sociais ou comunitario.

§ 12 A homologac3o das indicacdes dos representantes deve ser feita em reunido do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEP).
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§ 22 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) tem a composicdo superior a 7 (sete)
integrantes em funcdo da necessidade de que as unidades de ensino da UFSM sejam representadas.

§ 32 O CEP ndo prevé a participacdo de integrantes ndo natos.

Art. 123. No caso de pesquisas com grupos vulneraveis, comunidades e coletividades, poderd ser
convidado um representante ad hoc para participar da analise do projeto especifico, cabendo-lhe
apresentar subsidios técnicos que concorram para a analise apropriada do respectivo projeto.

Art. 124. A designacdo dos integrantes do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) sera
feita por ato do (a) reitor (a) da UFSM.

Art. 125. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) terd um presidente e um vice-
presidente, ambos escolhidos pelos integrantes efetivos em reunido do colegiado.

Art. 126. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) terd 01 (um) servidor administrativo
para as atividades do Comité, indicado pela Pré-reitoria de Pds-graduagao e Pesquisa.

Art. 127. O tempo de duracdo do mandato dos integrantes do CEP, do presidente e do vice-presidente, é
de 3 (trés) anos, sendo permitidas reconducdes sucessivas.

Art. 128. Os integrantes efetivos do CEP, bem como os consultores ad hoc, ndo poderdo exercer atividades
gue possam caracterizar conflito de interesse.

Art. 129. Serd dispensado do CEP, automaticamente, o integrante que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas sem comunicac¢do ou prévia justificativa.

Paragrafo Unico. Neste caso cabe a coordenac¢do do CEP solicitar a indicagdo de substituto a respectiva
unidade de origem.

Art. 130. Ao presidente incube dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP e, especificamente:
| —instalar e presidir as reunides;

Il — suscitar o pronunciamento do CEP quanto as questdes relativas aos projetos de pesquisa;

Il — tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;

IV —indicar integrantes para realiza¢do de estudos, levantamentos e emissao de pareceres necessarios a
consecucao da finalidade da comissao, ouvido o plenario;

V — receber as correspondéncias, projetos, denuncias ou outras matérias, dando os devidos
encaminhamentos;

VI — convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem em estudos ou
participarem como consultores ad hoc na apreciacdo de matérias submetidas ao CEP, ouvido o plenario;

VIl — designar conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plendrio, relatores para os projetos
protocolados, e envia-los para apreciacdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da reunido;

VIII — propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o plenario;
IX — encaminhar plano de trabalho anual, relatdrios trimestrais e anuais a Conep; e,

X — homologar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denuncias ou outras matérias
pertinentes ao CEP/UFSM, segundo as deliberacdes tomadas em reunido.

Art. 131. Ao vice-presidente incumbe:
| — substituir o coordenador nas suas faltas ou impedimentos; e,
Il — prestar assessoramento ao coordenador em matéria de competéncia do CEP.

Art. 132. Ao servidor administrativo incumbe:
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| — realizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, por meio da Plataforma Brasil, a recepcdo documental das
submissdes de protocolos feitos ao CEP;

Il — organizar a pauta das reunides;

IIl — assistir as reunides e elaborar as respectivas atas;

IV — encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacdes;
V — manter em arquivo os documentos do CEP;

VI—coordenar as atividades da secretaria, como organizacdo de banco de dados, registro de deliberagdes,
protocolo e outros;

VIl — manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos de analise; e,
VIl — manter sigilo e confidencialidade das informacdes.

Art. 133. Aos integrantes do CEP incumbe:

| — estudar, nos prazos estabelecidos, os protocolos de pesquisa que lhes forem atribuidos;

Il — comparecer as reunides, relatando protocolos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a
respeito das matérias em discussao;

Il — requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;

IV — apresentar proposicées sobre as questdes atinentes a Conep;

V — desempenhar atribui¢gdes que lhes forem conferidas;

VI — manter o sigilo e confidencialidade das informacg&es referentes aos processos apreciados; e,
VIl — promover a capacitagdao dos novos integrantes.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos participantes de pesquisa cabera contribuir nas discussées dos
protocolos especificos, representando os interesses e preocupac¢des da comunidade e sociedade local,
mas nao caberd a analise e relato dos protocolos de pesquisa.

Subsecao lll
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 134. As reunides deliberativas serdo realizadas com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) de seus integrantes.

Art. 135. O conteudo tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos tramitados no CEP
é de ordem estritamente sigilosa e confidencial e as reunides serdo sempre fechadas ao publico.

Paragrafo Unico. Os integrantes do CEP que tém acesso a documentos, inclusive virtuais, e reunides,
deverdo manter sigilo e confidencialidade comprometendo-se, por declaracdo escrita, sob pena de
responsabilidade.

Art. 136. As deliberacdes do CEP serdo tomadas em reunides, por voto de maioria simples dos integrantes
presentes.

Art. 137. As deliberacbes serdo consignadas em pareceres assinados pelo coordenador e tramitadas no
ambito da Plataforma Brasil.

Art. 138. A pauta de cada reunido sera preparada incluindo os protocolos de pesquisa apresentados para
apreciacdo em ordem cronolégica de chegada.
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Art. 139. Em fungdo de bloqueio ético ndo poderdo participar das deliberagdes do CEP no momento da
apreciagcao dos respectivos protocolos de pesquisa, os integrantes do Comité que estiverem diretamente
envolvidos no projeto em questao.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 140. O CEP reunir-se-a ordinariamente pelo menos 11 (onze) vezes ao ano, mensalmente, e
extraordinariamente por convocacao do seu presidente ou em decorréncia de requerimento de metade
mais um dos seus integrantes.

Subsecao V
Do Regimento Interno

Art. 141. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, podera ser elaborado e encaminhado Regimento Interno préprio para apreciacao e deliberacdo
pelas instancias competentes.

Subsecao VI
Dos Relatérios Periodicos e do Relatério Final

Art. 142. Cabe a coordenacdo do CEP apresentar relatério semestral das atividades realizadas a Conep.

Paragrafo Unico. Os relatérios de atividades do CEP devem indicar, qualitativa e quantitativamente, a
dinamica de atua¢dao do Comité em cada periodo.

Secao VII
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 143. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), instancia colegiada independente, de munus
publico, multidisciplinar e de carater consultivo, deliberativo e educativo, é responsavel pela avaliagao
prévia dos projetos que utilizardo animais para ensino ou pesquisa cientifica e serdao desenvolvidos na
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a luz da legislacdo vigente.

§ 12 Os animais de que trata esta Resolugdo sao os classificados como filo Chordata, subfilo Vertebrata,
a excecao dos humanos.

§ 22 A CEUA é condicdo indispensavel para que qualquer instituicdo legalmente estabelecida em territorio
nacional, que produza, mantenha ou utilize animais para ensino ou pesquisa cientifica, possa requerer o
credenciamento no Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (Concea).

Art. 144. Compete a UFSM:
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| — constituir suas CEUAs conforme estabelece o Capitulo IV da Resolugcdo Normativa Concea n2 51, de
2021;

Il — registrar as CEUAs na plataforma de Cadastro das InstituicGes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA)
(ou outro que venha a substitui-la) e solicitar o credenciamento institucional junto ao Concea;

Il — providenciar a abertura de contas de endereco eletronico institucionais especificas para a instituicao,
a CEUA e as instalacGes animais, que deverdo ser disponibilizadas ao Concea por meio da plataforma
CIUCA;

IV — comprometer-se com o bom funcionamento das CEUAs, provendo-a de:

a) estrutura fisica adequada, tais como, sala de reunies, equipamentos, arquivos, consumiveis, bem
como recursos humanos apropriados;

b) sistema de registro, de preferéncia automatizado, para monitoramento do numero de animais
produzidos e utilizados na instituicdo, cujos dados deverdao compor o relatério das CEUAs; e,

c) subsidios materiais e financeiros para a capacitacdo e atualizacdo técnica dos membros das CEUAs em
ética e em cuidados e uso de animais em experimentagao.

V — atualizar, na plataforma CIUCA, os dados referentes aos perfis da instituicdo e da CEUA, sempre que
houver qualquer alteracdo, seja na composicdo e na coordenacdo dos trabalhos da Comissdo, ou quando
for necessario, sob pena de incorrer em infragdao administrativa; e,

VI —observar as recomendac¢bes das CEUAs, e promover sua capacitacdo em ética e em cuidados e uso de
animais em experimentacao, assegurando o suporte necessario para o cumprimento de suas obrigacdes,
em especial as que se destinam a supervisdo das atividades de produ¢dao, manutencao ou utilizacdo de
animais em ensino ou pesquisa cientifica.

Art. 145. A critério da instituicdo e mediante autorizagcdo do Concea, é admitida mais de uma CEUA por
instituicao.

Paragrafo Unico. O Concea analisara, caso a caso, o pleito institucional sobre a criacdo de CEUA adicional.
Art. 146. Caso uma das CEUAs seja desativada, o responsavel legal da instituicdo devera:

| —informar o fato ao Concea, de forma justificada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento
das atividades da CEUA; e,

Il — indicar qual CEUA ficara responsavel pelas unidades que se encontravam sob a responsabilidade da
CEUA extinta.

Art. 147. Compete a CEUA:

| — cumprir e fazer cumprir o artigo 225, inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988: “proteger a fauna e a
flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade”;

Il — cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicGes, o disposto na Lei n2 11.794, de 2008, nas
demais normas aplicaveis e nas Resolu¢cdes Normativas do Concea;

Il — assegurar que suas recomendacoes e as do Concea sejam observadas pelos profissionais envolvidos
na produc¢do, manutencdo ou utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica;

IV — tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos de ensino e pesquisa cientifica, sempre em
consonancia com as normas em vigor, e divulga-las;

V —disponibilizar as informacdes relativas aos procedimentos e as normas aplicaveis as CEUAs, bem como
as publicacbes do Concea;
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VI — quanto aos seus membros:

a) solicitar a assinatura de um termo de confidencialidade sobre os projetos e/ou protocolos que forem
submetidos a avaliacdo da CEUA; e,

b) garantir a todos o acesso igualitario aos processos, aos protocolos em analise, aos relatérios e a
guaisquer documentos relativos as suas atividades.

VIl — examinar previamente os protocolos experimentais ou pedagdgicos aplicaveis aos procedimentos de
ensino e de projetos de pesquisa cientifica a serem realizados na instituicdo a qual esteja vinculada, para
determinar sua compatibilidade com a legislagao aplicavel;

VIl — avaliar a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de producdo, manutencdo
ou utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso
adequado dos animais;

IX — solicitar e manter arquivado o relatério final dos projetos realizados na instituicdo, que envolvam o
uso de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica;

X —manter cadastro atualizado, por meio do envio de informac&es ao Concea pela plataforma CIUCA, dos:

a) protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de
pesquisa cientifica realizados na instituicdo ou em andamento; e,

b) pesquisadores e docentes que desenvolvam protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica.

Xl — expedir, no ambito de suas atribui¢des, certificados que se fizerem necessarios perante érgaos de
financiamento de pesquisa, periddicos cientificos ou outras entidades;

Xl — incentivar a adogdo dos principios de refinamento, reducao e substituicdo no uso de animais em
ensino e pesquisa cientifica;

XIIl — estabelecer programas preventivos e realizar inspeg¢des, com vistas a garantir o funcionamento e a
adequacado das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas definidas pelo Concea;

XIV — notificar imediatamente ao Concea, por meio da plataforma CIUCA, ao representante legal da UFSM
e as autoridades sanitarias a ocorréncia de qualquer acidente envolvendo animais nas instituicdes
credenciadas, fornecendo informagdes que permitam a¢des saneadoras;

XV — investigar acidentes ocorridos no curso das atividades de criacdao, pesquisa e ensino e enviar o
relatério respectivo ao Concea, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento;

XVI — determinar a paralisacao de qualquer procedimento em desacordo com a Lei n? 11.794, de 2008,
na execucdo de atividades de ensino e de pesquisa cientifica, até que a irregularidade seja sanada, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sancdes cabiveis;

XVIl — elaborar e atualizar o seu regimento interno; e,
XVIIl — desempenhar outras atribuicdes, conforme delibera¢ées do Concea.

§ 12 Quando se configurar a hipotese prevista no inciso XVI do caput deste artigo, a omissdo da CEUA
acarretard sancgoes a instituicao, nos termos dos arts. 17 e 20 da Lei n2 11.794, de 2008.

§ 22 A CEUA poderd consultar formalmente o Concea sobre assuntos de seu interesse, quando julgar
necessario.

§ 32 Todo projeto de ensino e de pesquisa cientifica envolvendo animais a ser conduzido em outro pais,
por instituicdo estrangeira que esteja em associacdao com a UFSM, devera ser analisado na CEUA da UFSM,
ou seja, na qual o pesquisador esta vinculado.
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§ 42 No caso da ocorréncia do § 32, a CEUA deverd basear sua analise no parecer da comissdo de ética ou
orgao equivalente da instituicdo estrangeira que aprovou o projeto, para verificar a compatibilidade da
legislacdo, referente ao uso de animais em ensino e pesquisa cientifica, do pais de origem dessa instituicdo
com a legislacdo brasileira em vigor.

Subsecao Il
Da Composi¢ao e Autoridade

Art. 148. A CEUA sera constituida por, no minimo, 15 (quinze) cidaddos brasileiros titulares e respectivos
suplentes e sera integrada por médicos veterindrios, bidlogos, docentes, pesquisadores e representantes
de sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no Pais.

§ 12 Haverd em sua composi¢cdo no minimo:

I — 1 (um) médico veterinario indicado pelos departamentos e/ou pelas chefias das unidades ligadas ao
ensino ou a pesquisa com animais;

Il — 1 (um) bidlogo indicado pelos departamentos e/ou pelas chefias das unidades ligadas ao ensino ou a
pesquisa com animais;

Il — docentes e pesquisadores indicados pelos departamentos e/ou pelas chefias das unidades ligadas ao
ensino ou a pesquisa com animais, conforme demanda de projetos;

IV —1 (um) docente indicado pelo Centro de Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE) com conhecimentos em
estatistica; e,

V —1 (um) representante da Sociedade Protetora dos Animais.
§ 22 Os membros que sejam:

| — médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores deverdo, obrigatoriamente, ter nivel
superior, com ou sem Pds-graduacgao, reconhecida competéncia técnica e notério saber, e destacada
atividade profissional em areas relacionadas ao escopo da Lei n2 11.794, de 2008;

Il — docentes e pesquisadores, além da qualificacdo prevista no inciso | do § 22 deste artigo, deverao
possuir formacdo em uma das dareas relacionadas ao escopo da Lei n2 11.794, de 2008; e,

Il — representantes de sociedades protetoras de animais deverao:
a) ter atuacdo na defesa do bem-estar animal; e,
b) ser indicados por sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no Pais.

§ 32 O membro suplente participara dos trabalhos da comissdo com direito a voz e, na auséncia do
respectivo titular, terd o direito ao voto.

§ 42 A CEUA poderd ser composta por membros, titulares e suplentes, representantes de outras categorias
profissionais, além daquelas no caput deste artigo, na forma de seu regimento interno.

§ 52 Os membros da CEUA, titulares e suplentes, serdo designados pelo representante legal da instituicao.

§ 62 Na falta de manifestacdo de indicacdo de representantes de sociedades protetoras de animais, no
caso da alinea "b" do inciso Ill do § 22 deste artigo, a CEUA deverd comprovar a realizacdo de convite
formal a 3 (trés) sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no Pais para
que apresentem suas indicagdes de representantes.

§ 72 Na hipdtese de inexisténcia de qualquer indicacdo de representantes por parte das sociedades
protetoras de animais convidadas, nos termos do § 62 deste artigo, o responsavel legal da instituicdo
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devera designar consultor ad hoc, com notdrio saber e experiéncia em uso ético de animais, como
membro da CEUA representante dessa categoria, enquanto perdurar essa situagao.

§ 82 Sempre que houver necessidade de alteracao do presidente, do vice-presidente ou de membros da
CEUA, as informacodes cadastradas na plataforma CIUCA dever3do ser atualizadas, nos termos do artigo
1479, inciso V, desta Resolucao.

§ 92 A CEUA tem em sua composicdo um numero superior a 7 (sete) membros titulares, devido a grande
demanda de projetos de pesquisa e de ensino que envolvem o uso de animais e devem ser analisados
pela comissdo, bem como, devido a necessidade de contar com a representatividade de diversas areas do
conhecimento, departamentos de ensino e unidades ligadas ao ensino e/ou pesquisa com animais para
avaliacdo das propostas.

§ 10. N3o é permitida a participacdo por membros ndo natos na CEUA.

Art. 149. A CEUA tera um presidente e um vice-presidente, que deverao ser membros da CEUA, escolhidos
por maioria simples de votos entre os membros participantes da comissao.

§ 12 O responsavel legal da instituicdo nomeard o presidente e o vice-presidente entre os membros da
CEUA.

§ 22 O mandato do presidente e vice-presidente sera de 2 (dois) anos, sendo possivel uma Unica
reconducao.

§ 32 Na auséncia do presidente, as atividades da CEUA serdo coordenadas pelo vice-presidente.

§ 42 Nos casos de impedimento e afastamento do presidente e do vice-presidente, as atividades da CEUA
serdo assumidas, pelo presidente que antecedeu a atual coordenag¢do da CEUA ou, na auséncia deste na
comissao, pelo membro mais antigo na comissao.

Art. 150. O mandato dos membros da CEUA é de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdes sucessivas
pelo mesmo periodo.

§ 12 Na ocorréncia de renovagao da composi¢ao da CEUA, pelo menos % (um quarto) do colegiado devera
ser mantido.

§ 22 O membro, apds o término do seu mandato, participara automaticamente como ad hoc, a menos
gue se manifeste, por escrito, em contrario.

§ 32 Cada membro podera ser substituido em qualquer época, sempre que houver consenso da maioria,
por meio de uma solicitacdo escrita da respectiva unidade de representacdo, ou se o préprio
representante assim o desejar ou se deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas sem
justificativa prévia.

§ 42 No caso da ocorréncia do § 39, cabe a coordenacao da CEUA solicitar, a respectiva unidade de origem,
a indicacdo de um substituto.

Art. 151. Os membros da CEUA estdo obrigados a:

| — assinar declarac¢do de conduta e de confidencialidade sobre os projetos e/ou protocolos submetidos a
sua avaliacdo no caso de, por configuracdo de conflito de interesse, estar impedido de realizar relatoria,
€,

Il — manter sigilo das informacgdes consideradas confidenciais, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os membros responderdo pelos prejuizos que, por dolo, causarem as atividades de
ensino ou de pesquisa cientifica propostas ou em andamento.

Art. 152. Para o seu pleno funcionamento, a CEUA terda a sua disposicdo um apoio administrativo
institucional permanente, designado pela Pré-reitoria de Pds-graduacdo e pesquisa, que também
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garantird os recursos necessarios para o suporte técnico, a estrutura fisica, a capacitacdo continuada dos
seus membros e a assisténcia administrativa.

Art. 153. Compete ao Presidente da CEUA:

| — coordenar as reunides da CEUA e tomar providéncias;

Il — planejar e organizar o seu funcionamento;

IIl — designar membros ad hoc para avaliacdo de propostas;
IV — convocar reunides ordindrias ou extraordinarias;

V —indicar membros para atividades especificas;

VI — exercer voto de qualidade;

VIl — supervisionar atos, notas oficiais e convocacdes, bem como qualquer comunicagdo entre a CEUA e
seus interlocutores;

VIl — planejar as atividades de inspecdo a serem realizadas pela CEUA;

IX — manter atualizado o Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA) ou outro que
venha a substitui-la;

X —encaminhar relatério de atividades da CEUA no prazo definido pelo Concea; e,

Xl — emitir parecer ad referendum em matérias consideradas urgentes, dando conhecimento aos
integrantes da deliberacdo da matéria na reunido seguinte.

Art. 154. Compete ao Vice-Presidente da CEUA:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos; e,
Il —auxiliar o Presidente quando necessario.

Art. 155. Compete aos membros da CEUA:

| — comparecer as reunides;

Il — analisar as propostas e relatar as que lhes couberem em reuniao da CEUA, apresentando parecer por
escrito no sistema Ceuaonline (ceuaonline@ufsm.br) ou outra que venha a substitui-la;

[l — justificar auséncia (por motivo de licenca, afastamento legal ou férias) em até 4 (quatro) dias uteis
gue antecedam a data da reunido, comunicando o responsavel pelo érgao de apoio administrativo; e,

IV — cumprir e fazer cumprir o disposto no Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n?
11.794/2008 e nas resolugdes normativas do Concea.

Subsecao lll
Do Quérum de Reunido e de Votagao

Art. 156. As reunides da CEUA acontecerdo com a presenca minima de maioria absoluta do numero de
membros titulares nomeados pelo representante legal da instituicdo, considerando-se esse o numero
legal para a votacao.

§ 12 Em caso de auséncia, o titular serd substituido pelo seu suplente, que passa a ter o direito ao voto.

§ 22 Quando da ocorréncia de empate na votacdo, caberd ao coordenador da reunido (presidente ou vice-
presidente) o voto qualificado.


mailto:ceuaonline@ufsm.br

(Fol. 038 da Resolugdo UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

§ 32 N3o havendo qudérum, os membros serdo convocados 48 (quarenta e oito) horas depois para nova
reunidao, com data a ser agendada, com a mesma pauta.

Art. 157. No caso de auséncia prevista pelo membro titular este devera informar, com prazo de 4 (quatro)
dias uteis prévios a reunido, o responsavel pelo érgdo de apoio administrativo, que informara ao seu
suplente a necessidade de comparecimento a reunido bem como analise e relatoria de propostas.

Art. 158. As convocacdes (ordindrias ou extraordindrias) serdo feitas via correio eletrénico, pelo
presidente, aos membros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, devendo
constar da mesma a pauta do dia.

Art. 159. Havendo numero legal serd declarada aberta a sessao, proceder-se-a a discussdo e posterior
realizacdo dos pareceres que deverdo embasar os processos analisados pela CEUA.

Art. 160. Todas as reunides plendrias devem ter lista de presenca, a ser assinada por todos os membros
presentes.

Art. 161. As reunides, sejam ordindrias ou extraordindrias, devem ser registradas em ata e submetidas a
aprovacao na reunido plendria subsequente.

Subsecao IV
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 162. A CEUA reunir-se-a ordinariamente com periodicidade quinzenal e duragao de 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico. As reunides serdo presenciais, podendo ser realizadas por videoconferéncia sempre que
necessario, e deverdo ser registradas em ata.

Art. 163. A CEUA podera ser convocada de forma extraordindria pelo presidente, vice-presidente ou
maioria de seus membros e desde que haja demanda para o referido érgdo colegiado.

Paragrafo Unico. A convocacdo devera ser realizada com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia.

Subsec¢ao V
Das atividades e procedimentos

Art. 164. As propostas submetidas a CEUA terdo numerac¢do de quatro digitos acrescida de “ddmmaa”(d
=dia, m = més, a = ano), conforme o software destinado a comissdo.

Art. 165. Todos os membros da CEUA deverdo ter acesso irrestrito ao conteddo das propostas e dos
pareceres, exceto quando houver conflito de interesse por parte de algum membro.

Art. 166. As propostas a serem discutidas em reunido deverdo ser informadas aos relatores com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 167. A pauta das reunides deve ser encaminhada até 5 (cinco) dias Uteis antes das reunides junto da
convocagao.

Art. 168. Cada proposta deve ser analisada por 2 (dois) membros da CEUA a serem designados
aleatoriamente pelo responsavel do érgdo de apoio administrativo, respeitando possiveis conflitos de
interesse.

§ 12 As propostas:
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| — novas: serdo relatadas em reunido apenas quando constar nos registros do sistema da CEUA o parecer
dos 2 (dois) membros designados;

Il — com pendéncias: serdo apreciadas em reunido quando houver, ao menos, o parecer de 1 (um) membro
designado.

§ 22 No minimo, 1 (um) dos relatores da proposta deve estar presente na reunido para viabilizar a relatoria
e discussao da mesma.

§ 32 Independentemente de constarem na ordem do dia, as propostas so serdo avaliadas em reunido se
obedecerem ao previsto nos § 12 e 22 deste artigo.

Art. 169. Quando necessdrio, o relator podera solicitar ao presidente que encaminhe a proposta a um
consultor ad hoc para auxiliar na elaboracao do parecer.

Art. 170. O relator deverd apresentar e justificar sua analise sobre uma proposta em reunido plenaria para
decisdo pela CEUA.

Art. 171. A CEUA podera solicitar informacdes adicionais ao pesquisador responsavel pela proposta ou
propor alteracées na mesma, com prazo de 60 (sessenta) dias para resposta.

Art. 172. As decisdes da CEUA serdo deliberadas em reunido plendria e os pareceres serdo enquadrados
em uma das seguintes categorias, conforme sistema disponibilizado a comissao:

| — Aprovada: quando a proposta preencher as condi¢es éticas requeridas e o protocolo se encontra
adequado para execu¢ao;

Il — Reprovada: quando a proposta ndo preencher as condi¢des éticas requeridas e hd o cancelamento de
sua aprovagao;

[l — Pendente: quando for necessdrio responder aos questionamentos que surgirem, ou, entao, adicionar
ou modificar informacgGes de uma proposta no formulario online e/ou na documentacdo de apresentac¢ao
obrigatdria e encaminhados para uma nova apreciagao;

IV — Retirada: no caso de auséncia de resposta pelo responsavel da proposta apds 60 (sessenta) dias da
emissdo do parecer da CEUA ou, apds 3 (trés) aprecia¢Oes, ainda restarem pendéncias na proposta, ou,
ainda, quando nao cabe a CEUA a analise da proposta e, neste caso, ha a recusa da proposta; e,

V — Suspensa: quando irregularidades graves forem constatadas durante a execugdao das atividades
previstas na proposta ja aprovada pela comissao.

Art. 173. A CEUA devera realizar a analise e a aprovacao dos relatdrios, parciais e finais, das atividades
aprovadas previamente.

§ 12 A CEUA poderd solicitar informacdes adicionais ao responsavel pela proposta, com prazo de 60
(sessenta) dias para resposta.

§ 22 No caso de constatar irregularidades, as atividades com animais deverdo ser interrompidas
imediatamente e um relatdrio devera ser encaminhado ao responsavel legal pela instituicdo e ao Concea.

Art. 174. A CEUA devera realizar inspecdo das instalacdes envolvendo animais na instituicdo, pelo menos,
anualmente.

§ 12 Apds a inspecdo, a CEUA deverd elaborar um plano de acdo para a correcdo das irregularidades que
porventura tenham sido observadas na execucdo das propostas, com prazos para o atendimento
conforme a gravidade da irregularidade, quando aplicdvel a ser encaminhado ao Chefe do biotério, ao
responsavel técnico e ao responsavel legal da instituicdo.

§ 292 Findo o prazo, a CEUA devera voltar e certificar-se de que as irregularidades foram sanadas.
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§ 32 No caso de ndo atendimento, as atividades com animais deverdo ser interrompidas imediatamente
e um relatdrio deverd ser encaminhado ao responsavel legal pela institui¢do.

Art. 175. Os casos omissos serdo resolvidos em reunido plendria da CEUA.

Art. 176. Os membros da CEUA, assim como os consultores ad hoc, no exercicio de suas atribuicdes terao
independéncia e autonomia para agir.

Pardgrafo Unico. Nao poderdo estar submetidos a conflito de interesses e deverdo isentar-se de qualquer
tipo de vantagem pessoal ou de grupo, resultantes de suas atividades.

Subsecao VI
Do Regimento Interno

Art. 177. Em caso de conveniéncia e oportunidade, para o melhor desenvolvimento das atividades deste
comité, podera ser elaborado e encaminhado Regimento Interno préprio para apreciacao e deliberacdo
pelas instancias competentes.

Pardgrafo Unico. O regimento interno da CEUA deverd estar em consonancia com a Lei n2 11.794, de 8 de
outubro de 2008, que regulamenta o inciso VIl do § 1° do art. 225 da Constituicdo Federal, estabelecendo
procedimentos para uso cientifico de animais; revoga a Lei n2 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras
providéncias, ou outra legislacdo que venha a substitui-la.

Subsecao VI
Dos Relatérios Periddicos e do Relatério Final

Art. 178. A CEUA emitird relatdrio anual ao Concea, conforme Resolu¢do Normativa n2 51, de 19 de maio
de 2021.

Paragrafo Unico. O relatdrio anual serd assinado pelo presidente da CEUA e pelo representante legal da
instituicao.

Art. 179. A CEUA devera encaminhar ao Concea, anualmente, até o dia 31 de margo do ano subsequente,
relatdrio das atividades desenvolvidas, sob pena de suspensao de suas atividades.

§ 12 A CEUA deve estar devidamente cadastrada pela instituicdo responsavel na plataforma CIUCA (ou
outra que venha a substitui-la) para o preenchimento e envio do relatério anual das atividades.

§ 22 O relatdrio anual de atividades de que trata o caput deste artigo devera:
| — referir-se ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior a sua apresentacao;
Il — conter as informacgdes dos projetos de pesquisa analisados pela CEUA, de acordo com:

a) os formularios unificados para solicitacdo de autoriza¢do para uso de animais em ensino e/ou pesquisa,
previstos em Resolucdo Normativa especifica do Concea; e

b) as informacdes solicitadas na plataforma CIUCA ou outra que venha a substitui-la; e,

lIl — ser enviado exclusivamente pela plataforma CIUCA (ou outra que venha a substitui-la) no perfil da
CEUA.

§ 32 Por decisdo do Concea, em caso de necessidade justificada, o prazo para o envio do relatdrio podera
ser alterado, e serd amplamente divulgado.



(Fol. 041 da Resolugdao UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

Secao VIl
Do Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM)

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 180. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM), Orgdo Colegiado de
carater deliberativo, possui as seguintes competéncias:

| — coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satide, em modalidade Multiprofissional ou Uniprofissional da UFSM;

Il — definir as diretrizes, elaboracdo de editais e conducdo do processo seletivo de candidatos, em
consonancia com as normativas Nacionais e da UFSM;

Il —acompanhar o plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de saldde residentes;

IV — deliberar sobre questdes relativas a vida académica dos discentes dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Satide, em modalidade Multiprofissional ou Uniprofissional da UFSM; e,

V — realizar a comunicacdo e tramitacdo de processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS).

Paragrafo unico. A COREMU/UFSM devera funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo
formal existentes na hierarquia da institui¢ao.

Subsecao Il
Da Composicao e Autoridade

Art. 181. A COREMU sera constituida por:

| — 1 (um/a) coordenador (a) e seu (sua) substituto (a), que responderdo pela comissao, escolhidos dentre
os membros do corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde
da UFSM;

Il — os (as) coordenadores (as) de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, assim
como seus eventuais substitutos;

[l — 1 (um/a) representante el (um/a) suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada um dos
programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

IV -1 (um/a) representante e 1 (um/a) suplente de tutores de cada um dos programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde, escolhidos entre seus pares;

V —1 (um/a) representante el (um/a) suplente de preceptores de cada um dos programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares; e,

VI—1 (um/a) representante do gestor local de saude.

§12 Poderdao compor a COREMU outras representacdes definidas em seu regimento interno, desde que
seja assegurado, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme
o disposto no Art. 56 da LDB.

§22 O regimento interno da COREMU devera prever o modo de escolha, a duragdo dos mandatos e a
possibilidade de reconducdo de membros, garantindo a renovacdo periddica de seus representantes.
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Subsecao Il
Da Periodicidade das Reunioes

Art. 182. A COREMU devera estabelecer cronograma anual de reunides, com frequéncia minima
bimestral, com divulgac¢do prévia das pautas, registro e disponibilizacdo do contetdo discutido na forma
de atas.

Subsecao IV
Do Regimento Interno

Art. 183. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFSM (COREMU/UFSM) devera funcionar com
regimento proéprio, atendendo as disposi¢cdes da Resolugdo CNRMS n2 1 de 21 de julho de 2015 ou outra
gue venha a substitui-la.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES MINIMAS

Art. 184. A Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa é representada pela autoridade denominada “Pré-
reitor(a)”, que possui como atribuicoes:

| — representar a Universidade em colegiados que tratem de assuntos ligados a sua area de atuacao;
Il — representar a Pré-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lIl — coordenar, fiscalizar, supervisionar e divulgar a comunidade universitdria acdes desenvolvidas pela
Pro-Reitoria;

IV —empreender as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento da Pré-Reitoria, observadas as
normas pertinentes, incluindo a definicdo das atribuicdes administrativas dos integrantes da Pré-Reitoria;

V — encaminhar os assuntos as instancias superiores quando excederem os limites de sua competéncia;

VI — zelar pelo fiel cumprimento das acdes de pds-graduacdo e pesquisa, buscando harmonizar os
interesses e necessidades da comunidade académica, relacionados com a Prdé-Reitoria, nos campos
didatico, administrativo e disciplinar, expedindo, quando necessario, instrucdes, ordens de servico, editais
e outros atos relativos as atividades de pds-graduacdo e pesquisa, necessarios a sua consecucao;

VIl — desenvolver esforgos conjuntos com as demais Prd-Reitorias, visando a elaboracdo de projetos
institucionais e interinstitucionais nos ambitos nacional e internacional com o objetivo de captar recursos
para financiamento necessarios ao desenvolvimento das atividades de pds-graduacao e pesquisa;

VIIl — deliberar sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados a Prd-Reitoria pelos 6rgaos de
fomento;

IX — homologar as decisdes tomadas pelas Coordenadorias e Comissdes permanentes e temporarias e
encaminha-las as instancias superiores, se for o caso;

X — identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Prd-Reitoria e encaminhar a
demanda aos drgdaos competentes para a devida qualificacao;

Xl —acompanhar o desempenho das a¢des de pds-graduacdo e pesquisa da universidade;
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XIl — manter articulagBes, continuas e permanentes, com as demais unidades da UFSM e com outras
instituicOes, para assegurar a integracdo, o aperfeicoamento e a eficdcia das atividades sob sua
coordenacao; e,

XIIl — baixar atos normativos na esfera da sua competéncia.

Art. 185. O Nucleo de Apoio Administrativo-orcamentario da PRPGP é representado pela autoridade
denominada “Chefe de Nucleo”, que possui como atribuic¢des:

| — auxiliar na elaborac¢do da Programacdo Orgamentaria e na execucao do orcamento da Pro-reitoria;
Il — prestar assessoria ao (a) Pré-reitor (a);

Il — controlar os registros de recursos orcamentarios e os vinculados a convénios da Prd-reitoria e
subunidades;

IV — prestar esclarecimentos aos dirigentes das subunidades quanto a execuc¢do dos recursos
orcamentdrios, quando solicitado; e,

V — organizar as atividades de competéncia do Nucleo.

Art. 186. O Nucleo Administrativo de Apoio a Regulamentacdo em Pesquisa é representado pela
autoridade denominada “Chefe de Nucleo”, que possui como atribuicdes:

| — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relativos a regulamentacdo da pesquisa e 6rgaos colegiados
institucionais que tratam das questdes de ética, biosseguranca e patrimonio genético;

Il — gerenciar o suporte aos 6rgaos colegiados institucionais estabelecidos para a andlise e tramitacdo de
projetos com atividades com uso de animais, seres humanos, organismos geneticamente modificados e
patrimonio genético nos seus respectivos sistemas ou plataformas; quando for o caso;

[l — gerenciar a comunica¢do e o processo de orientacdo da comunidade académica a respeito da
legislacao referente as questdes de ética, biossegurancga e patriménio genético nos projetos;

IV — realizar ou coordenar a comunica¢ao com os conselhos federais de cada érgao colegiado através de
atividades de credenciamento anual, auxiliar na elaboragdo e envio de relatérios, prestacao de contas,
participacdo nas reunides de colegiado; e,

V — realizar ou coordenar as acbes de secretariado (convocacgdo, ata) e demais rotinas administrativas
junto aos érgaos colegiados institucionais que tratam das questdes de ética, biosseguranga e patrimoénio
genético.

Art. 187. O Biotério Central é representado pela autoridade denominada “Chefe de Biotério”, que possui
como atribuigdes:

| — assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nos assuntos relativos ao fornecimento de animais de pequeno porte de
gualidade para atender a demanda da comunidade universitaria nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;

Il — gerenciar a criacdo e o fornecimento de animais de pequeno porte de qualidade para atender a
demanda da comunidade universitaria nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

Il — fomentar o estabelecimento de condi¢des de vida adequada e zelar pela saude e bem-estar de todos
0s animais sob sua guarda; e,

IV — coordenar acGes de capacita¢do para o uso de animais de experimentac¢do, compreendendo aspectos
técnico-cientificos, humanitarios, e normativos.

Art. 188. A Coordenadoria de Péds-graduacdo é representada pela autoridade denominada
“Coordenador(a)”, que possui como atribuicdes:

| — assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nos assuntos relativos a Pds-graduacdo;



(Fol. 044 da Resolugdo UFSM N. 104, de 03 de outubro de 2022)

Il — coordenar a execucdo da Politica de Pds-graduacdo no ambito da UFSM; e outras trabalhos que
visem ao desenvolvimento das atividades afetas a sua coordenadoria; e,

Il — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de Pds-graduacdo a luz da Governanca
Institucional.

Art. 189. O Nucleo de Selecdo e Bolsas da Pés-Graduacdo é representado pela autoridade denominada
“Chefe de Nucleo”, que possui como atribuicGes assessorar o(a) Coordenador(a) de Pés-graduac¢do nos
assuntos relativos aos processos de ingresso nos cursos Stricto Sensu e Lato Sensu e bolsas de pds-
graduacao.

Art. 190. O Nucleo de Controle Académico da Pds-Graduacdo é representado pela autoridade denominada
“Chefe de Nucleo”, que possui como atribuicGes assessorar o(a) Coordenador(a) de Pés-graduac¢do nos
assuntos relativos ao registro e controle académico dos cursos Stricto Sensu e Lato Sensu, prestando os
esclarecimentos necessarios, e organizar as atividades de competéncia do Nucleo em consonancia com a
Coordenadoria de Pds-Graduacao.

Art. 191. O Nucleo de Criacdo e Acompanhamento de Cursos de Pés-graduacao é representado pela
autoridade denominada “Chefe de Nucleo”, que possui como atribuicdes assessorar o(a) Coordenador(a)
de Pds-graduacdo nos assuntos relativos ao acompanhamento e desenvolvimento dos cursos Stricto
Sensu e Lato Sensu prestando os esclarecimentos necessdrios, e organizar as atividades de competéncia
do Nucleo em consonancia com a Coordenadoria de Pds-Graduacao.

Art. 192. A Coordenadoria de Pesquisa é representada pela autoridade denominada “Coordenador(a)”,
gue possui como atribuicdes:

| — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relativos a Pesquisa, incluindo a interlocu¢do com outras
Instituicdes objetivando a promoc¢ao da Pesquisa Institucional;

Il — coordenar a execuc¢do da Politica de Pesquisa no ambito da UFSM; e outras trabalhos que visem ao
desenvolvimento das atividades afetas a sua coordenadoria;

Il = criar, manter e dinamizar a¢des sistematicas para o estimulo ao desenvolvimento da pesquisa na
comunidade académica;

IV — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de Pesquisa a luz da Governancga
Institucional;

V — coordenar os programas de iniciacdo cientifica e fomento a pesquisa, fazendo cumprir o disposto nos
instrumentos normativos préprios; e,

VI —viabilizar e organizar a infraestrutura e apoio para o desenvolvimento de pesquisa.

Art. 193. O Nucleo de Geréncia de Iniciacdo Cientifica é representado pela autoridade denominada “Chefe
de Nucleo” que possui como atribuicdes assessorar o(a) Coordenador(a) de Pesquisa nos assuntos
relativos a iniciacdo cientifica da instituicdo, prestando os esclarecimentos necessarios, e organizar as
atividades de competéncia do Nucleo em consonancia com a Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 194. O Nucleo de Apoio a Pesquisa e Estruturas Multiusudrias; é representado pela autoridade
denominada “Chefe de Nucleo” que possui como atribuicdes assessorar o(a) Coordenador(a) de Pesquisa
nos assuntos relativos as estruturas multiusudrias e apoio a pesquisa e organizar as atividades de
competéncia do Nucleo em consonancia com a Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 195. A Coordenadoria de AcOes e Programas Estratégicos é representada pela autoridade
denominada “Coordenador(a)”, que possui como atribuicdes:

| — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relativos a Acoes e Programas Estratégicos;
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Il — coordenar a execucdo da Politica de Programas Estratégicos no ambito da UFSM; e outras trabalhos
gue visem ao desenvolvimento das atividades afetas a sua coordenadoria;

lIl — criar, manter e dinamizar a¢Oes estratégicas para o estimulo ao desenvolvimento da pds-graduacao
e da pesquisa na comunidade académica; e,

IV — prestar apoio ao(a) Pré-Reitor(a) na realizacdo de agGes estratégicas com InstituicGes Nacionais e
Internacionais, objetivando a promocao da Pés-graduacao e da Pesquisa Institucional.

Art. 196. O Nucleo de Gestdao de Programas Estratégicos é representado pela autoridade denominada
“Chefe de Nucleo”, que possui como atribui¢cdes assessorar o(a) Coordenador(a) de A¢des e Programas
Estratégicos nos assuntos relativos a gestdo de programas estratégicos e internacionalizacdo da pods-
graduacdo, prestando os esclarecimentos necessarios, e organizar as atividades de competéncia do
Nucleo em consonancia com a Coordenadoria de A¢des e Programas Estratégicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 197. Cabera:

| — a Coordenadoria de Planejamento Administrativo (COPLAD-PROPLAN) proceder as alteracdes nos
Sistemas de Estruturantes da Instituicao;

Il —a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a remocao dos servidores e o remanejo das fungdes de
chefia;

[l — ao Departamento de Material e Patrimonio (DEMAPA) a adequacdo dos registros dos méveis e
equipamentos;

IV —ao Departamento de Arquivo Geral (DAG) o tratamento dos documentos arquivisticos; e,

V —ao Centro de Processamento de Dados (CPD) as adequagBes necessarias nos sistemas institucionais.

Art. 198. Quanto a movimentacado de cargos comissionados, fica definido:

§ 19 As fungdes de nivel 1, 2, 3 e 4 que ja se encontram alocadas na unidade ficam automaticamente
realocadas nas novas estruturas, conforme previsto nesta resolugao:

| — caso existam fungdes excedentes as estruturas previstas nesta resolugao, ou seja, fungdes livres, tais
funcbes passam automaticamente para uso no ambito da Universidade Federal de Santa Maria.

§ 22 O remanejamento de 1 (uma) fungdo gratificada, nivel 1, cédigo FG1, do Centro de Ciéncias Naturais
e Exatas, advinda da readequacao da Coordenacdo do Curso PG-E Estatistica e Modelagem Quantitativa.

Art. 199. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de novembro de 2022, de acordo com o que prevé o Artigo
49 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, revogando:

| —a Resolugcdo UFSM n2 012, de 07 de maio de 2020, que aprova a criacao do érgao colegiado denominado
Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica (COMIC), vinculado a Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica da
Pro-Reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa desta Universidade;

Il — a Resolugdo UFSM n2 010, de 22 de abril de 2020, que aprova a criacdo do o6rgdo colegiado
denominado Comité Institucional de Iniciacdo a Inovacdo Tecnoldgica e Desenvolvimento — COMIT,
vinculado a “Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica da Pro-Reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa desta
Universidade”;
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Il —a Resolugdo UFSM n2 028, de 30 de setembro de 2019, que aprova a recriagdo do Comité Assessor da
PRPGP (CA-PRPGP), bem como altera o seu regulamento interno, vinculado a Pré-Reitoria de Pds-
graduacdo e Pesquisa (PRPGP) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

IV —a Resolucdo UFSM n2 024, de 14 de junho de 2016, que aprova a Alteracdo no Regimento Interno da
Comissdo de Etica no uso de Animais — CEUA da Universidade Federal de Santa Maria;

V —a Resolucdo UFSM n2 024, de 21 de outubro de 2014, que aprova o Regulamento do Comité Assessor
da Pro-Reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa;

VI — os Artigos 19, 20 e 21 da Resolucdo UFSM n2 015, de 07 de julho de 2014, que aprova o Regimento
Geral da Pds-graduacdo Strictu Sensu e Latu Sensu da Universidade Federal de Santa;

VIl — a Resolugdo UFSM n2 007, de 05 de marco de 2013, que aprova o Regimento da Comissao Interna
de Biossegurancga da Universidade Federal de Santa Maria — CIBio/UFSM;

VIl — a Resolugdo UFSM n? 011, de 03 de maio de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité de
Etica em Pesquisa — CEP, no Ambito da UFSM;

IX — a Resolucdo UFSM n2 010, de 10 de maio de 2011, que altera a denominag¢do do Comité Interno de
Etica em Experimentagdo Animal — CIETEA para Comiss3o de Etica em Uso Animal — CEUA, aprova seu
Regimento Interno e Revoga a Resolugdo n? 009/10; e,

X —a Resolugdo n? 060, de 18 de julho de 1979 que delega competéncias ao Pré-Reitor de Pés-Graduacao.

Paragrafo unico. Havendo qualquer modificacdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situacao legal
gue impacte na legalidade da presente Resolu¢cdao, a mesma se aplica de imediato.

Luciano Schuch

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
_ CONSELHO DO CENTRO
COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CCE

PARECER N.°03/2005

RELATOR: Mary Angela Amorim DATA: 21.03.2005

Na Comissdo de Legislagdo ¢ Normas do CCE, foi analisada a
Resolucdio n° 196/96: Sobre pesquisa envolvendo seres humanos” do
Conselho Nacional de Saide, do Ministério da Satide. Embora o texto da
resolugdo se detenha mais na ética nas pesquisas da area da saude,
consideramos que é necessdrio a formagdo da Comissdo de Etica na
Pesquisa em Educacfo, vinculada ao Gabinete de Projetos, do Centro de
Educago, para estabelecer os procedimentos a serem adotados pelos
pesquisadores do CE, bem como analisar os projetos de pesquisa
verificando se os mesmos estdo coerentes com os procedimentos
estabelecidos, desde que as pesquisas envolvam seres humanos.

Sugerimos que a Comissdo tenha 07 (sete) membros em sua
composicdo, da seguinte forma: um representante indicado pelo
Departamento de Educagdo Especial, um do Departamento de
Administragdo Escolar, um do Departamento de Fundamentos da
Educagdo, um do Departamento de Metodologia do Ensino, um
representante do Curso de Pedagogia, um do Curso de Educagdo Especial e
um do Programa de P6s-Graduagdo em Educagio.

’Propomos que, apos a Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
analisar tecnicamente os projetos de pesquisa, 0s mesmos sejam

encaminhados 4 Comissdo de Etica para anélise.




Os membros da Comissio de Etica escolherio entre si o
representante do CE junto ao Comité de Etica da UFSM. As demais regras
de seu funcionamento deverdo ser elaboradas pela primeira Comissdo e

aprovadas pelo Conselho do CE.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CONSELHO DO CENTRO DE EDUCAGAO

ATA N.° 415/2005

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano dois mil e cinco, as
8h45min, na sala 3283, reuniu-se o Conselho do Centro de Educacéo,
com a presenga dos seguintes conselheiros: Prof. JORGE LUIZ DA
CUNHA, Diretor do Centro de Educagéo; Prof® ANA LUIZA RUSCHEL
NUNES, Vice-Diretora do Centro de Educagédo; Prof. CLAUDIO
EMELSON GUIMARAINS DUTRA, Chefe do Departamento de
Administragéo Escolar; Prof* LORENA INES PETERINI MARQUEZAN
Chefe do Departamento de Fundamentos de Educagéo; Prof® MARY
ANGELA LEIVAS AMORIM, Chefe do Departamento de Metodologia
do Ensino; Prof MYRIAN CUNHA KRUM, Coordenadora do Curso de
Pedagogia; Prof® MARIA ALCIONE MUNHOZ, Coordenadora do Curso
de Educagédo Especial; Prof MARIA INES NAUJORKS, Representante
do Doutorado; Prof. HAMILTON DE GODOY WILEWICK, Coordenador
Substituto dos Cursos Especiais, Prof. CLOVIS RENAN JACQUES
GUTERRES, Coordenador dos Cursos de Especializagdo Lato Sensu;
CLELIA DENARDIN PEREIRA e NILZA MATIUZZI, Representantes
dos técnico-administrativos, e as académicas, MIRELE PRETTO DA
SILVA e FERNANDA MACHADO, representando o corpo discente do
CE. Conforme verifica-se na folha de presenga, compareceram 13
(treze) conselheiros, aléem do senhor Presidente. Foi justificada as
auséncias dos representantes do Mestrado e do Departamento de
Educagdo Especial. A reunido foi convocada pelo Memo Circular
01/2005, com a seguinte pauta: Aprovagdo da Ata 414; Parecer da
Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Pareceres da Comissdo
de Legislagdo e Normas; Relatério Financeiro 2004 e Distribuigdo
Orgamentaria/2005; Processo de Escolha para Dire¢do do CE, gestédo
2005-2009; Assuntos Gerais; Comunicag¢des. Ao iniciar a reunido, o
senhor Presidente colocou em aprovagdo a pauta: o conselheiro
Claudio Dutra solicitou tratar sobre EAD em Assuntos Gerais. Em
seguida, colocou em discusséo a Ata 414. Em votacdo: aprovada. 1°
ponto de pauta: Pareceres da Comissdao de Ensino, Pesquisa e
Extensao: Parecer 01/2005: Favoravel a realizagdo do evento “IX
Escola de Investigagdo-Ag¢ado: Conflitos e Desafios”, coordenado pelo
prof. Fabio de Bastos e que ndo apresenta custos para o CE. Em
votagdo: Aprovado. A seguir o conselheiro Clovis, Presidente da
Comissdo de Ensino Pesquisa e Extensdo do Conselho, solicitou a
plenaria que analisasse a proposta de evento coordenado pela prof®
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Amarilda, considerando que é a terceira edigdo e que nado apresenta
custos para o CE, desta forma, foi elaborado o Parecer 02/2005: em
votagdo: Aprovado. 2° ponto de pauta: Pareceres da Comisséo de
Legislagdo e Normas: Parecer 01/2005: Favoravel a realizagdo do
convénio entre UFSM e SICREDI. Em votagdo: Aprovado. Parecer
02/2005: parecer negativo ao recurso a selegdo para Mestrado em
Educagéo da requerente Vera Lucia Biscaglia Pereira. Em discussé&o:
a conselheira Maria Inés fez uma explanagédo sobre todo o processo
seletivo para o Mestrado, e que o fato de ndo Ter sido preenchido
todas as vagas oferecidas ndo garante o ingresso de outros
candidatos, dizendo que forneceu as planilhas para a CLN formular o
Parecer. A conselheira Mary Angela sugeriu que a Coordenag&o inclua
no Edital de selegdo a seguinte expressdo: “O Programa se reserva o
direito de ndo preencher todas as vagas”, a fim de evitar este tipo de
recurso. Em votagdo o Parecer: 10 votos a favor e 02 votos contra,
dos conselheiros Lorena |. P. Marquezan e Clovis Guterres, os quais
solicitaram declaragdo de voto, a qual transcrevo na integra: “A
declaragéo de voto € um recurso que os conselheiros dispdem para
justificar a sua posigéo sobre o objeto da votagéo, mesmo que tenha
sido voto vencido. E nestes termos que declaro minha discordancia
quanto a aprovagédo do Parecer 02/2005 de 21.03.05 da Comisséo de
Legislagdo e Normas do Conselho do CE que entende como “nédo
procedente” o recurso interposto pela candidata Vera Lucia Biscaglia
Pereira. Tal discordancia se fundamenta no fato da candidata Ter sido
aprovada nas provas eliminatérias e reprovada na entrevista que nao
especifica média de nenhuma natureza. Mesmo que os critérios
dessem margem a tal construgdo de média, entendo que a candidata
ao Ter sido aprovada na prova escrita, no curriculo e anteprojeto
obviamente apresentava condigdes suficientes para ingressar no
Programa de Pos-graduagdo em Educagéo. N&o se justifica, salvo
melhor juizo, o n&o preenchimento das vagas restantes (duas). Na
falta, mesmo que involuntaria, de uma melhor “precis&o” nos
instrumentos de avaliagdo, melhor resguardar os direitos e o desejo de
qualificacdo da requerente que s6 tem a beneficiar as instituicoes
escolares do que exclui-la, e, nesta condigéo, apenas somar prejuizos.
"Parecer 03/2005: Atendendo a solicitagdo da PRPGP, encaminhada
pela Diregdo do CE, a CLN analisou a Resolugédo 196/96, que trata
sobre pesquisa que envolve seres humanos, e sugeriu a instalagéo no
CE de uma Comissdo de Etica, que seria formada por 07 membros,
que seriam os chefes dos departamentos e coordenadores dos cursos
de graduagdo e pés-graduagdo. Em discusséo: A conselheira Ana
Luiza sugeriu que a Comissdo de Etica poderia ser a mesma
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Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CE, argumentando que
isso significaria mais agilidade na analise dos projetos, pois a
tramitagdo seria apenas POr uma comissdo, que acumularia as
fungdes. O Conselheiro Claudio disse que compondo-se uma
Comissdo de Etica significaria um maior nimero de pessoas
analisando os projetos. O conselheiro Clévis opinou que esta
Comissdo de Etica do CE analise somente os casos em que haja
desrespeito a ética, ou seja, nas situagdes de excegao, que fogem da
normalidade dos projetos. Em votag@o Parecer 03/2005, Favoravel 3
criacdo de uma Comissdo de Etica no CE: 09 votos a favor e 03 votos
contra. Aprovada a Comiss&o de Etica no CE. A seguir, o conselheiro
Claudio Dutra anunciou que a Presidéncia da CLN esta a cargo da
conselheira Mary Angela Amorim , 3° ponto de pauta Relatério
Financeiro 2004 e Distribuigdo Orgamentaria: Foi distribuido um
dossié para cada chefia, contendo o relatério de 2004, o qual foi lido e
explicado pelo senhor Presidente. Em discusséo: o conselheiro Clovis
solicitou que o relatério seja mais especifico, com detalhamentos de
cada despesa, ndo somente o total de cada natureza de despesa. O
senhor Presidente disse que os proximos poderdo ser assim. A
conselheira Nilza Matiuzzi solicitou a relagdo dos técnicos
contemplados com diarias e passagens no ano de 2004. O senhor
Presidente disse que esta inf rmagao pode ser obtida na Secretaria do
Orgamento. Em votagso: Aprovado por unanimidade. Distribuigao
Orcamentaria para 2005: O senhor. Presidente lembrou que foi !
formada uma Comissao para apresentar uma proposta de novos
indices para distribuicdo orgamentaria entre as subunidades, como
nao foi apresentada uma proposta, foram usados os mesmos indices
de exercicios anteriores, e como o orcamento da Unido nao foi votado,
0s valores sdos os mesmos do ano anterior. Lembrou que a partir
deste ano os secretdrios devem controlar o orgamento de cada
subunidade, conforme este Conselho decidiu. 4° ponto de pauta:
Processo de escolha para Direcdo do CE, gestio 2005-2009: 0/
senhor Presidente lembrou que na primeira quinzena de outubro
termina a sua gestdo e da Prof® Ana Luiza na Direg&o do CE e que
ambos n&o podem ser reeleitos, desta forma, sugeriu que este
Conselho do Centro de Educagédo institua-se como Colégio Eleitoral,
reunindo-se no més de junho para definir a lista triplice para ser
enviada ao Reitor e que a comunidade do CE se organize como
entender, nos moldes dos uUtimos dois processos de escolha para
Diregdo. Em discussdo: o Conselheiro Claudio propés que isto ocorra
no final do Més de junho. O conselheiro Clovis sugeriu que este
processo nao ocorra simultdneamente com a sucessao para Reitoria, e



que se estenda o mandato desta Diregdo até final de dezembro e a
escolha para Diregdo ocorra no 1° semestre 2006. Em votagé&o: Foi
aprovada a proposta do Conselho ser instituido como Colégio Eleitoral
e elaborar a lista triplice a ser encaminhada para a reitoria, em
reunido no final do més de junho, e que a comunidade se organize da
maneira que lhe convier. Assuntos Gerais: Calendario de reunides
para o 1° semestre/2005: aprovado, com a inclusdo nas terceiras
segundas-feiras do més de “reunides do Corpo docente e Linhas de
Pesquisa do PPGE". A conselheira Mary Angela solicitou as
coordenagbes que ndo solicitem disciplinas nas Segundas-feiras,
especialmente para o Depto. de Metodologia de Ensino, para
resguardar o espago para reunides. O senhor Presidente solicitou a
homologagédo ao “ad referendum” do Projeto APIEF-CIEN “Agbes
Pedagégicas Inovadoras e Espagos de Formagdo em Educagéo
Cientifica, Tecnologica, Matematica e Ambiental’, coordenado pelo
Prof. Eduardo Terrazzan, lembrando que a proponente deste convénio
UFSM/FINEP sera a fundagdo FUNDAE, por solicitagdo da FINEP.
Inclusdo de assunto: EAD, pelo Conselheiro Claudio Dutra: que
demonstrou a preocupagdo do ADE na dificuldade em obter
informagdes junto @ Coordenagéo do Projeto de Educagéo a Distancia,
pois solicitou a planilha orgamentaria e nao foi atendido, sobre a falta
de professores qualificados para o uso da tecnologia do EAD, a carga
horaria dos professores envolvidos, € 0 hdo cumprimento da promessa
de contratagdo de professores para EAD, concluiu, salientando que
tudo isto s&o dificuldades para o funcionamento do EAD. Salientou que
para o Curso de Pedagogia Noturno ndo tem problema de professores,
somente a partir de 2006. O senhor Presidente comentou que para o
curso de Pedagogia Noturno, a preocupagdo do CE & oferecer um
Curso de primeira linha, atendendo a demanda da comunidade; quanto
as questdes do EAD, passou a palavra para a conselheira Maria
Alcione: a qual disse que participou de um Seminario de EAD em
Brasiia e que a falta de professores &€ geral em todos os
. departamentos que estdo envolvidos com a EAD, e que o curso
deveria comegar em agosto, o que ndo se concretizara, pois as
promessas ndo se realizaram, e que a abertura de vagas depende de
Decreto Ministerial; Salientou que o Curso e o Departamento de
Educagéo Especial, atendendo solicitagdo da Reitoria, elaboraram o
PPP para o Curso de EAD, e prepararam-se para comegar o Curso.
No entanto, se ndo houver as condigdes minimas necessarias, o CE
n&o vai comegar o Curso em Agosto. Quanto as questdes financeiras,
ndo tem condi¢gdes de responder, estas devem ser tratadas com a
PROGRAD, na pessoa da Proff Maria Medianeira Padoim. A

R+

N\



T o

N
conselheira Myriam, sobre o Curso de Pedagogia Noturno sugeriu que
o Coordenador seja indicado pela Diregdo e que o Colegiado seja 0
mesmo do Curso diurno, estas medidas sdo urgentes porque até o dia
02 de maio a oferta de disciplina deve estar pronta. O senhor
presidente lembrou que o curso Noturno foi criado condicionado a
abertura de novas vagas para professor, e que as vagas que foram
destinadas para as Universidades séo apenas reposigdes.
Comunicagdes: O senhor presidente noticiou uma palestra com o
professor Vitor Pardo, no Clube Dores, no dia 05 de abril, promovido
pela 82 CRE com o apoio do CE, com vagas garantidas para os alunos
e professores do CE, mediante identificagdo. Também noticiou o IV
Seminario Regional e | Seminario Nacional de Formagédo de
Professores: Alfabetizagdo e Letramento, coordenado pela prof.
Helenise Sangoi Antunes, no periodo de 05 a 09 de abril/2005,
sugerindo aos chefes dos departamentos que estimulem os
professores a substituir as atividades didaticas pela participagéo no
Seminério. Divulgou a Portaria 47.266, que compde o Grupo de
Trabalho para instalagdo do novo Campus da UFSM na cidade de
Frederico Westphalen, com a participagdo da conselheira Myriam
Krum, em fungdo do projeto politico pedagégico do Curso de
Pedagogia. Anunciou a Portaria 47.265, que compde a COPERVES,
com a participagdo em 10 horas da conselheira Prof® Myriam Krum. A
seguir anunciou sobre a solicitagéo da Biblioteca Central, Memo 11/05
sobre aquisicdo de livros, solicitou que os professores encaminhem
suas sugestdes para a Diregédo, a fim de reivindicar a alocagéo dos
livros na nossa Biblioteca Setorial. Anunciou o Relatério do ANIMA de
2004, dizendo que o setor estd ampliando seu atendimento e que a
Coordenacéo esta sob a responsabilidade da Ane Carine, Lucia Dani e
Fabiane Costas. A conselheira Maria Inés comunicou que a
Coordenagédo do PPGE vai participar do Férum de Coordenadores de
P6s-Graduagdo no Rio de Janeiro, onde tratardo assuntos como
avaliagdo da CAPES. Ndo havendo nada mais a tratar, o senhor
Presidente agradeceu a presenga de todos, encerrando a reunido as
11horas e 15 minutos,e para constar eu, Mari Angela Forgiarini,
Secretaria do Conselho, lavrei a presente Ata que assinarei com 0

Senhor Presidente. /
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