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Resumo

O ato de avaliar pode determinar o estado atual de conhecimento do educando, que podera ser
atil na organizacdo pedagodgica. Para isso esta pesquisa objetivou compreender sobre a avaliagdo
em seu aspecto formativo, realizando uma pesquisa bibliogréfica, na qual foram coletadas
referéncias sobre 0s aspectos legais e a avaliagdo formativa, em destaque sua funcéo, frequéncia,
aplicacéo, critérios de avaliacdo e atribuicdo das notas. A avaliacdo formativa se apresenta como
um instrumento para que os educandos se apropriem dos conhecimentos que 0s permitam 0s
objetivos fundamentais da educacéo, que é a formacao de um cidaddo competente.
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FORMATIVE ASSESSMENT ON EDUCATION: A STEP TO THE SUCCESS

Abstract

The act of evaluating can determine the current state of teacher’s knowledge, which it will be useful
in teaching organization. Therefore, this research aims to understand about the formative
assessment, through a bibliographic research, in which was collected references about the legal
issues and the formative assessment, regarding its function, frequency, implementation, evaluation
criteria and scoring methods. The formative assessment presents as a tool to allow the teacher to
appropriate of knowledge that allows the fundamental goals of education, which is the formation of
a competent citizen.
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Introducéo
conhecimento € um bem inestimdvel da humanidade que deve ser
apropriado, a fim de que o possa estimular para a reflexdo sobre a
permanéncia, eliminacao e transformagéo do saber.

A educacdo precisa ter como foco a qualidade no processo de ensino e
aprendizagem e, para isso, essa pesquisa tem como objetivo compreender sobre a
necessidade da educacdo para sociedade do ponto de vista avaliativo, em que a
avaliacao formativa se identifica ndo apenas como um simples instrumento pedagogico,
mas frente aos objetivos da educagéo, um passo importante para 0 Sucesso.

O foco desta pesquisa sdo os aspectos positivos da avaliacdo formativa, visto que
ela norteia e conduz para uma educacdo mais justa, de qualidade e centrada no pleno
desenvolvimento da pessoa.

Foram realizadas para esta pesquisa do tipo indireta com procedimentos
bibliograficos, leitura, coleta e transcricdo das informacdes e concepcdes acerca das leis
e referéncias bibliograficas, pertinentes a educacdo, principalmente relacionadas a
avaliacao formativa.

As principais informagdes coletadas se deram por meio das informagdes contidas na
Constituicdo Federal de 1988 e nos principais livros, que foram: Avaliacdo: uma pratica
em busca de novos sentidos, organizada por Maria Teresa Esteban (2003), e Avaliacdo
escolar, de Pedro Morales (2003).

Educacédo: um direito social

A educacédo se manifesta como um ato governamental de ordem social. A educacéo
€ um direito social garantido no art. 6 da Constituicdo Federal (Brasil, 1988).

No art. 205 da Constituicdo Federal a educacéo é tratada como um dever do Estado
e da familia e incentivada com a colaboracdo da sociedade sendo que dois aspectos
como, a cidadania e a qualificacdo para o trabalho, s&o citados e correspondem: a
cidadania caracteriza-se pela apropriacdo da capacidade de se fazer parte da sociedade
em estado de direito e para isso participa da politica contribuindo para 0os rumos sociais; a
gualificacdo para o trabalho ou também qualificacdo profissional advém do conhecimento,
neste aspecto a educacdo é tida como fundamental para a formacdo competente do
cidadao.

O art. 211 da Constituicdo Federal dispde sobre a organizacao de forma prioritaria
da educacdo basica da seguinte forma: os Municipios na educac¢édo infantil e no ensino
fundamental; os Estados e o Distrito Federal no ensino fundamental e médio (Brasil,
1988).

No art. 208 da Constituicdo Federal € garantido a educacdo basica obrigatéria e
gratuita. A idade é obrigatéria dos quatro aos dezessete e gratuita para todos sem
distincao.

Nestas fundamentacbes legais nos deparamos com a avaliagdo sendo um
instrumento que pode contribuir para que a educacdo seja de fato de qualidade. A
avaliacdo em sua fase diagnostica norteia as acdes e investimentos na educacao.
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Avaliacéo formativa

Pedagogicamente ha limites devido a tradi¢cdes que ndo permite o didlogo entre as
duas principais figuras do processo educacional, que s&o o educador e o educando. Paulo
Freire (2013) nos chama a aten¢ao para a organizacéo social sendo tarefa do educador,
estabelecendo assim o compromisso do educador com a sociedade, enfatizando que o
ser humano é capaz de transforma-lo e para isso precisa ser capaz de agir e refletir sobre
a sua acao formativa.

A avaliacdo formativa necessita fazer parte do conhecimento do educador, assim o
possibilitando acompanhar com uma proximidade significativa os objetivos que sédo a
aprendizagem dos conhecimentos pelos educandos (Esteban, 2003).

Sao varios os autores que abordam sobre a avaliagdo entre eles destacamos:
Cipriano Carlos Luckesi, que em Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
preposicdes, publicado 2013, trata sobre os exames e as formas distorcidas que
abrangem na atualidade e o ato de avaliar no ambiente escolar. Outra autora fundamental
na educacéao é Jussara Hoffmann, que em Avaliacdo para promover: as setas do caminho
(2010) apresenta um guia util sobre a realidade avaliativa como analise de tarefas e o
papel dos professores como mediadores na e para uma educacao.

A avaliacdo é um dos instrumentos para que o conhecimento possa ser aprendido.
Conforme Luckesi (2013) a avaliacdo néo existe por si, mas para a atividade a qual serve.
E preciso compreensdo de quem ensina para que a avaliagdo seja Util subsidiando os
procedimentos a serem desenvolvidos no ato de educar.

As duvidas sobre a avaliacdo podem ser sanadas por meio do conhecimento dos
estudos que evidenciam fatos do cotidiano como momentos de sala de aula, estudos de
recuperacdo, a elaboracdo de testes, os registros de avaliacdo, assim como outros
elementos que envolvem o ato de avaliar (Hoffmann, 2010).

Com base nos conhecimentos cientificos que os autores citados podem nos
proporcionar sobre a avaliacdo na educacdo, podemos dar mais énfase no foco desta
pesquisa que envolve tratarmos sobre a avaliacdo formativa. A avaliacdo formativa é
apresentada no quadro 1 com relacdo a suas funcodes, frequéncia de aplicabilidade,
métodos de avaliacao, critérios para avaliar e atribuicdo das notas.

Quadro 1 -
Avaliacao formativa: funcdes, frequéncia, métodos, avaliacdo e notas.

Avaliagao formativa
Funcdes desse tipo de avaliacao
Conseguir informacgéo (feedback) ao longo do processo de ensino-aprendizagem:
1. Para o professor:
a. para avaliar o nivel de aprendizagem, o método, o ritmo etc., e por conseguinte
mudar se for preciso, propor novas experiéncias de aprendizagem ou revisao etc.
b. para remediar o tempo as deficiéncias encontradas em alunos individuais; esta
avaliacao tem um caréter diagnaostico.
2. Para o aluno:
Traz informagOes validas para sua propria auto-avaliagdo, para que saiba onde esta;
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informa-o sobre seus erros, sobre o que é importante etc. Essa avaliagdo orienta,
motiva e facilita a aprendizagem, sobretudo se os resultados forem comentados.
Quando deve ser aplicada: frequéncia

Vérias vezes ao longo do curso, por exemplo ao se terminar uma unidade didatica, um
tema etc., ou sempre que se julgue conveniente. Em principio, quanto maus frequente
for esse tipo de avaliagao, melhor.

Como deve ser aplicada: os métodos

Na avaliagdo formativa cabem métodos mais simples ou informais; pode-se corrigir 0s
exercicios na prépria sala de aula etc.

Os critérios de avaliacéo

O melhor critério é por objetivos atingidos, ou por temas, aspectos parciais etc.

A atribuicdo de notas

Possivelmente seja preferivel ndo atribuir notas, ou aos menos dar a elas um peso
menor: diminui a tensdo, € mais facil fazer avaliagdes frequentes etc.

Para dar notas é mais importante o que o aluno sabe depois, ao terminar o periodo de
aprendizagem. Essa € precisamente a finalidade da avaliacdo formativa: informar a

tempo.
Fonte: Morales (2003, p. 41).

Sobre o exposto no quadro 1 é possivel compreender que a avaliacdo possui uma
funcdo imprescindivel para o diagnéstico. Assim, ela se faz necessaria estar presente
durante todo processo de ensino pelo educador para a avaliacdo do saber e analise
guanto a necessidade de mudanca do método empregado para o ensino.

A avaliacdo deve ser formativa para que tenha sentido sua aplicacdo e a nota seja
um dado real que expresse o que o educando aprendeu por meio do conhecimento
ensinado.

A avaliacdo formativa possui as seguintes caracteristicas: investigativa e
diagnostica. Sua aplicabilidade acontece por meio de uma pasta individual relacionada ao
aprendizado que devera conter trabalhos e produgdes, individual ou em grupo, expressos
por meio de relatérios que passardo por analises dos educadores responsaveis (Esteban,
2003).

O intuido desta pasta individual ou desse dossié € conscientizar o educando quanto
a sua responsabilidade e compromisso no desenvolvimento das atividades para
aprendizagem, assim havendo os registros de sua vida educacional seja ha escola ou nos
demais ambientes como laboratérios ou instituicdes, que sdo espacos que possibilitam o
processo de ensino-aprendizagem.

Concluséo

A avaliagdo apresenta-se como um instrumento decisivo para os educadores que
devem compreendé-la e convém utilizd-la com base em seus fins diagnosticos e
norteador das acbes educativas. Assim ficam evidentes as informacdes bibliograficas
sobre a educacdo em seus fundamentos legais nos levando a perceber que ela ndo é um
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favor ou um querer. Trata-se de um direito onde todos que nela estdo inseridos devem se
guestionar quanto a aprendizagem dos conhecimentos imprescindiveis para a convivéncia
social.

A avaliagdo formativa, como proprio nome propde, representa o educador utilizando
instrumentos que possibilitem feedbacks quando necessarios, destacando o dialogo e os
dossiés individuais do educando e fundamentais para 0 processo de ensino-
aprendizagem.

Temos convic¢do de que o educador é o agente de transformacao de um processo
cego expresso na educagdo onde a nota apresenta-se mais importante que a
aprendizagem do conhecimento.

Sugerimos estudos direcionados para compreensao do ato de ensinar como reflexo
importante para que o educador tome para si a responsabilidade social e profissional de
educar, se tornando ponto chave na formacéo de cidaddos competentes.
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