EDITORIAL

A terceira edicdo, ano IV da ReA, compoe-se de artigos recebidos de autores de Minas
Cerais, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Goiés e Sdo Paulo.

A edicdo, composta por nove artigos, inicia com o artigo intitulado Cultura
organizacional no setor publico: um estudo junto a um departamento administrativo de uma
universidade federal brasileira. O artigo, de autoria de Rodrigo Rorato e Evandro Dotto Dias,
identifica a cultura organizacional sob os pontos de vista pessoal e institucional em um departa-
mento administrativo da Universidade Federal de Santa Maria.

O segundo artigo da edicao, Prontidao a tecnologia: um estudo sobre a aplicacao da
Technology Readiness Index (TRI) na cidade de Cataldo-CO, elaborado por Tércio William Pe-
reira Rocha e Solon Bevilacqua, buscou identificar preliminarmente o nivel de prontidao a
tecnologia na cidade de Catalao, GO. A partir do estudo, foi possivel constatar a aplicabilidade
da escala no contexto da cidade-alvo, levantar o perfil da amostra investigada, bem como iden-
tificar o seu nivel de prontidao a tecnologia.

A utilizagdo da lideranca situacional como diferencial estratégico para as organizagoes
contemporaneas se constitui no terceiro artigo desta edigao. O artigo, de autoria de Giselle
Aparecida Duarte e Adriana Céssia Papa, teve como propésito apresentar os resultados da utili-
zagao da Lideranga Situacional como diferencial estratégico para as organizagdes contempora-
neas. Os resultados obtidos indicaram que para ser um lider situacional nao é fundamental o
conhecimento conceitual sobre o tema, entretanto, é fundamental o alinhamento com as préti-
cas contemporaneas.

Na area de Recursos Humanos, é apresentado o quarto artigo da Revista — A autogestao
ensinando e encenando: um estudo etnogrdfico em uma organizagao cultural de Porto Alegre.
Nesse artigo, o autor Leonardo Flach analisa as formas de autogestao de organizagoes culturais,
com base em um estudo etnogréfico em uma organizacao cultural de Porto Alegre.

O quinto artigo — Comprometimento calculativo e retaliacdo: visao integrada dos
conceitos em uma organizagdo publica, de autoria de Leticia Gomes Maia e Antonio Virgilio
Bittencourt Bastos, objetivou colaborar para a revisao da multidimensionalidade do conceito de
comprometimento e para o desenvolvimento da relevante temdtica de pesquisa sobre os desvi-
os de comportamento no ambiente de trabalho, por meio da discussao sobre a base calculativa
do comprometimento e sua relagaio com comportamentos de negligéncia como forma de rea-
¢ao a um estado de insatisfacao.

O sexto artigo, elaborado pelos autores Antonio Lobosco, Marcela Barbosa de Menezes
e Emerson Antonio Maccari, chama-se Uma andlise do papel da Agéncia USP de inovac¢do na
geracdo de propriedade intelectual e nos depdsitos de patentes da Universidade de Sao Paulo e
buscou aprofundar as discussoes tedricas no que concerne a investigagao do papel da Agéncia
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USP de Inovagao na geracao de propriedade intelectual e nos depésitos de patentes da Univer-
sidade de Sao Paulo.

No sétimo artigo, Modelo de avaliacdo de desempenho global para Instituicao de En-
sino Superior, os autores, Henrique Martins Galvao, Hamilton Luiz Corréa, José Luiz Alves,
propdem um modelo de avaliacao de desempenho global para Institui¢coes de Ensino Superior,
a fim de contribuir para melhorar o desempenho organizacional das Instituicbes de Ensino,
criando valor superior nos servicos oferecidos.

Emergéncia temdtica da inovagdo sustentdvel: uma andlise da producao cientifica atra-
vés da base Web Of Science, de autoria de Jordana Marques Kneipp, Luciana Aparecida Barbieri
da Rosa, Roberto Schoproni Bichueti, Licia Rejane da Rosa Gama Madruga, Vitor Francisco
Schuch Jdnior, é o oitavo artigo desta edi¢ao e tem como objetivo analisar as caracteristicas das
publicagoes sobre Sustainable Innovation (Inovacdo Sustentdvel), na base de dados Web of
Science, no periodo de 2000 a 2010, e identificar quais tépicos em Administracdo estudados
junto a este tema estao sendo mais pesquisados e quais sdo mais relevantes (hot topics).

O artigo que finaliza esta edicdo — O processo de formulacdo e implementacdo de
planejamento estratégico em instituicées do setor publico, de autoria de Flavia de Aradjo e
Silva e Carlos Alberto Gongalves, discorre sobre alguns modelos adotados na formulacao e
implementacdo do Planejamento Estratégico vis-a-vis apoiar a gestao de estratégias propostas
como deliberadas em instituicdes publicas. Os resultados apontam a existéncia de fortes cren-
cas das equipes quanto a efetividade da prética regular do “Planejamento Estratégico” no sen-
tido de promoverem melhor alinhamento estratégico geral.

A décima segunda edigao da ReA abrange tematicas relativas a: Gestao de Pessoas,
Tecnologia da Informacao, Inovacao, Estratégia. Esses temas e abordagens além de conside-
rados emergentes sao de interesse dos leitores da comunidade académica e da comunidade de
modo geral.

A Edicao Volume IV e Ntimero 3, relativa ao terceiro quadrimestre de 2011, é publicada
em versao eletronica (www.ufsm.br/reaufsm) e impressa da ReA (limitada a 100 exemplares).

Agradecemos aos autores, aos membros do Conselho Editorial, do Comité Executivo,
aos Avaliadores e a Equipe Técnica da ReA, pelo esforgo e dedicagao ao longo do ano e espe-
ramos contar com a colaboragao de todos no préximo ano, com o objetivo de cada vez mais
melhorarmos a qualidade da revista.

Cordiais saudagbes,

Clandia Maffini Gomes, Dr?,
Editora da ReA.
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