EDITORIAL

E com grande satisfac&o que apresentamos & comunidade académica o se-
gundo numero da Revista Praticas em Administracdo Publica (PAP), ISSN 2526-
6292, o qual busca consolidar-se como um importante periédico de divulgacao
cientifica nas areas de Administracdo e Desenvolvimento, Administracao Publica,
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas, Estudos Organizacionais, Gestao
Social, Movimentos Sociais e Politica Publica.

Este numero conta com sete artigos, os quais abarcam as linhas e 0 escopo
editorial da revista. O primeiro artigo desta edi¢do, de autoria de Silva e Silva, in-
titulado “Difus@o Internacional de Inovagao: estudo de caso em uma organizacéo
publica”, visa identificar os elementos promotores da difusédo da inovagao no con-
texto de uma organizacao publica.

No artigo de Mayer et al., os autores objetivaram analisar o controle patrimo-
nial dos bens imoveis da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), com base
as dimensodes de governanca publica estabelecidas pela International Federation
of Accountants (IFAC), considerando a dimensao “controle”.

O terceiro artigo, de autoria de Zanella, vale-se do conceito de multilateralis-
mo contestado para descrever o cenario internacional que emerge das disputas, um
ambiente no qual os Estados, embora insatisfeitos com a agenda ou a estrutura de
governanca do multilateralismo vigente, ainda preferem questiona-lo pela via multi-
lateral, em detrimento de uma opg¢ao voltada ao unilateralismo ou ao bilateralismo.

No artigo seguinte, intitulado “A importancia da gestao estratégica no recru-
tamento e selecéo de pessoal nas organizagdes”, de autoria de Moreira, verifica-
se a base cientifica da gestao de recrutamento e selecéo de pessoal no ambito
organizacional, apresentando varias formas e alternativas de como recrutar e se-
lecionar seu capital intelectual.

O quinto artigo, intitulado “Gestao privada na saude publica em Séo Paulo:
um estudo de caso da utilizacdo de organizagcao social de saude”, de autoria de
Nascimento et al., demonstra a eficiéncia da gestdo privada no Sistema Unico de
Saude em S&o Paulo, através dos servigos de diagnostico por imagem.O pendul-
timo artigo, de autoria de Moura et al., “Analise de custos e despesas em uma
prefeitura da regidao noroeste do RS, com enfoque no comparativo de gastos com
transporte escolar préprio e terceirizado”, visa analisar a melhor forma de oferecer
0 servico de transporte escolar aos alunos do municipio, procurando simultanea-
mente diminuir o valor despendido em funcéo dessa necessidade.

Encerrando o segundo numero, no artigo de Bassi e Simonetto, intitulado
“Concepgao de um modelo de indicadores de gestao de pessoas: o caso dos ins-
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titutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia”, os autores objetivaram desen-
volver um modelo de Indicadores de Gestao de Pessoas para institutos federais.
Por fim, mais uma vez, manifestamos os nossos agradecimentos ao Conselho
Editorial, aos pareceristas, autores e leitores da PAP. Convidamos a todos a subme-
terem seu trabalho para avaliacéo e reiteramos 0 hosso compromisso institucional de
buscar, cada vez mais, a classificagao da PAP em indicadores académicos.
A todos, boa leitura!

Prof.2 Dr.2 Kelmara Mendes Vieira
Prof. Dr. Daniel Arruda Coronel
Prof. Dr. Reisoli Bender Filho
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