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ESTAGIO PROFISSIONAL: DIAGNOSTICO E PROPOSTAS
IN-SERVICE TRAINING PROGRAM: DIAGNOSIS AND PROPOSALS

* S1LvaNa ViLopre GOELLNER
** MARTA DE SaLLEs CANFIELD

RESUMO: A situacao po EsTAcro po Curso DE Epucacao Ffsica DA UNIVer-
s1DADE FEDERAL DE SANTA MARIA, FOI DIAGNOSTICADA PARA EMBASAR ALGU-
MAS PROPOSTAS DE ALTERAGAO. PARA 1550, UTILIZOU-SE 0S SEGUINTES INS-
TRUMENTOS: QUESTIONARIO DOS EGRESSOS DO CURSO, MATRIZ DE ANALISE DOS
RELATOR 10S DOS EGRESSOS. QUESTIONARIO DAS EscoLAs DE Epucacao FISICA
D0 RS. E ROTEIRO DE VISITA AS INSTITUIGOES DE REALIZAGAO DO ESTAGIO.
AP6S A ANALISE DOS DADOS, CONCLUIU-SE QUE: O ESTAGIO PROFISSIONAL DO
Curso DE EpucAgAo FiSICA. COMO UMA OPORTUNIDADE PARA VIVENCIAR EXPE-
RIENCIAS DIRETAMENTE NA COMUNIDADE, DESENCADEIA INGMEROS QUESTIONA-
MENTOS POR PARTE DOS ESTAGIARIOS, PRINCIPALMENTE QUANTO A ADEQUAGAO
DAS INFORMAGOES_RECEBIDAS DURANTE 0 CURSO. 0 ESTAGIO PROFISSIONAL A
PRESENTA DEFICIENCIA QUANTO A ORIENTAGAO DOS ESTAGIARIOS. COMO TAMBEM
ESTAR SUPRINDO O MERCADO DE TRABALHO, NA MEDIDA EM QUE A CADA SEMES-
TRE EXISTE ROTATIVIDADE DE ESTAGIARIOS NAS MESMAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E INSTITUICOES PARTICULARES.

ABSTRACT: THE AcTuAL STUDENT'S IN-SErRvICE TRAINING ProGramM (ISTP) orf
THE ScHooL oF PHysicAL EpucATionN-UFSM WERE DIAGNOSED TO SUPPORT SOME
PROPOSALS. DIFFERENT APPROACHES WERE TAKEN: QUESTIONAIRE ANSWERED BY
FORMERS UNDERGRADUATE STUDENTS AND BY PHYSICAL EDucATION ScHooLs oOF
R10 GRANDE DO SUL. MATRIX ANALISYS OF STUDENTS ISTP, -AFTER DATA ANA
LISYS WERE CONCLUED THAT INFORMATION PASSED TO THE STUDENTS DURING
THE COLLEGE PERIOD WAS INADEQUATE. THE ISTP, AS IT IS ACTUALLY CLA-
RE, HAS SOME DEFICIENCIES SPECIALLY TOWARD STUDENT GUIDANCE, AS WELL
AS. IT IS TAKING UP JOB OPPORTUNITIES FROM OTHERS BECAUSE EACH SEMES
TER NEW SERVICE IN ESTUDENTS GOES TO THE VERY SAME SCHOOLS A PRIVATE
INSTITUITIONS.
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1. INTRODUGAO

O ensino da Educagao Fisica, atualmente, tem gerado questiona-
mentos que estao trazendo como conseqUiéncia indmeras ddvidas e.inceg
tezas, assim como novos discursos, caminhos alternativos e tentativas
eésperangosas. O momento de crise se torna positivo, exatamente, por
questionar e colocar a prova concepgdes J& ultrapassadas, ainda tio

presentes e tdo enraizadas em nés e em nossa profissao.

As Universidades podem, através de seus cursos de Educagao Fisi
ca, desempenhar um papel de extrema importancia na medida que, como
agéncias formadoras de profissionais, produzirem e proporcionarem i-
déias mais atuais e visdes mais amplas, comprometendo-se realmente

com a sociedade para a qual estdo qualificando m3o de obra.

Entende-se que os egressos de um curso, ao atuarem diretamente
na comunidade, representarao um papel determinante nesse contexto se
traduzirem em seus trabalhos cotidianos essas novas propostas e pers
pectivas de mudangas. Assim, uma Universidade tem um grande compro-
misso, pois certamente influenciara no contexto econdmico-cul tural-

politico e social ao qual esta inserida.

A relagao Universidade-comunidade vem, ha muito tempo sendo dis
cutida. Portella (apud MUNARO, 1984) coloca que tém sido pouco fre-
qlentes os programas voltados para o estudo de nosso panorama educa-
cional, principalmente no que se refere a articulagao entre as insti

tuigdes de ensino superior e as escolas da comunidade.

0 autor, ainda, afirma que os curriculos de Licenciatura tém cres
cido quantitativamente por simples desdobramento dos currfculog mini
mos, e, na verdade, nao houve lugar para uma auténtica regionéliza—
Gao de contefidos e métodos a partir do nicleo nacional estabelecido
pelo CFE. Uma das razoes que explica esse alheamento e a falta de u

ma articulagdo das IES com os orgios municipais e estaduais.

Segundo FAGUNDES (1986), a problematica universitédria, nio po-
de pois, ser tratada isolada ou dicotomicamente, como se a sociedade
€ a universidade se constitufssem em entidades independentes, mas de
maneira dialética. Quando se desconhece este entrelagamento da uni-
versidade com a sociedade, corre-se o risco de ater-se apenas ao ma-

nifesto, équilo que o fendmeno esconde, tomando as aparéncias pela
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totalidaade concreta.

Essa aproximagéo, esse entielagamento universidade-comunidade,
precisa, mais do que nunca, ser a fungéo principal da Universidade;o
seu compromisso com aqueles seres humanos que, por indmeras razoes,
jamais tiveram ou terao condigdes de atravessar seus portdes e conhe

cer suas potencialidades.

Sob esse prisma, o estigio pode ser considerado como um compo-
nente curricular essencal, por proporcionar o contato direto com a co
munidade e, assim, ter a possibilidade de fazer retornar ao curso in
formagoe s fundamentais para a reformulagao e adequagao dos curricu-
los, desde que tenha um carater prevalentemente educacioﬁal. Domin-
guez (apud MUNARO, 1975), coloca que os futuros docentes, como parte
de sua preparagao profissional, devem ter contato direto com a reali
dade para a qual estao sendo preparados. Isto contribuiréd para de-
senvolver a flexibilidade necesséria para mudar ‘o curriculo de acor-

do com as novas demandas.

O estagio profissional do curso de Licenciatura em Educagio Fi-
sica da UFSM, estd inserido no curso segundo o Parecer n? 121/82, a-
provado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFSM em con-

formidade com o Decreto n? 69.450/71.

Atualmente, apresenta uma carga horiria de 330 horas, a ser dis
tribuida da seguinte maneira: 30 horas para planejamento e organiza—
gao das atividades; 150 horas para regéncia de classe em escolas da
rede municipal; 150 horas para regéncias de classe em academias, cre
ches, entidades desportivas, recreativas e/ou similares, devidamente

credenciadas. (1)

Realiza-se através de acordos, convénios e termos de compromis-—
so com as escolas e instituigdes particulares e possui orientagao dos
professores do curso de Educagao Fisica. Apresenta como objetivo ge
ral: oportunizar ao futuro profissional, desenvolver agSes educati-
vas em instituigoes de ensino de 12 e 2¢ e 32 Graus, bem como reali-
zar atividades especificas em entidades desportivas/recreativas. Co
mo objetivos especificos: planejar as atividades a serem desenvolvi-

das no estagio; conhecer a estrutura e funcionamento do campo de es-

(1) Essa distribuigao de carga hordria foi alterada para o corrente
ano. Atualmente, o estagiario escolhe seus locais de Estagio.
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tégio, visando uma adequada integragao profissional; vivenciar expe-
riéncias inerentes ao exercicio profissional; avaliar as atividades
desenvolvidas a fim de realimentar o programa do estagio profissio-
nal, bem como atualizar e adequar os conteldos programaticos das dis

ciplinas profissionalizantes as necessidades do mercado de trabalho.

.

E importante destacar que o estagio profissional do CEFD/UFSM é
realizado no ultimo semestre do curso e se diferencia da Pratica de
Ensino em Educagio Fisica, que acontece no 5?2 semestre do curso, to-
talizando 60 horas, sob a orientagdo de professores de Educagao Fisi

ca lotados no Centro de Educagao.

Pretendeu-se com esta pesquisa, verificar como foi realizado o
estagio profissional do curso de Educagao Fisica da UFSM, no perfodo
compreendido entre o 12 semestre de 1983 e 0 1° semestre de 1986, na
opiniao dos egressos, bem como da analise de seus relatdrios de esté
gio. Considerando estes dados, a bibliografia consultada e o conhe-
cimento de como acontece o estégio nas outras IES do Rio Grande do Sul,

foram sugeridas alternativas de mudanga.

2. MATERTAL E METODOS
2.1 Instrumentos de pesquisa

Os dados para a pesquisa foram coletados através de quatro ins-

trumentos:

a) Questionarios dos Egressos- composto de 35 perguntas, agrupa
das dentro dos aspectos: caracterizagio, orientagéo,planejamento,ig
tegragao, avaliagio do estagio. Através de perguntas fechadas e a-
bertas, procurou-se buscar a opinido e a visio de alunos do 1°¢ semes
tres de 1983 ao 1° semestre de 1986, que ja vivenciaram o estagio pro

fissional.

b) Questionirio das IES- contendo 26 perguntas, agrupadasnosag
pectos de caracterizagao, instituigdo para a realizagao de estagio,
orientagéo, objetivos e contetdos, avaliagaq e sugestoes. Buscou-se,
através de perguntas fechadas e abertas, dados sobre a realizagao do
estagio nas outras Escolas de Educagao Fisica do RS para servirem de

subsidios para as sugestSes do nosso trabalho.

c) Matriz de Anilise dos Relatdrios dos Egressos - levantamento
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da opinido dos estagiarios do 1° semestre de 1983 ao 1° semestre de
1986, realizado através da leitura dos relatédrios de estégio, tendo
como base indicadores agrupados dentro dos aspectos de caracterizagio,

orientagdo, planejamento, integragdo e avaliagdo do estigio.

d) Roteiro das Visitas as Instituigdes de Estégio - 1listagem de
todas as instituigaes de realizagio do estagio profissional em Santa
Maria, com o nome dos respeétivos estagidrios. Buscou-se, através de
entrevistas nestas instituigdes, verificar o indice de aproveitamen-

to destes estagiarios como profissionais, apds o termino do curso.

A opgéo pela analise do estagio a partir de 1983, se fundamen
ta no fato de ter acontecido neste perfodo sua expansao, comegando a

ser real izado fora dos limites da Universidade.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando os instrumentos da pesquisa, apresentaremos alguns
resultados, havendo uma relagéo entre os instrumentos em diferentes

aspectos como:

a) ORIENTAGAO: pela andlise dos 70 egressos, verificou-se que o
CEFD foi a instituigao em que maior nidmero de egressos assinalou ter
recebido orientagao (50 egressos), quando comparados com as escolas
municipais (28 egressos) e instituigGes particulares (46 egressos).
Porém ao analisarmos os dados referentes a qualidade dessa orienta-
gao, observou-se que: o CEFD n3o esti satisfazendo seus estagidrios
quanto a orientagéo recebida e que esta, muitas vezes, restringiu-se
as reunides gerais de estagio; que a escola municipal esta fornecen-
do orientagao a poucos estagifdrios, mas os satisfaz apenas por escla
recer dlvidas sobre o funcionamento da escola, problemas surgidos com
alunos, etc.; que a maioria dos egressos que recebeu orientagao por
parte da instituigio particular, a classificou como suficiente na me

dida em que atendeu as necessidades especificas do estagidrio.

b) ADEQUAGEO: observando os relatdrios, constatou-se que 67.14%
dos egressos consideraram o estdgio profissional como o primeiro con
tato com a realidade; que dos 30 egressos que opinaram sobre a estru
tura e. organizagao do estagio profissional, 28 a classificaram como
deficiente; que dos 42 egressos que em seus relatérios avaliaram o

curriculo do curso de Educagao Fisica, 32 o apontaram como inadequa-



264

do.

Relacionando esses dados obtidos nos relatérios com os dos ques

tiondrios dos egressos, encontramos:

- 46 dos 70 (65.7%) dos que responderam ao questiondrio, consi-
deraram o curriculo pouco adequado, e entre suas Justificativas en-
contra-se o fato de terem atuado em escolas municipais com as minimas
condigaes de material e espago fisico, ministrando, muitas vezes, au
la para as séries iniciais. Segundo suas respostas, o curso de Edu-
cagao F{sica n3o prepara seus futuros profissionais para essa reali-
dade, e s3o minimas as informagSes recebidas para atender essa clien

tela;

- 16 egressos.(22.8%) apontaram o curriculo como adequado, por
terem atuado em escolas ou instituigdes particulares com boas condi-
¢Ges quanto a material e consideraram os conteldos recebidos como em
basamento para a aplicagdo pratica, ou simplesmente por terem aplica

do esses conteldos;

- 5 egressos (7.14%) apontaram o currfculo como nada adequado
pelo fato de terem, durante o curso, recebido informagdes para atuar
da 52 serie do 12 Grau em diante, e nao de 12 a 42 série como aconte
ceu, além de nao terem sido preparados para atuar em academias ( que

também constituem. campo de estagio);

- 2 egressos (2.86%) classificaram o curriculo como muito ade-
quado, considerando os contetidos aplicaveis se, entretanto, for usa-

da a criatividade do estagidrio;

- 1 egresso (1.43%) considerou o currfculo perfeitamente adequa
do, por ter atuado com treinamento de equipe em escola que possui

gindsio e todo o material necessario;

Foi possivel, assim, constatar que a inadequagao dos conteddos
desenvolvidos pelo curso de Educagdo Fisica, em relagao ao seu campo
de aplicagéo, estd apresentando deficiéncias a nivel de organizagao,

orientagao e estruturagao do estdgio profissional.

c) INTEGRAcﬂO: quanto a este aspecto, notou-se que existe por
parte dos estagidrios interesse na realizagao de atividadesextra—cla§
Se e que estas constituem oportunidade para a aquisigao de experiéﬂ

cia, principalmente na escola municipal onde 80% dos egressos parti-
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ciparam de outras atividades além de ministrar aulas, e destes esta-

giérios, 80.35% o fizeram por opgao prépria.

Ao analisar-se as respostas daquestéo"Apés ter realizado um es
tagio de 300 horas, onde vocé atuou como professor de Educagao Fisi-
ca em escola municipal e instituigoes particulares, conseguiria ex-
plicar o porque desse estagio, citando aspectos favoraveis e desfavg
raveis encontrados nestas 300 horas de trabalho?'! evidenciou-se que
dos 70 egressos questionados, 10 nao responderam a questao, e foram

indicados como aspectos favoraveis:

- primeiro contato com a comunidade e vivéncia de novas experi-

éncias = 28 egressos;
- adquirir maior conhecimento e experiéncia = 17 egressos;
- trabalhar com diferente clientela = 8 egressos;
- aplicagao dos conhecimentos adquiridos = 6 egressos;

- relacionamento pessoal e interagadc com o meio profissional =

5 egressos;
- possibilidade de se auto-avaliar = 4 egressos.
Foram apontados como aspectos desfavoraveis:
- deficiéncia na orientagdo = 22 egressos;

- abundancia de estagiirios dificultando a contratacdo de pro-

fissionais = 18 egressos;
- inadequagdo do curriculo do curso = 14 egressos;
- deficiéncia na formagao profissional = 8 egressos;
- assumir o papel do professor = 7 egressos;

- falta de conscientizagao dos colegas estagiérios em relagao ao

curso, estagio e profissao = 7 egressos;
- carga horiria elevada = 7 egressos;

- falta de informagao e deficiéncia na avaliacdo do estagiario=

5 egressos;
- descontinuidade de trabalho = 4 egressos;

- pouco contato entre SMEC-CEFD-escola = 4 egressos.
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d) ORIENTAGAO: este aspecto foi apontado como a grande deficién
c ia do estagio, onde até o 1¢ semestre de 1985 restringia-se, quase
que unicamente, as reunides de estigio que correspondem as 30 horas
p revistas para planejamento de atividades (segundo as normas atuais),
Assim, detectou-se problemas como: pouco tempo para as reunioces onde
os alunos encontrassem respostas para os diversos questionamentos e
ddvidas; €, com apenas um orientador para atendg—los, ocorreu a fal-
ta de observagao das aulas ministradas pelos estagiérios na escola,o

que limitou a orientagao a um plano bastante tedrico.

No 22 semestre de 1985 e no 1@ semestre de 1986, houve maior né
mero de professores trabalhando na orientagéo e, mesmo assim, eviden
ciou-se problemas como: falta de visita as escolas (pelo desinteres-
se na orientagéo de seus estagiérios); orientadores atuando no setor
pressionados por possuir carga horiria disponivel dentro do CEFD, e
orientadores que, muitas vezes, nao possuiam conhecimentos suficien-
tes na area que estavam designados a orientar (principalmenteconxrg

lagao as escolas municipais).

Poucos egressos receberam orientagao por parte da escola munici
pal, mas a classificaram como suficiente por atendei as necessidades
basicas no que se refere ao preenchimento dos cadernos de chamada, a
avaliagao por objetivos e, principalmente, a orientagao de como atu-
ar com as turmas, solucionar problemas surgidos com os alunos, infog
magEes sobre o funcionamento da escola, etc. A maioria das escolas
municipais ndo possui condigdes de orientar quanto a Educagao Fisica,
por nao haver um professor dessa area compondo seu corpd docente, sen
do a disciplina assumida pelos estagiarios que a cada semestre pas-

sam pela escola.

O estagiario tem a possibilidade de escolher o local para rea-
lizar as 150 horas que correspondem a instituigéo particular e, pelo
fato da grande maioria ter escolhido instituigoes com atuagao especi
fica de Educacgao Fisica, notou-se que a orientagao por parte dessas
instituigdes se tornou mais efetiva. A causa provdvel dessa efetivi-
dade deveu-se, certamente, a participagao dos responsdveis por essas
instiuigoes e pela atuagao dos professores de Educagao Fisica que ne
las atuam. Essa orientagéo mostrou-se adequada as necessidades do es

tagidrio por nao ter, muitas vezes, recebido no curso maiores infor-
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magoe S nas areas em que estagiou, por exemplo: ginastica estética,
ginds tica para gestantes, trabalho com excepcionais, com deficientes

f{sicos, com idosos, atividades na pré-escola e séries iniciais.

Foram dois os aspectos considerados na orientagao: a) o quanti-
tativo, que se referia ao nimero de horas destinadas para a orienta-
gao (onde verificou-se as maiores deficiencias do CEFD/UFSM); b) e o
qualitativo, que comportava elementos como adequagdo da orientagao,
metodologia utilizada pelo orientador, percepgdo do orientagdo quan-—
to aos problemas surgidos durante o estagio (segundo os egressos, es

te ponto tambem foi bastante deficiente por parte do CEFD/UFSM).

4. CONCLUSAO

O estigio profissional do curso de Educagdo Fisica representeu
para o estagiirio, a oportunidade de vivenciar experiéncias docentes
e discentes fora do ambito universitirio. Esta experiéncia trouxe co-
mo conseqliéncia, a aquisigao de maiores conhecimentos acerca da rea-
lidade em que atuardo e que até ent3o lhes era pouco conhecida. Dian
te desta percepgéo surgem questionamentos e dividas em relagaoaocug

riculo do curso e até mesmo da atual estruturagao do estédgio.

Percebeu-se que o curso de Educagéo Fisica estd formando profis
sionais pouco conscientes da realidade escolar e que as informagoes
e conhecimentos adquiridos neste sentido aconteceram, exatamente, en
quanto estagidrio do 62 semestre.As deficiéncias a nfvel pedagdgico fo
ram grandes pois, por dois anos e meio, o aluno recebeuconteﬁdosdeg
tro de uma visao um tanto restrita da realidade escolar. Assim, aoi-
niciar o estagio profissional o aluno nao possuia condigoes suficieg
tes para perceber, assimilar, amadurecer os ,problemas encontrados, as
sim como encontrar solugoes para adequar o que lhes foi transmitido

anteriormente a essa nova e diferente situagﬁo.

Ao analisar os relatérios dos egressos (especialmente ate o 2¢
semestre de 1985), percebeu-se que esse documento continha poucas in
formagces sobre a realidade em que foi realizado o estdgio. Dados im
portantes para a realimentagao do curso nao foram citados, assim co-
mo muitos destes relatdérios se constituiram em meras cSpias uns dos
outros (onde fo; alterado somente o nome do estagidrio e o local on-

de foi realizado o estégio). Com isso, evidenciou-se uma certa des-
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p reocupagao por parte do curso de Educagao Fisica com relagao ao re-
torno de informagdes provenientes da atuagao do estagidrio, até mes-

mo pela prépria estrutura desses relatdrios.

No 1¢ semestre de 1986, o relatério sofreu alteragoes positivas
e poderao contribuir de forma mais incisiva se forem utilizados pelo
curso e futuros estagiarios. Terdo, assim, outras fungoes além de o

cuparem estantes na Biblioteca Setorial do CEFD/UFSM.

Diante destes aspectos, concluiu-se que o estagio profissional
7 : . 4 D :
€ a etapa mais rica do curriculo do curso em experiencia e contato
com a realidade. Mas, ao mesmo tempo, pode estar trazendo consigo
conseqliéncias negativas a comunidade e & propria Educagao Fisica, no

momento em que proporciona uma enorme descontinuidade de trabalho.

A cada semestre as escolas municipais e instituigaes particula-
res recebem novos estagiérios que trazem novas propostas, quando mui
tas vezes nao houve tempo para os alunos assimilarem o trabalho ante
rior.  Essa ruptura prejudica muito o processo ensino-aprendizagem,
pois uma mewa fase de adaptagao se inicia entre os alunos e O novo es-
tagidrio, assim como também do estagiario com sua nova fungao, o que

logicamente requer tempo.

Essa rotatividade de estagidrios favorece as escolas municipais
e as instituigoes particulares no carater econamico, pois com a abun
dancia de mao de obra, nao se faz necessaria a contratagao de profis
sionais uma vez que os estagiirios assumem turmas, tarefas e respon-
sabilidades que a eles caberiam. Pelas entrevistas nas instituigoes
particulares e na SMEC, constatou-se que, dos 285 alunos que estagia
ram no periodo compreendido entre o 1° semestre de 1983 e o 1@ semes
tre de 1986, apenas 8 foram contratados pela Prefeitura Municipal e
30 foram aproveitados pelas instituigdes particulares em que atuaram
(sendo 22 em empresas privadas - escolinhas e academias - e 8 em es-

colas da rede particular de ensino ).

Constatou-se que a realizagao de um trabalho bem embasado e es-
truturado, nessas condigoes, € muito dificil na medida em que o cur-
so de Educagéo Fisica desenvolve contetdos pouco adequados a realidg
de do estagio. Assim o estagio profissional, atualmente, estad sen-
do deficiente quanto a sua sistematizagio e orientaggo dos estagiéri

os, além de estar trazendo consequéncias como o preenchimento do mer
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cado de trabalho, pela rotatividade de estagidrios nas escolas muni-

cipais e instituigoes particulares.

Ao pensar-se em sugerir alternativas para o trabalho de estagio,
buscou-s e subsidios na andlise a que foram submetidos os questionér{
os enviados aos outros cursos de Educagﬁo Fisica do RS. Das 12 esco-
las do Estado, 10 devolveram o questionario e verificou-se que o es-
tagio acontece em cada uma delas de maneira diferenciada. A carga ho
raria variou de 75 a 390 horas, a clientela envolvia ensino pré-esco-
lar, ensino de 1°. 22 e 32 graus, academias, clubes, equipes despor-
tivas, escolinhas de iniciag3o desportiva, clubes universitérios (pra
tica desportiva), entidades filantrdpicas, creches e outros. Todas
as Escolas de Educagao Fisica ofereciam orientagio aos seus estagia-
rios; o mesmo ndo acontecendo com todas as instituigdes onde se rea-
lizava o estdgio (ficando, neste caso, o estagiario apenas com a ori
entagao oferecida pelo seu curso de Educagao Fisica). Das 10 Escolas
que responderam ao questionirio, 8 apresentaram algumas sugestoes com
o objetivo de melhor adequar o estigio em Educagao Fisica ésreaissi

tuagoes de ensino.

Ao diagnosticar-se a situagao do estagio profissional do curso
de Educagio Fisica da UFSM, foram constatados alguns pontos que mere
ceram maiores ateng5es. Por isso, apresentaremos algumas alternati-
vas que poderdo ou ndo ser viaveis, conforme o interesse e as condi—

goes do curso.

L . s : .
Que a carga horaria seja repensada, visando diminuir as 3Q0 ho
ras de regéncia, aumentando assim o nimero de horas para a orienta-

¢80 dos estagiirios e para o planejamento das atividades.

Que o estégio profissional de Educagao Fisica seja realizado so
mente nas escolas municipais e instituigées onde exista um professor
de Educagéo Fisica atuando. Nesse caso, deveriam haver estratégias
por parte do CEFD, escolas municipais e instituigaes particulares pa
ra que esse professor continue atuando junto .ao estagidrio e nao trans
fira para este suas responsabilidades. Assim, poderia ser amenizado
o problema do estdgio estar suprindo o mercado de trabalho, ficando
caracterizada a atuagao do estagiario nao como um profissional res-

ponsavel por todas as atividades.

Que exista maior entrosamento entre o CEFD e a diregao das esco
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las municipais e instituigoes particulares, no sentido de ficar deli
neado claramente o funcionamento do estagio, para nao haver confusio
e desinformagao. em algumas dessas instituigdes quanto a realizagao do
evento. Assim, acredita-se ser possivel um trabalho mais bem estru-
turado, que atenda as necessidades do curso, dos estagiérios, das es

colas, das instituigSes particulares e da comunidade.

Que as normas que regem o atual estigio sejam repensadas, visan
do maior adequagdo a realidade em que se fundamenta o trabalho do es
tagiario, assim como, oferecer maior liberdade ao curso para reformu

lar e modificar alguns pontos essenciais a essa adequagio.

Que a avaliagao seja feita através da defesa do relatério de es
tagio pelo aluno-estagiirio, perante uma banca constituida por pro-

fessores do CEFD, envolvidos com o estagio.

Que todos os professores do CEFD se comprometam com o estégio
profissional, no sentido de verificar em que condigoes este acontece
na comunidade, repensando a maneira como suas disciplinas vém sendo
desenvolvidas, a visao que através delas vem sendo transmitida, o que
estd se ensinando e que profissional estd sendo formado. Que suas
propostas pedagégicas possibilitem aos alunos condigaes decriaremeg
truturas cognitivas suficientes para a percepgéo da realidade em que
atuarao, assim como a transferéncia do que lhes e ensinado as novas

realidades na tentativa de desenvolver um trabalho mais adequado.
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