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RESUMO

Nos tempos modernos fica cada vez mais dificil encontrar na comunidade
académica, pessoas que tomam iniciativa para resolver problemas e realizar metas.
Varios pesquisadores afirmam que existe falta de lideres e isto € problema, porém,
nés acreditamos que os lideres na comunidade académica nfio surgem por si mesmo,
mas € preciso formd-los. Com apoio nas pesquisas de Pavlov, Eysenk, Merlin e
Kalinine, podemos concluir que tais caracteristicas dos lideres como: sociabilidade,
responsabilidade, atividade, prontidade de saber dar para ser, tem relagdo como o
tipo de sistema nervoso da pessoa. Por isso pode-se estabelecer uma hipétese: serd
que a capacidade de ser um lider depende do tipo de sistema nervoso do ser humano?
Para confirmar ou rejeitar esta hip6tese, no Curso de Educagio Fisica da UFSM, foi
realizado uma pesquisa sobre a “Investigacdo da relagio entre das Peculiaridades
Tipolégicas do Sistema Nervoso dos estudantes e seus indices de Lideranca. O
Instrumento metodoldgico utilizado para a investigagdo das Peculiaridades Tipoldgicas
do sistema nervoso dos sujeitos da amostra foi o “Questionario de Strelau”. Para
detecc¢do do indice de lideranga dos estudantes utilizou-se do Método Sociométrico™.
A amostra da pesquisa foi composta de 192 estudantes, sendo 82 do sexo masculino
e 110 do sexo feminino, matriculados no 2° ao 7° semestre, na faixa etdria de 18 a 26
anos de idade. Os dados coletados na pesquisa foram tratados através da utilizagdo
dos Métodos de Estatistica Matematica Paramétrica (média, desvio padrio e Teste t
de Student para amostras independentes). A andlise dos resultados adquiridos nos
mostra que com p < 0,05 existe relagdo entre indices de lideranga dos lideres e suas
peculiaridades tipoldgicas do sistema nervoso. Quanto mais alto o indice de lideranca,
maior € o nivel da For¢a dos Processos de Excitagdo do sistema nervoso dos estudantes
do Curso de Educacdo Fisica da Universidade Federal de Santa Maria. Conclusio:
A capacidade de ser lider tem relag@o com as peculiaridades tipolégicas do sistema
nervoso.

Unitermos: lideranga, capacidade, peculiaridades tipologicas da sistema nervoso.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN LEADERSHIP
RATE AND TYPOLOGICAL PECULIARITIES OF THE NERVOUS
SYSTEM AMONG PHYSICAL EDUCATION STUDENTS FROM THE
FEDERAL UNIVERSITY OF SANTA MARIA

ABSTRACT

In modern times, it becomes increasingly difficult to find, in the academic
community, people who take initiative to solve problems and to achieve goals. Several
researchers state that there is lack of leaders and this is a problem. However, we
believe that leaders in the academic community do not arise by themselves, but it is
necessary to build them. Supported by the research of Pavlov, Eysenk, Merlin and
Kalinine, we can conclude that leaders’ characteristics such as: sociability,
responsibility, activity, promptness of knowing how to give in order to be, are related
to the person’s type of nervous system. Because of that, a hypothesis might be
established: does the capacity of being a leader depend on the human being’s nervous
system? In order to confirm or to reject this hypothesis, it was conducted a research
about the “Investigation of the Relationship between Typological Peculiarities of the
Nervous System among students and their Leadership Rate” in the Physical Education
Course of the Federal University of Santa Maria. The methodological instrument
used for investigating the typological peculiarities of the nervous system among the
sampled subjects was the “Questionnaire of Strelau”. For detecting the students’
leadership rate the “Sociometric Method” was used. The sample was composed of
1932 students, 82 males and 110 females enrolled in the 2™ through the 7* semester,
ranging from 18 to 26 years old. The data collected in the research were treated by
using Methods of Parametric Mathematical Statistics (average, pattern deviation, and
Student’s T test, for independent samples). The analysis of the obtained data shows
us that with P < 0.05, there is a relationship between the leaders’ leadership rates and
their typological peculiarities of the nervous system. The higher the level of leadership,
the greater the level of Strength of the Excitation Processes is for Physical Education
students’ at the Federal University of Santa Maria. Conclusion: the ability of being a
leader is related to the typological peculiarities of the nervous system.

Uniterms: leadership, ability, typological peculiarities of the nervous system.
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INTRODUCAO

Ao se estudar um individuo ou grupo de individuos observa-se que
determinadas formas de comportamentos estdo ligadas entre si. Que agdes € reacoes
dependem de um marco dado pela inimeras de situacdes e de estimulos externos e
internos especiais € bem delimitados. Virias pesquisas tém procurado identificar as
foxgas e fatores psicossociais responsaveis pelas manifestagdes e modificagdes do
comportamento. Os resultados dessas investigacdes sdo de grande importincia para
varias dreas de conhecimento, pois ao se conhecer as condigdes e fatores necessarios
para obter determinada conduta, torna-se possivel formar o comportamento desejado
mediante a aplicacdo sistematica dessa conduta.

A descoberta, e posteriormente a utiliza¢do dos tipos de lideres, vai
proporcionar uma contribui¢ao para o sucesso dos programas de melhoramento de
uma institui¢do, comunidade e/ou segmento. Os lideres existem em todas as
comunidades e exercem uma maior influéncia sobre uma comunidade, em virtude de
estarem em maior contato com eles. O conhecimento que os administradores,
professores, ou organizadores de programas de desenvolvimento de comunidade
possuem dos tipos de individuos que estdo a frente dos diversos grupos sociais
(empresas, clubes, escolas, academias, prefeitura, etc..), vai permitir aos dirigentes
que alcancem mais eficientemente estes grupos.

Ao se programar uma a¢ao planejada na sociedade ou numa comunidade
€ grande valia utilizar o trabalho feito pelos virios lideres, no campo da inddstria,
educacdo, do esporte, da politica e assisténcia.

Justifica-se o interesse nao apenas dos administradores sociais, dos
cientistas sociais, mas da propria academia de estudar os diferentes tipos de pessoas
que estdo exercendo a lideranga nas institui¢des, por ser este um fendmeno geral,
comum a todo agrupamento humano.

As instituigdes de ensino, geralmente mais abertas que as comunidades
urbanas, sdo mais flexiveis e arejadas as iniciativas que visam mudangas, entre outros
motivos porque estdo mais comprometidas com gerago de idéias novas, com produgio
do conhecimento, da informagcéo e da investigagdo. Através dos lideres, no entanto,
pode se chegar mais facilmente a sociedade/comunidade e tentar influenci4-la com
novas idéias e novos meios de agao.

Em termos de Institui¢coes de Ensino Superior no Brasil, muito pouco tem
sido feito nesse sentido. A lideranga pode e deve ser aperfeicoada, aprimorada, pela
educagio, pela cultura, pelo esporte, por técnicas atualizadas?. O guru dos gurus da
administragio, da faculdade de administra¢do de empresas da Graduate School of
Management, Peter Drucker (1991; 1995) pergunta: “Como um curso universitirio
pode formar ou desenvolver um lider? O que é preciso saber para ser lider?”” E
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afirma que entre os universitdrios sempre existem lideres. Logo se distinguem no
grupo. Muitos que receberam o dom da lideranga néo aperfeicoam a sua inteligéncia,
nem formam a vontade com exercicios de autodominio. Dos lideres depende o futuro
de cada organizacio, institui¢do, municipio, estado, pafs, e até o futuro da prépria
humanidade. Em educagdo, tendemos para formar individuos conformistas,
estereotipados, cuja educacdo é “completa”, em vez de pensadores livremente
criadores e originais (Peter Drucker apud Gongalves, 1994 ).

Nos nossos tempos livres, as distragdes passivas e organizadas
coletivamente predominam esmagadoramente sobre as atividades criadoras. Nas
ciéncias, hd abundancia de técnicos, mas o nimero daqueles que podem realmente
formular hipéteses e teorias fecundas é, pelo contrario, reduzido.

Na vida familiar e individual, depara-se-nos o mesmo quadro. Na roupa
que vestimos, na comida que comemos, nos livros que lemos e nas idéias que
ex primimos, hd uma forte tendéncia para o conformismo, para o estereotipado. Ser
original, ser diferente, é considerado “perigoso”.

Mas por que nos havemos de preocupar com isso? Se, como povo,
preferimos o conformismo a criatividade, ndo poderemos fazer essa escolha ?

Por conseguinte, parece-me que as investigacdes sobre o processo da
lideranga, sobre as condi¢des em que esse processo ocorre, sobre as formas como
ele pode ser facilitado, sdo da maior importancia.

Alguns estudos nessa drea podem ser citados, mas muito ainda falta para
que o fendmeno seja suficientemente compreendido. Como escreve Tavares (1996),
ao prefaciar o livro de Barros (Barros, 1960) sobre lideranga, “o problema da
lideranca ndo tem sido muito estudado com amplitude e profundidade que sua
significincia estava a reclamar, quer pelos educadores, quer pelos sociélogos ou
pelos cultores da psicologia social no Brasil”. Isto ocorre devido a ciéncia social
ser ainda uma ciéncia nova no Brasil, e por ser ainda recente o interesse pelos
programas de desenvolvimento de comunidade.

Ao se estabelecer qualquer programa de melhoria na comunidade, surge
a pergunta: Quais sdo os tragos indicadores das pessoas para exercer influéncia
sobre os demais membros da comunidade com vistas a uma agdo social? A resposta
a esta questdo é primordial para o sucesso de um programa de desenvolvimento de
comunidade. Ao se estabelecer qualquer programa desse tipo, urge, pois saber, quais
as caracteristicas e qualidades que indicam a lideranga nos diferentes grupos sociais,
e que tracos as distinguem, para que possamos compreender o fendmeno da lideranga
e utilizd-lo a favor do desenvolvimento social.

Na literatura pesquisada foram encontrados varios trabalhos sobre tracos
da personalidade dos Lideres ja formados, Robbins (1998), mas nos ndo encontramos
nem uma trabalho sobre os indices que podem ser utilizados para descobrir quais
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peculiaridades neuro-fisiolégicas pousem um Lider. No mesmo tempo vdrios autores,
Meneguetti, (1996), Robbins (1998), indicam que a capacidade de ser um lider é
inata. Alem disso analisando o temperamento do Sangiiineo nos podemos ver que ele
tem os tragos de personalidede de um lider. Isto significa que deveriam ter os indices
bioldgicas das capacidades de ser um Lider.

Na literatura que estava em nosso alcance nos achamos poucos trabalhos
sobre este assunto. Eysenck apud Ludin (1977), utilizando-se das quatro categorias
gregas de temperamento (sangiiineos, coléricos, fleumdticos e melancélicos), apresenta
duas dimensdes primdrias da personalidade internacionalmente reconhecido:
introversdo-extroversao; instabilidade-estabilidade emocional (ou neurotismo e
psicotismo). Segundo Eysenck apud Samulski (1995), sujeitos instdveis e extrovertidos
seriam os coléricos; sujeitos instdveis e introvertidos, seriam os melancélicos sujeitos
estdveis e introvertidos seriam os fleumdticos; e finalmente os sujeitos estdveis e
extrovertidos seriam os sangiiineos.

Faz-se pertinente neste momento, distinguir personalidade e
temperamento, evitando dessa forma, confusdes corriqueiras que tratam um como
sindnimo do outro. Segundo Allport, (1969) por personalidade entende-se a
organizacdo dinimica, no individuo, dos sistemas psicofisicos que determinam seu
comportamento e seu pensamento caracteristicos. Ja temperamento é um termo usado
para indicar a natureza das reagdes do individuo, atribuindo-se o temperamento
geralmente para a tendéncia bioldgica e fisioldgica que o sujeito tem para certo
acontecimento ou objetivo.

O precursor de estudos que enfatizavam as peculiaridades biolégicas do
ser humano como base de seu temperamento foi o médico grego Hipdcrates , no
século V a . C. Segundo ele os tipos de temperamentos sdo baseados em quatro
“humores do corpo” sendo a Bilis preta, Sangue, Bilis amarela e Fleuma, sendo que
0 predominio de um ou de outro humor no individuo corresponderia ao temperamento
Melancélico, Sangiiineo, Colérico e Fleumadtico respectivamente (Ludin, 1977). Esta
teoria deixou de ser aceita por falta de consisténcia cientifica.

Os estudos realizados por Pavlov (1951; 1979), deram nova defini¢do
as quatro categorias de Hipdcrates, tendo entio consisténcia cientifica, as quais sdo
conhecidas e utilizdveis nos dias atuais. Pavlov atribui uma proporgao biolégica ao
temperamento do homem. Segundo Pavlov1951; 1979), os tipos de temperamento do
ser humano se desenvolvem tendo como base as peculiaridades do sistema nervoso,
sendo essas: a forga; a mobilidade; o equilibrio. A For¢a do sistema nervoso se
caracteriza pela forca dos processos de excitagdo do sistema nervoso.

Sequndo Merlin (1973)a Forga dos Processos de Excitagdo ¢ principal
peculiaridade do sistema nervoso do homem e tem influéncia nas outras
peculiaridades, as quais sdo consideradas secunddrias. Kalinine (1994: 1998),
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descreve que, individuos com baixo nivel da Forca dos Processos de Excitagdo
(FPE) de seu sistema nervoso, sdo mais timidos, desconfiados, muito sensiveis e
com dificuldade de adaptagdo. Individuos com alto nivel da FPE de seu sistema
nexvoso sdo mais alegres, falam alto e claro, facilmente se relacionam, extrovertidos
e facilmente se adaptam.

Através das citagdes acima, pode-se deduzir que a capacidade de ser um
Lider tem relagdo com as peculiaridades tipoldgicas do sistema nervoso do ser
humano. Portanto os objetivos do presente trabalho foram:
- Investigar e comparar entre sexos as Peculiaridades Tipoldgicas do Sistema Nervoso
dos estudantes do 2° ao 7° semestres do Curso de Educagio Fisica da Universidade
Federal de Santa Maria.
- Investigar os Indices Sociométricos dos estudantes do 2° ao 7° semestres do Curso
de Educacdo Fisica da Universidade Federal de Santa Maria.
- Verificar ahipétese estabelecida: “Quanto mais alto o indice de lideranca maior é
o nivel da Forc¢a dos Processos de Excitacdo do sistema nervoso dos académicos do
Centro de Educacao Fisica e Desportos - UFSM.”

METODOLOGIA
Populacao e Amostra

A populagio constituiu-se de sujeitos de ambos os sexos, estudantes no
Curso de Licenciatura em Educagao Fisica da Universidade Federal de Santa Maria.
A amostra foi composta por 192 estudantes do Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, na cidade de
Santa Maria/RS, na faixa etdria de 18 a 26 anos de idade. Sendo, 82 estudantes do
sexo masculino e 110 estudantes do sexo feminino, matriculados no 2° ao 7° semestre.

Procedimentos

A investigagdo do estudo sobre lideranca foi dividida em 4 fases:

Na primeiro fase da pesquisa, foi realizada a investigagao bibliografica
sobre o tema da pesquisa;

Na segunda fase da pesquisa, realizou-se a investigag¢ao das Peculiaridades
Tipolégicas do Sistema Nervoso dos estudantes de ambos os sexos do 2° ao 7°
semestre do Curso de Educacéo Fisica da UFSM.

Foram investigados as seguintes Peculiaridades Tipoldgicas:

- Forca dos Processos de Excitagao
- Forca dos Processos de Inibi¢do

KINESIS, SANTA MAarIs, N° 23, 2000.



... relagdo entre indices de lideranca 33

- Equilibrio do Sistema Nervoso
- Mobilidade do Sistema Nervoso

Na terceira fase da pesquisa, foram detectados os indices de lideranga
dos estudantes da amostra.

Na quarta fase da pesquisa, foi realizado a anélise dos dados adquiridos
nas fases anteriores e elaborou-se as conclusdes e sugestdes para este estudo .

Para realiza¢do da andlise dos resultados adquiridos foram formados 4
grupos dos estudantes pesquisados com indices de lideranca bem distantes.

Uma turma do sexo feminino e uma turma do sexo masculino com
estudantes que possuem os indices de lideranga maior e uma turma do sexo feminino
e uma turma do sexo masculino com estudantes que possuem os indices de lideranca
menor.

Para tratamento dos resultados foram utilizados os métodos de estatistica
matematica paramétrica. (Média, Desvio Padrao e Teste T de Student para amostras
independentes).

Instrumentos

Para investigacdo das Peculiaridades Tipolégicas do Sistema Nervoso
foi utilizado 0 Questiondrio de Strelau (1982), variante portugués, adaptado e validado
por Kalinine (1993). A tradugdo da versdo russa, foi realizada pelo professor Jodo
Carlos da Silveira Cavalcante da Universidade regional do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul - UNIJUI - jui/RS. A validagdo da tradugdo do “Questiondrio de
Strelau”, realizou-se mediante a aplicagdo da versdo russa e da versio portuguesa
em 11 pessoas que dominavam ambas as linguas. Tal aplicagio mostrou um coeficiente
de correlagdo entre os resultados obtidos é de r = 0,94 com p< 0,001 (Kalinine,
1993).

O “Questiondrio de Strelau”, destacou-se entre outras metodologias pelo
seu grau de fidedignidade r> 0,9 objetividade r>0,9 e validade r>0,9. Este instrumento
permite ao pesquisador conhecer os homens com Temperamentos Sangiiineos,
Coléricos, Fleumiticos e Melancélicos com p<0,05 (Strelau, 1982).

Para deteccdo dos indices de lideranga dos académicos foi utilizado o
“Método Sociométrico” (Gongalves, 1994) que se baseia nas indicagdes, por todos
os estudantes das turma, trés seus integrantes que vai atuar melhor de que todos os
membros da turma em trés tipos de atividades diferentes: 1* - “Responsabilidade;” 2*
- “Relagdes Afetivas;” e 3* - “Diversdo.”
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados adquiridos nesta pesquisa estdo apresentados nas tabelas
1;2e3.

Na Tabela 1 encontram-se os valores médios e desvio padrido das
Peculiaridades

Tipoldgicas do sistema nervoso dos estudantes do sexo feminino,
estudantes do sexo masculino do CEFD-UFSM e andlise comparativa entre estas.

Através dos resultados apresentados na Tabela 1, nota-se que em média,
os sujeitos desta amostra do sexo masculino possuem a Forca dos Processos de
Excitac@o (FPE) de seu sistema nervoso mais alto, com p < 0,005, que a Forca dos
Processos de Excitacdo do sistema nervoso dos sujeitos do sexo feminino. Essa
diferenca consiste em 4,5%.

A Forga dos Processos de Inibi¢ao (FPI), também se apresentou em média
mais elevada, com p < 0,05, nos individuos do sexo masculino, apresentando diferenga
de 6,0% em relacdo aos sujeitos do sexo feminino.

A Mobilidade do sistema nervoso (M) e o Equilibrio entre os processos
da Excitacdo e Inibicdo do sistema nervoso(E), tanto nos sujeitos do sexo masculino
como nos sujeitos do sexo feminino da amostra pesquisada apresentaram mesmo
nivel.

Tabela 1- Média, Desvio Padrao e andlise comparativa das Peculiaridades Tipoldgicas
do sistema nervoso dos estudantes do sexo feminino e masculino do CEFD-UFSM.

FPE FPI M E

. MASCULINO n=82

X 61,0 63 62,0 0,9

S 9,8 122 9,6 0,2

_ FEMININO n=110

X 56,5 57 61 0,98
SF 11,6 124 10,6 02

X, X 45 6.0 ] 0,02
A= o 8% 10,5% 1,6% 2.0%
A% =—
Xf

Ic 2,90% 3.333* 0.685 0,689
OBS: Os resultados com ( * ) sdo verdadeiros com p < 0,005
X : média

S: desvio padrao
A Xm-X f: diferenga entre as médias

A% :diferenga entre as médias em porcentagem, onde A%:AIOO%/X
te: valor do teste 7 de Student calculado.

KINESIS, SANTA MARIA, N° 23, 2000.



... relagdo entre indices de lideranca 35

Estes resultados assemelham-se a estudos realizados por Kalinine,
Martins & Vieira (1993), os quais investigaram as Peculiaridades Tipolégicas do
sistema nervoso de estudantes universitdrios, professores e funciondrios da
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUI.
Verificou-se que hé diferenga da Forga dos Processos de Excitagdo do sistema nervoso
de homens e mulheres, sendo no sexo masculino 12,7% maior em relagio ao sexo
ferminino.

Na Tabela 2 encontram-se os valores médios e desvio padrdo das
Peculiaridades Tipolégicas do sistema nervoso dos estudantes do sexo masculino do
CEFD-UFSM, com maiores e menores Indices de Lideranca e andlise comparativa
entre estes € estudantes do CEFD- UFSM pesquisados.

Os resultados apresentados na Tabela 2 mostram que os estudantes do
sexo masculino do CEFD-UFSM com maiores indices de lideranga tem Forca dos
Processos de Excitag@o do seu sistema nervoso maior de que os estudantes do sexo
masculino do CEFD-UFSM com menores indices de lideranga e os estudantes do
sexo masculino do CEFD-UFSM da amostra pesquisada em geral. Esta diferenca
alcanga 16,1% (p < 0,025) entre os estudantes do CEFD-UFSM com maiores e menores
indices de lideranca e 6,6% (p < 0,1) entre os estudantes do CEFD-UFSM com
maiores indices de lideranga e estudantes da amostra pesquisada em geral. Os
estudantes do sexo masculino com menores indices de lideranga tem Forca dos
Processos de Excitagdo do seu sistema nervoso menor de que os estudantes do sexo
masculino do CEFD-UFSM da amostra pesquisada. Esta diferenga alcanga 8,2%,
mas ndo tem confianga.
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Tabela 2 - As Peculiaridades Tipoldgicas do sistema nervoso dos estudantes do
sexo masculino do CEFD-UFSM, com maiores e menores Indices de Lideranca e
andlise comparativa entre estes e estudantes do CEFD- UFSM pesquisados.

IL FPE FPI M E
Estudantes com maiores indices de lideranga
n=15
X, 130 65,0 68,0 66 093
Sa 4.6 7.1 124 84 029
Estudantes com menores indices de lideranca
n=15
X, 0 56,0 61,0 64,0 092
Sb 04 119 157 11,8 0.19
Todos os estudantes da amostra pesquisada
— n=82
X 4 610 63,0 62,0 095
St 49 9.8 12.2 9,6 02
Al=Xa-Xt 4 5 40 003
AL.100% 6,6%** 82% 6,5% -3,1%
Al % =
Xt
L1 1.877+% 1,445 1,66 0,39
A=Xp- X¢ -5 2 2 004
A2.100% -8.2% -3.2% 3.2% 4.2%
A2Pp=—""" ’
Xt
te2 1,534 0468 0,621 0,741
A3=Xa-Xp 9 7 2 0,01
A3.100% 16,1%* 11,5% 3,2% 1,1%
A3 =220
Xt
L3 2515 1,357 0,534 0.112

OBS: (*) p<0,02; (**) p<0,1

As diferencas dos resultados apresentados na Tabela 2, nas Peculiaridades
Tipolégicas do sistema nervoso dos estudantes do sexo masculino do CEFD-UFSM
como Forg¢a dos Processos de Inibi¢ao, Mobilidade e Equilibrio entre os estudantes
com indice de lideranca maior, menor e amostra pesquisada em geral ndo tem confianga.

Na Tabela 3 encontram-se os valores médios e desvio padrdo das
Peculiaridades Tipoldgicas do sistema nervoso dos estudantes do sexo feminino do
CEFD-UFSM, com maiores ¢ menores Indices de Lideranga e anélise comparativa
entre estes e estudantes do CEFD- UFSM pesquisados.
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Tabela 3 - As Peculiaridades Tipoldgicas do sistema nervoso dos estudantes do
sexo feminino do CEFD-UFSM, com maiores ¢ menores Indices de Lideranca e
andilise comparativa entre estes e estudantes do CEFD-UFSM pesquisados.

LL FPE FPL M E
Estudantes com maiores indices de lideranca
n=15
Xa 17,0 66,0 58,0 72,0 L12
As 39 7.7 9.8 12.8 02
Estudantes com menores indices de lideranca
n=15
Xp 0,5 51,0 570 58,0 0,88
Sb 0.6 10,7 15,5 88 02
Todos os estudantes da amostra pesquisada
_ n=110
X 7 56,5 57,0 61,0 0,98
St — 5.7 116 124 10,6 0.20
Al:Xa X ; 9,5% 1 11% 0, 14
Al% AL.100% 16,8%* 1,8% 19%* 14,3%"*
0= —=-
Xt
oy 4,657 0.357 3.179 2.545
A2= X b- X ; -5, 5ok 0’0 3 -0, 1k
A2(7 Az. 1 O(% _9,7(761:;(::1: 0,0% _4,9% - 10’2%**:5:
0= ———=
Xt
to 1,846 0,00 121 1.818
A3=Xq-Xp 15* 1 14 0,24
A3.100% 29,4%* 1,8% 24,1%* 27,3%*
A3%="""C 7
Xt
te3 441 0211 .3497 3429
OBS: (*) p<0,01 (**) p<0,05 (***)p<0,1

1. Os estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM, com maiores indices
de lideranca tém:

- Forga dos Processos de Excitacdo do seu sistema nervoso maior de que
os estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM com menores indices de lideranga e
estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM da amostra pesquisada em geral. Esta
diferenga alcanga 29,4% (p < 0,01) entre os estudantes com maiores e menores indices
de lideranca, e 16,8% (p <0,01) entre os estudantes com maiores indices de lideranca
e estudantes da amostra pesquisada em geral.
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- Mobilidade do sistema nervoso maior de que nos estudantes do sexo
feminino do CEFD-UFSM com menores indices de lideranga e estudantes do sexo
feminino do CEFD-UFSM da amostra pesquisada em geral. Esta diferenca alcanca
24.,1% (p < 0,01) entre os estudantes com maiores e menores indices de lideranga e
19% (p < 0,01) entre os estudantes com melhores indices de lideranca e estudantes
da amostra pesquisada.

- Equilibrio dos Processos de Excitacao e Inibi¢do deslocado no lado da
prevaléncia dos Processos de Excitagdo sobre os Processos de Inibi¢do. Este
deslocamento consiste de 14% (p < 0,01) comparando com os estudantes do sexo
feminino do CEFD-UFSM de amostra pesquisada em geral que é considerada como
Equilibrada. (E=0,98)

A Forga dos Processos de Inibi¢ao dos estudantes do sexo feminino do
CEFD-UFSM, com indices de lideranga maiores , menores e estudantes do sexo
feminino do CEFD-UFSM pesquisados em geral tem o mesmo nivel.

(88

. Os estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM, com menores indices de lideranca
m:

>

- Forca dos Processos de Excitagdo do seu sistema nervoso menor de
9,8% (p <0,01) de que os estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM da amostra
da pesquisa em geral.

- Mobilidade do sistema nervoso menor de que 4,9%, mas nido tem
confianga.

- Equilibrio dos Processos de Excitagdo e Inibi¢do deslocado no lado da
prevaléncia dos Processos da Inibi¢ao sobre os Processos de Excitagdo. Este
deslocamento consiste de 10,2% (p < 0,01) comparando com os estudantes do sexo
feminino do CEFD-UFSM da amostra pesquisada em geral que é considerado como
Equilibrada (E = 0,98).

Resumindo tudo o que foi descrito acima podemos confirmar que os
estudantes do CEFD-UFSM, com maiores indices de lideranca tem Peculiaridades
Tipolégicas do seu sistema nervoso bem diferente, comparando com os estudantes
do CEFD-UFSM da amostra da pesquisada em geral. E entre as Peculiaridades
Tipoldgicas do sistema nervoso pesquisados se destaca a For¢a dos Processos de
Excitagdo do sistema nervoso. Pois, ela € maior nos estudantes com indice de lideranga
maior tanto nos estudantes do sexo feminino do CEFD-UFSM, como nos estudantes
do sexo masculino do CEFD-UFSM, comparando com os estudantes do CEFD-UFSM
da amostra pesquisada em geral.
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CONCLUSAO

Baseando-se nos resultados adquiridos nesta pesquisa, podemos fazer
seguinte conclusio:

“Quanto mais alto o indice de Lideran¢a maior é o nivel da Forca dos
Processos de Excitagdo do sistema nervoso dos académicos do Curso de Educacio
Fisica da Universidade Federal de Santa Maria.”
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