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RESUMO:

O objetivo deste texto é aprofundar a andlise acerca da precarizacdo das condi¢cdes
de trabalho da Educacgdo Fisica (EF) na escola. Através de um estudo de caso
realizado nas escolas municipais de Nova Santa Rita, buscamos desenvolver a
relagéo entre o singular e o geral, pela via da mediacg&o particular, para compreender
a realidade do fenbmeno em sua totalidade, em relacéo a atividade do professorado
de EF na escola e as determinagbes reciprocas com o modo de producdo da
existéncia.
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INTRODUCAO

O presente texto se origina de uma pesquisa mais ampla denominada: "A
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico da Educagdo Fisica (EF) na Escola
Capitalista”, desenvolvida sob a forma de um estudo de caso na Rede Municipal de
Ensino de Nova Santa Rita (RMENSR) e que teve como objeto de investigacéo a
organizacdo do trabalho pedagdgico da EF nas séries finais do ensino fundamental.
Orientados pelo seguinte problema: "como se organiza o trabalho pedagdgico e o
trato com o conhecimento da EF na escola capitalista e que relagcdes estabelecem
com o desenvolvimento das forgas destrutivas do sistema do capital na atualidade?",
realizamos o trabalho de campo durante todo o ano letivo escolar de 2010 utilizando
como instrumentos de coleta de informacfes, a andlise de documentos, a
observacéo participante nas seis escolas municipais que oferecem as séries finais
do ensino fundamental (com a confeccdo de um Diario de Campo), entrevistas
semiestruturadas com o professorado de EF (8 professoras e professores) e
guestionarios com perguntas abertas e fechadas para o alunado (respondido por 305
estudantes).

Desta investigacdo, sistematizamos algumas categorias que nos
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possibilitaram elencar diferentes elementos para contribuir na elaboracdo da teoria
pedagdgica. Dentre estas categorias, fizemos um recorte que apresentamos neste
texto, com o objetivo geral de aprofundar a andlise acerca da precarizacdo das
condicOes de trabalho da EF na escola, articulando aspectos singulares oriundos
das atividades do professorado de EF nesta rede de ensino com aspectos gerais
determinados pelo modo de producéo da existéncia humana, que, na atualidade, &
hegemonizado pelo sistema do capital.

Sob a perspectiva marxista, que tomamos como referéncia, destacamos que a
relagdo entre a categoria modo de produgdo e os fendomenos educacionais —
trabalho docente, politicas publicas, formacdo de professores, dentre outros — nédo
séo estabelecidas de forma determinista e hierarquica do capital sobre a educacéo.
Se relacionam sem determinagdes unilateralmente mecanicas de uma sobre a outra.
Pressupomos existir uma relacgdo em movimento, onde ndo h& determinactes
impostas arbitrariamente, mas sim relacdes dialéticas — contraditdrias e reciprocas —
colocadas em movimento por seus agentes historicos e sua configuragédo de classe
social.

Tendo em vista que uma das criticas mais recorrentes ao marxismo € seu
suposto economicismo totalizante nas andlises de qualquer fendmeno, uma das
intencbes subjacentes ao objetivo geral deste texto é demonstrar o trato com o0s
elementos do real relacionados com abstragcbes que nos permitem explicitar que
nenhum fenémeno material, tomado em sua totalidade, esta isolado de uma série de
relagbes complexas colocadas em movimento por suas contradigdes, em que o geral
e o singular estdo unidos pela via do particular. Ou seja, ndo se trata de desenvolver
uma pesquisa para concluir que o capital determina o fenémeno unilateralmente;
pelo contrario, trata-se de analisar o conjunto de elementos que configuram a
totalidade, compreendendo que o especifico esta presente no geral e o geral esta no
especifico, tal quais as andlises que apresentamos acerca da precarizacdo das
condicdes de trabalho como necessidade de recomposicao do capital frente a crise
estrutural da atualidade.

Podemos afirmar que tais criticas ao marxismo ao mesmo tempo em que
tentam refutar Marx, em boa parte das vezes, se originam em teorias do
conhecimento em que “o sutil exercicio linguistico pe em pratica a pragmatica
retérica de ressignificagdo de conceitos. Alcancar o consenso é o fundamental,
substituir sentidos e significados e a precisdo de conceitos por termos vagos que
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diluem principalmente seu carater rigoroso” (TAFFAREL; ALBUQUERQUE, 2010, p.
30). Alguns termos sao modificados, o capitalismo ou 0 sistema do capital passa a
ser concebido como “mundo moderno” (MESZAROS, 2004); a classe social passa a
ser constituida por “identidades”; os sujeitos histéricos se tornam “atores”; as
condicdes objetivas de existéncia sdo substituidas por “cenarios”; o proprio termo
classe social se dissolve em meio as questbes de raca, género, sexualidade ou
religido sem aprofundar as andlises na origem e continuidade da opressao em uma

sociedade de classes.

Precarizagdo das Condig¢bes de Trabalho da EF

O sistema metabdlico de controle social, o capital — com seu inerente caréater
expansionista — subordina o valor de uso ao valor de troca das mercadorias. Como o
valor de troca s6 se realiza quando a mercadoria é comercializada, o consumo é
necessario para a acumulagéo de capital, portanto, produ¢do e consumo compdem
o0 mesmo fenbmeno, onde é preciso criar a necessidade de consumir para produzir a
rigueza capitalista. Porém, producdo e consumo do capital estdo em oposicao
antagbnica com a producdo e o consumo do trabalho. No sistema do capital, o
entendimento desta tendéncia sO6 pode ser amplamente compreendido se
considerarmos a contra tendéncia especifica ligada objetivamente a ela
(MESZAROS, 2009), polos opostos e contraditérios de um mesmo fendmeno. Em
um extremo deste fendbmeno, temos que a producdo capitalista de mercadorias
necessita consumir a forca de trabalho adquirida para criar valor de troca e obter
lucro ao vender sua mercadoria; no outro, para producdo de sua existéncia o ser
humano precisa consumir as mercadorias produzidas e, para isso, necessita vender
a sua forca de trabalho. Acontece que, em um periodo da histéria em que o
desemprego estrutural e a miséria tomam proporc¢des nunca antes experimentadas,
um grande contingente de trabalhadores e trabalhadoras, sem condi¢cbes de
consumir, diminui o “circulo de consumidores” que garante a circulacdo e expansao
do capital, assim, a precarizacado do trabalho se torna condi¢cdo estrutural para a
manutencdo das taxas de lucro capitalista da atualidade. Propagam-se as politicas
de austeridade como suposta medida para contengdo da crise do capital, porém, o
gue esta em jogo € a recomposicao das taxas de lucro capitalistas.

Ocorre que, "nessa fase do capital, caracterizada pelo desemprego estrutural,
pela reducao e precarizacao das condi¢des de trabalho, evidencia-se a existéncia de
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uma materialidade adversa aos trabalhadores, um solo social que constrange ainda
mais o afloramento de uma subjetividade auténtica" (ANTUNES, 1999, p. 131). No
caso da precarizacdo das condi¢cdes de trabalho docente, em Ultima instancia, se
confrontam projetos de educacdo também contraditérios, onde a necessidade de
expansionismo do capital e recomposicéo de taxas de lucro geram a desvalorizagéo
da educacéo e, consequentemente, a desvalorizagéo do trabalho do professorado.

Esta questdo é amplamente discutida tanto no ponto de vista cientifico (em
estudos que estabelecem criticas a atual organizacdo escolar e também aqueles
que defendem o modelo de educacdo hegemdnico) como do ponto de vista pratico
(na formulacdo das politicas educacionais e no trabalho do professorado e do
alunado). A questdo a ser aprofundada aqui, diz respeito as implicacdes da
precarizacdo das condi¢cbes de trabalho docente para a formacdo humana. Com
este questionamento, ndo se trata de discutir somente os efeitos desta precarizacéo,
mas entender como se articulam os interesses da forma escolar com a formacéo do
ser humano na concepcdo de educacao capitalista. Trata-se, portanto, de expor as
causas (que ndo se restringem somente ao ambito educativo, mas efetivam-se
desde a génese do modo de produgcdo da existéncia) e os efeitos na formacgao
humana. Nesse sentido, duas questbes serdo tratadas prioritariamente: o
financiamento da educacao publica e as condi¢cfes de trabalho na RMENSR.

Tratar do financiamento da educacdo ndo significa tratd-la como fim em si
mesmo ou somente nNos aspectos quantitativos do percentual de recursos investidos,
mas como politicas publicas que expressam uma dada concepcado de educagao num

determinado processo social. Tal como aponta Souza Janior (2007):

A politica educacional é antes de tudo uma definicao estratégica do lugar e
do papel que a educacdo, como sistema, deve cumprir num determinado
processo sécio histérico. O financiamento aparece como o0 modo pelo qual,
objetivamente, uma sociedade, através de agbes do Estado, pretende fazer
com que se atinjam o0s objetivos estratégicos tragados. Por isso, torna-se
inoperante qualquer tentativa de se compreender os problemas de fundo do
sistema de educacéo, observando apenas 0 que apresentam os indices e
estatisticas de investimentos em termos de percentual do PIB destinado a
educacdo sem se considerar as profundas articulacdes estabelecidas entre
os diversos setores (SOUZA JUNIOR, 2007, p. 190).

Com relagdo ao financiamento para a educacdo basica, o Ministério da
Educacao transfere, obrigatoriamente, recursos dos seguintes programas: Merenda
Escolar, Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), além de outros programas que destinam recursos
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somente se 0s sistemas de ensino ou escolas a eles aderirem. O financiamento da
educacgdo basica através do PDDE € bastante expressivo no que diz respeito a
gestdo da escola e dos mecanismos redefinidores do papel do Estado na atual
conjuntura de crise estrutural e seus reflexos nas politicas educacionais, onde a
desresponsabilizacdo das entidades governamentais para administracdo dos
recursos se insere na perspectiva do mercado como marco regulatério de tais
politicas. Embora o discurso de desresponsabilizacdo seja de que o controle deve
ser da sociedade civil, 0 que se percebe é que esse controle é realizado por meio da
privatizacdo ou da constituicdo de uma esfera hibrida chamada “publico ndo estatal”,
transformando instancias constitutivas da estrutura estatal em entidades juridica e
politicamente privadas (PERONI; ADRIAO, 2006).

A descentralizacdo financeira, historicamente reivindicada pelas escolas
publicas, é feita através destes mecanismos privados ou publicos nédo estatais. O
PDDE, por exemplo, define como condicdo para o recebimento dos recursos, a
existéncia de Unidades Executoras (UEX), que séo responsaveis pelo recebimento,
execucdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros destinados as escolas
publicas, tornando-se entidades de direito privado, sem fins lucrativos e que
possuem representantes da comunidade escolar. Para citar um exemplo disso, 0s
Circulos de Pais e Mestres se tornam UEX para gerenciar 0s recursos destinados
diretamente as escolas, alterando sua natureza juridica e instalando uma instituicao
de direito privado na esfera da gestdo da escola publica e dos recursos a ela
destinados. Sob a égide da participacdo da sociedade civil, se abre espaco para a
desresponsabilizacdo do Estado e para o fortalecimento do chamado terceiro setor
(publico ndo estatal).

Ao mesmo tempo em que o financiamento da educacdo basica tem essa
caracterizacdo de desresponsabilizacdo por parte do Estado e transferindo esta
incumbéncia para a esfera privada, as administracdes estaduais e municipais
também interferem diretamente na precarizagdo das condi¢cdes de trabalho nas
escolas ao diminuir investimentos na escola, na carreira e na remuneracdo dos
servidores publicos. Como em Nova Santa Rita com o Decreto Municipal N° 015/10,
que estabeleceu medidas visando a contencdo de despesas na Administracdo
Publica Municipal, justificando-se através de questdes que vao desde a crise
financeira internacional até compromissos de campanha assumidos pela atual

administracdo. Este Decreto acaba por aumentar a precarizagdo dos servigos
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municipais, como a educagdo, e a precarizacdo do trabalho dos servidores e
servidoras municipais, como o professorado, funcionarios, funcionarias e equipes
diretivas das escolas.

O Decreto diz que,

CONSIDERANDO, que ocorreu no primeiro trimestre uma sensivel queda
na receita arrecadada e que as previsdes para 0s proximos meses indicam
continuidade deste quadro de retracdo em relacéo a receita prevista,;
CONSIDERANDO, que ainda estdo sendo sentidos os reflexos da crise
financeira internacional, que acarreta diminuicdo da arrecadacao de tributos
federais, estaduais e municipais implicando na diminuicdo das
transferéncias para os municipios [...].

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, por tempo indeterminado, as seguintes
medidas administrativas basicas para racionaliza¢do, controle orgamentario
e contencdo de despesas no que se refere aos gastos com pessoal:

I- Proibicdo de pagamento de hora extra, ressalvada a prestacdo dos
servigos considerados essenciais e mediante autorizagao prévia do Prefeito
Municipal;

II- Suspenséo de contratagdo ou nomeagdo a qualquer titulo, que acarrete
aumento da despesa com pessoal a partir da data da publicagdo do
presente decreto.

[...]

IV- Proibicdo da indenizacdo ao servidor de Férias ou Licenca-Prémio nao
gozadas, salvo em casos excepcionais devidamente justificados;

V- Suspensdo da concessdo de afastamento para interesse particular, que
acarrete novas contratacoes;

VI- Suspensdo da participacdo pelos servidores de encontros, cursos,
congressos e similares;

VII- Suspensdo do pagamento de diarias, ajudas de custo e outras
indenizacdes, salvo em casos excepcionais mediante autorizacdo exclusiva
do Prefeito Municipal;

[...]

Art. 3°[...]

Il - Ficam suspensos quaisquer novos investimentos no municipio de Nova
Santa Rita, com exce¢do dos necessarios para 0 cumprimento dos
percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal nas areas de
educacéo e salde e daquelas obras previamente autorizadas pelo Prefeito
Municipal e as ja iniciadas, as quais poderdo ser suspensas se assim
entender a administragdo (NOVA SANTA RITA, 2010) [grifos nossos].

Este corte no orgamento publico foi sentido durante o ano letivo de 2010.
Foram seis anos sem aumento de salario do professorado, condi¢bes precarias de
infraestrutura das escolas, falta de professores e professoras e de materiais
didaticos para trabalhar. Com o Decreto, as principais consequéncias para a
educacédo foram: nenhuma nomeacéo foi realizada para ocupar as vagas existentes
nas escolas (aumentando o numero de estagios e contratos temporarios); nenhum
professor ou professora pbde participar de cursos, congressos ou seminarios de

formagdo continuada custeados pela administragdo; nenhum investimento foi

realizado nas escolas da RMENSR; os valores referentes a licenca-prémio do
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professorado vencidas desde o ano de 2009 s6 foram pagas em janeiro de 2011,
atrasando também as outras licengcas-prémio posteriores; até mesmo a realizacdo
dos jogos escolares do ano de 2011 foi prejudicada pelos cortes no orgamento.

Estas medidas de reducéo de gastos com o servi¢o publico como “saida” para
a crise do capital tém sido efetivadas tanto por paises do capitalismo central como
dos paises periféricos. Medidas de austeridade que implicam em maior precarizacédo
das condi¢des de trabalho, perda de direitos trabalhistas e mais prejuizo a classe
trabalhadora em nome da manutencdo da operacionalizacdo do sistema do capital.
Porém, para adotar estas medidas € preciso convencer a classe trabalhadora que
para “salvar” da crise do capital, todos e todas devem “fazer a sua parte”, ainda que
isto signifique abrir mao de direitos trabalhistas e sociais.

O piso salarial do professorado da RMENSR €, em média, um salario minimo
e meio para 20h', naqueles que se enquadram na categoria Professor Ensino
Fundamental — séries finais — nivel Il, de acordo com o Plano de Carreira do
Magistério Municipal (PCM). Abaixo, apresentamos um quadro referente a carga de
trabalho do professorado de EF que contribuiu neste estudo?.

PROFRESSO IDADE REGIME DE REGIME DE TOTAL DA
PROFESSO | (anos) TRABALHO TRABALHO CARGA DE
RA RMENSR OUTROS TRABALHO
Professora A 44 20h 30h — Academia 50h
Professora B 42 20h 20h — Sapucaia 40h
28h — Sapucaia
Professor C 30 20h 10h — Canoas 58h
Professor D 29 40h - 40h
Professora E 26 20h - 20h
20h — Novo
Professor F 31 20h Hamburgo 40h
Professor G 34 30h - 30h
24h — Rede
Professor H 31 20h Estadual de Ensino 65h
21h — Clinica

Quadro 1: Regime de trabalho do professorado na RMENSR e em outros espacos

! Tomamos por base o salario minimo nacional do ano de 2010, estipulado em R$ 510,00.
> Todas informacfes expostas sdo referentes ao ano de 2010, em que foram coletadas as
informacdes.
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Do professorado total que compde o estudo, trés mulheres e cinco homens,
com idade entre 26 e 44 anos, a maior parte (75%) tinha uma jornada de trabalho
igual ou superior a 40h semanais, dos quais, apenas um, tinha estas 40h na
RMENSR. O professor G tinha uma carga de trabalho de 30h por ser estagiario no
municipio, além da disciplina de EF nas séries finais do ensino fundamental,
trabalhava, no periodo da tarde, com alguns projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagé&o, Esporte e Cultura ou pela prépria escola.

A principal razéo para que o professorado busque uma carga horaria de 40h
ou mais, segundo os proprios relatos, € o baixo nivel do salario (piso e gratificacfes)
gue, insuficiente, obriga o professorado a ampliar sua jornada de trabalho em outros
municipios, em outras escolas ou mesmo fora do campo escolar. A metade do
professorado (50%) trabalhava em outras redes de ensino da regido metropolitana
de Porto Alegre e outros trabalhavam também fora da area escolar (academia e
clinica de reabilitacdo).

Esta carga excessiva de trabalho é motivo de preocupacdo por parte do
professorado, como relata o Professor C:

Tu ndo tem ideia do que tu é sugado quando tem mais de 60 horas
semanais e tem que dar conta de caderno, de prova, de coisas que tu ndo
tem na faculdade. N&o tem essa nocdo na faculdade, eles ndo te passam
isso ai [...] E tem que ser um trabalho bom, porque se tu te enrolar, tu
mesmo vai chegar no final do ano vai estar estressado porque néo ta dando
conta, entdo tu tem que se organizar (Professor C, 2010) [grifos nossos].
Esses problemas fazem com que o professorado expresse sensacbes de
insatisfacdo com o trabalho, querendo diminuir a carga ou até mesmo abandonar o
trabalho na escola, dado o nivel de intensificacdo e de exigéncias que o
professorado deve cumprir. Ao realizarmos 0 acompanhamento e a entrevista com a
Professora E ela relatou estar a procura de outros campos de trabalho fora da area,
conforme sua fala: “ndo pego outro servi¢o na area de EF, porque eu quero deixar a
EF. Nao estou mais aguentando!” (Professora E, 2010). No ano de 2011, ao
retornarmos a escola para dar sequéncia ao trabalho de campo, a Professora E ja
havia pedido exoneracdo do municipio e estava trabalhando em outra area, como
comissaria de bordo em uma companhia aérea.
Ao dialogarmos com esta professora, questionamos sobre as dificuldades
enfrentadas na escola e, ao responder a questdo, observamos que o seu relato é

bastante expressivo de como o trabalho na escola centraliza a propria vida do
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professorado que se desdobra durante a semana entre deslocamentos, horérios,
planejamentos, além de outras questdes que tornam o trabalho na escola bastante

desgastante.

[...] uma das maiores [questdes] € a locomocgao [...] Os horarios dos 6nibus
nunca fecham com os horéarios da escola. Ali onde eu moro tem que pegar
um 06nibus até o Centro e do Centro vir pra ca. Ai, eu t6 pegando carona
com a minha colega. Dai eu tenho que dormir fora de casa na minha vo,
entdo é toda uma complicacdo, fica cansativo, sabe? Chega uma hora que
tu fica assim: “Ai, ndo aguento mais ter que ir pra la por causa disso!”. Outra
dificuldade, eu até poderia reclamar dos materiais, mas eu me viro com o
gue eu tenho tranquilamente. Claro que eu me lembro da minha EF na
escola, eu estudei em escola particular, eu podia fazer exercicio em dupla,
cada dupla com uma bola, de vélei, futsal, de basquete, o que eu quisesse...
Vinte bolas. Aqui ndo. Eu tenho quatro, trés e eu tenho que me virar com
grupo de 30 alunos. E € isso ai pro ano inteiro, tem que durar dois, trés
anos [...]. Foi um dos principais motivos que me fizeram buscar outra area
pra trabalhar, além da locomogédo. Claro que a gente fica cansado, o aluno
fica gritando no ouvido, vai dar aula no frio, vai dar aula no calor, é
complicado a questao climatica, ndo tem ambiente fechado, mas é o que a
casa oferece! (Professora E, 2010).

As condi¢Oes infraestruturais das escolas também sdo motivo de critica por
parte do professorado e do alunado, pois ndo possibilitam o desenvolvimento das
aulas da maneira como planejam. A reflexdo que o Professor D esboga sobre o
trabalho do professorado na escola e das implicagbes da falta de condicdes
estruturais nos da pistas do esgotamento das possibilidades criativas do trabalho
pedagdgico e das formas de disciplinamento existentes no sistema educativo para
que o professorado e o alunado adaptem-se a perspectiva hegemdnica da formacgéo
escolar: “As vezes tu vem com uma ideia, mas vai parando naquela hierarquia,
naquela coisa que vai te podando, vai te podando... Daqui a cinco, seis anos tu vai
estar assim: 'Ah, quer saber, deixa assim, vamos tocar assim™. (Professor D, 2010).

Durante o acompanhamento do trabalho pedagégico percebemos as
dificuldades com relacdo a estrutura que o professorado e o alunado enfrentam no
seu trabalho, registramos assim as condi¢des infraestruturais das escolas: “das seis
escolas de ensino fundamental do municipio, somente trés delas possuem quadras
esportivas ou algum espacgo adequado para as aulas de EF; na EJA, que se realiza
no turno da noite, ndo ha iluminagcdo no patio e nem nas quadras esportivas
impossibilitando trabalhar fora da sala de aula” (DIARIO DE CAMPO, 21 de junho de
2010); na escola em que o professor G trabalha “ndo tem quadra esportiva e nem
espaco adequado para a realizagdo das aulas, que séo desenvolvidas no meio dos

prédios de salas de aula” (DIARIO DE CAMPO, 22 de junho de 2010); na escola em
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gue trabalha o professor H: “ndo possui quadra, a aula se realiza em um patio atras
da escola que tem 2 goleiras, piso de ch&do batido com mato no meio do campo”
(DIARIO DE CAMPO, 29 de setembro de 2010); a escola em que trabalha a
Professora A:

[...] ndo possui quadra, tem um campo de chdo batido com duas goleiras e
amplo espaco. A aula acontece nos corredores entre as salas de aula e um
espaco coberto utilizado como quadra em dias de chuva. Uma corda entre
dois pilares de um prédio é a rede do jogo de vOlei. Um espaco coberto de
aproximadamente 6mx6m é utilizado como quadra para o futebol. Seguidas
vezes, as atividades séo interrompidas para que a bola, suja de barro, seja
limpa com um pano e depois se reinicie a aula (DIARIO DE CAMPO, 29 de
marco de 2010).

Em meio a falta de condicbes adequadas para o trabalho, o professorado se
obriga a adaptar formas de trabalho e materiais didaticos para utilizar. Ou ainda,
como relata a Professora B dizendo que “se tu ndo inventar, tu ndo trabalha. As
vezes nao tem bola, ndo tem recurso nenhum!”. (ENTREVISTA Professora B, 12 de
abril de 2010)

Tem uma coisa, mas ndo depende da escola, depende do municipio, a
construgdo da quadra, uma quadra ou um ginasio alguma coisa assim, mas
fora isso a gente adapta, tudo a gente adapta, se ndo da pra fazer assim a
gente trabalha com o que tem. N&o tem isso. A gente vai trabalhar com
aquilo da melhor maneira possivel (Professora A, 2010).

O Professor H aponta que os impactos da precarizagcdo das condi¢cbes de
trabalho na escola incidem diretamente na formagao do alunado:

O problema é que assim, eu ndo tenho muita versatilidade em trabalhar com
determinados esportes porque eu ndo tenho infraestrutura pra isso, a gente
foi ali no campo e tu notou que a gente ndo tem espaco pra basquetebol,
entdo fica muito empirico eu falar de regras, falar de jogadas, falar de
jogadores importantes se eles ndo tém a vivéncia pratica, 0 maximo que eu
tenho é uma bola de basquete que eu levo pra sala de aula e mostro: “Olha,
esse é o0 peso da bola, é assim que funciona o jogo” (Professor H, 2010).

O alunado também expressa sua insatisfagdo com as condi¢gfes estruturais
das escolas do municipio, quando perguntamos quais Sao 0s aspectos negativos da
escola em que estudava, a maior parte das respostas (34%) tinham o sentido de
afirmar que as escolas ndo apresentam condi¢des estruturais adequadas, falta de
materiais, espac¢os (quadras esportivas, refeitorio, cobertura do patio etc.) e falta de

professorado. Como podemos visualizar no grafico a seguir:
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Figura 1: aspectos negativos da escola onde estuda - respostas do alunado (%)

Embora estejamos trabalhando com as consequéncias ou os efeitos da
precarizacdo da escola capitalista, no que diz respeito ao financiamento e garantia
de condi¢bes de trabalho adequadas, entendemos que o0 marco critico deva se
aprofundar na génese que vai colocar a escola nestas condicdes. Ndo se trata
somente de aumento de investimentos, pois, nas condicdes em que 0S recursos sao
investidos, ndo possibilitam soluges para os problemas referentes a qualidade do
ensino.

Com relacdo as questbes referentes as condi¢des de trabalho na RMENSR,
podemos sintetizar da seguinte forma:

a) H& uma precaria infraestrutura nas escolas para as aulas de EF: somente
trés das seis escolas de séries finais do ensino fundamental possuem quadras
esportivas ou espacos adequados para a realizagdo das aulas de EF e/ou prética de
esportes. Na escola municipal que oferta a EJA, embora possua uma quadra
esportiva, ndo ha iluminacdo para realizar as atividades no periodo noturno,
impossibilitando de utilizar este espaco para a EJA;

b) HA uma caréncia de materiais didaticos para as aulas de EF: segundo os
relatos do professorado; eles tém que ‘“inventar”, “trabalhar com o que tem’,
“adaptar” ou “driblar’ as dificuldades para conseguirem trabalhar. Muitas vezes
utilizando o discurso de reutilizacdo de materiais reciclaveis para desenvolver alguns
conteudos de suas aulas;

c) H& uma crescente intensificagcdo do trabalho do professorado decorrente
das condi¢cBes de remuneracéo e trabalho: além do baixo salério, sdo seis anos sem
aumento salarial (desde outubro de 2006), faltam professores e professoras nas

escolas, o professorado se obriga a trabalhar 40h ou mais junto a outras redes de
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ensino, sao frequentes os atrasos da administragdo municipal referentes ao
pagamento das obrigacbes do PCM (por exemplo, a licenga-prémio atrasada por
dois anos), observou-se um desgaste com equipes diretivas e falta de estimulo para
a categoria;

d) N&o h& incentivo para a formacdo continuada do professorado: esti
previsto no Decreto 015/2010 a suspensdao da participacdo dos servidores e
servidoras municipais em congressos, Seminarios, cursos e outros. Também, o PCM
(Lei Municipal 695/2004), ao prover o nivel lll, que atinge aquele ou aquela que
realizar curso de pos-graduacao, independentemente qual, especializagdo, mestrado
ou doutorado como mais elevado da carreira, ndo estimula a continuidade da
formacé&o do professorado na RMENSR,;

e) E limitado o acesso ao conhecimento por parte do alunado: consequéncia
das condi¢Bes de infraestrutura e investimento nas escolas, o alunado é cerceado
do acesso as diferentes manifestacfes da cultura corporal, ainda que se busque

adaptar as condi¢Ges para vivencia-las.

CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo pontuando consequéncias da precarizagao das condi¢des de trabalho
€ preciso relaciona-las as causas que originam tais determinagbes. Temos
desenvolvido a ideia que a escola capitalista precisa, ao se pautar pela l6gica de
mercado na formacéo, dessas caracteristicas de precarizagdo do trabalho. Isso,
sobretudo, porque o mercado exige uma formacdo flexivel e polivalente, com
competéncias para solucdo de problemas e adaptavel a situacdes decorrentes da
instabilidade e volatilidade do atual quadro de desemprego estrutural.

E ilusério, no entanto, pensarmos que o problema da educac&o publica reside
na falta de investimentos em virtude da crise do capital ou por dificuldades
econdbmicas do Brasil. Oque se expressa no real e nas politicas publicas séo
projetos distintos de sociedade em que se privilegia a destinagao de recursos para a
manutencdo e recuperagcdo do capital financeiro especulativo dos bancos, para o
financiamento do agronegécio e do mercado imobilidrio, além do escoamento de
verbas publicas para a realizacdo dos megaeventos esportivos dos préximos anos.
Para ilustrar esta afirmacéo, a Auditoria Cidada da Divida aponta que o0 orcamento
geral da Unido aprovado para o ano de 2011, destinava 45,05% dos recursos do PIB
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para o pagamento da divida publica - aproximadamente 708 bilhdes de reais -,
enquanto que para a educacdo foram destinados somente 2,99% do PIB
(FATTORELLI; AVILA, 2012). Demonstramos essa questio através da destinagéo
de quase a metade dos recursos do PIB brasileiro para pagamento da divida publica
e também da forma como se operam mecanismos hibridos de controle privado sobre
recursos publicos.

Como projetos de sociedade em disputa, a escola desempenha um papel de
significativa responsabilidade no sistema do capital, tanto quanto a producao de
mercadorias, a escola é parte importante na formagéo dos sujeitos historicos, Unicos
capazes de transformar a realidade. Assim, a garantia da reproducdo do modo de
producdo do capital passa também pela direcdo dos processos educativos da
sociedade de classes, dai que a educacao deve ser pensada para formar individuos
"domesticados", além de ndo possibilitar 0 acesso a todo conhecimento produzido
historicamente e em condi¢des adequadas de apropriacdo pela classe trabalhadora.

Investigar a relacdo entre o singular e o geral é percorrer caminhos
permeados por contradicdes, entre polos contrarios que se determinam
reciprocamente e que constituem o particular como mediacdo em movimento. Nesta
analise que procedemos, a relacdo entre a singularidade da atividade do
professorado na escola e o modo de produgcéo como geral manifesto na totalidade
dos fenbmenos materiais, identificam-se particularidades historicas das relacdes de
producédo destrutivas, tal como a precarizacdo da educacdo e das condi¢cdes de
trabalho nas escolas.

Na introducéo do livro "Contribuicdo a Critica da Economia Politica", escrita
em 1859, Marx (2008) elabora a analise da economia politica e a forma de
apropriacdo da realidade pelo pensamento, através do método do conhecimento
cientifico em que ndo se pode partir de uma abstragdo geral imediatamente dada
(como a populacdo para analisar a economia politica, por exemplo), pois esta seria
uma representacdo caotica do todo e que levaria a representacdes mais abstratas
ainda. Embora, neste texto, Marx ndo explicite a relacdo entre singular e geral, ao
sistematizar o caminho cientifico para conhecer o real, a analise do fenébmeno (ou
sua decomposicdo em partes) vai delimitando relacbes mais simples e
determinantes que, na sintese (ou a recomposicdo da totalidade) o todo vai se
tornando concreto constituido por mdultiplas determinagdes, ou seja, "unidade do
diverso" (MARX, 2008, p. 256). E através da relagéo entre o singular e o geral, pela
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via da mediacdo particular, que se consegue alcancar esta compreensao da
realidade em sua totalidade, tal qual intentamos proceder neste estudo em relacédo a
atividade do professorado de EF na escola e as determinacdes reciprocas com o
modo de producgéo da existéncia.
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THE RELATIONS BETWEEN THE SINGULAR AND THE GENERAL IN THE
DETERIORATION OF PHYSICAL EDUCATION WORK CONDITIONS AT SCHOOL

ABSTRACT:

The objective of this paper is to go deeper in the analysis about the deterioration of
Physical Education (PE) work conditions at school. Through a case study conducted
in the municipal schools at Nova Santa Rita, we seek to develop the relationship
between the singular and the general, by the way of particular mediation, to
understand the reality of the phenomenon in its totality, in terms of the PE teachers
activity at school and the reciprocal determinations with the modes of production of
life.

Keywords: Physical Education. Work conditions. School.

LAS RELACIONES ENTRE LO SINGULAR Y LO GENERAL EN LA
PRECARIZACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA EDUCACION
FISICA EN LA ESCUELA

RESUMEN:

El objetivo de este texto es profundizar el andlisis sobre la precariedad de las
condiciones de trabajo en la Educacién Fisica (EF) en la escuela. A través de un
estudio de caso realizado en las escuelas de la ciudad de Nova Santa Rita,
buscamos desarrollar la relacion entre el singular y lo general, por medio del
particular, para comprender la realidad del fendmeno en su totalidad, en relacion a la
actividad del profesorado de EF en la escuela y las determinaciones reciprocas con
el modo de produccién de la existencia.
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