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Manifestos against racial quotas and hetero-identification:
tensions to the black body in social spaces

REsSumo:

O artigo objetiva problematizar as posi¢des
contrarias as cotas raciais, desde o inicio dos
anos 2000, identificadas em manifestacbes de
intelectuais e em discursos de politicos. Funda-
mentado em Nilma Lino Gomes (2019) e do
reconhecimento dos corpos das populagdes
negras nas politicas publicas, o texto aborda as
tensdes entre a regulagdo e a emancipagao dos
corpos negros. Corpos estes, que ao serem
regulados, sofrem com as violéncias cotidianas,
simbdlicas e materiais em espagos publicos e
privados e que, por meio das agdes afirma-
tivas, podem ser corpos emancipados ao
serem incluidos nas universidades, a exemplo
da Universidade da Integragao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e demais
espacgos sociais. O estudo conclui que a ex-
ecucdo da politica de cotas raciais por meio da
discriminagdo positiva respaldada, pela comis-
sdo de heteroidentificagdo garante a finalidade
do cumprimento da politica de cotas raciais ao
grupo beneficidrio, possibilitando assim, com a
realizacdo de outras politicas sociais, a emanci-
pacdo racial dos corpos negros.

Palavras-chave: A¢Ges Afirmativas; Cotas raci-
ais; Violéncia; Corpos negros

ABSTRACT:

The article aims to problematize the positions
against racial quotas, since the beginning of
the 2000s, identified in demonstrations by in-
tellectuals and in speeches by politicians.
Based on Nilma Lino Gomes (2019) and the
recognition of the bodies of black populations
in public policies, the text addresses the ten-
sions between the regulation and emancipa-
tion of black bodies. These bodies, which,
when regulated, suffer from everyday, symbol-
ic and material violence in public and private
spaces and which, through affirmative actions,
can be emancipated bodies by being included
in universities, such as the University of Inter-
national Integration of Lusofonia Afro-Brazilian
(Unilab) and other social spaces. The study
concludes that the execution of the racial quo-
ta policy through positive discrimination sup-
ported by the hetero-identification commission
guarantees the purpose of compliance with the
racial quota policy for the beneficiary group,
thus enabling, with the implementation of oth-
er social policies, racial emancipation of black
bodies.
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Os indicadores econdémicos e sociais indi-
cam que a populacdo negra €, sem duvidas, a mais
sofrida, a mais explorada e a que mais sofre com a
violéncia e com a falta de oportunidades. Logica-
mente, isso ndo se restringe ao Brasil. Esses dados
sdo amplamente divulgados e perfazem o entendi-
mento comum, inclusive reconhecido nas acgdes
desenvolvidas pela ONU, como a “década interna-
cional de afrodescendentes” entre 2015 e 2024,
destinada ao reconhecimento, a justica e ao de-
senvolvimento destas popula¢des.' A nivel global,
essas populagdes identificadas como negras, desde
o continente africano, sofrem com a reproducdo
advinda das construcdes epistemoldgicas da mo-
dernidade. Em que sua dignidade, seus corpos, seu
trabalho e a sua cultura foram subalternizados,
assim como a sua humanidade desconstituida por
meio da racionalidade ocidental, como aduz Achil-
le Mbembe (2014). Por outro lado, o mito da per-
cepcao do universal e do humano, respaldado no
eurocentrismo e no ocidentalismo, e a branquitu-
de se tornaram referéncias (CARDOSO, 2010).

No Brasil, o que historicamente foi caracte-
rizado racialmente como “negro” significou inferio-
rizagdo, assim como qualquer coisa relacionada a
ele, como se existisse um “lugar”. Ao longo da his-
téria, com reflexos politicos, o movimento negro

educador vai “ressignificar a raca” (GOMES, 2017),

e esse “lugar” ao afirmar a identidade e cobrar a
politicas de reparacdes histéricas para melhorar a
vida destas populagdes no presente. Entre essas
politicas, sem duvidas, a “Lei de Cotas na Educa-
¢do” trouxe avancgos, assim como estabeleceu na
sociedade inUmeras discussdes publicas para avali-
ar se, de fato, elas resolveriam os problemas estru-
turais da educacdo e da falta de oportunidades.

Portanto, as discussoes sobre as cotas em
circulos intelectuais, nos meios politicos e por
meio das persistentes violéncias cotidianas, permi-
tem uma analise dos desafios enfrentados pelas
populagdes negras brasileiras. Por outro lado, po-
dem aperfeigoar as possibilidades de acesso as ins-
tituicoes, j& que essas politicas somente fazem
sentido se compreendermos os processos que im-
pedem e anulam o corpo negro de transitar em
todos os espacos sociais.

De acordo com Nilma Lino Gomes,

[...] alguns sujeitos e coletivos sociais sempre

lutaram por reconhecimento, direito a diferen-

¢a, direito a fala, de viver a sua corporeidade e
de ter os seus direitos reprodutivos respeita-
dos. A populacdo negra brasileira é um deles.

Aquela cuja diferenca inscrita no corpo e na

corporeidade resistentes e insurgentes sempre

foi _considerada como uma afronta as elites

racistas (GOMES, 2019, p.130). (grifo nosso).

A “Lei de Cotas na Educacdo”, denominada

“Programa Especial para o Acesso as Instituicdes



Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico
de Nivel Médio”, é uma vertente da politica de
acao afirmativa. Essas se constituem como politi-
cas publicas de prazo temporario para grupos que
tiveram a sua trajetdria de direitos (simbdlicos e
materiais) historicamente prejudicada (SILVA; SIL-
VEIRO, 2003; MUNANGA, 2003).

Essas politicas encontram nas “cotas” uma
possibilidade de inclusdo especifica por meio de
vagas direcionadas a determinados segmentos dis-
criminados, visando ao seu ingresso em institui-
¢Oes publicas e privadas, sejam de cunho étnico-
raciais, de classe, de género, de classe entre ou-
tros.’

As cotas raciais, desde o seu inicio e ao lon-
go das duas ultimas décadas, enfrentam desafios
para sua institucionalizacdo, sobretudo pela com-
preensao de sua funcdo social, ndo raras vezes vis-
ta como um conjunto de leis segregacionistas que
alavancariam, sob o ponto de vista contrario a sua
aplicagdo, o racismo e a violéncia. Como defende-
ram os intelectuais que redigiram o manifesto con-
tra as cotas raciais, publicado em 2006.

Como os discursos de quem é contrario as
cotas, na sociedade e no parlamento, atingem as
demandas histéricas das populagdes negras? E
possivel reconhecer os corpos negros como poten-
ciais vitimas de ddios, racismos e discriminacdes
na sociedade mesmo com tantos avangos propor-

cionados pelas a¢des afirmativas na modalidade de

cotas raciais? Quais mecanismos de controle po-
dem reparar as violéncias sofridas pelos corpos
negros tornando-os emancipados?

No inicio dos anos 2000, com sua adoc¢do
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro e na
Universidade de Brasilia, e depois com a promulga-
¢do da Lei n? 12.711/2012, que instituiu a reserva
de “cotas” nas universidades federais, com o julga-
mento da ADPF 186 impetrada pelo antigo Partido
Democratas (DEM) que considerava as “cotas” in-
constitucionais, os debates se acentuaram e, ainda
hoje, despertam discussdes acaloradas. Naquela
ocasido, o Supremo Tribunal Federal (STF) conside-
rou, por unanimidade, as “cotas” como constituci-
onais (LEWANDOWSKI, 2012).

O artigo tem como objetivo, além de pro-
blematizar as tensdes entre os grupos a favor e os
contrarios as cotas raciais, desde o inicio dos anos
2000, com destaque para o reconhecimento do
corpo negro que ainda sofre violéncias cotidianas,
simbdlicas e materiais em espacos publicos, e que,
por outro lado, por meio das ac¢des afirmativas,
consubstanciadas por outras politicas sociais, pode
ser incluido nas universidades, com a anuéncia da
comissao de heteroidentificagao.

Portanto, o artigo abordard as nuances de
uma sociedade violenta, com énfase em discursos
racistas ocorridos nas universidades, assim como
evidenciard a morte de um homem negro sucedida

em um Supermercado localizado na cidade de Por-



to Alegre/RS, em 2021. Essas situacdes identificam
os reflexos do édio que mantém a regulacdo aos
corpos negros, mas que por outro lado, reconheci-
dos positivamente como negros na execugao e o
aperfeicoamento das acbes afirmativas, podem
possibilitar a emancipagdao como resposta ao racis-
mo antinegro. Situagdao que mantém no corpo ne-
gro a tensdo entre a regulagdo e a emancipagdo
(GOMES, 2019).

Por meio de manifestos escritos, legisla-
¢Oes, documentos enviados por universidades, re-
latdrios, discursos parlamentares, relatérios elabo-
rados por organizagées da sociedade civil, maté-
rias jornalisticas e bibliografia pertinente, o estudo
procura refletir sobre as violéncias que podem ser
reproduzidas a partir de discursos meritocraticos
ou de alusdo a uma suposta universalidade que
desconsidera as diferencas raciais para incluir par-
cela da populacdo que teve a sua trajetodria coleti-
va marcada pela violéncia da escraviddo e seus re-
flexos ocasionados pelo racismo antinegro, sinali-
zado pela reproducdo cotidiana do racismo estru-

tural (ALMEIDA, 2018).

Nessa reproducdo, o corpo negro ganha visibi-
lidade social na tensdo entre regular-se ou
emancipar-se e libertar-se do pensamento ra-
cista que o toma por erdtico, exoético, estranho
e violento. Essa supera¢do se dd mediante a
publicizacdo da raca, via praticas, projetos,
acGes politicas e cobranga junto ao Estado [...]

(GOMES, 2019, p.132).

Diante disso, o artigo, atravessado pelas
violéncias que atingem as populagdes negras nas
universidades e na sociedade, esta dividido em
duas partes: as tensdes ocorridas nos debates ini-
ciais da aplicacdo da politica de cotas, com énfase
na modalidade racial, desde o inicio dos anos
2000, e, posteriormente, um exame sobre a discri-
minagao positiva, heteroidentificagdao e as medidas
reparatdrias nas universidades, em especial na
Universidade da Integragao Internacional da Luso-

fonia Afro-Brasileira (UNILAB).

Kabengele Munanga, na obra Educagdo e
Ac¢bes afirmativas — Entre Injustica Simbdlica e a
Injustica Econémica (2003), escreveu o artigo inti-
tulado Politica de A¢do Afirmativa em beneficio da
populacdo negra no Brasil, um ponto de vista em
defesa das cotas. Publicado em 2003, o texto refu-
ta criticas contra as cotas para negros no Brasil. As
criticas identificadas pelo intelectual emitidas pe-
los discursos contrarios as cotas foram: a) como
saber quem é negro no Brasil por causa da mesti-
cagem; b) as cotas estdo sendo abandonadas nos
Estados unidos; c) por que as cotas ndo eram des-
tinadas aos indigenas; d) as cotas podem prejudi-
car e imagem profissional dos funcionarios, estu-

dantes e artistas negros, porque seriam sempre



acusados de entrar pela porta diferente, e e) as
cotas podem levar a uma degradacao da qualidade
do nivel de ensino.

O autor desconstruiu ponto a ponto todas
essas questdes, evidenciando principalmente a
importancia das cotas no combate ao racismo e as
discriminagGes. Porém, o discurso universalista
também seria um tensionador das cotas, conforme
0s argumentos registrados no manifesto “contra
as cotas” amplamente divulgado em 2006.

Trés anos depois do artigo publicado por
Munanga (2003), surge o “manifesto contra as co-
tas raciais”, intitulado Todos tém direitos iguais na
Republica (2006).> O documento publico foi assina-
do por 114 “[...] intelectuais, artistas e poucos in-
tegrantes do movimento negro”.*

No “manifesto contra as cotas” e contra o
“Estatuto da lgualdade Racial”, enviado para o
Congresso Nacional, consta que: “O principio da
igualdade politica e juridica dos cidaddos é um fun-
damento essencial da Republica [...] a Constituicdo
brasileira. Este principio encontra-se ameacado de
extingdo por diversos dispositivos dos projetos de
lei de Cotas [...]” (MANIFESTO CONTRA AS COTAS
RACIAIS, 2006).

A carta considera que as: “Politicas dirigi-
das a grupos raciais estanques em nome da justica
social ndo eliminam o racismo e podem até produ-
zir o efeito contrario, dando respaldo legal ao con-

ceito de raca, e possibilitando o acirramento do

conflito e da intolerancia”.”> Nesse momento, sur-
gem sofisticados argumentos contra as cotas, emi-
tidos por um grupo de intelectuais, pesquisadores
e pesquisadoras renomados e renomadas. Situa-
¢do que evidencia as disputas e os embates em
torno das politicas de agGes afirmativas, vista por
representantes das populagdes negras como politi-
cas fundamentais no combate as desigualdades
raciais.

Passagens do manifesto contra as cotas
merecem destaques, pois, segundo os seus auto-
res e autoras, a “Republica estaria ameagada de
extincdo” pelos dispositivos da “lei de Cotas” PL
7319/99 e do “Estatuto da lgualdade Racial” PL
3.198/2000 que seriam, na época, submetidos a
uma decisdo final no Congresso Nacional”. Ainda

de acordo com a carta:

[...] o chamado Estatuto da Igualdade Racial
implanta uma classificagdo racial oficial dos

cidaddos brasileiros, estabelece cotas raciais

no servico publico e cria privilégios nas rela-

cOes comerciais com o poder publico para em-

presas privadas que utilizem cotas raciais na

contratacdo de funciondrios. Se forem aprova-

dos, a nacdo brasileira passara a definir os di-

reitos das pessoas com base na tonalidade da

sua pele, pela raca [...] (MANIFESTO CONTRA

AS COTAS RACIAIS, 2006). (grifo nosso).

O curioso na passagem do manifesto apre-

sentada anteriormente foi o siléncio no que diz



respeito aos grupos que sempre foram beneficia-
dos pelo estado ou pelo campo privado secular-
mente, como se a branquitude nao fosse historica-
mente um local de privilégio em uma sociedade
racista, como pontua Cida Bento (2022). Outra si-
tuacdo que chama atencdo, na falta de contetdo
da carta, é de como a violéncia foi reproduzida
contra os negros e indigenas na colonizagao e na
escravidao e que teve justamente como forga mo-
triz este mesmo estado nagdo, que segundo os au-
tores e as autoras, passaria somente a partir das
cotas, “a definir direitos pela cor da pele”.

Para o grupo que escreveu o manifesto, a
solucdo para enfrentar as desigualdades seriam:
“[...] politicas sociais que compensassem 0s que
foram prejudicados no passado, ou que herdaram
situacOes desvantajosas. Essas politicas, ainda que
reconhecidamente imperfeitas, se justificariam
porque viriam a corrigir um mal maior”.

Por fim, o grupo traz mais um argumento:

A adocdo de identidades raciais ndo deve ser

imposta e regulada pelo Estado. Politicas dirigi-

das a grupos raciais estanques em nome da
justica social ndo eliminam o racismo e podem
até produzir o efeito contrario, dando respaldo
legal ao conceito de raga, e possibilitando o

acirramento do conflito e da intolerancia

(MANIFESTO CONTRA AS COTAS RACIAIS,
2006). (grifo nosso).

O manifesto aponta trés reflexdes contra-

rias as cotas: 1) que com elas a nacdo passara a
definir direitos com base na cor da pele; 2) que as
politicas sociais seriam a melhor compensacao,
independentemente da cor da pele, e 3) que as
cotas, além de nado eliminarem o racismo, poderi-
am acirrar o conflito e a intolerancia.

Sobre esse ultimo ponto, em que as cotas
“acirrariam” conflitos, Sales Augusto dos Santos e
Matheus Freitas (2021) problematizaram. Segundo
os autores, a professora Yvonne Maggie, uma das
intelectuais que assinou o manifesto contra as co-
tas, disse que o Brasil estava prestes a se tornar
uma Ruanda, em referéncias aos grupos étnicos
tutsis e hutus. Para a antropdloga, as “leis raciais
eram de alto risco” (SALES; FREITAS, 2021, p. 07).

Em 2007, por ocasidao das discussdes pela
aprovacao das cotas raciais na Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul (UFRGS), foram identifica-

dos inumeros casos de agressdes verbais.

Esse tom agressivo também aparece nas mi-

dias sociais em relacdo aos cotistas negros. [...]

no Orkut o que tem de coisa racista, preconcei-
tuosa, sao coisas inacreditdveis: ‘Morte aos

negros. Negros ndo podem entrar na UFRGS

porque sdo feios. Negros tem que estar na co-

zinha.’ [...]. Essas ofensas extrapolaram os mu-
ros da universidade através de picha¢gdes como
a que podia ser lida numa parede proxima a

universidade dizendo que ‘negros, so6 se for na

cozinha do RU [restaurante universitario] cotas

ndo!’ (OLIVEN, BELLO, 2017: 358). (grifo nos-

so).
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Figura 1 — No dia 25 de junho de 2007 um muro,
qgue fica em frente ao campus central da UFRGS,

amanheceu pichado

Fonte: https://www.geledes.org.br/lugar-de-negro-e-na-

cozinha-cotas-na-universidade-publica-por-mara-gomes/.

Acesso em: 8 jan. 2024.

Questionando as posicdes dos contrarios as
cotas, Santos e Freitas (2021, p. 08), dizem: “Ha
fatos ou evidéncias ao longo da histéria brasileira
gue alicercam a suposicao de que os campi univer-
sitarios brasileiros, especialmente os das universi-
dades publicas, estdo sendo ou virdo a ser num
futuro préximo “palco de graves conflitos raciais?”.

Contudo, algumas situacdes de racismo
contra os cotistas negros ocorreram. A exemplo do
gue aconteceu no Curso de Engenharia da Pesca
de Universidade Federal do Ceara (UFC), em 2015,
em que um aluno negro foi ofendido com os se-
guintes xingamentos: “Volta pra Bahia, macaco
cotista”; “Falaram que a culpa era da Dilma por eu
estar na Universidade, por ser cotista”, disse o dis-

cente na época.’

Pagina 7

Evidentemente que os conflitos nas univer-
sidades e as violéncias contra as populagdes ne-
gras sempre ocorreram, nao sendo as cotas o esto-
pim dessas violéncias, mesmo em virtude das co-
tas em casos pontuais. Estruturalmente, basta ana-
lisar os dados dos principais institutos de pesquisas
para perceber que a cor de pele (preta e parda)
incide no aumento do risco de morte, como o
ocorrido em um Supermercado em Porto Alegre,
em 19 de novembro de 2020, em que um homem
negro foi espancado até a morte.

Os riscos para 0s corpos negros sempre
existiram, e existem, conforme aponta o relatério
“Pele alvo — a bala que ndo erra negro” (2023), ela-
borado pela Rede de observatérios da Seguranca
Publica. Conforme o documento “Negros, pobres e

periféricos seguem na mira da policia”.

E possivel ver a capilaridade da violéncia poli-
cial com a populagdo negra ao nos deparar-
mos com numeros alarmantes de vitimas da
violéncia armada do Estado: negros represen-
tam 94,76% na Bahia, 80,43% no Ceara,
93,90% no Para, 89,66% em Pernambuco,
88,24% no Piaui, 86,98% no Rio de Janeiro e
63,90% em Sdo Paulo. Somado a isso, existe
uma enorme omissdo no Maranhdo ao ndo
registrar os microdados categorizados por cor
ou raca. Esse é o retrato mais exacerbado do
guanto o pais é negligente quando se trata de
monitoramento e transparéncia no campo da
seguranga publica (RAMOS, PELE ALVO...

2023, p. 07-08).

ISSN 2357-7975
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Uma caracteristica dos/das intelectuais
contrarios as cotas raciais, de maioria fenotipica-
mente branca, é o quanto em seus pensamentos
redigidos no documento transparecem elementos
da branquitude (LOURENCO, 2010), pois, mesmo
reconhecendo os efeitos do racismo, silenciaram
os privilégios dispensados a branquitude e, indubi-
tavelmente, ao ndo identificarem isso, reproduzi-
ram a ideologia da democracia racial em que ne-
gros, indios e brancos teriam as mesmas oportuni-
dades, o que ndo passa de um mero mito

(FERNANDES, 1978). Nas palavras de Lourencgo

Cardoso:

Os privilégios que resultam do pertencimento

a_um grupo opressor € um dos conflitos a se-

rem enfrentados, particularmente, pelos bran-

cos anti-racistas. Esse conflito pessoal tende a
emergir no momento em que se visibiliza a
identidade racial branca. Desta forma, a bran-
quitude critica segue mais um passo em dire-
¢do a reconstrucdo de sua identidade racial
com vistas a abolicdao do seu trago racista, mes-
mo que seja involuntdrio, mesmo que seja en-

quanto grupo. A primeira tarefa talvez seja

uma dedicacdo individual cotidiana e, depois, a

insisténcia na critica e autocritica quanto aos

privilégios do préprio grupo (CARDOSO, 2010,

p.624).]

Todavia, a discussao transcende os circulos
intelectuais da sociedade. Segundo dados do Insti-

tuto de Pesquisa Data Folha com a Unicamp, de

junho de 2022, passadas duas décadas da adocdo
das cotas e entrando nos debates de sua atualiza-
cdo estipulada em Lei, tem-se uma constatacdo da
disputa acirrada na sociedade entre os que sdo
contra e os que sdo a favor das cotas.

Dados do ultimo levantamento do instituto
Datafolha apontam que 50% da populacao brasilei-
ra é a favor das cotas raciais em universidades pu-
blicas. Entre os entrevistados, 34% se posiciona-
ram contra. Outros 3% se mostraram indiferentes
e 12% n3o souberam responder.®

Em agosto de 2022, 16 anos apds 0 mani-
festo contrario e 10 anos apds a adogdo da Lei de
Cotas (n? 12.711/2012), momento em que a Lei es-
tava em seu décimo ano e em vias de avaliagao, Lilia
Moritz Schwarcz, uma das intelectuais que assinou o
manifesto contrario as cotas, em entrevista, disse
“[...] por que mudou de posicdo e hoje considera a
politica fundamental para combater as desigualda-
des sociais. As cotas estdo deixando as universida-
des publicas mais plurais, mas ndo sé no critério
quantitativo”, diz. “A entrada de estudantes ne-
gros significou uma pressdao muito positiva nos
nossos curriculos”.

Conforme Schwarcz (2022), “[...] nem todo
debate é destruidor [...]”. “Em 2006, eu ja refletia
sobre cotas raciais, mas pensava que elas rompiam
com a norma democratica e que ndo seriam uma

boa politica para o Brasil [...]".
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Continuo acreditando que, biologicamente, so
ha uma raga, a humana. Mas, como cientista
social que sou, fui aprendendo que ha o fené6-
meno da raga social, quando a sociedade tra-
paceia com a natureza e a biologia para cons-
truir valor, processos de subordinacdo e de
divisdo social. Foi assim que me coloquei na-
quela circunstancia, porque nds sabemos que,
paradoxalmente, muitas politicas racistas ja
foram feitas em nome da raga - o nazismo, por
exemplo [...]. Naguele momento, eu ndo en-
tendia que a politica de cotas partia da nogdo

de equidade [...].°

Entre os signatarios da carta, dos 114, ape-
nas 11 afirmaram terem mudado de opinido e hoje
serem favoraveis a politica de cotas brasileira. Des-
ses, além de Schwarcz, Werneck Viana: “Na época,
eu pensava a partir de uma légica de classes. Esta-
va errado. Consertei meu erro”. ™

Independentemente das mudancas de po-
sicoes dos intelectuais e das intelectuais, muitos
mantiveram as suas posi¢des, o que faz parte da
“livre a manifestacdo do pensamento” e das opini-
Oes presentes em uma sociedade democratica.
Contudo, ao silenciar quanto aos privilégios e a
exclusdo, fundamentado na raca, pode-se perder a
percepcdo da realidade e dos efeitos ocasionados
pelo racismo e pela discriminagao racial.

Assim, evidenciam-se os desafios enfrenta-
dos na consolidacdo das politicas de A¢des Afirma-

tivas; mesmo com os avangos observdveis presen-
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tes nos corpos e nas identidades dos sujeitos que
passaram a frequentar as universidades nas duas
ultimas décadas, ainda permanecem os discursos
conservadores e superficiais, inclusive, representa-

dos no parlamento brasileiro (GOMES, 2022).

DISCRIMINAGAO POSITIVA,
HETEROIDENTIFICACAO E AS
MEDIDAS REPARATORIAS NA UNILAB

As Ac¢des Afirmativas na modalidade de co-
tas raciais, sao uma discriminag¢ao positiva, como

aduz Ricardo Lewandowski. Segundo o autor:

[...] os constituintes de 1988 qualificaram de
inafiangdvel o crime de racismo, com o escopo
de impedir a discriminacdo negativa de deter-
minados grupos de pessoas, partindo do con-
ceito de raga, ndo como fato biolégico, mas
enquanto categoria histérico-social, assim tam-
bém é possivel empregar essa mesma ldogica
para autorizar a utilizacdo, pelo Estado, da dis-
criminagdo positiva com vistas a estimular a
inclusdo social de grupos tradicionalmente

excluidos”. (LEWANDOWSKI, 2012, p. 20).

Nesse sentido, o procedimento de heteroi-
dentificacdo, que é um mecanismo relevante para
a que as cotas raciais sejam garantidas pelos sujei-
tos de direito, ja que elas verificam a autodeclara-

¢do do candidato concorrente as cotas a fim de
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coibir fraudes e garantir o pleno funcionamento da
politica. E comum esse procedimento ser atacado
no discurso dos que sdo contrarios as cotas raciais.

Um dos Projetos de Lei sobre revisdo das
cotas, apresentado em 2020 pelo deputado propo-
nente, diz: “Fica vedada a realizacdo de qualquer
procedimento de heteroidentificacdo com o objeti-
vo de identificacdo racial nas universidades fede-
rais e nas instituicées federais de ensino técnico de
nivel médio”. Segundo a justificativa apresentada

pelo parlamentar:

Apesar de a lei prever apenas a necessidade da
autodeclarac¢do do candidato para que faca jus
as vagas destinadas a candidatos negros e em-
bora n3do haja previsdo legal para a criagdo
dessas comissGes no ambito das instituicdes

federais de ensino, os comités de heteroidenti-

ficacdo racial estdo funcionando a pleno vapor

no Brasil. Por isso, faz-se necessaria a aprova-

cdo _da presente proposicdo legislativa para

que tribunais raciais sejam proibidos no Brasil

(PL n2 461/2020. (grifo nosso).

A questdo é: como dar o nome de “tribunal
racial” a um mecanismo indispensavel para com-
bater fraudes, fiscalizar e controlar a correta apli-
cacdo das acgdes afirmativas? Um fato curioso é
que o PL apresentado n3ao propde mecanismos de
controle da politica publica, situacdo que coloca
em risco a concretizagdo de sua meta, que consiste

em “[...] alcancar o bem-estar da sociedade e o

interesse publico.” Além disso, o pensamento de

I”

“tribunal racial”, afirmado pelo deputado, remete
ao mecanismo persecutdrio empregado por esta-
dos autoritarios, o que é um equivoco, ja que um
tribunal desse tipo é de execu¢do sumaria. O que
destoa totalmente do processo de heteroidentifi-
cacdo que é reconhecido constitucionalmente pelo
STF.

Diferentemente do que ocorre com muitos
negros e negras diante da violéncia cotidiana que
ao regular seus corpos, em muitas vezes, nao ofe-
rece uma segunda chance ou julgamento justo an-
te qualquer “mal-entendido”, como o ocorrido no
Supermercado de Porto Alegre/RS, amplamente
divulgado nas midias sociais e com repercussao
nas televisoes.

Em 2020, um homem negro foi espancado e
morto por dois homens brancos em um Supermerca-
do, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, na véspe-
ra do Dia da Consciéncia Negra. “O maior indicativo
da necropsia é de que ele foi morto por asfixia, pois
ele ficou no chdao enquanto os dois segurangas pres-
sionavam e comprimiam o corpo de Jo3do Alberto
dificultando a respiracdo dele. Ele ndo conseguia
mais fazer o movimento para respirar”, informou a
delegada responsavel pelo caso, da 22 Delegacia de
Homicidios e Protec3o a Pessoa.™

O assassinato desencadeou uma série de ma-
nifestacdes sociais e a¢des politicas contra o racismo

no Pais, evidenciando que a morte de Jodo Alberto



foi motivada pela marca racial, como pontuaria Ora-
cy Nogueira (2006), que carregava o falecido, com as
suas caracteristicas fenotipicas observaveis (cor de
pele, cabelo, nariz e labios) de um corpo negro.™

Em virtude desse acontecimento, em 2021,
com o objetivo de pér fim a todos os processos
relacionados a implementacdo e execucdo de me-
didas antirracistas e de diversidade racial, o Super-
mercado fechou acordo com o Ministério Publico
Federal, Ministério Publico do Rio Grande do Sul,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica
da Unido e Defensoria Publica do RS. O acordo pre-
via o pagamento de RS 115 milhges."

O Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), assinado pelo Supermercado, prevé a desti-
nacdo de RS 74 milhdes para bolsas de estudo, RS
2 milhdes para campanhas educativas, RS 16 mi-
Ihdes para projetos sociais de combate ao racismo,
RS 10 milhdes para projetos de inclusdo social e o
restante para outras acdes."

Em relacdo as bolsas de estudo, essas fo-
ram destinadas as universidades publicas e priva-
das, para cursos de graduacao e programas de pds
-graduac¢do. Conforme o acordo, foi criada uma
comissao composta por uma banca de represen-
tantes de 6rgdos publicos, representantes do su-
permercado e da Associa¢ao Brasileira de Pesqui-
sadores/as Negros/as (ABPN) para elaborar edital
e o planejamento das distribuicdes dos recursos

destinados exclusivamente para estudantes negros

e negras.”

Em 2022, a Lei n? 12.711, de 29 de agosto
de 2012, conhecida como “Lei de Cotas na Educa-
¢do”, seria avaliada no Congresso Nacional. Situa-
¢do que, em virtude das elei¢cdes, ocorreu somente
no ano de 2023."

Em agosto de 2023, sob o Projeto de Lei n?
5.384/2020, a Lei de Cotas, foi avaliado e aprovado
na Camara e no Senado Federal. Sancionada em
novembro de 2023, a renovada Lei de Cotas, agora

Lei n2 14.723/2023, traz entre outras novidades:

0O acompanhamento e avaliacdo do programa

de cotas pelos Ministérios da Educagdo, da
Igualdade Racial, Dos Direitos Humanos e da
Cidadania e ouvida a Fundagdo Nacional dos

Povos Indigenas (Funai) e a prioridade para

alunos optantes que se encontrem em situacao

de vulnerabilidade social terdo prioridade para

o recebimento de auxilio estudantil de progra-
mas desenvolvidos nas instituicdes federais de
ensino”. *” (BRASIL, LEI 14.723/23). (grifo nos-

so).

Os dois itens destacados da Lei atualizada,
relacionados ao acompanhamento e a avaliagao
das cotas, e a prioridade de cotistas no recebimen-
to de auxilios estudantis, por conta da de um dis-
curso politico emitido; no contexto da avaliagdo
das cotas por um senador conservador e de uma
acdo privada ocorrida apds a morte de Jodo Alber-

to Silveira Freitas, em uma rede de supermerca-



dos, merecem destaques.

A exemplo da Lei de Cotas atualizada (LEI
14.723/23), conforme um dos pontos da lei revisa-
da, nas instituicdes federais de ensino, a priorida-
de das bolsas do TAC pagas pela empresa privada
seria para alunos negros que “se encontrem em

situacdo de vulnerabilidade social [...]".

O foco sdo cursos que possuem baixa repre-

sentatividade de estudantes negros, como:

ciéncias bioldgicas, medicina, odontologia,
engenharias, direito, comunicagao, ciéncias da
computagdo, economia, administragao e arqui-
tetura e urbanismo. Esta lista inicial ndo exclui

outros cursos. Apds a finalizacdo do processo

seletivo, as instituicGes de ensino serdo res-

ponsaveis pela selecdo interna dos estudantes

que se enquadrem nos critérios.’® (grifo nos-

so).

Como docente na Universidade da Integra-
¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira do
Ceard (Unilab), pude acompanhar os desdobra-
mentos do edital na instituicdo.” Na Unilab, o se-
tor responsdvel pela selecdo foi Coordenacdo de
Direitos Humanos e A¢Ges Afirmativas e o Servico
de Promocao da Igualdade Racial (Sepir), atenden-
do ao chamado da Pré-Reitoria de Assuntos Estu-

dantis (Propae).

A (PROPAE/UNILAB) recomenda firmemente a

inscricdo dos cursos da UNILAB que atendem

a0 publico-alvo do Edital de chamamento pu-

blico para acdes afirmativas de concessdo de

bolsas de estudo e permanéncia para cursos de

graduacdo e programas de pds-graduacdo em

instituicdes de ensino publicas e privadas 2022.

O edital decorre do termo de ajustamento de

conduta (TAC) [...] (grifo nosso).

Destaca-se que o chamamento as bolsas se
destinou a instituicdes de ensino publicas e priva-
das. Ou seja, os recursos pagos pelo Supermercado
poderiam ser utilizados para a permanéncia de
alunos negros e negras presentes na Unilab, insti-
tuicdo publica federal.

A presenca da Coordenacdo de Direitos Hu-
manos e do Sepir/Unilab nesse processo garantiu
com que as bolsas fossem destinadas a alunos ne-
gros e alunas negras; por isso, no processo de sele-
¢cdo foram realizados os procedimentos de heteroi-
dentificacdo, tdo atacados pelos discursos dos con-
trarios as cotas raciais, e que na Unilab sdo organi-
zados, desde 2020, exclusivamente, pelo Servico
de Promocdo da Igualdade Racial (SEPIR/
UNILAB).21 Portanto, a comissdo de heteroidentifi-
cacdo é para incluir os sujeitos fenotipicamente
negros.”

Por conta das negociacGes politicas para
gue o “Projeto da Lei de Cotas na Educacao” fosse
aprovado por ampla maioria nas negociacbes par-
tidarias articuladas no Congresso, mesmo incluso

no projeto original, o procedimento de heteroi-

dentificacado foi excluido da redac¢do atualizada da



Lei de Cotas, a pedido dos partidos conservadores.
Todavia, as instituicdes, tém autonomia para man-
ter o mecanismo eficaz para a conducdo e sucesso
da politica publica das cotas raciais.

A Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental ADPF, 186 de 2012 e a Recomenda-
¢do 41/2016 do Ministério Publico garante as co-
missoes de verificacdo de fendtipo por terceiros
sob risco de responsabilidade sobre as possiveis
fraudes, assim como pelo risco de descumprimen-
to da finalidade da politica publica.

As comissOes de heteroidentificagcbes, mes-
mo com falta de investimentos em grande parte
das institui¢cdes, deve continuar no Brasil para ga-
rantir a eficdcia da politica publica para, com isso,
efetivamente transformar a realidade das universi-
dades e principalmente a vida de pretos e pardos
negros que sofrem com o racismo e com a violén-
cia da discriminacdo racial a fim de efetivar a
emancipacao desses corpos.

Porém, as suas existéncias geram tensdes
entre os contra as cotas e os a favor delas, como o
ja evidenciado, quando na realidade elas deveriam
ser vistas como um mecanismo fundamental para
se evitar fraudes e aprimorar a politica de cotas
raciais a emancipacao dos corpos negros.

Ademais, os discursos contra as heteroi-
dentificacdes ainda carregam nuances que sinali-
zam para a preferéncia do social em detrimento da

raca como forma de inclusdo, em alguma medida

relacionada a percepcdo dos possiveis traumas
gue alguns indeferimentos possam causar em um
ou em outro individuo na avaliagdo de seu fenéti-
po, como se isso fosse mais importante do que um
mecanismo garantidor da efetividade de uma poli-
tica coletiva a favor da inclusao e da luta pela
igualdade racial.

No parlamento, representando  os
“contrarios as cotas raciais”, tem uma forga consi-
deravel. Percebe-se essa situagdo nos discursos
dos senadores e deputados, que, em certa medida,
corroboram os intelectuais que escreveram a carta
(manifesto) em 2006. Sobretudo, quanto a dimen-
sao do social sobrepor a questao racial.

No dia 24 de outubro de 2023, no dia da
votacao do Projeto de Lei de atualizacdo das cotas
um senador criticou o projeto, afirmando que a
renovacdao da politica de cotas significa admitir
que, “[...] como pais, somos incapazes de resolver
o problema crucial da nossa nacao brasileira, que é
a qualidade da educacdo e igualdade de oportuni-
dades para o conjunto dos brasileiros”.”> Para o

senador, a lei “divide o pais”.

— Nos ndo somos aqui contra essa ou aquela

raca, mas acreditamos que, se tem que haver

politicas de cotas, gue seja a politica social e

econOmica, e ndo uma politica racial que dis-

tingue, que diferencia, que aparta os brasilei-

ros. Qual é a diferenca entre um branco pobre

e um negro pobre? Parece-me que é a cor da

pele, e isso, sem duvida henhuma, ndo é uma




acdo desejavel para um pais como o0 nosso, que

pretende se unir. (grifo nosso).”

O mais interessante nessa justificativa é a
falta da dimens3do histdrica e social existente no
Pais, em que as populagdes negras sao as mais afe-
tadas materialmente e simbolicamente pelo racis-
mo estrutural, o que ja evidencia um Pais cindido,
dividido racialmente.

Autor da emenda que alterava o projeto —
outro senador do mesmo campo ideoldgico do an-
terior, questionou os resultados da lei. Citando re-
latério do Tribunal de Contas da Unido (TCU), ele
afirmou que as instituicdes educacionais de ensino
superior, inclusive as técnicas, “[...] simplesmente
ndao tém o acompanhamento de desempenho dos

. 25
cotistas”.

Nesse sentido, o senador tem razdo.
Em que pese a legislatura do presidente do mesmo
espectro politico (2019-2022), nao ter investido
recursos em politicas de combate ao racismo e a
discriminag&o racial.”®

Por esse motivo, conforme destacamos, em

um segundo aspecto da lei de cotas atualizada, o

seu Art. 62 prevé que:

O Ministério da Educagdo e os ministérios
responsaveis pelas politicas de promogado da
igualdade racial, de implementacdo da politica
indigena e indigenista, de promogado dos direi-
tos humanos e da cidadania e de promocgdo de
politicas publicas para a juventude serdo res-

ponsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo

do programa especial de que trata esta Lei,
ouvida a Fundagdo Nacional dos Povos Indige-

nas (Funai). (BRASIL, LEI 14.723/23).

Essa previsdo de avaliacdo e acompanha-
mento pelos Ministérios da Educacgdo, Direitos Hu-
manos e Cidadania e Funai, provavelmente, incidi-
rd na valorizacdo técnica e financeira das cotas
com vistas a organizar tais planejamentos. Em ou-
tro momento da Plenaria, o senador apela para a
condicdo econdmica como justificativa para retirar
as cotas destinadas ao viés racial. Conforme o se-

nador questionando os seus pares:

Eu pergunto, aqui [...] senador [...] tem branco
pobre em Minas Gerais? [...] tem branco pobre
em Rondonia? [...] tem branco pobre na Ama-
zOnia, no Amazonas, melhor dizendo? Senador
[...] tem branco pobre no Rio de Janeiro? E o
que é que impede uma pessoa de passar no
vestibular? E a cor da pele ou é a situacéo soci-

oecondmica dela??”’

Percebe-se que as cotas raciais na educa-
¢do carregam o viés socioeconOmico. Pois, vejam,
a Lei, desde 2012, determina que 50% das vagas
nas Universidades e nos Institutos Federais sejam
destinadas a alunos oriundos do ensino publico,
separados por raca, etnia e pessoas com deficién-
cia. Além disso, “[...] 50% (cinquenta por cento)
das vagas totais, eram reservados aos estudantes

oriundos de familias com renda igual ou inferior a



1,5 saldrio-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita.” (BRASIL, 2012). Inclusive, apds a revisdo da
Lei, em 2023, a renda diminuiu para 1 (um) saldrio
minimo. Portanto, os senadores citados simples-
mente, em seus discursos, sdao superficiais quanto
a violéncia persistente do racismo e da discrimina-

cdo racial existentes no Brasil.

Longe de encerrar a discussdo, pontua-se
gue nem toda pessoa, intelectual, politico ou cole-
tivo que seja contraria as cotas seja racista, inde-
pendentemente da cor de sua pele. Pensar assim
seria reduzir a discussao. Muito menos defende-se
gue as cotas raciais sejam a Unica forma de com-
bate as desigualdades econémicas e sociais de um
pais tao desigual, como o Brasil. Inclusive, compre-
ende-se a importancia das cotas sociais e das poli-
ticas de cunho universalista para dirimir desigual-
dades de classe e de renda.

Todavia, reforgamos a discussao sobre a
importancia das cotas raciais no combate ao racis-
mo e a discriminacdo racial, diferentemente dos
gue sao contrarios a elas, sobretudo em um pais
historicamente construido pelas violéncias da es-
cravidao e da reprodug¢ao do racismo antinegro
que faz com que racistas, também por conta das
discussOes das cotas, destilem o seu 6dio dando

margem para a regulacdo dos corpos negros.

Contudo, mesmo com alguns contratem-
pos, a partir da politica de cotas, a quantidade de
discentes negros e negras aumentou, substancial-
mente, nas universidades, evidenciando as resis-
téncias a favor da emancipacdo dos corpos negros,
gue o racismo e a desumanizacado elaboradas na
base histdrica das “relagGes capitalistas e coloniais
gue ainda vivemos, compreendem as diferencas
como sinal de inferioridade, de ndo humanida-
de” (GOMES, 2019, p.130).

Silenciar ou negar os efeitos positivos das
cotas raciais é ser contra uma politica de repara-
¢do social, com prazo determinado, que prevé em
sua fundamentagdo o reconhecimento das dife-
rencas. Ademais, as cotas raciais ocorrem por meio
da “discriminacdo positiva” ao invés da discrimina-
¢do negativa, sofrida por negros e negras, suspei-
tos; e muitas vezes acusados de furtos em lojas,
shoppings, quando nao assassinados, como ocor-
reu com Jodo Alberto Silveira de Freitas e tantos
outros negros tombados pelas armas, ndo raro dos
“aparelhos repressivos do Estado” (ALTHUSSER,
1992), como o constatado pelo relatério das Redes
de observatérios da Segurancga Publica, intitulado:
“Pele alvo: a bala ndo erra o negro” (2023).

Na Unilab, universidade federal, alunos e
alunas negros e negras foram contemplados pela
bolsa paga pelo supermercado mencionado em
seu ajuste de conduta pela responsabilidade da

morte de um homem negro. Porém, as acoes afir-



mativas sdo para prevenir os efeitos da violéncia
em resposta as violéncias passadas, mas que, infe-
lizmente, insistem em permanecer.

Conforme Joaquim Barbosa Gomes,

As acOes afirmativas se definem como politicas
publicas (e privadas) voltadas & concretizagdo
do principio constitucional da igualdade mate-
rial e a neutralizagdo dos efeitos da discrimina-
¢do racial, de género, idade, de origem nacio-
nal e de complei¢do fisica. Na sua compreen-
sdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um
principio juridico a ser respeitada por todos, e
passa a ser um objetivo constitucional a ser
alcancado pelo Estado e pela sociedade

(GOMES, 2005, p. 49).

As acoes afirmativas, por meio das cotas
raciais, instauradas pelo estado e pela iniciativa
privada, reproduzidas e aplicadas de maneira efi-
caz, como a oferta de bolsas de estudos para per-
manéncia nas universidades, incluindo em investi-
mentos para qualificar os procedimentos de hete-
roidentificacdo, sdo um ponto de inflexdo na vio-
Iéncia/regulacdo ocasionada pelo racismo e pela
discriminacdo racial no Pais. Ademais, ndo se com-
bate o racismo ou se faz qualquer politica publica
sem recursos. Pois, além de incluir as pessoas ne-
gras nas universidades, as cotas raciais podem,
consubstanciadas por outras politicas publicas —
na drea de educacdo, moradia, saude, emprego,

renda e seguranca — trazer dignidade para negros

e negras que merecem transitar em quaisquer es-
pacos livres/emancipados, sejam esses publicos e
privados, nas ruas e nos bancos das salas de aulas

das universidades.
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ponto de vista em defesa das cotas”. In: SILVA, Pe-
tronilha Beatriz Gongalves; SILVEIRO, Valter Rober-
to (orgs.). Agoes Afirmativas: entre a injustica sim-
bdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Inep,

2003. pp.115-128.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e
preconceito racial de origem Sugestao de um qua-
dro de referéncia para a interpretacdao do material
sobre relagdes raciais no Brasil. Tempo Social, re-

vista de sociologia da USP, 19 (1): 287-308, 2006.
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gicos, 23 (49): 339-374, set./dez, 2017.

RAMOS, Silvia [et al.]. Pele alvo: a bala ndo erra o

negro. Rio de Janeiro: CESeC, 2023.

RELATORIO Pesquisa DPU e ABPN sobre a Imple-
mentacdo da Politica de Cotas Raciais nas Universi-
dades Federais. Grupo de Trabalho de Politicas Et-
norraciais - Defensoria Publica da Unido e Associa-
¢do Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as -

ABPN, 2022.

SANTOS, Sales Augusto; FREITAS, Matheus. Siste-
ma de Cotas e Conflitos Raciais Violentos no Brasil

em Tempo de Politicas de A¢ao Afirmativa: fato ou

suposicdes infundadas? Revista Brasileira de His-

toria & Ciéncias Sociais, 13 (27): 16-49, 2022

SILVA, Petronilha Beatriz Goncgalves; SILVEIRO, Val-
ter Roberto. Agdes Afirmativas — entre a injustica

simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: INEP,

2003.

Ao declarar esta Década, a comunidade internacional
reconhece que os povos afrodescendentes represen-
tam um grupo distinto cujos direitos humanos precisam
ser promovidos e protegidos. Disponivel em https://

decada-afro-onu.org/. Acesso em: 7 jan. 2024.

’Como exemplo dessas iniciativas temos, além das co-
tas nas universidades, a Lei n2 12.288/2010 que criou o
Estatuto da Igualdade Racial e a Lei n® 12.290/2014,
que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administracdo publi-

ca federal.

*Destaca-se que o processo pds-abolicionista e republi-
cano, nao incluiu as populagdes negras nos marcos da
cidadania, como evidenciam pesquisas antropoldgicas,
historicas e socioldgicas. (GONZALEZ;, HASENBALG,

1982; DAMATTA, 2000).

%411 signatarios de carta de 2006 contra cotas raciais

dizem por que mudaram de posi¢cdo em relagdo ao ma-
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https://decada-afro-onu.org/
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nifesto incendiou o debate publico com 114 assinaturas
de intelectuais, artistas e poucos integrantes do movi-
https://
www1.folha.uol.com.br/amp/ilustrissima/2022/02/11-

mento negro”. Disponivel em:
signatarios-de-carta-de-2006-contra-cotas-raciais-
dizem-por-que-mudaram-de-posicao.shtml. Acesso 06

Jan.2024.

5”I’ntegra do Manifesto contra as Cotas Raciais, Con-

gresso em Foco”. Disponivel em: https://
congressoemfoco.uol.com.br/projeto-bula/
reportagem/a-integra-do-manifesto-contra-as-cotas-

raciais/. Acesso em 23 jul. 2024.

S“Estudante denuncia caso de racismo na Universidade
Federal do Ceard - O estudante estd recebendo mensa-
gens de cunho racista de colegas na Universidade e nas
redes sociais. A Comissdo de Etica da UFC afirmou que
aguarda ele identificar oficialmente as pessoas envolvi-
das para seguir com o processo”. Disponivel em:
https://www.opovo.com.br/noticias/
fortaleza/2015/11/estudante-denuncia-caso-de-
racismo-na-universidade-federal-do-ceara.html. Acesso

9 jan. 2024.

'Destaca-se que em no dia 3 de junho de 2006, um ou-
tro manifesto em favor da lei de cotas e do Estatuto da
Igualdade Racial, em resposta ao manifesto contrario,
foi encaminhado ao Congresso. O documento, assinado
por 1.303 pessoas, denunciou o racismo estatal e a ex-
clusdo dos negros e indigenas das universidades. Para
os signatarios da carta, o Brasil tinha “um dos sistemas

universitarios mais segregados étnica e racialmente do
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planetal”. Por fim, a carta conclui: “a igualdade formal
dentro da Republica ndo é um principio vazio e sim
uma meta a ser alcangada pelas a¢les afirmativas”.
Assinaram a carta: Frei David, José Jorge Carvalho, Ab-
dias do Nascimento, Hebe Mattos, llka Boaventura Lei-
te, Sueli Carneiro entre outros/as intelectuais (CARTA

EM FAVOR DAS COTAS, 2006).

8A pesquisa ouviu 2.090 pessoas a partir de 16 anos em
130 municipios, entre 8 e 14 de marco deste ano. A
margem de erro é de dois pontos percentuais para
mais ou para menos. Segundo a Folha de Sdo Paulo, a
pesquisa foi feita em parceria com o Cesop-Unicamp
sob a coordenagao da Ag¢do Educativa e do Cenpec -
Centro de Estudos e Pesquisas em Educagao, Cultura e
https://

www.cartacapital.com.br/cartaexpressa/datafolha-

Acdo  Comunitaria. Disponivel  em:
metade-dos-brasileiros-e-a-favor-das-cotas-raciais-em-

universidades-34-sao-contra/. Acesso 23 nov. 2023.

%“Me tornei defensora das cotas raciais na sala de aula’,
https://

educacao.uol.com.br/noticias/2022/08/29/me-tornei-

diz Lilia Schwarcz...”. Disponivel em
defensora-das-cotas-raciais-na-sala-de-aula-diz-lilia-

schwarcz.htm?cmpid=copiaecola. Acesso 5 jan. 2024.

194 historiadora Isabel Lustosa também mudou de posi-
¢do. “Ndo tinha opinido consolidada, mas achava que,
pela ldgica, as cotas poderiam causar discriminagdo aos
profissionais que tivessem se beneficiado delas. E tam-
bém me preocupavam os critérios pelos quais se defi-
niria quem teria direito ou ndo as cotas", explica ela.

"Hoje, vejo o resultado positivo das cotas, que tem sido
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. Revista InterAcao — Artigos

confirmado por pesquisas.” Disponivel em: https://
www1.folha.uol.com.br/amp/ilustrissima/2022/02/11-
signatarios-de-carta-de-2006-contra-cotas-raciais-

dizem-por-que-mudaram-de-posicao.shtml. Acesso 6

jan. 2024.

1% audo aponta que Jo3o Alberto, homem negro assas-
sinado no Carrefour, foi morto por asfixia”. Disponivel
em  https://www.brasil247.com/regionais/sul/laudo-
aponta-que-joao-alberto-assassinado-em-carrefour-foi-

morto-por-asfixia. Acesso em jan. 2024.

2Um dos movimentos politicos mais robustos foi a cria-
¢do, pela Camara dos Deputados, da Comissdo de Juris-
tas Negros e Negras sob a coordenacdo de Benedito
Gongalves, presidente da comissdo de juristas, com a
relatoria de Silvio AlImeida, com vistas a atuar a legisla-
¢do para o combate do racismo estrutural.

B“plano Antirracista - Carrefour fecha acordo de R$
115 mi por morte em supermercado no RS”. Disponivel
em: https://www.conjur.com.br/2021-jun-13/carrefour
-fecha-acordo-115-mi-morte-supermercado-rs/
#:~:text=Com%200%200bjetivo%20de%20p%C3%
B4r,unidade%20de%20supermercado%20de%20Porto.

Acesso em jan. 2024.

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul
emitiu uma nota oficial sobre o TAC e o planejamento
de execug¢do dos recursos. Disponivel em https://
www.defensoria.rs.def.br/nota-de-esclarecimento-

sobre-tac-com-carrefour. Acesso em jan. 2024.
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Bidem.

180 decreto original determinou a reserva de vagas pa-
ra discentes pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia que cursaram o ensino fundamental (para o
acesso a instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio) ou o ensino médio (para o acesso a institui¢cGes
federais de ensino superior) integralmente em escolas
publicas. Além disso, ela agrega o critério de renda co-

mo mais um fator preponderante.

YAs outras inovacOes que ocorreram na Lei, foram: a)
diminuicdo da renda para 1 (um) saldrio-minimo; b)
inclusdo de cotas para autodeclarados quilombolas; c)
determinac¢do de que os candidatos concorrerao as va-
gas reservadas pelo programa de cotas apenas se ndo
alcancarem as notas para ingresso as vagas de ampla
concorréncia e f) Promogao das Instituicbes Federais de
Ensino Superior das politicas de a¢bes afirmativas em
programas de pods-graduacdo stricto sensu

seus

(BRASIL, LEI 14.723/23).

8«Edital de bolsas de estudo e de permanéncia para
cursos de graduagdo e pds-graduagdo para pessoas ne-
gras”. Disponivel em https://
www.grupocarrefourbrasil.com.br/nao-vamos-
esquecer/edital-bolsas-de-estudo-inscricoes-

instituicoes-de-ensino/. Acesso em 6 jan. 2024.

A Unilab foi criada em 2010, no mesmo dia do Estatu-
to da Igualdade Racial. A universidade, com campi na
Bahia e no Ceara, tem como objetivo ministrar ensino

superior, tendo como missdo institucional especifica
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formar recursos humanos para contribuir com a inte-
gragdo entre o Brasil e os demais paises membros da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP,
especialmente os paises africanos, bem como promo-
ver o desenvolvimento regional e o intercambio cultu-

ral, cientifico e educacional.

2Email referente ao Edital de chamamento publico pa-
ra acdes afirmativas de concessao de bolsas de estudo
e permanéncia - Carrefour bolsas de estudo 2022. Envi-
ado pelo Servigo de Promogao da Igualdade Racial da
Unilab para as coordenacgGes de cursos de graduacgao e
pos-graduacdo da Unilab no dia 15 de setembro de

2022.

2'Unilab cria Comissdo de Verificagdo e Validacdo de
(CVVA). https://
unilab.edu.br/2020/01/13/unilab-cria-comissao-de-

Autodeclaracao

verificacao-e-validacao-de-autodeclaracao-cvva/. Aces-

so em jan. 2024.

225egundo a conclusdo do relatério da elaborado pela
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as —
ABPN e o Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais -
Defensoria Publica da Unido, “é de extrema necessida-
de a elaboracdo de estratégias de investigacdo e de
prevencdo as fraudes nas cotas, desde o tratamento
interno de cada universidade federal até a criacdo de
normativa sobre o tema da adogdo e funcionamento
das bancas de heteroidentificagdo e o reforco do moni-
toramento efetivo deste mecanismo de execugdo da

Lei de Cotas” (RELATORIO ABPN e DPU, 2022:60).

Pagina 21

2uSenado aprova atualizacdo da Lei de Cotas”. Disponi-

vel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/
materias/2023/10/24/senado-aprova-atualizacao-da-

lei-de-cotas. Acesso em 24 out. 2023.

2| dem

»“Senado aprova atualizacdo da Lei de Cotas”. Disponi-
vel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/
materias/2023/10/24/senado-aprova-atualizacao-da-

lei-de-cotas. Acesso em 24 out. 2023.

*Conforme Drielly Holanda (2023): ao focalizar as
acoes de Direitos Humanos na familia (tradicional), Bol-
sonaro demonstrou um discurso contra as populagdes
marginalizadas. Essa condi¢cdo se materializou de tal
descrédito na elaboracdo do planejamento orcamenta-
rio do Plano Plurianual (PPA) de 2020-2023, em que
nenhum dos programas e investimentos possuiam pau-
tas de combate ao racismo orc¢ados.

?’“Senado aprova atualizacdo da Lei de Cotas”. Disponi-
vel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/
materias/2023/10/24/senado-aprova-atualizacao-da-

lei-de-cotas. Acesso em 24 out. 2023.
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