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RESUMO

Desde a génese do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul ocorreram diversas transformagdes e
evolugdes que foram importantes para a regido. Em meio essas mudancas, destaca-se a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho, processo que levou ao aumento de sua participagdo devido a busca
por qualificacdo profissional. Todavia, as questdes da desigualdade de género ainda perduram no
mercado de trabalho regional e nacional. H4 poucos estudos relacionados ao estado sulista sobre o
assunto. Com isso, um dos objetivos dessa pesquisa é contribuir para a literatura regional. Para
alcancar o objetivo desse estudo, verificaram-se as mudancas na composicdo do desemprego por
género no estado do Rio Grande do Sul nos anos de 2015 e 2018, por meio da metodologia de
Corseuil et al. (1997) e pelos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) continua.
Os resultados alcancados permitiram concluir que as mulheres tém reduzido a sua participacdo no
desemprego e em contrapartida, os homens tém elevado a sua contribuicdo, sendo os fatores
relacionados a demanda por trabalho fatores determinantes. Perante essas consideracbes,
comprovou-se que as mulheres tém conquistado mais espaco no mercado de trabalho nos ultimos
anos, mas ainda assim, é preciso mais evolucdo para que a desigualdade se reduza cada vez mais.

Palavras-chaves: Género; Desemprego; Rio Grande do Sul.
ABSTRACT

Since the genesis of the labor market in Rio Grande do Sul, there have been several transformations
and evolutions that were important for the region. Amid these changes, the insertion of women in the
labor market stands out, a process that led to an increase in their participation due to the search for
professional qualification. However, issues of gender inequality still persist in the regional and national
labor market. There are few studies related to the southern state on the subject. Thus, one of the
objectives of this research is to contribute to the regional literature. To achieve the objective of this
study, changes in the composition of unemployment by gender were observed in the state of Rio
Grande do Sul in the years 2015 and 2018, through the methodology of Corseuil et al. (1997) and data
from the continuous National Household Sample Survey (PNAD). The results achieved allowed us to
conclude that women have reduced their participation in unemployment and, on the other hand, men
have increased their contribution, with factors related to the demand for work being determining
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factors. In view of these considerations, it has been shown that women have gained more space in the
labor market in recent years, but even so, more evolution is needed so that inequality is reduced more
and more.

Keyword: Gender; Unemployment; Rio Grande do Sul.

1. INTRODUGCAO

O mercado de trabalho tem atribuicdao fundamental na economia de um pais, sendo
importante para mensurar o nivel de crescimento e desenvolvimento. Esse mercado
se organiza na compra e venda de mao de obra, em que os trabalhadores e
empregadores se defrontam, sendo um aspecto primordial para o funcionamento da
economia.

A criacao do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul sucedeu-se no limiar
do século XX e sua evolugdo ocorreu por meio do avanco industrial e das politicas
publicas regionais e federais implementadas. Estudos recentes apontam que entre o
periodo de 1993 até 2002, houve uma grande evolucdo no mercado de trabalho
sulista, questao importante para o crescimento da participagdo das mulheres no
mercado de trabalho local.

Nas ultimas décadas ocorreu uma importante transformacao na insercao das
mulheres no mercado de trabalho. Com a busca por qualificacdo profissional, as
mesmas ganharam muito espago. Porém, mesmo com todas as mudancas relativas a
participacdo feminina no ambito do trabalho, ainda persiste a questdo da
desigualdade de género.

Existem poucos trabalhos sobre o desemprego entre homens e mulheres no
estado sulista, diante disso, a motivacao desse estudo foi contribuir para a literatura
econOmica com os resultados e conclusGes da pesquisa. Desse modo, o objetivo
desse estudo é verificar as modificacdes na composicdo do desemprego por género
no estado do Rio Grande do Sul nos anos de 2015 e 2018. Destarte, foi utilizado a
metodologia de Corseuil et al. (1997) e os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) continua para os respectivos anos.

A presente pesquisa parte da hipdtese de que as mudancas na composicao do
desemprego por género no estado sulista sao justificadas pelo lado da demanda do
trabalho. Ou seja, a insuficiéncia de demanda no mercado de trabalho é
determinante para o desemprego no estado e no pais em geral. Assim sendo, o
trabalho assumira que o desemprego € involuntario, com base na fundamentacao
teorica keynesiana.

O estudo revela-se importante, pois trata de um dos problemas que mais
afligem o bem-estar dos trabalhadores, das familias e do préprio desenvolvimento da
economia regional e nacional. Logo, entender os determinantes do desemprego €
importante para que o governo tenha elementos para a tomada de decisdo na
aplicacao de politicas publicas, visando a redu¢ao do mesmo.

Além desta introducdo, a presente pesquisa esta estruturada em quatro
secdes. Na primeira secao serao evidenciados os principais aspectos tedricos do
mercado de trabalho e do desemprego, expondo os pressupostos classicos e
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keynesianos. Na sequéncia sera apresentado um panorama recente do mercado de
trabalho no Rio Grande do Sul. Em seguida, serao expostas as taxas de desocupacgao
do estado e por meio da metodologia serao apresentados os principais resultados da
composicao do desemprego. Por fim, serdo apontadas as conclusdes do estudo.

2. ABORDAGEM CONCEITUAL DO MERCADO DE TRABALHO E DESEMPREGO

ApoOs a Revolugédo Industrial, as relagdes de trabalho entre empregado e
empregador ganharam bastante destaque. Para elucidar o motivo de tamanha
relevancia esta secdo se dedicou a explanar a respeito dos conceitos de referéncia. E
importante compreender que a nocao de mercado de trabalho, apesar de presente
cotidianamente nos jornais e rodas de conversas, possui uma interpretacao ortodoxa
que se refere ao equilibrio entre oferta e demanda de um fator de producdo por um
preco determinado (remuneragao) (VARELLA e PIERANTONI, 2008).

O mercado de trabalho também ¢é percebido como um espaco onde
empregadores e empregados concebem as relagbes entre capital e trabalho, sob a
interferéncia governamental (CHAHAD, 2004) — esta concepgdo € entendida como o
modelo formal desta associacdo. Porém, essas relagdes também podem ser
promovidas sem a tutela do Estado ou com minima mediacdo, caracterizando o
modelo informal. O uso da expressao “trabalho informal” é procedente dos estudos
realizados pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) na década de 1970,
quando se analisava um grande contingente de trabalhadores vivendo de atividades
econOmicas alheia a qualquer protecao ou regulacdo publica por via de leis (VARELLA
e PIERANTONI, 2008).

Para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o conceito de
trabalho informal utilizado pelas estatisticas oficiais depende do tipo de posicao na
ocupacao, as quais podem ser ocupadas por trabalhadores por conta prépria ou
trabalhadores sem carteira assinada (VARELLA e PIERANTONI, 2008). No que diz
respeito ao perfil, sabe-se que uma parcela consideravel do setor informal é
constituida por trabalhadores com grau de instru¢do educacional baixo. Diante disso,
esses individuos tém dificuldade para acessar oportunidades profissionais formais,
sobretudo em tempos de crise econdmica e/ou quando sdo intensificadas as
mudangas na organizagdo do processo produtivo, que requer trabalhadores
multifuncionais cada vez mais, expondo aqueles que nao se enquadram a situagoes
de trabalho precarias, com baixas remuneracdes, supressao de direitos trabalhistas,
aumento da jornada de trabalho, entre outras. De outro modo, também no setor
informal, hd uma fracdo de trabalhadores instruidos que optaram por buscar
remuneragdes melhores do que as impostas pelo mercado e preferiram trabalhar por
conta prépria (VARELLA e PIERANTONI, 2008).

Ademais, o mercado de trabalho é classificado em classico e keynesiano. Os
estudiosos adeptos da primeira corrente de pensamento entendiam o mercado de
trabalho como homogéneo e exiguo, por meio da ideia de que as empresas
requisitavam mao-de-obra e os trabalhadores a ofertavam, em concorréncia perfeita,
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cuja demanda seguia a funcao de producdo da companhia, a qual contratava mao-
de-obra até o produto marginal se igualar ao salario real, enquanto a oferta de
trabalho obedecia a utilidade do individuo entre lazer e trabalho. Com isso, os
classicos acreditavam que, sendo os precos e salarios volateis, e se houver
flexibilidade da mao-de-obra e disponibilidade de informagdes, o mercado de
trabalho tenderia ao equilibrio com pleno emprego (OCIO, 1995).

Ja a linha de pensamento keynesiana compartilha uma visdo diferente, que
entende o nivel de emprego e o trabalho vinculados a atividade econdmica, partindo
da nocdo de que quanto maior for o investimento (publico ou privado) e quanto
maior for o consumo, melhor sera o funcionamento do mercado de trabalho. Neste
sentido, a interpretacao dada ao equilibrio entre oferta e demanda por mao-de-obra,
na verdade, determina os salarios nominais (e ndo reais, como para os classicos),
dado que, segundo seus defensores, os trabalhadores sao acometidos pela “ilusao
monetaria” e desconhecem o salario real vigente na economia (NERY, 2012).

No ambito conceitual, é primordial definir o desemprego, compreendido pela
falta de trabalho quando ha disposicdo para trabalhar, sem sucesso em ser
contratado (VARELLA e PIERANTONI, 2008). Também existem os desalentados, que
sdo um grupo de pessoas disponiveis para trabalhar, mas que ndo estdo buscando
emprego, cujo numero tem crescido no periodo recente, motivado pela falta de
trabalho na localidade e por ndo conseguir trabalho adequado, em virtude da idade
e/ou da falta de experiéncia profissional ou qualificacao (SABOIA, BAETA e GOMES,
2020).

Cabe ressaltar que ha o desemprego natural, resultante dos impactos das
transformacdes das técnicas de producdo, do fluxo da forca de trabalho ou alteracdes
nos habitos sociais, sendo entendido como desemprego voluntario pelos
economistas classicos e como um sinal de crise para os keynesianos (VARELLA e
PIERANTONI, 2008). Outro tipo é o desemprego sazonal, decorrente das variagdes na
demanda por mao-de-obra em periodos alternados no ano, como feriados e
comemoracdes especiais (SOBRINHO e MONOLESCU, 2005). Também é valido
mencionar o desemprego ciclico, causado pelas flutuacdes na atividade econdmica e
o friccional que corresponde ao intervalo ocasionado quando os trabalhadores
deixam seus empregos por melhores posicdes de trabalho (SOBRINHO e
MONOLESCU, 2005). Ja o desemprego estrutural ocorre quando os trabalhadores
ndo atendem as necessidades reveladas pela demanda por motivos de qualificagdo
(SOBRINHO e MONOLESCU, 2005).

Da mesma forma que ha diferengas quanto a interpretacao sobre o mercado
de trabalho, entre os classicos e keynesianos, existem distingdes na conceituacao do
desemprego. Os classicos, partindo da lei de Say, consideram que o desemprego
advém de uma opg¢do por ndo trabalhar, motivado pelo salario ou por escolha
individual, ou seja, acreditam que somente ha desemprego voluntario, pois se
considera que a oferta de trabalho se iguala a demanda por trabalho, cujas forcas de
mercado induzem ao pleno emprego (NERY, 2012). Por outro lado, a corrente
keynesiana entende a existéncia exclusiva do desemprego involuntario, oriundo das
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ineficiéncias da demanda, a partir do desajuste macroeconémico entre a demanda
efetiva e o produto potencial. Isto significaria, portanto, que havia por parte do
individuo a disposicao para trabalhar, mas ele ndo encontrava oportunidades para
acessar.

Assim, diante da diferenciacao conceitual, frisa-se que este trabalho tratara do
desemprego fundamentado na interpretacdo keynesiana. Na secdo abaixo, sera feito
uma analise do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul, expondo as principais
caracteristicas e os aspectos recentes envolvendo os homens e as mulheres no
mercado de trabalho local.

3. PANORAMA RECENTE DO MERCADO DE TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

A formacao do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul (RS) ocorre no
inicio do século XX, com absorcdo do trabalho imigrante, principalmente em
pequenas manufaturas do setor de bens de consumo ndo duraveis (HERRLEIN
JUNIOR, 2000). Sua consolidacdo apenas se difere no tamanho do mercado interno e
no porte industrial, se comparado ao mercado de trabalho de Sao Paulo, principal
centro urbano e industrial do Brasil na primeira metade do século.

Sua evolucao ocorre em consoante ao avanco industrial e moldado pelas
politicas publicas locais e federais, destacando-se a importancia das garantias
trabalhistas conquistadas e das lutas sindicais realizadas principalmente apds o
periodo ditatorial, na década de 1980 (POCHMANN, 2010).

Brumer (2004) aponta como a populagdo do Estado do Rio Grande do Sul foi
migrando para as cidades na segunda metade do século XX. Em 1950, 65,9% do total
morava no campo. Esse nimero diminui para 21,3% em 1996. O éxodo rural é
acompanhado pela insercao dos trabalhadores em diversos setores do mercado de
trabalho: industrias, servigos, comércio, administracao publica, dentre outros.

A autora demonstra, em seu estudo, que o nimero de mulheres migrantes do
campo para a cidade foi maior do que o nUmero de homens. Esse processo se deu
devido aos desincentivos para se manter no trabalho agrario, dada as desigualdades
inerentes ao género, que concedem menores perspectivas profissionais no ambito
rural para as mulheres em comparagdo aos homens. Além disso, a expansao urbana e
proximidade geografica de centros industriais também corrobora essa constatagao.

Segundo Sternberg (2001), no periodo entre 1989 e 1998 — momento em que
o mercado de trabalho nacional foi drasticamente afetado pela abertura comercial e
pelo desinvestimento industrial, com aceleracdo de demissées no mercado formal e
aumento do numero de trabalhadores que ingressaram no mercado de trabalho
informal — o Rio Grande do Sul apresentou uma diminuicdo de 5% de trabalhadores
em empregos com vinculo formal. Isso compreendeu aproximadamente 95 mil
postos de trabalho desocupados, principalmente na industria de transformacao, ao
longo dessa década.

Jornada (2004) em um estudo detalhado sobre a evolucao do mercado de
trabalho no Rio Grande do Sul apéds a criacdo do Plano Real, aponta que, entre 1993
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e 2002, o crescimento da ocupacao no Estado sulista foi de 8,9%, enquanto o pais
registrou um aumento de 17,4%. A autora aponta que tanto a nivel nacional como a
nivel estadual, ha uma crescente insercao das mulheres no mercado de trabalho e
também o aumento do nivel de escolaridade da forca de trabalho.

As taxas de desemprego do RS entre 1993 e 2002 sempre estiveram abaixo
que a média nacional: enquanto o Rio Grande do Sul registrou uma elevagdo de 4%,
no inicio da série, para 6,7% em 2002, o pais registrou um aumento de 6,2% para
9,2% (JORNADA, 2004). Evidencia-se que o desemprego entre as mulheres (11,6%)
cresceu mais do que para os homens (7,4%), no final da série.

Realizando um estudo sobre a severidade do desemprego no Rio Grande do
Sul entre 2001 e 2013, Arruda (2016) apresenta que 11% do total de desempregados
do Estado estavam nessa condi¢do ha mais de um ano. Isso configura que ha certa
dificuldade de reinsercao para uma parcela dos trabalhadores, fato pelo qual o autor
busca encontrar explicacdes na analise do perfil dessas pessoas.

Constatou-se que a maioria das pessoas que estavam com alguma dificuldade
de se recolocar no mercado de trabalho eram, em sua média, mulheres, que somam
71% do total. Além disso, destaca-se que “pessoas nao-negras, os jovens entre 15 e
25 anos, os nao chefes de familia, os residentes em area urbana e pessoas com
ensino fundamental incompleto ou completo” também compde o grupo de pessoas
que demoram mais do que 12 meses para reingressar no mercado de trabalho, no
Estado do Rio Grande do Sul (Arruda, 2016, p.127).

O autor aponta ainda que individuos do sexo masculino possuem uma
probabilidade, em média, 5% menor do que o sexo feminino em se manter sem
emprego por um periodo maior do que um ano. Isso reflete uma desigualdade
notavel em possibilidades de recolocacao profissional no Estado.

Ainda sobre a desigualdade de género no Estado do RS, Jornada (2001) exibe
que entre 1993 e 2002 ha uma diminuicdo da discrepancia entre o rendimento dos
homens e das mulheres. Enquanto o rendimento médio real do sexo feminino no
Estado foi de 68% em 1993, para 74% em 2002, no Brasil, essa relacao passou de 64%
para 84%. Ou seja, no RS, as remuneracbes das mulheres mostravam-se
relativamente mais desvantajosas que a nivel nacional. Porém, ainda se mostra
evidente a desigualdade de género, seja a nivel estadual como a nivel nacional.

Comparando o mercado de trabalho do Rio Grande do Sul com o do Estado
do Ceara na virada do século XXI, Carleial e Araudjo (2011) exprimem que o emprego
feminino representava uma forca de trabalho com um nivel educacional mais elevado
e, portanto, mais qualificado do que o masculino, sendo esse fato resultado de
fatores culturais, que delegam ao sexo feminino uma tradicdo de frequentar mais o
ambiente escolar, enquanto os homens se retiram com antecedéncia da academia.
Ou seja, ha reflexos de uma mentalidade cultural evidentes no mercado de trabalho.

Porém, as autoras apontam que, mesmo com escolaridade maior — que deveria
garantir, na teoria, salarios em um patamar mais elevado — o sexo feminino na forca
de trabalho no Rio Grande do Sul ainda recebia menos do que os homens,
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reverberando a discriminacao salarial eminente ndo sé no RS mas no pais como um
todo.

Jornada e Sternberg (2001, p.71) exprimem que “apesar de terem diminuido as
distancias entre os rendimentos médios reais dos trabalhadores homens e mulheres,
os diferenciais, no final do periodo observado, ainda eram acentuados”. O periodo ao
qual as autoras se referem é a década de 1990. Essa diferenca salarial foi encontrada
em todos os nove setores do mercado de trabalho expostos no estudo.

Pereira e Oliveira (2017), fazendo uma analise mais recente para os maiores
municipios do Rio Grande do Sul, com base no Censo de 2010 realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que o carater de
desigualdade salarial entre os géneros ainda é notdrio no Estado, mesmo que as
mulheres tenham quase 10% a mais de escolaridade do que entre os homens.

Nado obstante uma melhora relativa na questdo das desigualdades de género
nos Ultimos anos na estrutura ocupacional brasileira até 2015 — as mulheres
melhoraram sua posicdo no que tange as taxas de desemprego, renda média e
aumento da formalidade — ressalta-se que a desigualdade ainda persiste e que
fatores estruturais colaboram para isso, seja pela segmentacdo do mercado de
trabalho (algumas profissdes serem predominantes ocupadas por um género) ou
pela segregacao do sexo feminino em algumas fungdes (LEITE, 2017).

Comparando dados da PNAD entre as regides do pais, Sousa e Guedes (2016)
demonstram que a regido Sul é a que possui maior contingente de mulheres na
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e também é o local em que homens
contribuem mais com afazeres domésticos, se comparado as outras regides. Porém,
mesmo com a crescente participagdao da mulher no mercado de trabalho local e
nacional, ha muito que avancar para amenizar as desigualdades entre os géneros.

Comparando o mercado de trabalho do Rio Grande do Sul com o do Brasil,
Grzybovski et al (2001) afirma que as mulheres vém cada vez mais ocupando cargos
de trabalho que exigem algum grau de instru¢do mais elevado, porém, continuam
sendo remuneradas de maneira inferior aos parceiros do sexo masculino. Visto isso, é
necessario ampliar estudos de ambos os géneros, de modo a tentar identificar outros
fatores que contribuam para que a desigualdade ainda exista. Para isso, estudos
econOmicos sobre o mercado de trabalho dispdem de metodologias diversas:
econometria, softwares de analise de dados, linguagens de programacao e todo um
ferramental para analisar dados a nivel nacional ou local.

Em estudo recente sobre o mercado de trabalho no Brasil, Neto et al (2016,
p.76) apontam que “mesmo com melhores taxas de ocupagdo, as mulheres estdo
mais propensas a se inserirem em ocupacdes precarias e instaveis, principalmente no
mercado de trabalho informal”. Outra constatagdo que os autores encontram € que a
desigualdade de género ndo se da de maneira homogénea entre as regides do pais,
sendo a regido Nordeste a que apresenta isso de maneira mais explicita.

Montali (2016) afirma que pelo panorama geral do mercado de trabalho no
Brasil e tendo em vista a desigualdade de género latente em nosso pais, é necessario
implementar politicas publicas que busquem promover equidade entre os géneros.
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Essas acOes devem ser no sentido de aumentar a escolaridade dos adultos e de
promover acdes que garantam que maes tenham mais condi¢bes de trabalho, como,
por exemplo, a criacdo de vagas em creches e melhorias no ensino fundamental e
médio.

Na proxima segao, serdo elucidados os resultados da taxa de desocupacao do
Rio Grande do Sul nos anos de 2015 e 2018, destacando-se a analise dos géneros.

4. TAXA DE DESOCUPACAO DO RIO GRANDE DO SUL

A taxa de desocupacao é entendida como a relagdo entre a quantidade de
individuos desocupados (buscando emprego) e a quantidade de individuos
economicamente ativos em um determinado tempo (IBGE, 2020). O desempenho da
taxa de desocupacao deve-se a um conjunto de fatores econdmicos, sendo a taxa de
crescimento um aspecto importante no comportamento desta. Destarte, segundo os
dados da Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE), o
Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande do Sul apontou uma variacao negativa (-
4,6%) no ano de 2015, apos uma reducao de 0,3% em 2014. Se comparar com o pais,
em 2015, o decrescimento foi maior que a do Brasil (- 3,5%). Conforme os dados do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), no ano de 2018 o estado sulista
obteve um desempenho de 1,22% em sua atividade econdmica, apresentando uma
variacao positiva. Tal desempenho foi semelhante ao do territério brasileiro, em que
a taxa de crescimento correspondeu a 1,1%.

O desemprego é um dos problemas que mais consternam o bem-estar dos
trabalhadores, sendo produto de varios aspectos, com énfase para o ritmo de
ampliacdo ou reducdo da economia. Os resultados desses fatores induzem a maior
ou menor criagao de postos de trabalhos. Assim sendo, verificou-se que no ano de
2015 o estado sulista passou por uma recessao no que tange a sua taxa de
crescimento, e ja em 2018 houve uma pequena melhora. Pelo fato do crescimento da
economia ser fundamental para a geracao de empregos, e pela ocorréncia de um
cenario de recessdao em 2015 e em 2018 um leve crescimento, justifica-se a escolha
dos anos nessa pesquisa.

No presente estudo foram utilizados os dados da PNAD com o objetivo de
analisar os determinantes do desemprego por género no estado do Rio Grande do
Sul. Nesta secao serao analisadas as taxas de desocupacgao total do estado e as taxas
de desocupacgao das mulheres e homens nos anos de 2015 e 2018.

Na tabela 1 sera apresentada a taxa de desocupacgao total do Rio Grande do
Sul para os anos da pesquisa. Observa-se que houve um crescimento da taxa de
desocupacao total do estado, sendo que esta elevacao foi de 5,33% para 8,24%.
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Tabela 1 — Taxa de desocupacéao total no Rio Grande do Sul para os anos de 2015 e

2018
Taxa de desocupacido (U/N) em % (da populacao total)
2015 533
2018 8,24

Fonte: Elaboracdo dos autores com base nos dados das PNADs continuas.

Evidenciou-se um aumento de 54,59% na taxa de desocupacao do estado de
2015 para 2018. Os resultados permitiram concluir que ocorreu uma evolugao do
desemprego no Rio Grande do Sul, sendo o crescimento preocupante para a
economia do estado, visto que a taxa de desocupacao € um dos problemas que mais
abalam o bem-estar das pessoas e este fator € um importante produto para atividade
econOmica da regido.

Se compararmos as mesmas taxas com a do pais, verifica-se que a média
nacional aumentou em uma proporcao maior do que a do estado, sendo equivalente
a um aumento de 64,29% da taxa de desocupacao do Brasil. O baixo dinamismo da
economia tanto no pais como no estado sulista pode ter influenciado o crescimento
do desemprego, pois a expansao da taxa de crescimento de uma localidade é
importante para a geracao de empregos na sociedade.

Tabela 2 — Taxa de desocupacdo por sexo no estado do Rio Grande do Sul nos anos
de 2015 e 2018

Taxa de desocupacao (Ui/Ni) em %

2015 2018
Feminino 7,03 9,60
Masculino 3,95 7,13

Fonte: Elaboracdo dos autores com base nos dados das PNADs continuas.

A tabela 2 demonstra que a taxa de desocupacao das mulheres no estado
sulista elevou-se em 36,55% (7,03% para 9,60%). O aumento da participacdo feminina
no desemprego pode ser justificado pela elevacao das mulheres desocupadas em
uma maior amplitude em relacdo a proporcdao das mulheres incorporadas na
Populacao Economicamente Ativa, o que colabora para elucidar o crescimento da
taxa de desocupacgdo feminina.

A taxa de desocupacao dos homens também aumentou de 2015 para 2018,
sendo esse aumento equivalente a 80,51% (3,95% para 7,13%). A justificativa desse
aumento é idéntica ao das mulheres. Percebe-se que a elevacdo da taxa de
desocupacao dos homens foi bem maior do que as mulheres, mas ainda assim, elas
detém uma taxa de desemprego maior que a dos homens nos respectivos anos.

As conclusdes desses dados concordam com o breve panorama do mercado
de trabalho no estado sulista, pois as mulheres melhoraram sua posi¢cao no mercado
de trabalho e suas taxas de desemprego reduziram. Porém, os dados também
evidenciam que as desigualdades de género ainda perduram, sendo que as mulheres

Economia e Desenvolvimento, Santa Maria, v. 32, €13, 2020.
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/eed/article/view/44342/pdf




10 Andlise comparativa do desemprego por género no estado do Rio Grande do Sul dos anos de 2015 e 2018

ainda tém uma taxa de desocupacao maior que a dos homens, mesmo com a grande
insercao delas no mercado de trabalho. Mesmo com o crescimento da participacao
das mulheres no ambito do trabalho local e nacional, sdo necessarios ainda muitos
avangos para reduzir as desigualdades entre os géneros no mercado de trabalho
regional.

5. MUDANGCAS NA COMPOSICAO DO DESEMPREGO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Para o presente trabalho, utilizou a metodologia proposta por Corseuil et. al
(1997), no qual tem a finalidade de decompor o desemprego e verificar qual
componente mais contribuiu para o mesmo. Seguindo o processo metodologico
elaborado por Corseuil et. al (1997), a participagdo do grupo populacional i no
desemprego do Rio Grande do Sul pode ser decomposta pelo seguinte termo:
Ui Ui Ni Pi P N
SexmxsxTxs (1)
U NiPi P N'U

Em que:

Ui: numero de desempregados do grupo i

U: nimero total de desempregados;

Ni: nimero de individuos do grupo i membros da PEA';

N: nimero de individuos da PEA da localidade pesquisada;

Pi: nimero de individuos do grupo i membros da PIA;

P: nimero de individuos da PIA da localidade pesquisada;

A primeira equagao pode ser reescrita pela seguinte maneira:
Ui U|/N| Ni/Pi Pi
— x —
u - U/N N/P TP

Ao converter a segunda equacdo em forma logaritmica, tem-se:

(7)) @]+ )0 G+ o(5) ©

Por meio da terceira equacao, pode-se obter:

o) () o (2)] - on(2)-om ()] ()

Diante da ultima equacado, elucida-se que a variacao da participacdo dos
individuos do grupo ( no estoque de desempregados da localidade pesquisada
dependera de trés termos:

()

" Populagdo Economicamente Ativa.

2 Populagdo em Idade Ativa.

A computacdo da PEA e PIA nesse presente trabalho foram elaboradas por meio da extracdo de dados
da PNAD Continua dos anos de 2015 e 2018.
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i) variacdo do desemprego do grupo em relacdo a variacao do desemprego total da
localidade pesquisada;

i) variacao da participagdo na PEA do grupo em relacao a variacdo da participacao na
PEA da localidade;

iii) variacdo do peso do grupo na PIA da localidade pesquisada;

No primeiro termo admite-se que o desemprego foi motivado pelo lado da
demanda por trabalho. O segundo e terceiro termo mostram as mudancas pelo lado
da oferta por trabalho, que possuem caracteristicas demograficas. Exposta essa
metodologia, fundamenta-se indicar como os trés componentes impactam as
mudancas na composicdao do desemprego por género no Rio Grande do Sul,
verificando a sua intensidade e o seu sentido.

Ademais, os valores negativos apresentados nos resultados apontam que o
termo colaborou para a reducdao do desemprego. Em contrapartida, os valores
positivos assinalam a contribuicdao para a elevagdo do desemprego. Na tabela 3
demonstra-se o comportamento da participacdo dos homens e das mulheres no
desemprego total.

Tabela 3 — Decomposicao do Desemprego de mulheres e homens nos anos de 2015

e 2018
Sexo Aln(Ui/U)  AIn(Ui/Ni)-AIn(U/N)  AIn(Ni/Pi)-AIn(N/P)  Aln(Pi/P)
Masculino 0,147 0,154 -0,016 0,009
Feminino -0,115 -0,124 2,320 -2,311

Fonte: Elaboracdo dos autores com base nos dados das PNADs continuas.

Com base na tabela 3 verifica-se que os homens aumentaram a sua
participacao no desemprego total no estado do Rio Grande do Sul. O determinante
para esse resultado foi o aumento da demanda por trabalho no grupo analisado. Por
outro lado, houve uma redugao da participacao das mulheres no desemprego, sendo
a diminuicdo dos fatores relacionados a PIA e os aspectos associados a demanda por
trabalho preponderante nessa conclusao.

Destaca-se que mesmo com o aumento da Populacao Economicamente Ativa
no que se refere as mulheres, ndo foi suficiente para elevar a participacao do grupo
no desemprego. Essa reducao das mulheres no estado do Rio Grande do Sul indica
que a participagao feminina no mercado de trabalho tem conquistado espago na
regiao.

Os resultados da decomposicdo entre os géneros mostram que as mulheres
estdo reduzindo a sua participagdo no desemprego local, e os homens tém elevado a
sua contribuicdo. Esses dados vao ao encontro no que foi dito na secao anterior,
sendo que a taxa de desocupacao das mulheres atenuou e o dos homens aumentou.
Ha muito por se fazer no ambito da desigualdade de género, apesar dos dados ja
apontarem na melhora gradual e relativa deste aspecto, sendo necessaria a
continuidade dos esforcos no sentido do equilibrio do acesso ao mercado de
trabalho, tanto local como regional e nacional.
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I
6. CONCLUSOES

O presente estudo procurou contribuir para a literatura econdmica no que se
refere as pesquisas de desemprego sobre género no estado do Rio Grande do Sul.
Desta forma, para alcancar esse objetivo foram examinadas as mudancas na
composicao do desemprego entre as mulheres e os homens no estado sulista nos
anos de 2015 e 2018.

Os estudos recentes sobre a desigualdade de género no estado sulista e no
Brasil mostraram que as mulheres cada vez mais tém ganhado espaco no mercado de
trabalho, porém, ainda assim, a desigualdade persiste. Nesta pesquisa evidenciou que
a taxa de desocupacao das mulheres reduziu em uma maior magnitude em
comparagcao aos homens nos anos de 2015 e 2018, mas mesmo com essa evolucao,
as mulheres detém uma taxa de desemprego maior que a dos homens.

No que se refere as composicdes do desemprego entre os sexos, conclui-se
que a participagao feminina no desemprego se atenuou e os homens aumentaram a
sua participacao. E as justificativas para esses resultados foram a intensidade dos
valores pelo lado da demanda do trabalho, concluindo que a insuficiéncia da
demanda no mercado de trabalho impacta nos resultados do desemprego.

Conclui-se que esta ocorrendo uma transformacao positiva no ambito do
género no mercado de trabalho regional e local, no entanto, ainda assim a
desigualdade de sexo tem sido um aspecto observado no ambito do trabalho.
Todavia, é fundamental que essa evolucao continue, para que assim possamos
amenizar cada vez mais a desigualdade entre as mulheres e os homens. Perante esse
cenario, salienta-se que a acao estatal pode ser importante para reduzir discrepancias
no mercado de trabalho, seja no Rio Grande do Sul ou no pais como um todo.
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