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Resumo

Uma vez que a economia atua em um nivel de emprego abaixo do pleno emprego, surge entdo
uma estrutura interna do mercado que ajusta e elimina essa lacuna. Em contrapartida, se essa
oferta for superior a necessidade de trabalho, a remuneracéo liquida de mercado vai estar acima de
seu ponto de equilibrio, ou seja, sobrecarregando os mecanismos econdmicos que eliminam algum
excesso no mercado de trabalho. De tal modo, em um cenario de desemprego, o grande nimero de
trabalhadores disponiveis no mercado em relagdo a oferta de vagas promove uma diminuigdo do
salario real de mercado, uma vez que a concorréncia e 0 excesso de oferta de méo de obra
promovem este panorama. A reducdo do salario real de mercado € um evento que ocorre
permanentemente até que acabe o excesso de mado de obra disponivel. Nesse momento, o mercado
de trabalho torna-se equilibrado até atingir o pleno emprego em uma economia. Este artigo,
portanto, tem como objetivo apresentar uma discussdo tedrica baseada na Administracdo Politica
sobre as contribuicbes das Politicas Keynesianas para a garantia do pleno emprego. Nesta
pesquisa concluiu-se que a intervencdo do governo é necessaria para atingir e manter o pleno
emprego, além de demonstrar o potencial das politicas econémicas nesse contexto. Sendo assim,
entende-se que o estudo contribui para o referencial tedrico sobre esta tematica.
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Abstract

Once the economy operates at a level of employment below full employment, then comes an
internal market structure that responds and eliminates the gap. However, if this offer is higher
than the need for labor, the net market return will be above its equilibrium point, in other words,
overloading the economic mechanisms that eliminate some excess in the labor market. So, in a
scenario of unemployment, the large number of workers available in the market in relation to the
number of vacancies promotes a decrease in real wages in the market, once the competition and
oversupply of manpower they promote this panorama. The reduction in the real market wage is an
event that occurs permanently until it runs out excess labor available. Right now, the job market
becomes balanced to achieve full employment in an economy. This article therefore aims to
present a theoretical discussion based on contributions Policy Administration Keynesian Policies
for ensuring full employment. In this research it was concluded that government intervention is
needed to achieve and maintain full employment, as well as demonstrating the potential of
economic policies in this context. Thus, it is understood that the study contributes to the
theoretical reference on this issue.
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1. INTRODUCAO

A literatura sobre o impacto dos arranjos institucionais, como as estruturas de
negociagao salarial sobre o desempenho econdmico tem se concentrado nos efeitos sobre o
desemprego (CALMFORS, 1993). Conforme Ferrari Filho e Terra (2011), as proposicoes
reformistas de Keynes exigem uma atencdo especial ao regime de ajuste de precos e salarios
para verificar se sua consisténcia esta isenta de pressdes inflacionistas em pleno emprego.
Nesse sentido, pretende-se com esta pesquisa, sugerir que um certo grau de centralizacdo e de
coordenacdo de ajuste de pagamento seja adequada e pertinente.

Outro aspecto que se deve destacar nessa contextualizacdo é a de que as politicas de
aumento da oferta surgem a partir da necessidade de algo que se aproxima de um saldo da
conta corrente no exterior a um nivel aceitavel de desemprego. O crescimento da economia
doméstica é, entéo, definido pelo crescimento da economia mundial.

Algumas linhas de pensamento indicam que o papel das politicas keynesianas ndo é
mais relevante (SANTOS, 2008). Esta pesquisa, com Viés popperiano, parte justamente da
negacdo dessa premissa, buscando confirmar a utilidade das politicas keynesianas, com
enfoque especifico na garantia do pleno emprego. Para isso, adotou-se como metodologia
para o presente estudo, a adocdo de um levantamento bibliografico, tendo como resultado
final um ensaio tedrico, que busca refletir a respeito da tematica abordada.

Assim, o desenvolvimento do presente texto busca inicialmente discutir e interpretar
as politicas econdmicas keynesianas num contexto amplo; em seguida, apresenta evidéncias
tedricas de uma conjuntura mais especifica, entendo que as politicas econdmicas keynesianas
como sinbnimo de gestdo de demanda fiscal projetada para regular a economia de mercado.

No entanto, ressalta-se que existem gargalos que envolvem a busca do pleno emprego,
decorrente da demanda e a oferta. Portanto, a relevancia desta pesquisa assenta-se na busca de
contribuir com uma discussdo tedrica voltada para o objetivo basilar das politicas
keynesianas: a mitigacdo dos gargalos na busca do pleno emprego. Portanto, a abordagem
deste artigo volta-se a politica econémica pos-keynesiana (COSTA NETO, 2000), tendo
como objetivo apresentar uma discussdo tedrica baseada na Administracdo Politica, com foco
nas contribuicdes para a garantia do pleno emprego.

Sendo assim, 0 presente ensaio tedrico sustenta-se em duas perspectivas: (a) explicar o

que sdo as politicas keynesianas e as operacfes das economias de mercado; e (b) apresentar
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possiveis explicagdes relacionadas as restricbes ao pleno emprego. Além disso, conta com a
presente introducgéo e consideragdes finais.

2. O QUE SAO AS POLITICAS KEYNESIANAS? O QUE SAO OPERACOES
DAS ECONOMIAS DE MERCADO?

O termo “politicas keynesianas” tem sido associado ao conceito de gestdo de
demanda, sobretudo por pesquisadores que procuram alinhar a economia com a politica fiscal.

O conceito defendido por este estudo se difere e ndo se sustenta na premissa de
alinhamento entre politica fiscal e economia, pois se discute que a politica keynesiana defende
a ideia de que o governo usa os déficits orcamentarios excedentes com o objetivo de escorar
um nivel de demanda agregada necessaria a geracdo de altos niveis de emprego, além de,
evidentemente, empregar a politica monetéaria para atingir o menor nivel possivel de taxas de
juros. Assim, criando as condi¢fes necessarias a expansdo da capacidade produtiva com uma
maior oferta de emprego.

Apesar do enfoque deste ensaio se centrar sobre as politicas destinadas ao pleno
emprego, ndo se pode omitir dessa discussdo conceitual as consideracdes que envolvem o
crescimento da producéo e da produtividade, muito embora essas medidas de melhoria de
abastecimento possam ser associadas a lei da oferta e da demanda.

Sendo assim, menciona-se dois pressupostos basicos de Keynes para o funcionamento
das economias de mercado. O primeiro, uma economia de mercado laissez-faire ndo costuma
gerar pleno emprego, como defendida pelos autores classicos, pois Keynes nega o principio
da “Lei do Say” e do ajustamento automatico da economia capitalista.

O legado do pensamento keynesiano estruturara-se historicamente com a negativa dos
fundamentos classicos da economia. Num contexto de crises pés 1929, o desemprego
elevado, acompanhado de grande depressdo na atividade econémica, coloca em contradi¢do a
crenca na mdo invisivel de Smith. Recentemente, a crise dos subprimes, concentrada com
maior forca nos EUA, comprovou a necessidade de regulacdo dos mercados. Em suma, 0s
classicos, defendem que o0s governos ndao devem realizar intervencbes econdmicas
significativas (SHAPIRO, 1996).

O segundo pressuposto de Keynes € que o pleno emprego resulta numa distribuicéo
mais equitativa da renda do mercado, poder e riqueza, sendo uma meta desejavel em si

mesma, pois promove 0 aumento da prosperidade geral (ARESTIR, 1992). Nesse sentido,
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Keynes (1936, p. 372) afirmou que "[...] os defeitos fundamentais da sociedade econémica em
que vivemos sdo sua incapacidade de fornecer para o pleno emprego e sua distribuicdo
arbitraria e desigual de riqueza e renda". Portanto, faz-se necesséria a regulacdo articulada dos
mercados por meio de forte mecanismos de intervencdo estatal. No entanto, essa intervencéao
deverd ser realizada de forma a comprometer os incentivos da iniciativa privada para o
aumento da producdo e da produtividade.

Numa pesquisa global desenvolvida pelo Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento, concluiu-se que existe uma correlacdo positiva entre crescimento
econémico e igualdade de renda. Umas das recomendacOes deste estudo indica a extrema
importancia da reducdo da exclusdo social e econdmica nas formas de pleno emprego e
participacdo mais ativa no mercado de trabalho como forma de combater as desigualdades
crescentes na distribui¢do dos lucros e rendimentos de uma sociedade (OECD, 1996).

Portanto, pode-se concluir que as politicas keynesianas defendem a intervencdo do
Estado para se alcancar o pleno emprego e a promocdo do bem estar social (welfare state),
opondo-se aos pressupostos defendidos pelo liberalismo, como forma de garantir um padréo
minimo de vida a populagéo. Percebe-se, ainda, que uma das ideias fundamentais de Keynes é
de que o Estado deve fomentar a demanda de forma a movimentar a economia (DAVIDSON,
1994).

No que se refere as operacdes das economias de mercado, pode-se refletir que numa
economia monetaria descentralizada ndo existe um mecanismo espontaneo no mercado
garantidor da demanda agregada indispensavel a obtencdo da oferta agregada de pleno
emprego. Dessa forma, a demanda agregada impropria pode impossibilitar a concretizacdo do
pleno emprego. A problematica do alinhamento entre a demanda agregada e da oferta
agregada potencial pode ser vista como uma implicacdo fatal de uma economia monetaria
descentralizada, independente da adocdo de paliativos como as politicas e arranjos
institucionais (DAVIDSON, 1994).

Esse argumento basilar de Keynes sobre a relevancia da demanda agregada sobre a
influéncia da oferta agregada é entusiasmado pela perspectiva do longo prazo da demanda
agregada. Entende-se, portanto, que a oferta efetiva de trabalho é sensivelmente afetada pela
demanda de trabalho, pois altos niveis de demanda por emprego atraem pessoas para a forca
de trabalho, em contrapartida, niveis baixos de demanda levam as pessoas para fora do

mercado. A politica keynesiana de pleno emprego defende, entdo, que nédo € sé relacdes como
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utilizacdo da capacidade e taxa de desemprego que sdo influenciados pela demanda agregada,
mas também a economia de escala.

A partir da perspectiva do desemprego, compreendido como uma “imperfeicao” do
cenario econdmico surge a importancia da retirada dessas "imperfeicdes" como um dos mais
importantes objetivos da politica econémica governamental. Sendo assim, aponta-se como um
exemplo caracteristico das imperfeicbes econdmicas, o resultado do estudo de Andrade e
Amaral (2012), para quem a nova estrutura produtiva mundial contempla o desemprego e a
precarizacdo do trabalho, apresentando-se com baixo dinamismo da producdo e recorrentes
variagcdes no nivel de atividade econémica, recaindo com maior forca sobre a populacdo mais
jovem.

Considerando a Europa como o continente ber¢co do welfare state, menciona-se a
Eurostat (2012), publicada em abril de 2012, que compara a taxa de desemprego para o
periodo de um ano. Sendo assim, informa que o desemprego regrediu em oito Estados-
Membros da Unido Europeia, aumentou em dezoito e ficou estabilizada na Roménia. As
maiores quedas foram registradas na Lituania (de 17,5% para 14,3% entre 0s quartos
trimestres de 2010 e 2011), Letdnia (de 17,0% para 14,6% entre os quartos trimestres de 2010
e 2011) e Estonia (de 13,9% para 11,7% entre os quartos trimestres de 2010 e 2011). Os
maiores aumentos do desemprego foram registados na Grécia (de 14,3% para 21,0% entre
dezembro de 2010 e dezembro de 2011), Espanha (de 20,6% para 23,6%) e Chipre (de 6,7%
para 9,7%). Ja as menores taxas de desemprego foram registradas na Austria (4.2%), na
Holanda (4.9%), em Luxemburgo (5.2%) e Alemanha (5.7%).

Pelo visto, o aumento da taxa de desemprego tem sido mais forte nos paises com
sistema econdmico mais fragil, merecendo atencdo especial o indice de desemprego na
Grécia, Espanha e Chipre, sendo resultado do mal funcionamento da economia,
principalmente considerando que dezoito (66,67%) dos 27 Estados-Membros da Unido
Europeia tiveram aumento da taxa de desemprego.

Diante do exposto, apresenta-se oportunamente as trés vertentes que explicam o
funcionamento das economias de mercado: a concorréncia, a localizacdo geografica e
desenvolvimento econémico e os gargalos para o atingimento do pleno emprego.

Com relacdo a concorréncia, defende-se que num processo de competitividade,
existem relevantes forcas politicas, econbmicas e sociais que originam e reforcam as

diferencas e disparidades entre individuos ou na¢fes. Resulta na aplicacdo da nocdo de que o
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sucesso gera mais sucesso. Uma regido economicamente bem-sucedida gera lucros que
comportam mais investimentos, ja o desemprego e os baixos salarios sdo dois atributos de
regides relativamente menos prosperas, sendo que o pleno emprego nas regides mais
présperas promove desemprego nas regides menos présperas (COWLING, 1990).

No que se refere a localizacdo geogréfica, entende-se que as regides relativamente
atrasadas experimentam ndo somente os niveis mais baixos de renda per capita, mas também
afrontam altos niveis de desemprego e de austeras restricbes em sua capacidade de crescer. A
nocgdo de vantagem competitiva contém um forte elemento de contribui¢do cumulativa para o
sucesso em um determinado periodo de tempo, que promove um excedente que pode ser
utilizado para construir o sucesso em periodos seguintes, contudo, vale ressaltar que a
disponibilidade de excedente ndo garante que ele serd empregado para construir 0 Sucesso
futuro, pois muitos fatores podem provocar imperfeicbes na competicdo perfeita, que tem
como principal fungéo fazer funcionar a economia de mercado.

Por fim, existem diversas limitacfes para se atingir o pleno emprego, em que 0
reconhecimento desses gargalos resulta numa consignacdo de que as forgas de mercado néo
sdo suficientes por si sO para gerar pleno emprego (FERRARI FILHO; TERRA, 2011).

Diante do exposto, no capitulo seguinte, serdo tratados os detalhes que podem

promover as restricdes ao pleno emprego

3. RESTRICOES AO PLENO EMPREGO

Nesta pesquisa, destacam-se seis provaveis restricdes a realizacdo do pleno emprego:
falta da utilizacdo da capacidade, restricdio a inflacdo, financiamento dos déficits
orcamentarios, restricdo da balanca comercial, restricdo da demanda agregada e restricdo da
alta produtividade. Ressalta-se, no entanto, que cada restricdo pode acontecer sem associacao
com outra, em seu devido tempo ou contexto.

Para Keynes, o componente capaz de aumentar o nivel de emprego numa economia
capitalista estava ancorado no aumento dos gastos em consumo e em investimento. Em outras
palavras, quem determina o volume da producdo e, portanto, o volume do emprego, € a
demanda efetiva que ndo € apenas a demanda efetivamente realizada, mas ainda, o que se

espera que seja gasto em consumo e investimento.
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3.1 FALTA DA UTILIZACAO DA CAPACIDADE

Os fatores que estimulam o investimento privado e, por consequéncia, 0 estoque de
capital (como utilizacdo da capacidade e rentabilidade do investimento) séo diferentes dos
fatores que determinam o tamanho da forca de trabalho. A partir desse contexto, pode-se
afirmar que ndo existem razdes especificas para ponderar que o capital social seré adequado
para a prestacdo de pleno emprego. A conjuntura econdmica apresenta oportunidades
limitadas, especialmente no curto prazo, no que diz respeito a substituicdo entre trabalho e
capital social. Seria esperar que um periodo total de crescimento lento e prolongado de
investimento fique abaixo do que seria necessario para sustentar o pleno emprego.

Para Keynes (1936), o sistema capitalista ndo garante o pleno emprego, pois ele s
mantém a producdo de bens e servicos se houver otimismo do mercado, ou seja, em
momentos de pessimismo decide-se pela reducdo da capacidade produtiva prejudicando o
atingimento do pleno emprego.

3.2 RESTRICAO A INFLACAO

Outro ponto pertinente a destacar ¢ a influéncia que a inflacdo representa para a
concretizacdo do pleno emprego. Inicialmente, pode-se considerar a relevancia da taxa de
“nao aceleracdo” da inflacdo do desemprego, ou seja, uma barreira de inflacdo para o pleno
emprego. Segundo, as estimativas de alteragdo da taxa de “ndo aceleracao” da inflacao do
desemprego ao longo do tempo, tendem a mover-se em linha com a experiéncia real de
desemprego e sdo sensiveis a especificacdo do modelo econométrico e métodos de estimativa.
Por fim, pode haver presses inflacionarias associadas ao pleno emprego. Nessas
circunstancias, a inflacdo deve ser a expressdo de algumas outras limitacdes subjacentes, e,
provavelmente, deva ser mais apropriadamente designada em outro contexto (STIGLITZ,
1997).

Para Argitis e Michopoulou (2011) a ampliacdo do poder dos mercados financeiros e a
adocdo de politicas fiscais e deflacionarias constituem-se em obstaculos ao pleno emprego e a
promocdo de um crescimento igualitario. Porém, apontam o pleno emprego como um
elemento necessario ao atingimento do crescimento e da equidade social. Diante disso,

propdem a adocdo do programa de Empregador de Ultima Instancia (Employer of Last Resort
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- ELR), que resulta na contratacdo pelo governo dos trabalhadores aptos e desejosos de
trabalhar por meio de um salério pré-estabelecido.

Os autores, no entanto, mencionam que a adoc¢do do ELR ndo solucionara todos os
problemas inerentes a pobreza e ao capitalismo. No entanto, num ambiente de financeirizacao
dos mercados, apontam trés razGes para a estratégia: 1) é possivel agir no sentido de conduzir
ao pleno emprego; 2) é provavel ndo resultar em inflacdo; e 3) garante o apoio dos
contribuintes ao programa, diante da promogdo de beneficios publicos como seguranca, ruas
limpas, cuidado infantil, atendimento aos idosos, dentre outros.

Pelo exposto, esse ponto de discussdo da abertura para um longo e profundo debate,
mas que neste artigo, restringe-se a apontar somente estes contextos. Assim, sugere-se uma
pesquisa especifica sobre a manutencdo do pleno emprego e a influéncia da inflacdo na

economia, por exemplo.

3.3 FINANCIAMENTO DOS DEFICITS ORCAMENTARIOS

Quando a renda do pleno emprego gera um excesso de poupanca em relacdo ao
investimento em producdo de bens e servicos, quais sdo os limites para o uso dos déficits
orgamentarios para preencher esta lacuna? Existem duas possibilidades (ndo excludentes, mas
sim relacionadas) do que o governo execute um deéficit orcamentario para sustentar o pleno
emprego: (a) déficits orcamentarios (que séo insustentaveis) e (b) utilizacdo do poder de
financiamento dos mercados financeiros.

Os mercados financeiros sdo muitas vezes vistos como limitadores da adocdo de
politicas fiscais, seja por meio das taxas de juros, o que limita o governo em adquirir
empréstimos, seja por reacfes negativas do mercado de cambio, o que faz o valor da moeda
despencar. Os mercados financeiros representam um tipo diferente de restricdo na busca de
politicas fiscais quando ocorre, por exemplo, o “efeito manada” e o estouro de bolhas no
mercado mobilidrio. O ponto mais importante para se compreender nesta discussdo € que 0S
mercados financeiros podem ser uma fonte de instabilidade, que pode ser transmitida para
outros setores da economia e 0s participantes desse mercado que tém a capacidade de
influenciar a politica econdmica. A base de sustentacdo das politicas keynesiana defende que
se deve conter o poder e a influéncia dos mercados financeiros (ARESTIS; SAWYER, 1997).

Com base em Kaboub (2013), as recessdes tém sido utilizadas pelos neoliberais para

manter uma agenda favoravel, pois o0s lucros caem fazendo surgir uma pressdo das
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corporacdes sobre os sindicatos, recaindo na redugdo de salarios, cortes de beneficio; e sobre
0S governos, na busca da reducdo de impostos, aumento de incentivos fiscais e obtencdo de
contratos publicos lucrativos. Com o aumento do déficit orcamentério, as ameagas também
ocorrem, bem como no momento da recuperacgéo fiscal, em que a redugdo dos impostos e a
reducdo das garantias da seguridade social tornam-se de carater permanente e irreversivel.
Ainda segundo Kaboub (2013), ndo existe uma solucdo que contrarie a posicao
neoliberal. No entanto, menciona que € possivel aumentar a justica social com a geracdo de
pleno emprego que contribua para o crescimento do PIB. Sendo assim, defende que paises
com soberania financeira, emissores de moeda, como os Estados Unidos, Canada, Reino
Unido, Australia e Japdo, ndo podem se limitar aos niveis de déficits e dividas nacionais que

possuem, ja que suas dividas sdo limitadas em suas proprias moedas.

3.4 RESTRICAO DA BALANCA COMERCIAL

A restrigdo da balanga comercial tem um nivel e dimenséo de crescimento. O resultado
de balanca comercial é a diferenca entre as importacdes e exportacfes, e se negativa, a
diferenca deve ser coberta por empréstimos externos, e, portanto, cria obrigacdes para oS
pagamentos de juros futuros. Uma balanca comercial que persiste em apresentar déficit
comercial envolve um déficit em conta corrente crescente como 0s pagamentos de juros sobre
estes empréstimos. No entanto, desde que o crescimento da economia nacional supere a taxa
de juros sobre os empréstimos externos, existird uma tendéncia de estabilizacdo da renda.
Portanto, pode-se perceber a importancia que a balanca comercial tem na geracdo e
manutencdo do pleno emprego.

Evidentemente que essa restricdo ndo impacta todos as nacdes, justamente por que se
em alguns paises houve déficit, logo, pelo menos, outro apresentard superavit comercial
(SAWYER, 1995).

3.5 RESTRICAO DA DEMANDA AGREGADA

As taxas de juros sdo determinadas mais por andlise de liquidez do que as forcas de
produtividade e da economia instalada. Especificamente, as taxas de juros nao equiparam a

poupanca e o investimento em um mesmo patamar. A aplicacdo de uma poupanca é
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determinada por um conjunto de fatores completamente diferente dos que influenciam um
planejado e ndo ha conjuntura que reforce a igualdade de renda de pleno emprego.

N&o existe a minima possibilidade dentro de uma economia de mercado de trabalho, a
seguranga de que o nivel de demanda agregada é ajustado com o pleno emprego do trabalho e
do capital social. Na melhor das hipdteses, pode ocorrer momentos provisorios, em que a
demanda por investimentos € mais alta do que a demanda por poupanca. No entanto, quando a
poupanca tende a ultrapassar os investimentos em producéo de bens e servigos, as forcas de
trazer o investimento e a poupanca numa mesma linha de pleno emprego séo fracas ou até
mesmo inexistentes (DAVIDSON, 1994).

3.6 RESTRICAO DA ALTA PRODUTIVIDADE

O alcance de elevados coeficientes de produtividade exige uma intensidade de
trabalho adequada e um relevante compromisso por parte dos trabalhadores, assim como o
fornecimento de um aparelhamento de capital satisfatdrio, treinamento e habilitacbes. Em
muitas economias de mercado, 0 desemprego, ou até mesmo o risco de desemprego, serve
como um organismo extraordinario para a imposicao de um nivel elevado de intensidade de
trabalho (KALECKI, 1943). O nivel de desemprego ndo € uma escolha das empresas, mas
sim, o que fornece o contexto em que as empresas operam. Cabe ressaltar que essa restricdo
ndo defende que o desemprego € indispensavel para a garantia do esforco de trabalho. Na
realidade, o desemprego aumenta o medo e promove a desmoralizacdo e as economias de

mercado diferentes recorreram a mecanismos que ndo o desemprego (SINGH, 1994).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o0 exposto no presente ensaio tedrico, pode-se destacar que 0S
argumentos keynesianos da necessidade da intervencdo do governo na economia, para atingir
e manter o pleno emprego se justificam contemporaneamente. O incremento da
representatividade dos sindicatos e trabalhadores em pleno emprego, juntamente com as
pressdes inflacionarias resultantes, devem ser destacadas nestas consideracdes finais. O
consenso social sobre a distribuicdo de renda, juntamente com a fixacdo de precos e salarios,
sdo estruturas que instigam a baixa inflacdo. Politicas para melhorar o lado da oferta da

economia podem se tornar necessarias para suavizar a problematica que envolve o pleno



Revista Economia e Desenvolvimento, vol. 26, n. 1, 2014. 54

emprego. Mesmo com demanda suficiente, o pleno emprego ainda pode ser dificil, se ndo
impossivel, para manter, se existe uma oferta insuficiente ou desequilibrada.

Pode-se destacar, ainda, que a contribuicdo deste ensaio se sustenta no sentido de
oferecer mais um referencial teérico sobre a temética do pleno emprego para pesquisadores da
Administracdo Politica e da Economia. Sugere-se como proposta para pesquisas futuras, um
tratamento empirico sobre essas discussdes, com o objetivo de analisar em algum contexto
real a aplicabilidade das politicas keynesianas na geracao e manutencdo do pleno emprego.

Evidentemente que a inovacdo tecnoldgica, promotora do aumento de producdo e da
produtividade sem o respectivo aumento de postos de trabalho, também resulta num desafio
ao alcance do pleno emprego defendido por Keynes. Assim, acredita-se que o
desenvolvimento de pesquisas que relacione a politica do pleno emprego nos moldes

keynesianos com a inovagao também sejam oportunas.
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