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Resumo

A realidade vivenciada por pessoas portadoras de deficiéncias tem se
tornado foco de estudos e discussdes, principalmente no que diz respeito a
sua inclusao e integracao social. As leis se colocam a favor de mudancas,
no entanto o que vemos na pratica ainda esta longe de ser um panorama
ideal e de real igualdade de oportunidades de inser¢ao. Quando falamos de
pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI) em idade adulta, verificamos que se
trata de um assunto ainda pouco explorado, porém inserido neste complexo
cenario vivenciado por pessoas portadoras de deficiéncias, um cenario
ainda permeado pelo estigma e pela exclusdo. A maioria destas pessoas se
encontra fora do mercado de trabalho, muitas sendo alocadas no ensino de
Jovens e Adultos (EJA) e ainda dependentes de seus familiares. Este estudo
visa compreender a realidade vivida por um adulto com DI e sua familia,
identificando as caracteristicas de sua rotina, demandas e servicos de
apoio existentes. Para isto, este trabalho utilizou como método a analise de
conteudo, com o uso de uma entrevista. Verificou-se nos relatos obtidos que
a familia estudada se mostra aparentemente dentro do panorama verificado
na literatura sobre pessoas portadoras de deficiéncia, o adulto com DI nao
se encontra inserido no mercado de trabalho e é totalmente dependente
economicamente dos pais, no entanto, existem expectativas futuras otimistas
e um olhar positivo para a deficiéncia, vista como parte do cotidiano e nao
como uma sobrecarga para a familia.
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Work, education and family: perspectives for the person
with intellectual disability

Abstract

The reality experienced by people with disabilities has become the focus of
studies and discussions, particularly with regard to their social inclusion and
integration. Laws arise for changes, but what we see in practice is is far from
ideal and an overview of real equality of opportunities for integration. When
we speak of people with Intellectual Disability (ID) in adulthood, we find that
it is a subject still little explored, though inserted in this complex situation
experienced by people with disabilities, a scenario still permeated by the
stigma and exclusion. Most of these people outside the labor market, many
being allocated in the teaching of Youths and Adults (EJA) and still dependent
on their families. This study aims to understand the reality experienced by an
adult with ID and their families, identifying the characteristics of your routine,
demands and existing support services. Therefore, this study utilized as a
method to content analysis with the use of an interview. It was found were
reported by the family studied is shown in the picture apparently found in the
literature about people with disabilities, adults with ID is not inserted in the labor
market and is completely economically dependent parents, however, there
are expectations optimistic future and a positive outlook for the deficiency,
seen as part of everyday life and not as a burden on the family.

Keywords: Intellectual Disability; Adulthood; Case Study.

Introducéo

Ao longo da Histéria, varios foram os termos utilizados para
tentar definir o conceito de grupos de pessoas diferentes, termos tais que
expressam concepgdes culturais e temporais (ROSSATO e LEONARDO,
2011). O termo Deficiéncia intelectual (DI) surgiu em 2002, proposto pela
American Association of Mental Retardation (AAMR) que passou em seguida
a ser denominada American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities (AAIDD); esta denominagdo passa a considerar a interagao
dinamica existente entre as capacidades funcionais do individuo e o0 meio
social no qual estéa inserido (PAN, 2008).

Com a popularizacao do discurso defensor da igualdade de direitos
de pessoas com algum tipo de limitagdo ou deficiéncia, o termo “inclusao”
passa a ser utilizado com maior frequencia; estas discussodes, por sua vez,
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propdéem que as pessoas com algum tipo de limitagao ou deficiéncia tenham
assegurados acessos e oportunidades iguais aos das demais parcelas da
populacdo (OMOTE, 2006).

A inclusdo no sistema educacional dentro do contexto brasileiro
tem alcangado muitas conquistas, como: A incorporacdo de um capitulo
especifico na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.9.394/1996
(LDBEN 9394/96), prevendo a garantia de vagas no ensino regular a todos
portadores de Necessidades Especiais (NE) desde a educacao infantil até o
ensino superior; a lei ainda estabelece que os sistemas de educagao devam
assegurar aos educandos com NE curriculos, métodos e recursos especificos
para atender as suas necessidades, professores com especializagdo
adequada e capacitados para a integragdo destes educandos em classes
regulares e educacgao especial visando a integragéo na vida em sociedade
(BRASIL, 1996).

A politica Nacional de Educacdo na perspectiva da educacgdo
Inclusiva orienta que os sistemas de ensino e aprendizagem devem garantir
0 acesso ao ensino regular desde a educagao infantil até o ensino superior;
a educagéo de jovens e adultos e a educagao profissional também estao
incluidas nesta proposta; as agcdes da educacao especial nessa proposta
podem ampliar as oportunidades de formacdo e insercdo no mercado de
trabalho para efetiva participacdo social também de pessoas com DI. A
inclusdo de pessoas (BRASIL, 2008).

A resolucdo CNE/CEB/2001 que institui as Diretrizes nacionais
para a Educagao Especial na Educacado Basica prevé que as instituicoes
de ensino devem estabelecer um setor responsavel pela educagao especial,
entendendo que educagao especial como uma proposta que visa assegurar
os subsidios necessarios de modo que o ensino promova o desenvolvimento
das potencialidades a essas pessoas; devendo assegurar aos educandos a
dignidade humana, busca de identidade propria, e o desenvolvimento para o
exercicio da cidadania (BRASIL, 2001).

A inclusédo escolar de adultos com deficiéncias esta diretamente
ligada a Educacao de Jovens e adultos (EJA), dentre estes, se encontram
as pessoas com DI. Segundo Carvalho (2006), as matriculas na EJA
correspondem a 7,8% do total de matriculas efetuadas em 2005 em educacgao
especial, perfazendo um aumento de 21,3% em relagdo a 2004; Tinds
e Amorim (2008) ao buscar mapear a escolarizagdo de Jovens e adultos
deficientes no EJA em um municipio de médio porte do estado de Sao Paulo,
verificaram que dos alunos do EJA que possuem deficiéncia, 43% possuem
deficiéncia mental, e 18% deficiéncia auditiva. Nesta pesquisa, também foi
constatada a dificuldade em definir as deficiéncias, destes, 51% vieram de
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escola especial e 26% de escolas publicas. No entanto, observa-se que a
qualidade desta inclusdo, apresenta altos indices de segregacao entre os
pares, sem aprendizado efetivo de disciplinas e conteldos; nas insergdes
de jovens e adultos com deficiéncia verificamos a existéncia de uma forte
exclusao social. (FONSECA, 2003).

O que podemos notar, € que a forma como vem sendo conduzida
a inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, reflete a triste realidade
do universo capitalista em aceitar e adaptar seus contextos a diversidade
humana. Pereira (2008) diz que a educagédo sempre esta atrelada a um modo
de produgéo, existindo, portanto, objetivos particulares de formacgao social; no
caso do capitalista, esta educacao se da de maneira a formar trabalhadores
qualificados a executar tarefas em determinado posto de trabalho. Ampliam-
se recursos e estratégias metodologicas, mas as formas como as relagoes
sociais sao praticadas ainda se dao de formas desiguais, o que se vé é a
necessidade de mudangas nas relagdes sociais como um todo (TOMASINI,
1996).

O trabalho, dependendo do momento histérico, define a condigao
humana e esta ligado a forma como sao dados os conjuntos de representagdes
sociais; dependendo de como o homem é “capaz” ou “incapaz” de se inserir
nas relagdes de producdo em um dado momento histérico, ou seja, um
homem sera denominado deficiente segundo a sua forga produtiva (GUHUR,
1994; MARTINS, 2006).

Atualmente, com os pressupostos da sociedade inclusiva, algumas
mudancgas, como as ja citadas no meio educacional, também podem ser
percebidas na inclusado de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Observamos em nosso pais movimentos, debates e a criagcao de legislagdes
que possam favorecer um aumento das oportunidades de inser¢ao de
pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho (TOLDRA, MARQUES E
BRUNELLO, 2010). Encontramos na Europa, Estados Unidos e Brasil, uma
preocupagao em inserir as pessoas com deficiéncia também no mercado
de trabalho, em cada contexto existem avangos e também divergéncias
nas politicas de emprego; na pratica algumas lacunas ainda necessitam ser
preenchidas (OLIVEIRA et al, 2009).

No Brasil temos a Lei n. 8.213/1991 (1991) que prevé o direito
ao acesso a meios de educacédo, reeducacao e adaptagcado profissional e
social para que as pessoas portadoras de deficiéncia possam participar do
mercado de trabalho e do contexto social em que se inserem; esta lei também
reserva um percentual de cotas proporcionais ao numero de funcionarios
das empresas para as pessoas portadoras de deficiéncia (BRASIL, 1991).
Apesar dos esforgos da legislagdo, percebe-se que as pessoas portadoras
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de deficiéncias ainda sofrem com descriminagéo, sendo que algumas destas,
mesmo sendo detentoras de formacdo profissional e capacidades para
serem inseridas no mercado de trabalho, ndo o s&o devido ao descaso social
(OAB/SP, 2007). Ao falar de pessoas com Deficiéncia intelectual percebemos
um aumento das dificuldades, como baixo indice de escolaridade, falta de
formacao profissional adequada e o preconceito ainda presente em nossa
sociedade (SAMICO, 2009).

A preparagao para o mercado de trabalho para estas pessoas,
no entanto, ainda se da ainda através do ensino especializado, através de
oficinas que promovem o aprendizado do trabalho produtivo em ambiente
protegido (GOYOS, 2001). Os programas de formacado profissional em
oficinas abrigadas, como os que ocorrem em instituicbes especiais com
pessoas com DI, tém como objetivo a inclusdo social destas pessoas por
meio do trabalho, no entanto, dentro no atual contexto de competitividade
do mercado, estas iniciativas podem se mostra estigmatizantes, um simples
“adestramento da mao de obra”, subestimando seus desempenhos perante
as pessoas ditas “normais”. E preciso que se compreenda que as pessoas
com deficiéncia possuem capacidades, mas também, especificidades; o
mercado de trabalho na sociedade capital possui critérios de aceitagao e
exclusao, que nao levam em conta estas especificidades e individualidades;
estas contradigdes devem ser entendidas de forma estimular reflexées sobre
a realidade de pessoas com deficiéncias, de modo a estimular a liberdade
e humanizagao das condigbes de aprendizado profissional e pratica destas
pessoas (SILVA E PALHANO, 2001).

Segundo Tanaka e Manzini (2005) as empresas que contratam
pessoas com deficiéncias o fazem por conta da obrigatoriedade da lei,
ressaltam que estas pessoas possuem capacidades, mas também relatam a
existéncia de limitagcdes para essa inclusdo, como a falta de preparo destas
pessoas, falta de recursos e preparo da propria empresa, visto que nao
apresentam as condigdes necessarias para abranger as necessidades destas
pessoas, inadequagao dos cursos profissionalizantes voltados a pessoas
com deficiéncias e falta de incentivo e investimentos do governo; pessoas
com deficiéncia no geral ocupam cargos que exigem pouca qualificagao;
realidade também observada no estudo de Toldra, Marques e Brunello (2010).

No entanto a realidade de pessoas com deficiéncias na busca de
uma insergao no mercado de trabalho apresenta problemas, como cursos de
preparo e formacgao profissional que ainda necessitam de aprimoramento;
o despreparo profissional, acrescido do estigma e preconceitos ainda
existentes em nossa sociedade; estas limitagdes levam as pessoas com
deficiéncia a vivenciarem uma situagao de desvantagem perante um mercado
de trabalho excessivamente competitivo e despreparado para o acolhimento
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e incorporacéo de pessoas com necessidades de condi¢gdes especiais para
sua insergcdo em postos de trabalho.

Um outro ponto importante a ser discutido, quando tratamos
de pessoas com DI é a psicodinamica familiar, verificamos que desde o
nascimento de uma pessoa com necessidades especiais, estas familias
vivem uma realidade distinta, onde os pais sado forcados a um desligamento
abrupto da crianga sonhada e “perfeita”, de onde podem surgir sentimentos
de culpa, ruptura de planos e desgosto; Diante dos desafios impostos
pela nova condicdo a familia que passa a ter como membro uma crianca
com necessidades especiais, existem as que conseguirdo encontrar com
maior facilidade um ponto de equilibrio, no entanto alguns pais podem se
desestabilizar por completo; os caminhos a serem percorridos se tornardo
mais ou menos dificeis de acordo com a capacidade de aceitacio e superacao
dos problemas (MARQUES, 1995).

Independente de a deficiéncia ser congénita ou adquirida ao longo
da vida, as adaptagdes que serdo impostas a esta familia serdo muitas; elas
vao desde transformacdes internas, de cunho afetivo, temporal,econémico,
até as relagdes externas que podem surgir como a falta de oportunidades,
rétulo e atitude preconceituosas. Tais situagdes podem levar muitas familias
ao isolamento social, esse isolamento pode levar a familia a reforgar
mecanismos de superprotecao.; nesses casos a condigdo do individuo com
deficiéncia pode ser hiperdimensionada em detrimento de suas capacidades e
o cuidado com o individuo dito “especial” pode tomar proporgdes exageradas,
prejudicando sua independéncia e autonomia de forma que a prépria estrutura
familiar se volta quase exclusivamente para os cuidados, em detrimento
inclusive dos cuidados com os demais integrantes da familia (GLAT, 2004).

Visto que a integracéo social desta pessoa depende, em muito,
de que sua familia lhe proporcione e permita usufruir do que é oferecido na
comunidade; por isso € de grande importancia entrar em contato com estas
dinamicas familiares para compreender da pessoa com deficiéncia; desta
forma é de grande importancia que sejam realizados trabalhos de orientagéo
a estas familias, encorajando-os a oferecer maior independéncia e integragéo
com a comunidade (GLAT, 2004).

Estudos com familiares de pessoas adultas com DI mostram a
presenca de sobrecarga, evidenciando a necessidade de atencdo a estas
familias, para favorecer o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento
para a constituicdo de um espaco ressocializador Borba el al. (2008). Esta
sobrecarga também pode ser constatada nos estudos de Barroso etal. (2007) e
Filho et al. (2010). Aliteratura também aponta para a necessidade que familias
e instituicdes educacionais incentivem e promovam o desenvolvimento de
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autonomia e express&o social em pessoas com DI (PALACIO e NIEVES,
2009).

No ambito geral desta realidade, percebemos que a escola
apresenta papel decisivo na identificacdo da deficiéncia, durante o periodo
escolar estas pessoas séo descritas como lentas, atrasadas, incapazes e com
dificuldades de aprender; estas dificuldades sempre sao atribuidas a propria
pessoa dita como “deficiente” e o ambiente em que elas estéo inseridas é
redimido de sua responsabilidade e imposicdo de padrées (SCHIMIDT e
ANGONESE, 2009).

O impacto do diagnéstico de deficiéncia se estende para a vida
adulta; estas pessoas, embora se mostrem independentes em suas atividades
de vida diaria e de serem portadoras de habilidades, se autodenominam e sao
classificadas socialmente como “n&o capazes”; verifica-se que esta “historia
de exclusao” produz um efeito que ultrapassa a educacao formal ecoando
até a idade adulta (SCHIMIDT e ANGONESE, 2009). O estigma trazido pela
classificacao ou rotulagdo da pessoa como “deficiente” deve ser investigada
de forma mais aprofundada, de modo que a escola possa assumir, de fato
seu papel crucial na inclusdo social de seus alunos, garantindo a todos o
direito de desenvolver suas potencialidades (SCHIMIDT e ANGONESE,
2009). A populagao adulta com DI vivencia uma realidade que necessita de
maiores investigagdes, visto que além das demandas das pessoas com DI,
existe o problema subjacente que é o envelhecimento de seus cuidadores,
que ja se encontram na fase da terceira idade (BENTO, 2008).

Diante deste panorama, nota-se a necessidade de uma maior
compreensao da realidade vivida por esta populagao, bem como a de suas
familias. O presente estudo se voltou entéo para o dialogo sobre as demandas
e insercao social de uma pessoa com D | idade adulta (e de seus familiares)
gue se encontra inserida em uma instituicdo de educacéo de jovens e adultos
de um municipio do interior do estado de Sao Paulo a partir de relatos obtidos
pelos proprios viventes destas realidades. Objetivou-se neste estudo verificar
como vem sendo realizada a insergcado social de um adulto com DI em sua
comunidade e quais sdo os meios e instituicdes mediadores deste processo;
estas questdes foram respondidas através de um Estudo de Caso sobre esta
realidade.

Método

O presente estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Eticaem
Pesquisa em Seres humanos da Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP)
e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Adicionalmente, o
responsavel pelo sujeito deste estudo autorizou a participacdo de seu filho
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na pesquisa por meio de assinatura de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

O sujeito deste estudo foi 0 jovem adulto de 23 anos de idade com
diagnéstico de Deficiéncia Intelectual, sendo o seu a seu principal responsavel
(o pai) o respondente. Para uma melhor compreenséo da realidade vivenciada
pelo sujeito desta pesquisa, foi realizada uma entrevista com o seu principal
responsavel e os relatos foram analisados segundo os pressupostos da
“analise de conteudo”.

A entrevista foi realizada com o uso de um gravador de audio e
um roteiro semi-estruturado que era composto por questdes que buscavam
abranger os seguintes temas:

— Informacbes de rotina e servigos utilizados por estas pessoas;

— Informagdes sobre os servigos de apoio existentes, disponiveis e
utilizados pela familia e pela pessoa com Dl.e

— Informacdes sobre suas proprias demandas de suas familias.

Os relatos foram transcritos e devolvidos ao participante de forma
organizada (em quadros separados por temas) para sua conferéncia, de
forma a proporcionar a oportunidade de verificagdo da fidedignidade da
transcricdo. Realizados os procedimentos descritos anteriormente, deu-se o
inicio do processo de analises.

Procedimentos

Foirealizado o contato com o responsavel pelo adulto com DI, apés a
aceitacao de participacao no estudo e assinatura do Termo de consentimento
foram agendados dois encontros para a realizagdo da entrevista e sua
devolutiva.

A entrevista foi realizada com o principal responsavel pelo adulto
com DI, esta foi gravada em audio e transcrita na integra; apos sua transcri¢ao,
as respostas foram organizadas em tabelas, dividindo-as em temas. A tabela
devolutiva foi impressa e devolvida ao respondente para que este desse seu
parecer quanto a fidedignidade da transcri¢ao.

Apds a concordancia com as transcrigdes foram realizadas as
analises, com a utilizacado do método analise do conteudo; método utilizado
com o intuito de descrever e interpretar o conteiudo de textos de diversas
naturezas; para esta analise foram seguidas as seguintes etapas: Preparagao
das informacgdes, transformacédo do conteudo em unidades, classificacao
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destas unidades em categorias, descricdo e interpretacdo dos dados
(MORAES, 1999). Estas analises serdo descritas no proximo item.

Resultados e Discussoes

O presente Estudo de caso foi realizado com a familia de D., um
adulto de 23 anos de idade diagnosticado com Deficiéncia intelectual ainda na
infancia (no periodo ainda denominado de Deficiéncia Mental). D. reside com
0s pais e a irma mais nova e atualmente freqlienta a Educacao de Jovens e
adultos (EJA). A entrevista foi realizada com seu responsavel principal, o pai
M de 52 anos de idade.

A entrevista transcrita foi dividida em 12 Unidades de analise,
descritas na Tabela 1.1

Tabela 1.1. Unidade de analise

Unidades de analise da Entrevista de M.

1.Caracteristicas da pessoa com Deficiéncia
2. Rotina da pessoa com Deficiéncia

3. Apoio de instituicdes
4. Apoio de familiares e amigos da familia

5. Auxilio financeiro
6. Oportunidades de emprego
7. Dificuldades enfrentadas pela familia com o filho com deficiéncia

8. Histoérico educacional

9. Necessidades do filho com deficiéncia e da familia que nao sao
atendidas

10. Perspectivas futuras para o filho com deficiéncia

11. Perspectivas futuras para a familia
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12. Existéncia de preconceito com relagao a familia e ao filho com
deficiéncia

Estas unidades de analise foram agrupadas em categorias, que
estdo descritas na tabela 1.2:

Tabela 1.2 Categorias

Unidades de analise da Entrevista de M.

1. Caracterizacédo da pessoa com deficiéncia
2. Recebimento de apoio social (pessoas com deficiéncia e familia)

3. Auxilios financeiros e oportunidades de emprego
4. Dificuldades enfrentadas pela familia

5. Histdrico educacional da pessoa com deficiéncia
6. Demandas ainda n&o atendidas

7. Perspectivas para o futuro
8. Existéncia ou ndo de preconceito e discriminacao

Caracterizacdo da pessoa com deficiéncia:

Relato:

“O D. ele é uma crianga assim que nao é muito parado, ele € um
pouco nervoso, ele acorda tarde, ndo gosta de levantar cedo; ele
nao fica parado nao, ele é elétrico, ele vive correndo pra la, correndo
pra ca; nao tem muita atengéo assim, se da trabalho para ele tem
dificuldade, desanima, nao faz as tarefas, mais & isso...”

Neste relato o pai fala sobre as caracteristicas de seus filho, como
sendo agitado e um pouco nervoso, disse que D. ndo tem muita atengao
e apresenta dificuldades em atividades e tarefas. Nota-se que o pai fala
do filho chamando-o de “crianga” o que pode demonstrar que o filho ainda
ndo é considerado um adulto dentro de seus contexto familiar. Percebe-se
também que ao ser solicitado ao pai que este caracterize seu filho, ele aponta
principalmente os pontos negativos, como nervosismo, preguica e falta de
atencdo. Podemos notar nessa fala indicios de uma possivel correlagao com
os estudos sobre a psicodinamica familiar de pessoas com deficiéncia, onde
pode haver hiperdimensionamento das limitagdes da pessoa com deficiéncia
(MARQUES, 1995).
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Relato:

“Ele acorda as 9, 10 horas, almoca e vai para a escola, fica la até as
4:30 (da tarde) e depois volta pra casa normal, sozinho. Depois ele
assiste televisdo, vai andar de 6nibus, dorme 9:30. Essa é a vida
dele. Come sozinho, toma banho sozinho, escova o dente.”

Neste relato, o pai fala sobre a rotina do filho, percebe-se que D. é
independente em suas AVD’s, e ndo depende dos pais para sua locomogao
até a escola; demonstrando que a familia de D. apresenta evolugbes no que
diz respeito a superprotecao, que comumente é observada em familias de
pessoas com deficiéncia, como relata Glat (2004).

Recebimento de apoio social (pessoas com deficiéncia e familia)
Relato:

“Tem o “Carmine Botta”, tem psicéloga para ele, duas vezes por
semana. De sexta feira ele vai no SESI, tem natacao, € uma vez por
semana. Para familia tem aquele centro de especialidades la, minha
esposa € atendida pela psicéloga, no atendimento psicolégico né?
Pra familia. E s6.”

Neste relato, o pai fala sobre o suporte recebido de instituicdes,
afirma que seu filho recebe apoio psicolégico na escola, faz natagéo. Diz
também que a esposa recebe atendimento psicolégico no Centro de
Especialidades do municipio. Percebe-se que para o entrevistado a palavra
suporte esta ligada aos atendimentos voltados a saude, como atendimento
psicolégico e atividades fisicas. Esse relato confirma as idéias expostas por
Palacio e Nieves (2009), quando apontam para a importancia da existéncia
de servigos que oferegcam suporte as familias de pessoas com DI.

Relato:
“Nao tem apoio de familiar; as vezes quando agente vai sair, ele
nao gosta de festa, aniversario, danga, musica, ele ndo gosta, ele
gosta de ir na igreja, mas festa ndo gosta; ele fica com o vizinho,
tem um vizinho que € muito bom e ele fica la. Eles acolhem, se
sente bem la. Melhor |4 do que sozinho em casa né?”

Neste relato, o entrevistado afirma receber apoio somente de
vizinhos, nao recebendo apoio da familia; os vizinhos cuidam de D. quando
seus pais vao a eventos nos quais D. ndo quer ir ou ndo gosta. Percebe-se
que este apoio é importante, auxiliando o casal a manter de seu convivio
social.
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Auxilios financeiros e oportunidades de emprego

Relato:
“Ele nao tem apoio financeiro, ndo recebe nada, nés ja fomos atras,
mas eu trabalho, minha esposa trabalha e sé quem ganha salario
minimo que tem direito, entdo.. tem nada.”

Neste relato o entrevistado afirma nao receber auxilio financeiro do
governo federal devido aos limites de renda que sao pré requisitos para sua
concessao.

Relato:

“Surge oportunidade de emprego, mas por ele ser inquieto, ele
nao tem parada, sem concentracao; ele nunca foi, uma vez ele
foi chamado no sacolao, mas ai nao teve aquele desenvolvimento
normal que uma pessoa tem né, entdo nao, nem foi mais, foi s6 um
dia s6... pra ele ndo deu certo... e ndo teve outra oportunidade.”

Neste trecho o entrevistado diz ter surgido oportunidade de
emprego por meio de conhecidos, em um sacoléo da vizinhanga, mas que
nao permaneceu no emprego. Percebe-se que o insucesso no emprego é
justificado pelo pai de D. pelas caracteristicas do filho que em sua opinido nao
se adéquam as necessidades do posto de trabalho. Podemos ver claramente
a presenca dos limites impostos a populagdo dom DI em sua inser¢ao no
mercado de trabalho; como a falta de capacitacao e a falta de adaptagao da
empresa as necessidades da pessoa com deficiéncia, conforme foi observado
por Tanaka e Manzini (2005).

Relato:

“Nao, com relagédo ao emprego, ele tem as necessidades dele..
né?” A familias esta tudo bem também.”

Neste relato, percebe-se que o pai de D. ndo apresenta expectativas
quanto a insercao de seu filho no mercado de trabalho devido as suas
caracteristicas;nao relatando demandas da familia.

Dificuldades enfrentadas pela familia

Relato:
“E na hora que ele fica assim, exaltado, nervoso, né? Ai ele se morde,
morde nele assim, as vezes ele avanga na pessoa, chega na hora
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que da aquela crise nele, ele td numa boa, mas isso acontece mais
quando vocé contraria ele em alguma coisa, se ele ta assistindo um
programa e vocé vai la e muda, ja acontece de ficar nervoso, se
pede pra ele fazer alguma coisa e ele ndo consegue também, ele
também fica nervoso. Que agente leva, pra onde agente vai agente
leva ele, mas agente nao pode obrigar, se ele ndo que ir ele fica no
vizinho.”

Ao ser indagado sobre as dificuldades enfrentadas pelo
filho, o entrevistado diz enfrentarem dificuldades quando D. apresenta
comportamentos exaltados e nervosos, que acontecem quando este é
contrariado; percebe-se que estes comportamentos interferem na rotina
da familia € no contato social de D.; estes dados demonstram que existem
sobrecargas que permeiam a dinédmica familiar de D., conforme apontam os
estudos de Barroso et al. (2007) e Filho et al. (2010).

Historico educacional da pessoas com deficiéncia
Relato:

“Ele fez até o terceiro ano no Carmine Botta (ensino regular),
depois foi para ACORDE e ele ficou la bastante tempo, la era
classe especial, dai nois vimos que ndo estava mais tendo assim
um avanco, é na leitura, agente resolveu e ai eu falei com o J6, que
€ a Joice |4 né? E agente colocou ele aqui (EJA), que é mais perto
de casa e tem uns professores bons aqui né? Eles aprendem conta
né? Adicao, subtracdo, portugués, matematica né? Ele aprendeu
muito aqui, ele esta aqui ha trés anos ja, desde 2009, e agente
percebeu que ele se desenvolveu, as professoras da escola falam
que as vezes ele até ensina os outros; eu escuto e penso “sera que
é verdade?”, mas é verdade, ele ensina mesmo! Ele nunca ficou
sem atendimento, nunca ficou s6é em casa.”

Neste trecho, o entrevistado conta o histérico escolar de D.
Percebe-se que D. freqlentou o ensino regular até o terceiro ano, quando
foi transferido para uma classe de educagao especial, onde permaneceu por
bastante tempo, para depois ingressar no EJA. Percebe-se neste relato que
o pai de D. que o ensino em classe especial foi bom até um determinado
momento onde nao foram obtidos avancgos; percebe-se que o no relato do pai
de D., o EJA tem se mostrado eficiente para o aprendizado do filho, sendo
também importante para sua socializagdo com os colegas. Percebemos aqui
uma consonancia com os problemas encontrados na inclusdo dentro do
ensino regular, no entanto, ndo sao evidenciadas criticas ao EJA, conforme
foi observado na literatura.
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Perspectivas para o futuro

Relato:

“Espero que cada vez ele fica melhor, pra ele né? Que ele se
desenvolva mais, que apare¢a mais pessoas assim, pra ajudar né?
No ensino, que aparega outras pessoas boas pra nos ajudar; que
tenha auxilios, outros projetos, outros lugares assim, vai procurando
e vai ajudando. E que procura nos ajudar, o resto, ta tudo bem
gracas a Deus.”

Quando é perguntado ao entrevistado sobre suas perspectivas

quanto ao futuro de seu filho, este ressalta a importancia do auxilio de outras
pessoas, percebe-se que o pai de D. refere-se principalmente a presencga de
profissionais e projetos que possam oferecer suporte a D. Percebe-se que
existem expectativas quanto ao seu desenvolvimento e aprendizado continuo.

Relato:

“Pra nds gracas a Deus ta tudo bem, minha filha ja t& de maior,
ja ta no servigo, ja ta trabalhando; espero que eu tenha assim,
mais tempo pra dedicar a ele né? Espero que ele encontre pessoa
preparada pra ajudar, no caso né?.Porque um dia mais cedo ou
mais tarde a velhice vai vim né? E ele que € mais jovem... que tenha
pessoas pra ajudar né? Assisténcia social, o beneficio, porque se
um dia agente faltar precisa ter um beneficio pra sobreviver né?”

Ao ser perguntado sobre as perspectivas futuras quanto a

familia, percebe-se que o entrevistado nao direciona sua resposta a estas
necessidades, afirmando que quanto a familia ndo ha necessidades. Percebe-
se que ha preocupacgdes quanto a existéncia de suporte social (Assisténcia
social, beneficios) para seu filho no futuro, quando os pais estiverem idosos,
conforme nos indica o estudo de Bento (2008).

Existéncia ou ndo de preconceito e discriminacdo

Relato:

“No caso dele nao,o pessoal respeita normal, acha ele uma pessoa
educada, carinhoso. Nessa parte... nunca. Todo mundo, ndo tem
discriminacao dele n&o.”

O entrevistado afirma que D. e sua familia ndo sofreram ou sofrem

algum tipo de preconceito.
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Consideracoes finais

O Estudo de caso de D. apresenta muitos dos dados que coincidem
com os encontrados na literatura sobre a realidade de pessoas portadoras
de deficiéncia em idade adulta. O EJA é apresentado como a principal fonte
de insergéo social e o recebimento de suporte € apresentado como grande
aliado desta familia, sendo este suporte publico (formal) ou informal.

Percebemos que a exclusdo, embora ndao declarada ou relatada,
se faz presente com relagdo a inser¢do no mercado de trabalho e que o
sujeito deste estudo esta ainda sobre cuidados intrafamiliares e distante de
apresentar uma vida auténoma e independente.

No entanto, percebemos nos discursos que a presenga de uma
pessoa com deficiéncia na familia ndo é posta de maneira negativa e sim
como pertencente a uma rotina familiar impar, assim como toda familia.
As perspectivas futuras se direcionam de forma otimista, na crengca de um
desenvolvimento continuo do filho com DI, demonstrando a existéncia de
esperanca e vontade, na espera de oportunidades que possam surgir dentro
de nossa sociedade.
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