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RESUMO

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), ou Plano de Ensino Individualizado (PEI), é
definido pela Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais (SEEMG) como um
recurso obrigatdrio no processo de incluséo escolar dos alunos da Educacgéo Especial, nas
classes comuns de ensino. Apesar da importancia do PDI e da obrigatoriedade de sua
utilizacdo nas escolas estaduais, € necessario compreender qual a percepcao dos
professores acerca de sua aplicacdo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa tipo survey,
com o uso de questionarios que foram respondidos de forma online pelo publico formado
por professores regentes, professores de apoio, professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), diretores e especialistas da rede estadual de educacdo. Foram
recebidas 1.286 respostas. Os resultados indicaram a necessidade de capacitacdo dos
docentes para a utilizacdo do PDI e do melhor preparo do especialista para conduzir o
preenchimento e prestar assisténcia aos professores. Além disso, foram indicados no
documento os pontos considerados confusos, complexos ou mal interpretados pelos
profissionais e a necessidade de um estimulo para um trabalho colaborativo na execucéo
da tarefa. A proposta curricular orientada pelo Projeto Politico Pedagdgico, a avaliagéo
diagndstica inicial do aluno, o planejamento pedagdégico e a avaliagdo e correcao de rumos
foram os itens identificados como os mais probleméaticos. Conclui-se que o PDI é um
recurso importante para a promocéo da acessibilidade curricular; no entanto, sua escrita e
sua utilizacdo requerem uma formacgdo mais consistente por parte dos profissionais que
atuam na escola, uma maior participacdo da familia e de outros profissionais que
acompanham a crianca.

Palavras-chave: Plano de desenvolvimento individual; incluséo escolar; Educagéo Especial.
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ABSTRACT

The Individual Development Plan (PDI) or Individualized Education Plan (PEI) is defined
by the Minas Gerais State Department of Education (SEEMG) as a mandatory resource in
the school inclusion process of special education students in common teaching classes.
Despite the importance of the PDI and the mandatory use of it in state schools, it is
necessary to understand the perception of teachers about its application. For this, a
survey-type research was carried out, through questionnaires that were answered online
by the public formed by conducting teachers, support teachers, teachers from the
Specialized Educational Service (AEE), directors and specialists from the state education
network. Were received 1.286 responses. The results indicated the need for teacher
training for the use of the PDI and the better preparation of the specialist to conduct the
filling and provide assistance to teachers. In addition, it was identified in the document the
points that were confusing, complex or misinterpreted by professionals and the need for a
stimulus for collaborative work in the execution of the task. The curricular proposal
according to the Political Pedagogical Project, the initial diagnostic evaluation of the
student, the pedagogical planning and the assessment and correction of directions, were
the items identified as most problematic. It is concluded that the PDI is an important
resource for the promotion of curricular accessibility; however, the writing and the use
requires more consistent training on the part of the professionals who work at the school,
greater participation by the family and other professionals who accompany the child.
Keywords: Individual development plan; school inclusion; Special Education.

RESUMEN

El Plan de Desarrollo Individual (PDI) o el Plan de Educacion Individualizado (PEI) esta
definido por el Departamento de Educacion del Estado de Minas Gerais (SEEMG) como un
recurso obligatorio en el proceso de inclusién escolar de estudiantes de educacién especial
en clases de ensefianza comunes. A pesar de la importancia del PDI y el uso obligatorio de
este en las escuelas publicas, es necesario comprender la percepcion de los maestros
sobre su aplicacion. Con este fin, se realiz6 una encuesta tipo survey, utilizando
cuestionarios que fueron respondidos en linea por el publico formado por maestros
directores, maestros de apoyo, maestros del Servicio Educativo Especializado (AEE),
directores y especialistas. Se recibieron 1.286 respuestas. Los resultados indicaron la
necesidad de capacitacion docente para el uso del PDI y la mejor preparacién del
especialista para llevar a cabo el llenado y brindar asistencia a los maestros. Ademas, los
puntos identificados en el documento como confusos, complejos o mal interpretados por
profesionales y la necesidad de un estimulo para el trabajo colaborativo en la ejecucion de
la tarea. La propuesta curricular segun el Proyecto Politico Pedagdgico, la evaluacion
diagnéstica inicial del alumno, la planificacion pedagogica y la evaluacion y correccion de
direcciones, fueron los items identificados como los mas problematicos. Se concluye que el
PDI es un recurso importante para la promocién de la accesibilidad curricular; sin embargo,
Su escritura y su uso requiere una formacion mas consistente por parte de los profesionales
gue laboran en la escuela, una mayor participacion de la familia y otros profesionales que
acomparfan al nifio.

Palabras clave: Plan de desarrollo individual; inclusion escolar; Educacién Especial.
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Introducéao

A Educacao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva é hoje uma realidade nas
escolas brasileiras. Dados do Censo da Educacao Basica apontam o crescimento constante
nas matriculas em escolas comuns do nimero de alunos com deficiéncia, com Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) ou altas habilidade/superdotacdo (Publico Alvo da
Educacdo Especial ou PAEE). Em Minas Gerais, 0os alunos matriculados em escolas
municipais ou estaduais, publicas ou privadas da Educacdo Basica correspondem a
4.364.668. Nesse universo, os alunos da Educacdo Especial totalizam 116.037 (2,6%)
matriculas nas classes comuns de ensino regular e 26.061 (0,6%) estdo matriculados em
escolas exclusivamente especializadas e/ou em classes exclusivas de ensino. Alunos com
Deficiéncia Intelectual constituem o grupo com maior nimero de matriculas nas classes
comuns, correspondendo a 73%, em seguida, estudantes diagnosticados com Autismo,
com 15%, estudantes com Deficiéncia Fisica representam 11% e outros diagnésticos
(INEP, 2019).

No entanto, os dados indicam que o numero total de alunos PAEE matriculados nas
classes comuns em escolas publicas e privadas tende a diminuir com os anos de
escolarizacéo, ou seja, existem mais alunos com deficiéncia no Ensino Fundamental do
gue no Ensino Médio. Enquanto em 2019 havia 83.829 matriculas de alunos PAEE no
ensino Fundamental, no Ensino Médio existiam apenas 16.980, o que corresponde a
apenas 20% (INEP, 2019). Portanto, ainda existe uma espécie de “gargalo” que impede a
chegada dos alunos com deficiéncia nos niveis mais altos de escolarizagdo. Observa-se
gue o numero de matriculas iniciais podera continuar elevado nos préximos anos, mas a
preocupacdao deve ser voltada para a permanéncia e a aprendizagem dos educandos nesse
processo, garantindo que eles acompanhem toda a escolarizacao de forma satisfatoria. A
aprendizagem e a permanéncia s&o assuntos mais complexos que dependem de atitudes,
tecnologias e instrumentos que promovam a equidade no ensino.

De acordo com o Censo Escolar de 2019, o numero de escolas especializadas na
rede estadual de ensino em MG era de 24 estabelecimentos, enquanto o PAEE estava
presente nas classes comuns de 3.434 escolas. Em outras palavras, no total de 3.600
escolas estaduais, 95% declararam-se como instituicbes que atendiam a Educacédo
Especial em classes comuns. O numero total de docentes contabilizados foi de 93.611 e o0

total de 73.097 professores ministraram aulas para os alunos PAEE (INEP, 2019).
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Para melhor administragao do sistema escolar, o Estado conta com a Secretaria
Estadual de Educacao (SEE) e com 47 Superintendéncias Regionais de Ensino (SRES). As
regides do estado sdo bastante diferentes entre si e refletem a diversidade que existe no
pais. Nesse contexto tdo amplo e que reune diferentes populacdes, desde zonas rurais até
regibes altamente industrializadas, é importante ter normas e diretrizes que organizem o
sistema educacional estadual.

No caso de alunos que requerem Educacdo Especial, ha a previsdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) que é oferecido nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM). Os alunos contam com o auxilio do professor de AEE no contraturno. Esse professor
auxilia na identificacéo de recursos de acessibilidade e tem a funcédo de complementar (em
caso de estudante com deficiéncia), ou suplementar (em caso de estudante com altas
habilidades), a formacdo do aluno, disponibilizando servicos e desenvolvendo estratégias
para a eliminacao de barreiras que impe¢cam a plena participacéo social e a aprendizagem
do estudante (MINAS GERAIS, 2018).

O professor regente atua nas salas de aula e é responsavel pelo conteddo das
diversas disciplinas. Este deve executar um trabalho voltado para a diversidade e
desenvolver um planejamento pedagdégico para todos os alunos, inclusive o aluno da
Educacéo Especial. Existe ainda a figura do professor de apoio a Comunicacéo, Linguagem
e Tecnologias Assistivas, que auxilia 0 educando na comunicacéo, no acesso ao curriculo
adequando o material didatico-pedagdgico as suas necessidades, buscando promover a
autonomia do estudante (MINAS GERAIS, 2018). Esse professor - mais conhecido como
professor de apoio - trabalha diretamente com os alunos PAEE em sala de aula.

JA o especialista - também chamado de Supervisor Pedagégico ou Orientador
Educacional - desempenha um papel fundamental no processo de inclusdo, uma vez que
ele é visto como um lider que direcionara a constru¢do de um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) para o aluno. Ele fara a comunicacéo entre os profissionais para alcancar
0s objetivos e metas propostas. Ao especialista cabe a missédo de sensibilizar e favorecer
a reflexdo dos colegas sobre a importancia da construcdo desse instrumento de ensino
(MINAS GERAIS, 2018).

O PDI é um recurso que deve ser utilizado de forma obrigatoria. Desse modo,, todos
os alunos PAEE matriculados nas escolas da rede estadual mineira devem possuir um
Plano. Mesmo tratando-se de uma ferramenta importante, que pode facilitar a abordagem

do professor e favorecer a inclusédo dos estudantes, a hipotese da pesquisa é de que muitos
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professores ainda nao a utilizam, seja por dificuldades de preenchimento, seja por nao
entenderem sua real importancia.

Esse artigo tem por objetivo apresentar a percepcéo dos profissionais da educacéo
do estado de Minas Gerais sobre o PDI instituido pela Secretaria Estadual de Educacéo,
além de discutir sua utilizacdo pelos professores das classes comuns de ensino com 0s

alunos PAEE, discutindo pontos que podem ser aprimorados no documento.

Plano de Desenvolvimento Individual

Segundo Tannus-Valadao (2014), em paises como os Estados Unidos, Franca, Suica,
Italia, Portugal, Alemanha, entre outros, o Planejamento Educacional Individualizado (PEI)
tornou-se um dispositivo legal que acompanha o percurso escolar dos estudantes com
deficiéncia nas instituigdes comuns de ensino. Embora a nomenclatura mude?, trata-se de
um instrumento que tem estrutura e objetivos semelhantes: registrar os avancos dos alunos
PAEE, bem como suas dificuldades.

No Brasil, ndo ha um regulamento nacional que institua a obrigatoriedade na utilizacédo
do PDI, mas existem orientagbes sobre a importancia da individualizacdo do ensino.
Documentos como a LDBEN (BRASIL, 1996) asseguram que 0s sistemas de ensino
providenciem ajustes no contexto escolar para atender as necessidades dos estudantes.
Os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1998), as Diretrizes Nacionais para a
Educacédo Especial na Educacéo Basica (BRASIL, 2001) e as Estratégias de Ensino para
Educacao de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (BRASIL, 2003) preveem
a possibilidade de adaptar e flexibilizar contetdos e versam sobre adequacdes curriculares
individualizadas. Em 2000, o Projeto Escola Viva publicou o documento Garantindo o
Acesso e Permanéncia de Todos os Alunos na Escola, salientando que um Plano de Ensino
Individualizado pode ser elaborado por uma equipe multiprofissional e deve ser atualizado
de forma processual de acordo com o percurso escolar do estudante (BRASIL, 2000).

Segundo Tannus-Valadédo e Mendes (2018), foi a partir dos anos 2000 que o Brasil
passou a adotar em leis estaduais e municipais a ideia da utilizagcdo de um Plano
Educacional Individualizado. Essa proposta passou a reforcar a concepg¢do de um
planejamento de trabalho para a individualidade que, ao mesmo tempo, possa organizar e
otimizar o percurso dos estudantes e guiar as praticas em sala de aula. A Lei Brasileira de
Inclusdo definiu no artigo 28, inciso V, a incumbéncia do poder publico de assegurar aos

alunos com deficiéncia “a adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes
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gue maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem em instituicdes de
ensino” (BRASIL, 2015).

O PEI consiste em um “registro avaliativo escrito, formulado em equipe, que busca as
respostas educativas mais adequadas para as necessidades especificas apresentadas em
processos de escolarizagcdo de estudantes que exigem caminhos alternativos para sua
aprendizagem” (GLAT; VIANNA; REDIG, 2012, p. 84). O documento deve ser
periodicamente avaliado, revisado e deve considerar o aluno em um “patamar atual de
habilidades, conhecimentos e desenvolvimento, idade cronoldgica, nivel de escolarizagédo
ja alcancado e objetivos educacionais desejados em curto, médio e longo prazos” (GLAT;
VIANNA; REDIG, 2012, p. 84).

Apesar de os inumeros planos individualizados apresentarem estruturas e formas
diferentes, existem informacdes gerais que podem ser observadas na maioria deles, tais
como: “nome, idade, quanto tempo esta na escola, aprendizagens ja consolidadas,
dificuldades encontradas, objetivos para este aluno, metas e prazos, 0S recursos ou
adaptacdes curriculares utilizadas e os profissionais envolvidos na elaboragéo do plano”
(GLAT; VIANNA; REDIG, 2012, p. 85). Independentemente de sua estrutura formal, o PDI
busca garantir a acessibilidade curricular ao aluno PAEE.

O Plano de Desenvolvimento Individual utilizado nas escolas estaduais

mineiras

Como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem do aluno, a escola deve
assegurar a todos os estudantes as condicbes adequadas para garantir 0 acesso, a
participacdo plena nas atividades escolares, de forma equanime, flexivel e a disponibilidade
dos recursos necessarios. Em Minas Gerais, diante da inclusdo de alunos da Educacéao
Especial no ensino comum, existe a obrigatoriedade na utilizacdo do PDI (MINAS GERAIS,
2018).

Conforme o quadro 1 a seguir, o PDI mineiro € composto de nove itens:
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Quadro 1 - Modelo do PDI da rede estadual de Minas Gerais- ano 2018

Estrutura do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI: proposta para a rede estadual de ensino de
Minas Gerais

1. DADOS INSTITUCIONAIS
1.1. Nome da escola:

1.2. Cddigo:

1.3. Etapas da Educacéo Basica oferecidas pela escola:

() EF anos iniciais () EF anos finais () Ensino Médio

1.4. Endereco:

1.5. Responsaveis pela elaboracéo:

Professor(es) Regente(s) turma/aulas:

Professor de AEE:

Prof. de Apoio a Comunicacéo, Ling. e Tecnologias Assistivas: (se o aluno tiver)
Especialista:

Diretor(a):

Data da elaboracéo: _ [/ [/

2. DADOS DO ESTUDANTE

2.1 Nome:

2.2 Data de nascimento: / / Idade: anos
2.3 Responsavel pelo estudante:

2.4 Deficiéncia relatada no laudo

2.5 Ano de escolaridade/ciclo

3. PROPOSTA CURRICULAR PREVISTA NO PPP PARA O CICLO OU ANO DE ESCOLARIDADE NO
QUAL O ESTUDANTE ESTA MATRICULADO

4. AVALIACAO DIAGNOSTICA INICIAL

5. ANALISE DETALHADA DA AVALIACAO DIAGNOSTICA INICIAL

6. RELACAO DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS DECORRENTES DA DEEICIENCIA, TGD
E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO APRESENTADAS PELA AVALIACAO DIAGNOSTICA

7. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO (TRIMESTRAL)

8. AVALIACAO PROCESSUAL E CORRECAO DE RUMOS

9. ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO PLANEJAMENTO TRIMESTRAL
ANEXO Il — PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fonte: Minas Gerais (2018, p. 5).

A Secretaria Estadual de Educacgéo de Minas Gerais esclarece que o instrumento tem
como finalidade a avaliagéo do percurso de aprendizagem do aluno de forma processual e
descritiva. Tal instrumento constitui-se como um plano de aula mais estruturado, importante
para a medicdo da aprendizagem dos alunos, comparando-os com eles mesmos, bem
como para a avaliacdo da intervencao pedagodgica (MINAS GERAIS, 2006).

Salienta-se que, embora a avaliacao tenha um papel importante na sua elaboracéo, o
Plano ndo se resume a isso, uma vez que se articula com o projeto pedagdgico da escola,

subsidiando a proposta educacional, além de abranger os planejamentos pedagdgicos, 0s
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processos para implementagéo das atividades e a correcdo de rumos (MINAS GERAIS,
2014; 2018).

Ao utilizar o PDI, poderao ser tracadas melhores estratégias de intervencao, tendo em
vista que no documento estardo dispostas as informacdes mais relevantes sobre o
desenvolvimento do estudante e as potencialidades e dificuldades apresentadas no
percurso educacional. Essa proposta, no Brasil, representa “uma importante estratégia para
elaborar, implementar e avaliar adaptacdes curriculares que favorecam a insercdo de
alunos com necessidades educacionais especiais em turmas regulares de ensino,
norteando as acoes pedagdgicas dos professores” (VIANNA; SILVA; SIQUEIRA, 2011, p.
2.827). Além disso, “é uma alternativa promissora, na medida em que oferece parametros
mais claros a serem atingidos com cada aluno, sem negar os objetivos gerais colocados
pelas propostas curriculares” (GLAT; PLETSCH, 2013, p. 22). No entanto, é importante
destacar que a obrigatoriedade da utilizacdo do recurso pelos professores ndo garante a
efetividade do uso do instrumento.

Metodologia

Foi realizada uma pesquisa quantitativa através do método survey. Babbie (2003) afirma
gue esse método enquadra-se em uma pesquisa em grande escala, que visa identificar a
opinido dos participantes com o uso de questionarios ou entrevistas. O método tem, ainda, o
propoésito de examinar uma amostra da populagéo, caracterizando-se como um estudo de
natureza exploratéria. A amostra da pesquisa é ndo probabilistica por acessibilidade ou
conveniéncia, pois 0s dados foram analisados de acordo com o retorno dos questionarios.

Constituiram-se como sujeitos da pesquisa professores regentes, professores de apoio,
professores do AEE, diretores e especialistas da rede estadual de educacdo basica que
trabalham com alunos da Educacéo Especial incluidos em classes comuns, representando as
47 Superintendéncias Regionais de Ensino de Minas Gerais. Os sujeitos da pesquisa sao 0s
responsaveis pela elaboragéo do PDI, conforme citado no item 1.5 do quadro 1.

Durante o processo de elaboracdo do formulario da pesquisa, foi realizado um pré-teste
gue visou avaliar a eficacia do instrumento de pesquisa sem influenciar os resultados do
trabalho, permitindo o refinamento do questionario para que atendesse aos objetivos
propostos. Depois, iniciou-se a coleta dos dados oficiais, no periodo de 29/04/2019 a

25/05/2019, a partir de um questionario elaborado no ‘Google Forms’. O convite foi enviado

Revista Educacdo Especial | v. 33 | 2020 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



http://dx.doi.org/10.5902/1984686X47967

através de um e-mail institucional pela Diretoria de Educacédo Especial’> da SEE para todas as
regionais e instituicbes escolares, as quais o reencaminharam para o publico-alvo.

Foi realizada uma analise estatistica com 0 uso dos softwares SPSS e Microsoft Excel
sobre as respostas de 1.286 participantes. Foram obtidas respostas de 44 de um total de 47
regionais. Dentre as que nao participaram estéo Itajuba, Patrocinio e Pirapora. A partir dos
dados, foram realizadas associagcdes entre questbes levantadas sobre o uso do PDI e as
possiveis dificuldades de preenchimento; a formacédo e a preparacdo dos profissionais para
atuar com o publico da Educacdo Especial; as reais demandas dos professores e as

informagdes contidas no documento.

Resultado

Publico-alvo da pesquisa e formacao profissional

Os diretores formam o grupo com o maior nimero de respondentes, totalizando 38%;
em seguida, estdo os especialistas, com 27%, os professores de apoio, com 13%, 0s
professores do AEE, com 10%, e os professores regentes, com 7%.

Os diretores, apesar de incentivados a participar da construcdo do PDI pela cartilha
orientadora da SEE/MG, ndo costumam assumir essa funcdo que, em principio, deveria ficar
a cargo dos professores de apoio e dos regentes. Obteve-se pelo menos uma resposta de
diretores em todas as SREs. Esse dado sugere que o questionario pode ndo ter sido
encaminhado para o corpo docente da escola ou, caso tenha chegado aos profissionais, houve
um desinteresse pela pesquisa ou pela tematica. Pode sugerir, ainda, que o diretor da escola
sentiu-se na responsabilidade de falar em nome de sua equipe. Chamou a atencao o baixo
namero de professores regentes respondentes, apenas 7% da amostra, como mencionado.
Essa baixa adesé@o pode indicar que os professores da escola comum ndo assumem, na
pratica, a responsabilidade didatica pelos alunos com deficiéncia incluidos em suas turmas
(GLAT; PLETSCH, 2012). Tannus-Valaddo (2014) identificou em seus estudos, que o
professor da sala de recursos era 0 mesmo responsavel pelo preenchimento do PEI na maior
parte das vezes, o que dificultava a relagdo do documento com o ensino da classe comum.
Dentre os empecilhos que podem impedir o professor regente de executar essa tarefa estao o
acumulo de atividades, a dificuldade em trabalhar com a diversidade e até mesmo a isencao
de responsabilidade, ao acreditar que a educacéo do aluno com deficiéncia € obrigacdo do
professor de apoio ou do professor da Sala de Recursos. Além disso, o PEI ndo seria algo que
as escolas e os professores estdo habituados a trabalhar, pois esse recurso nao faz parte da
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cultura escolar, carecendo de mais estimulos para seu uso e reconhecimento de sua
importancia (SIQUEIRA et al., 2013).

Do total de 1.286 respostas, 73% dos participantes afirmaram ter alguma formacéo, mas
chama a atencéo o fato de 352 (27%) afirmarem néo ter recebido nenhuma formacéao para
atuar junto ao PAEE (Tabela 1).

Tabela 1 - Formacéo para atuar com o aluno PAEE

N&o faco e/ou nao Sim, tenho formacéo Sim, inclusive oferecidos

tenho formacéo pela escola e pelo governo
Diretor 234 163 118
Professor de apoio - 144 36
Professor do AEE - 96 37
Professor regente 41 42 11
Especialista 77 203 84
Total 352 648 286

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

Discutir acerca da formacao € extremamente relevante, uma vez que diversas pesquisas
apontam que a capacitacdo do profissional é fundamental para alcancar a qualidade no ensino.
A formacdo continuada é necessaria para que os docentes aprimorem suas praticas e
conhecimentos. Na maioria das vezes, a formacao inicial ndo é suficiente ou satisfatoria para
suprir a demanda apresentada pela Educacéo Especial. Alguns pesquisadores afirmam que o
curriculo de formacéo de professores ndo capacita os futuros docentes para realizarem
adaptacGes necessarias para proporcionar um ensino de qualidade e que essa formacao
carece de uma estrutura dial6gica, baseada em percursos formativos que evidenciem de forma
mais proveitosa a articulacdo entre teoria com a pratica (OLIVEIRA; MACHADO, 2013; REDIG;
MASCARO; DUTRA, 2017).

Uma pergunta realizada no questionario era a respeito da capacitacdo dos profissionais
para utilizar o PDI. Os dados representam as respostas de 1.254 participantes que conheciam
o PDI e os que trabalhavam ou ja haviam trabalhado com o aluno PAEE. Os outros 32
encerraram a participagdo por ndo conhecerem o instrumento e/ou nunca terem trabalhado
com o aluno da Educacgéo Especial. Os resultados apontaram que 39,1% nao receberam
capacitacdo e uma amostra significativa de 60,8% assinalou que foi capacitada. Porém, ndo é
possivel considerar apenas o resultado geral, tendo em vista as realidades diferentes em cada
regiao do estado de Minas Gerais. Ao restringir os resultados conforme a regional, foi possivel
perceber que nenhuma SRE realizou a capacitacdo total dos seus docentes, pois os dados

oscilaram em todas as regides (Tabela 2).
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Tabela 2 - Sobre a capacitagéo para utilizar o PDI

SRE Sim Nao Total
Almenara 13 5 18
Araguai 9 3 12
Barbacena 40 19 59
Campo Belo 4 5 9
Carangola 9 8 17
Caratinga 13 3 16
Caxambu 10 8 18
Conselheiro Lafaiete 6 9 15
Coronel Fabriciano 5 12 17
Curvelo 10 2 12
Diamantina 18 3 21
Divinépolis 37 12 49
Governador Valadares 15 17 32
Guanhaes 6 3 9
Ituiutaba 6 5 11
Janaulba 20 7 27
Januaria 15 9 24
Juiz De Fora 21 5 26
Leopoldina 10 8 18
Manhuacu 9 19 28
Metropolitana A 21 19 40
Metropolitana B 77 47 124
Metropolitana C 13 10 23
Monte Carmelo 14 8 22
Montes Claros 15 10 25
Muriaé 4 13 17
Nova Era 37 35 72
Ouro Preto 4 9 13
Para De Minas 10 6 16
Paracatu 4 6 10
Passos 7 7 14
Patos De Minas 19 8 27
Pocos De Caldas 17 5 22
Ponte Nova 25 22 47
Pouso Alegre 30 15 45
Sao Joao Del Rei 9 1 10
Sao Sebastido Do Paraiso 25 9 34
Sete Lagoas 30 16 46
Tedfilo Otoni 36 13 49
Uba 12 14 26
Uberaba 12 13 25
Uberlandia 18 15 33
Unai 4 1 5
Varginha 44 27 71
TOTAL 763 491 1254

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

A rede estadual conta com espacos para a oferta de capacitacdo ao corpo docente,
como os Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP) e os Centros de Capacitacao de Profissionais da Educacao e Atendimento as

Pessoas com Surdez (CAS). No entanto, sdo necessarias acdes mais sistematizadas para
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potencializar o processo de formacao dos educadores. Glat, Vianna e Redig (2012) insistem
na necessidade de promover nas escolas, situagcdes de formacgdo continuada que
possibilitem acbes colaborativas, além da troca de conhecimentos produzidos na
universidade e os saberes docentes.

Segundo pesquisadores do campo da Educacdo Especial, os cursos deveriam
promover debates para a criagdo de uma consciéncia critica acerca da realidade do
trabalho, oferecer fundamentacéo teorica que possibilite acdes pedagogicas eficazes e
potencializar a proximidade com o ambito escolar, estimulando a construcao coletiva de
saberes e fazeres. Para aqueles profissionais que estdo no desenvolvimento de suas
atividades sugere-se o estimulo e o favorecimento para uma continuidade na formacao,
visando o aperfeicoamento e a aquisicdo de novos conhecimentos (GOFFREDO, 1999;
ARTIOLI, 2006; GLAT; PLETSCH, 2010; CARVALHO; ALMEIDA; SILVA, 2018).

No caso da formacao especifica para manejar o PDI, cabe ressaltar que a ferramenta
funciona como um paréametro que auxilia os docentes na prética e na elaboracdo de
estratégias para alcancar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno. Os resultados
explorados nesta pesquisa, conforme objetivo definido, foram direcionados para pontos do
documento que podem ser aprimorados, fato que n&do exime a responsabilidade das
instituicbes de ensino e dos atores envolvidos de assumirem um posicionamento de
valorizacéo da diversidade, de busca e promocao de capacitacdo e de conscientizacdo do

contexto escolar para uma verdadeira inclusao.

O trabalho colaborativo e a utilizagéo do instrumento PDI

Diante do questionamento sobre quem realmente esta preenchendo o PDI nas
escolas estaduais de Minas e a opinido dos participantes sobre quem deveria preencher,
foi apontado que ha muitas pessoas atuantes nessa tarefa. Os professores demandam uma
maior participacdo dos familiares do aluno, de outros profissionais que o acompanham
(como intérpretes e aqueles que atuam na area da saude) e dos professores do AEE no
preenchimento do PDI.

O Grafico 1 representa uma analise sobre a atuacdo colaborativa durante o
preenchimento e construcdo do PDI. Responderam a esse questionamento 1.201
participantes. Os outros 53 ndo deram sequéncia no preenchimento do formulario por
assinalarem nédo ter conhecimento sobre os itens do instrumento e encerraram a

participacdo na pesquisa.
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A quase totalidade dos participantes (98%) concordou que o processo de construgéo
da ferramenta deve envolver todos os profissionais que participam da escolarizagdo do
aluno. Em contrapartida, 34% dos respondentes afirmaram que, apesar dessa colaboragao
necessaria, a articulacao entre os profissionais da escola durante essa tarefa ndo se da de
forma satisfatéria. Outros 64% afirmaram o contrario, que existe uma boa articulagao entre

os profissionais (Grafico 1).

Grafico 1 - Sobre a atuacao colaborativa
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Para Mello e Hostins (2019), a proposta do PEI deve ser pensada a partir do contexto
em que o individuo esté inserido e ndo deve ser elaborada de forma isolada. E importante
gue a construcao do PEI seja de forma conjunta, envolvendo a participacéo de toda a equipe
escolar e contribuindo para a materializacdo do trabalho entre os professores do ensino
comum e especializado, permitindo uma fusdo entre as praticas pedagdgicas do ensino
comum e da Educacao Especial, cujo alvo € o mesmo aluno.

Quanto a verificacdo sobre a utilizacdo do PDI nas escolas, foi evidenciado que os
especialistas tém uma participagdo importante nessa tarefa. Conforme previsto nas
orientacdes da SEE, esses profissionais articulam a comunicac¢ao entre os demais membros
da equipe, exercendo papel de liderancga e referéncia durante o processo de construcao e
revisdo do documento. Os dados apontaram que os Diretores e a propria SRE também

participam mais ativamente desse procedimento de fiscalizagéo (Grafico 2).
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Gréfico 2 — Quem verifica a utilizagdo do PDI nas escolas?
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Dentre os atores que apareceram com menos frequéncia, os familiares do aluno
merecem destaque. A relacdo tem que ser de confianca e, dentre os papéis
desempenhados pelos familiares para garantir uma boa inclusdo, estdo: participar
ativamente na realizacdo dos cadastros necessérios; informar dados pertinentes;
esclarecer quanto a rotina de atendimentos clinicos; enviar relatérios sobre o
acompanhamento realizado na area de saude; entregar laudos; relatar a histéria de vida,
as limitacdes e os cuidados necessarios do estudante; orientar sobre quais cuidados podem
ser dispensados; participar de reunides; acompanhar a vida escolar do aluno; garantir a
frequéncia na escola e no AEE (MINAS GERAIS, 2016). Enfatiza-se que a familia do aluno
desempenha um papel importante junto a escola, pois possibilita a troca de informacdes
sobre o estudante e o auxilio no desenvolvimento de estratégias bem direcionadas para as
reais necessidades deles.

Sobre a afirmacdo: “a orientacdo do especialista é suficiente para conduzir o
preenchimento do PDI”, 61% dos participantes consideraram essa orientacao insuficiente
(Grafico 3).

Grafico 3 — Frase: “A orientagdo do especialista é suficiente para conduzir o preenchimento do PDI”
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).
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Interessante que, em 52% das respostas dos especialistas, estes assinalaram que
ndo consideram as orientagcdes dos proprios especialistas como suficientes. Esse dado
chama a atencao e, apesar de esse profissional ter sido indicado como ator presente no
processo de fiscalizagdo, conforme Grafico 2, ainda ha uma dificuldade em orientar e
conduzir o processo de utilizagdo da ferramenta de forma satisfatoria. O especialista pode
nao estar capacitado ou orientado sobre como executar essa tarefa.

Pereira (2014) afirma que ha emergéncia na formacao de pessoas capacitadas para
a coordenacdo pedagodgica, as quais possam articular e mediar as relacdes entre o0s
diferentes profissionais da escola. Esse coordenador pode contribuir com a transformacao
e organizacdo dos espacos escolares e na construcdo de préticas inclusivas a partir de
reflexdes compartilhadas. E preciso enfatizar que, em 38% das respostas, houve a
concordancia de que a orientacdo do especialista tem sido suficiente, mas os resultados
apontam que o sistema como um todo carece de maior aperfeicoamento nessa funcao.

Sobre a opinido dos respondentes acerca da importancia do PDI, com a possibilidade
de assinalar mais de uma alternativa, 50% das respostas apontaram que a ferramenta é
um instrumento excelente para facilitar o processo de inclusdo do aluno. J& para 40% dos
respondentes, houve o indicativo de que o Plano precisa ser aprimorado, pois é demorado
de se preencher e, muitas vezes, os docentes nao tém disponibilidade de tempo para um
trabalho de preenchimento em equipe. Com menor incidéncia, 9% das respostas, houve
agueles que assinalaram nao conseguir entender as orientacdes de preenchimento,
apresentando dificuldades em associar os itens cobrados a realidade do aluno. Apenas 1%
dos participantes afirmaram que o PDI ndo auxilia nas praticas pedagogicas e que € um
documento desnecessario.

As opinibes apresentadas devem ser consideradas para possiveis aprimoramentos
no documento, reorganizacdo do sistema escolar para um preenchimento em equipe e
capacitacdo dos docentes para atender as demandas apresentadas. Pletsch, Souza e
Orleans (2017, p. 275) apontam que “faltam aos docentes conhecimentos tedrico-
metodoldgicos que lhes permitam compreender como o aluno aprende e o que o professor
pode fazer para isso”. Essa afirmagdo pode explicar os 9% de opinides que indicam
dificuldades frente as orientacdes do PDI e em identificar as potencialidades, as limitagcdes
e o0 desenvolvimento do estudante para definirem préaticas pedagogicas direcionadas.
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Para a maioria dos participantes (90%) que utilizam ou ja utilizaram o PDI na rede
estadual de educacéo, o instrumento é considerado util ou muito util durante o processo de
inclusédo do aluno da Educacéo Especial (Grafico 4). Apesar de existir opinides que indicam
algumas dificuldades em utiliza-lo e a necessidade de capacitacao, ele ainda € considerado

um excelente instrumento para favorecer a inclusao.
Gréfico 4 - Utilidade do PDI
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Em outra questéo, de 1.201 respostas, 84% dos respondentes concordaram com a
assertiva de que o PDI norteia a atuacdo dos profissionais, indicando que o instrumento
deve continuar sendo utilizado como recurso de inclusdo. Foi perguntado, ainda, se o
instrumento deveria ser informatizado como forma de facilitar o processo de registro; nesse
sentido, 85% dos participantes assinalaram que essa seria uma boa opcao. Sabe-se que,
na pratica, na maioria das escolas, o0 documento fica armazenado em arquivos manuais,
fato este que pode dificultar o preenchimento do instrumento, a elaboracao de analises e a

sua consulta.

Principais dificuldades apontadas nos itens do PDI

As informacgfes a seguir foram obtidas a partir da coleta de dados com o método de
escala Likert, em que 0s sujeitos da pesquisa especificaram qual o nivel de concordancia
ou dificuldade em determinada afirmag¢ao ou item. Para tanto, 1.201 respondentes foram
direcionados, de acordo com suas respostas, para fazer uma avaliacdo sobre alguns
aspectos que compdem o instrumento.

Em geral, os itens identificados como mais problematicos durante o preenchimento do
PDI se relacionam com a proposta curricular conforme o Projeto Politico Pedagogico (PPP),
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a avaliacao diagnostica inicial do aluno, o planejamento pedagogico, a avalicdo processual
e a correcao de rumos. Tais componentes, quando mal elaborados, acarretam uma série
de dificuldades nos outros itens avaliados. Essas informac8es permitem vislumbrar os itens
do PDI que geram mais duvidas e que necessitam de um treinamento mais especifico para
seu preenchimento.

De acordo com os dados, 49% dos respondentes afirmaram que sentem muita
dificuldade ou dificuldade razoavel durante o preenchimento do item Ill, descrito como
proposta curricular prevista no PPP. Diretores, professores do AEE e especialistas
assinalaram em maior numero uma dificuldade razoéavel, ja entre os professores de apoio
e regentes, houve uma variacao, prevalecendo pouca ou nenhuma dificuldade em 56% das

respostas e muita dificuldade ou dificuldade razoavel em 43% das respostas (TABELA 3).

Tabela 3 - Item 1l do PDI — proposta curricular prevista no PPP

Muita Dificuldade Pouca Nenhuma Nao sei

dificuldade razoavel dificuldade dificuldade avaliar Total
Diretor 53 181 161 83 4 482
Professor de apoio 26 52 53 44 2 177
Professor do AEE 18 50 35 27 2 132
Professor regente 11 13 23 15 1 63
Especialista 38 141 109 56 3 347
Total 146 437 381 225 12 1201

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

O PPP, bem como as matrizes curriculares e os conteudos das matrizes devem ser
consultados e anexados no PDI para subsidiar a construcédo do planejamento pedagogico
e compor os registros do estudante. Salienta-se que o curriculo € o mesmo contido na
proposta curricular dos outros alunos e as adaptacdes devem ser realizadas na tentativa
de atender as necessidades dos estudantes, na busca de um trabalho pedagdgico que
possibilite o seu desenvolvimento, a partir de suas capacidades (MINAS GERAIS, 2018).

A adaptacao curricular ndo significa a exclusdo do contetddo de forma individual e
aleatéria, devendo ser orientada pelas discussfes coletivas dos profissionais que
participam do processo de ensino/aprendizagem do estudante, os quais embasados no
PDI, definirdo o que é indispenséavel para o pleno desenvolvimento do sujeito. A adaptagéo
deve ser muito mais metodoldgica do que de conteudo. Nesta perspectiva, buscar estraté-
gias para que todos possam participar da aula é o que promove, de fato, a incluséo do
estudante na turma (MINAS GERAIS, 2018, p. 7).
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Glat e Pletsch (2012) salientam que a escola deve incorporar o curriculo no PPP, ndo
apenas o contetudo programatico, mas também o planejamento, as metodologias, as
estratégias de ensino, avaliagdes e demais aspectos. Coelho (2013, p. 146) afirma que “a
construcdo de PEls de cada aluno com necessidades educacionais articulada aos projetos
curriculares da escola constitui um bom exemplo de uma experiéncia alinhada a uma
filosofia inclusiva”.

O resultado obtido permite o levantamento das seguintes questbes: sera que o
problema esta no PDI ou no Projeto Politico Pedagogico? O curriculo proposto pela escola
permite um planejamento articulado? O curriculo esté estruturado para a diversidade do
contexto escolar? Todas as questdes citadas indicam que, em muitos casos, 0s problemas
nao sdo, exclusivamente, da Educacédo Especial, do aluno, ou do proprio PDI.

A tabela a seguir aponta que, em 60% das respostas, houve pouca ou nenhuma
dificuldade quanto a avaliagédo diagnéstica inicial; porém, ndo menos significativo, 39% dos
dados asseguram que existe muita dificuldade ou dificuldade razoavel nesse item (Tabela 4).

Tabela 4 - Item |V do PDI — avaliacédo diagnéstica inicial

Muita Dificuldade Pouca Nenhuma Nao sei

dificuldade razoavel dificuldade dificuldade  avaliar Total
Diretor 50 163 167 96 6 482
Professor de apoio 10 39 51 77 0 177
Professor do AEE 12 31 49 40 0 132
Professor regente 11 19 15 14 4 63
Especialista 42 96 135 72 2 347
Total 125 348 417 299 12 1201

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

A avaliacdo diagnéstica inicial do estudante - item IV - abrange o levantamento de
informacBes sobre a historia de vida do estudante, especificando questbes clinicas e
diagnésticas, experiéncias escolares, incluindo a avaliacdo pedagdgica inicial, aspectos do
desenvolvimento e outros itens especificos. Esses dados deverdo ser fornecidos por
pessoas, relatérios ou outras escolas frequentadas pelo aluno (MINAS GERAIS, 2018).

Nessa discussdo, cabe retomar o porqué da dificuldade analisada na Tabela 4,
considerando que, no caso de um estudante em idade escolar inicial, a familia sera a
principal fonte das informacdes, mas aquele aluno com trajetéria escolar mais avancada,
ao chegar em uma escola nova, podera apresentar um PDI precedente elaborado em outras
instituicbes de ensino, o que facilitard a identificagdo das necessidades educacionais. PDIs

anteriores poderédo subsidiar os dados do item IV em questdo, mas é necessario investigar
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se a dificuldade esta na auséncia de informacdes dos familiares e outros profissionais, se
esta relacionada a falta do documento, documentos mal elaborados ou se ha dificuldade do
professor em compreender 0s pontos avaliados nesse item.

Correia (1999), citado por Glat e Pletsch (2013), aponta a necessidade de uma
anuéncia parental para aprovagdo do PEI. O ideal é que a familia participe, em alguma
medida, da elaboragdo do documento. No caso de jovens, 0s proprios alunos podem e
devem ser consultados. Mello e Hostins (2019) também enfatizam que as expectativas e
contribuicbes da familia devem estar contempladas e que o PDI precisa acompanhar o
percurso de escolarizacao do estudante.

Dentro do item IV também ha uma avaliacdo pedagdgica inicial. De posse das
informacdes colhidas na avaliacdo diagndstica inicial, o professor deve identificar as
potencialidades do estudante, esclarecendo quais sdo as barreiras que ja existem ou que
podem surgir como interferéncia na aprendizagem e desenvolvimento global do aluno, bem
como na definicdo das estratégias para responder as suas necessidades. Portanto, nesse
item, sdo avaliados aspectos cognitivos, como memoria, habilidades visuais, habilidades
auditivas, percepcao, atencdo, raciocinio logico, pensamento, linguagem, funcdes
executivas; aspectos metacognitivos, como desenvolvimento motor e psicomotor; aspectos
pessoais/interpessoais/afetivos, comunicacdo e avaliacdo das areas de conhecimento
(MINAS GERAIS, 2018).

Quando questionados sobre a realiza¢cdo da avaliacdo pedagdgica inicial, 55% dos
participantes afirmaram que ha& pouca ou nenhuma dificuldade; ja 44% relataram haver
muita dificuldade ou uma dificuldade razoavel (Tabela 5).

Os resultados apontam para a necessidade de rever esse item, além de indicarem a
demanda por formac¢des direcionadas que envolvam conhecimentos especificos sobre as
funcdes mentais superiores e sobre a aprendizagem. Existem muitos itens a serem
avaliados e € preciso pensar em formas mais eficientes de verificar a informacgéo para que
ela seja utilizada de maneira dinamica em sala de aula. O professor podera ter dificuldades
em avaliar elementos como memoria, cognicdo, funcbes executivas e todos 0s outros

elencados.
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Tabela 5 - Item IV do PDI — avaliagdo pedagdgica inicial

Muita Dificuldade Pouca Nenhuma Nao sei

dificuldade razoavel dificuldade dificuldade  avaliar Total
Diretor 68 164 166 78 6 482
Professor de apoio 18 36 62 61 0 177
Professor do AEE 11 39 44 38 0 132
Professor regente 12 17 21 10 3 63
Especialista 47 112 120 64 4 347
Total 156 368 413 251 13 1201

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

Pletsch, Souza e Orleans (2017) ressaltam que os docentes ndo questionam a
proposta da Educacdo Inclusiva, mas apresentam dificuldades na compreensédo dos
processos de aprendizagem de alunos com deficiéncia. O item IV esta relacionado com a
identificagdo do desenvolvimento do aluno, considerando dificuldades e potencialidades.
Se existem problemas em executar o processo de avaliagdo inicial, consequentemente, nao
havera a compreensédo dos processos de aprendizagem, o que afetara todos os itens
subsequentes no que concerne a definicdo de estratégias metodoldgicas, objetivos e
recursos necessarios.

O item VIl visa a realizacao do planejamento pedagoégico com foco no ato de planejar
para agir. E necessario conhecer o curriculo proposto para a turma e identificar o que é
imprescindivel para que o estudante PAEE possa acompanhar os pares, respeitando seu
ritmo e suas possibilidades. E preciso analisar possiveis barreiras de aprendizagem e
maneiras de supera-las, estabelecer estratégias metodolégicas que assegurem a
participagdo do aluno nas atividades da turma, definir prioridades, prazos e recursos
(MINAS GERAIS, 2018).

Os resultados mostrados na Tabela 6 apontaram para 63% dos docentes com pouca
ou nenhuma dificuldade e 36% com muita dificuldade ou dificuldade razoavel em relacao
ao planejamento pedagdgico.

Tabela 6 - Item VIl do PDI — planejamento pedagdégico (trimestral)

Muita Dificuldad Pouca Nenhuma Nao sei Total
dificuldade e razoavel dificuldade dificuldade avaliar

Diretor 40 154 173 111 4 482
Professor de apoio 14 33 54 76 0 177
Professor do AEE 6 30 43 53 0 132
Professor regente 8 16 20 17 2 63
Especialista 32 105 121 87 2 347
Total 100 338 411 344 8 1201

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).
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O item VIl também esta diretamente relacionado com os itens anteriores. Se uma
porcentagem dos docentes ndo consegue definir as necessidades educacionais dos
estudantes, como vao definir as estratégias que melhor atendem as demandas de
aprendizagem? Tannus-Valaddo (2014, p. 154) destaca que, dentre as dificuldades
encontradas no processo de construcao dos PEls, “os profissionais pareciam demandar
decisdes e resultados rapidos e, muitas vezes, eles ndo dedicam muito tempo para uma
analise mais minuciosa acerca da relevancia dos objetivos de ensino, selecao das estratégias
mais efetivas, etc”.

A avaliagdo processual e corregao de rumos, conforme item VIII, deve acontecer
durante toda a implementacdo do planejamento. S8o necessérias atualizacdes de acordo
com o desenvolvimento do estudante e adaptacfes para alcancar os objetivos estabelecidos.
Uma reunido coletiva devera ocorrer ao final de cada trimestre para atualizacdo desse
planejamento (MINAS GERAIS, 2018).

No item VIII, constatou-se que, em 37% das respostas, foi indicada muita dificuldade ou
dificuldade razoavel; ja 62% relataram haver pouca ou nenhuma dificuldade (Tabela 7).

Tabela 7: Item VIl do PDI — avaliagédo processual e correcdo de rumos

Muita Dificuldad Pouca Nenhuma Nao sei

dificuldade e razoavel dificuldade dificuldade  avaliar Total
Diretor 50 149 183 93 7 482
Professor de apoio 16 33 60 68 0 177
Professor do AEE 8 32 47 45 0 132
Professor regente 9 14 23 15 2 63
Especialista 37 101 139 69 1 347
Total 120 329 452 290 10 1201

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

E importante salientar que o planejamento individual deve ser periodicamente avaliado
e revisado. O estudante deve ser avaliado em seu “patamar atual de habilidades,
conhecimentos e desenvolvimento, idade cronoldgica, nivel de escolarizacao ja alcancado
e objetivos educacionais desejados em curto, médio e longo prazos” (GLAT; VIANNA,;
REDIG, 2012, p. 84). Essa revisao de objetivos e propostas elaboradas para o aluno carece
de ser executada a partir do seu desenvolvimento, comparando ele com ele mesmo
(CORREIA, 1999 apud GLAT; PLETSCH, 2013).

Informacdes analisadas em outra pergunta do questionario indicaram que 48% dos
participantes executam uma revisdo bimestral. Houve uma alteracdo recente nas

orientacbes da SEE, determinando que a reavaliagdo do PDI deve ocorrer de forma
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bimestral, fato que justifica 0 dado obtido. Essa revisdo permite realizar uma analise geral
da situacao de incluséo do aluno, rever os objetivos e metas estabelecidas e definir novos
caminhos. Por outro lado, as opc¢des revisdo semestral, anual ou nunca apareceram em
49% das respostas, 0 que € preocupante.

O documento ndo esta sendo revisado da forma como preveem as orientacfes da
Secretaria. Parte dos docentes nao realizam a reavaliacdo do documento, ignorando a
orientacdo de um periodo estabelecido, por motivos ainda desconhecidos. Essa questao
precisa ser reforcada com os profissionais, pois o PDI necessita, em sua concepcao, de
uma reavaliacdo constante. Se essa reavaliacao nao é feita, o instrumento perde totalmente

seu valor.

Considerago0es finais

Esse artigo teve como objetivo apresentar a percepcéo dos profissionais da educacéo
sobre o PDI instituido pela Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais. A andlise
dos questionarios demonstrou uma baixa adesao dos professores regentes a pesquisa. Os
aspectos relacionados a formacao dos professores para atuarem junto ao PAEE também
chamaram a atencdo. Uma quantidade consideravel de respondentes (39,1%) disse néo
ter recebido formacéo para atuar junto aos alunos.

Quanto as instrucdes especificas para utilizar o PDI, os dados oscilaram entre as
regionais, sendo que nenhuma delas capacitou a totalidade dos profissionais respondentes.
Outro dado relevante da pesquisa foi a identificacdo da importancia do especialista na rede
de educacéo analisada. Esse profissional mostrou-se uma figura chave na mediacao entre
os professores regente, de apoio e da Sala de Recursos. Sua funcao néo se limita a escola,
devendo articular com a familia e com os profissionais externos a participacdo destes na
escrita do PDI.

A articulacdo com a familia mostrou-se falha, evidenciando a necessidade de
fortalecimento dessa parceria para a educacdo dos alunos PAEE. Metade dos
respondentes consideraram o PDI um instrumento importante, enquanto outra parcela
significativa indicou que o recurso necessita ser aprimorado. Do total de respondentes, 84%
apontou que o PDI é um recurso que auxilia no processo de inclusdao dos alunos da
Educacao Especial.

As dificuldades dos profissionais foram evidenciadas nas questdes relacionadas a
articulacéo do PDI com o Projeto Politico Pedagogico da escola e em relacéo as avaliacdes.
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Quanto ao PPP, a preocupacéo é que o PDI n&o fique deslocado das matrizes curriculares
e que realmente faca parte da rotina da escola, independentemente de ser uma
obrigatoriedade. Quanto as avaliacOes diagnostica e pedagdgica iniciais, as dificuldades
remetem a falta de capacitacdo para a atuacao junto ao PAEE.

E importante destacar que uma das limitagdes do estudo foi a impossibilidade de
cruzar as respostas obtidas através do questionario com a anlise de Planos de
Desenvolvimento Individual preenchidos por amostras de professores de todas regionais.
Esse cruzamento possibilitaria apontar possiveis incongruéncias nas respostas.

De qualquer forma, € possivel considerar o PDI como um recurso que auxilie o
professor na definicdo de percursos educacionais que sejam relevantes para os alunos com
deficiéncia. Os ajustes curriculares carecem de discussdes coletivas que envolvam o0s
diversos profissionais da escola que participam desse processo de ensino/aprendizagem.
Devem envolver, ainda, familiares e outros profissionais que atuam com os estudantes fora
do ambiente escolar. E necessario insistir na importancia do trabalho colaborativo nas
escolas, integrando os professores em torno do aluno, sem esquecer da contribuicdo da
familia, que costuma ser muito negligenciada, como visto na pesquisa. O PDI é um
instrumento que pode auxiliar o professor, mas é necessario um conhecimento sobre o

aluno e sobre o processo de incluséo para que ele seja, de fato, eficiente.
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Notas

! Individualized Educational Plan (IEP) — Estados Unidos; Projet Educatif Individualisé (PEI) - Francga;
Programa Educativo Individual (PEI) - Portugal; Piano Educativo Personalizzato (PEP) - Italia; Individuell
Utbildningsplan (IU) Sueco; Individueller Bildungsplan (IU) Alemanha.

2 Hoje Coordenagéo da Educacgédo Especial Inclusiva.
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