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Resumo

As mudangas que ocorreram na esfera da producao capitalista conferiram
novas perspectivas e demandas para a reestruturacdo do ensino médio e
profissional, ocorrido na segunda metade dos anos de 1990. A preocupagéao
da insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho situa-se na
referida década, sendo que a partir do Processo de Educacgao Profissional e
Colocacgao no Trabalho (PECT), as APAES do Brasil objetivaram ultrapassar
o0 carater ocupacional e terapéutico que a profissionalizagao tinha até
entdo. Objetiva-se, a partir da anadlise documental, demonstrar que o PECT,
sustentado pela Federagcao Nacional das APAES (FENAPAES), ao estar
inserido na dinamica do processo de reestruturagdo produtiva refletiu,
em certa medida, as competéncias e habilidades basicas exigidas para o
trabalhador com deficiéncia na década de 1990.
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Required demands for the worker with deficiency in Brazil
during the decade of 1990

Abstract

The changes which occurred in the scope of capitalist production have set new
perspectives and demands for the restructuring of both high school level and
professional education that happened in the second half of the nineties. The
concern with the insertion of the person with disability in the labor market is
situated in the previously mentioned decade. From the Process of Professional
Education and Work Placement (in Portuguese: Processo de Educacéao
Profissional e Colocagao no Trabalho - PECT), the APAES of Brazil aimed
to further the occupational and therapeutic character that professionalization
had until then. Thus, based on document analysis, the aim of this study is to
demonstrate that the PECT, supported by the National Federation of APAES
(FENAPES) and introduced in the dynamics of productive restructuring
process, reflected, in a sense, the basic competencies and skills required from
the worker with disability in the decade of 1990.

Keywords: Professional education policy; Person with disability; Process of
professional education and work placement (PECT).

Até os anos de 1990, as Oficinas Protegidas foram predominantes
nas instituicdes especializadas, constituindo uma acéo extensiva a Educacao
Especial (ARAUJO, 2003, p. 141). Todavia, as mudangas que ocorreram na
esfera da producao capitalista conferiram novas perspectivas e demandas para
a reestruturacao do ensino médio e profissional, ocorrido na segunda metade
dos anos de 1990. E, portanto, a partir do processo de reorganizacdo dos
processos de trabalho, somado ao processo de expansao do neoliberalismo
que, na década de 1990, varias reformas foram realizadas no Brasil. Dentre
as reformas podemos citar, por exemplo, a reforma do Estado, da Previdéncia
Social, da Saude, da Educacéo Basica, da Educacéo Profissional para a
pessoa com deficiéncia, etc.

As reformas efetivadas no Brasil convergem com as orienta¢des dos
Organismos Internacionais, tais como o Banco Mundial, o Fundo Monetario
Internacional, o Banco Interamericano de Desenvolvimento e o Banco
Internacional para a Reconstrugao e Desenvolvimento, os quais contribuem
significativamente para assegurar a hegemonia do capital dentro do pais
(DEITOS, 2001, p. 32).
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Nesse processo de recuperagao da estrutura produtiva
para melhoria dos niveis de acumulagéo, organismos
internacionais [...] contribuem significativamente para a
explicitagdo da forma nova de pensar e de educar. A partir
da década de 1990, investem e financiam os meios e os
modos mais seguros para universalizar a transformacao
dos comportamentos humanos. (NAGEL, 2010, p. 60)

Areforma da educacgao basica, entre outras coisas, tem em vista, a
qualificacdo do novo homem necessario ao padrao flexivel de acumulagao’
(HOTZ; ZANARDINI, 2009, p. 134) sendo que, na década de 1990, as politicas
educacionais para o ensino médio e a educagao profissional consideram
a existéncia de uma relacao direta entre o nivel educacional, a colocagao
no mercado de trabalho, o aumento salarial, a produtividade industrial € o
desenvolvimento do pais (HOTZ, 2010, p. 59).

E nesse contexto que se intensifica a competicdo entre os
trabalhadores:

Com os novos controles nos processos de trabalho
introduzidos pelo toyotismo, baseado no trabalho em
equipe e no controle da produgéao através de um sistema
de encadeamento de luzes que indicam o ritmo da
producao, a competigdo entre os proprios trabalhadores
é muito mais intensificada do que era no fordismo.
(ROSA, 2009, p. 135)

A relacdo da pessoa com deficiéncia com o trabalho e com a
sociedade, permaneceu praticamente inalterada, apesar das condigdes
materiais objetivas alcangcadas com o estagio de desenvolvimento das forgas
produtivas e das relagdes sociais de produgao. O processo de produgao
capitalista, visando extrair dos trabalhadores assalariados o maximo de
produtividade e, consequentemente, de lucro, continuou priorizando o uso da
forga de trabalho que nédo fugisse ao padrao de normalidade aceitavel e que
nao interferisse negativamente na producéo da taxa da mais-valia (ROSA,
2009, p. 85).

Para formar o trabalhador que o sistema produtivo precisa, a escola
constitui uma das estratégias do Estado neoliberal, ao pressupor que 0s novos
modelos de organizagdo do trabalho exigem novas aptiddes, capacidades
e atitudes, as quais a escola podera contribuir. A qualificagdo incluiria um
conjunto de habilidades e de competéncias, tais como: a responsabilidade,
a cooperagao, o engajamento com os objetivos da empresa, a iniciativa e a
capacidade de resolver problemas, a disposi¢cao para continuar aprendendo
e se adaptar as mudangas (HOTZ, 2010, p. 51-52).
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Hotz (2010, p. 52) destaca que para Duarte (2003, p. 11) essa
adaptacgdo exigida do trabalhador sintetiza o lema do “aprender a aprender”,
expresso no Relatério para a Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educagao (UNESCO), da Comissao Internacional sobre Educagcao para o
Século XXI, conhecido como Relatério “Jacques Delors”.

Nos documentos da Federagdo Nacional das APAES (FENAPAES)
é possivel identificar a preocupagdo com as quatro aprendizagens
fundamentais que, ao longo de toda a vida seriam, de algum modo, os pilares
do conhecimento para os individuos: “aprender a conhecer, isto €, adquirir
os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o
meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com
os outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, que
integra as trés precedentes” (DELORS, 2001, p. 89).

A FENAPAES sustenta que as habilidades especificas estariam
mais relacionadas ao trabalho e compreenderiam o “saber fazer” e o “saber

ser:

As habilidades especificas estdo mais relacionadas ao
trabalho e dizem respeito ao ‘saber fazer’ e ao ‘saber
ser’, como fazer um artesanato, trabalhar na horta ou
na marcenaria. Sdo exigidas nos postos de trabalho e
profissdes, em uma ou mais areas correlatas. Implicam
conhecimento técnico e competéncias que garantem
a empregabilidade polivalente em longo prazo ao
trabalhador. Essas habilidades podem ser resumidas
em duas palavras: atitude e versatilidade. (FENAPAES,

2007, p. 110)

As habilidades e competéncias estariam relacionadas, por exemplo,
a autogestao de empreendimentos, bem como ao “[...] exercicio do trabalho
auténomo, individual e em grupo e a familiaridade com procedimentos para a
melhoria da qualidade do trabalho e da capacidade produtiva” (FENAPAES,
2000, p. 17). As bases para uma Educacéo Profissional de qualidade para as
pessoas com deficiéncia deveriam levar em conta a concepgdo de homem
engajado no seu tempo e consciente de sua realidade e responsabilidade
social (FENAPAES, 2000, p. 41).

Nesse caso, para a FENAPAES, o “saber fazer” seria incisivo para
ultrapassar os treinamentos associados ao fazer repetitivo, compreendendo
uma formacgéo profissional ao longo da vida.
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No campo da profissionalizagdo, torna-se crucial
ultrapassar meros treinamentos ligados ao fazer
repetitivo, para atingir o saber fazer, unindo propedéutica,
teoria e pratica. Trata-se de redefinir a competéncia
profissional moderna, tanto no sentido de vincular
capacidade operativa com cidadania, como abrir
caminho a competitividade e a qualidade. [...] Almeja-
se uma formacao profissional sem ponto final, ou seja,
que nao se completa, mas é continua e atualizada [...]. E
nessa perspectiva que se situa a formagao baseada no
desenvolvimento de competéncias, dando ao trabalhador
conhecimento e formagédo profissional indutores de
novas buscas de formacao e constituicdo do sujeito [...].
(FENAPAES, 2007, p. 42)

As novas habilidades e competéncias dos trabalhadores estdo
associadas ao processo de reestruturagao produtiva, o qual

[..] exige que se desenvolvam capacidades de
comunicagao, de raciocinio logico-formal, de criatividade,
de articulagédo de conhecimentos multiplos e diferenciados
de modo a capacitar o educando a enfrentar sempre
novos e desafiantes problemas. Mais ainda, diante da
velocidade das mudangas, as requalificagbes tornam-
se imperativas. (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA,
2002, p. 12)

Convergindo com Shiroma; Moraes; Evangelista (2002), Hotz
(2010, p. 53) destaca que “[...] a qualificagao ndo se da em aspectos técnicos
ou de formagéao basica, mas possui carater ideoldgico e disciplinador, tendo
mais natureza comportamental do que técnica”.

Para a incorporagdo nas novas formas de producido destaca-se,
desse modo, o modelo de competéncias, onde se afirma que o trabalhador
deveria té-las ou adquiri-las para permanecer empregado ou conseguir uma
colocagao no mercado de trabalho. A exigéncia de aquisicao de competéncias
tem um carater ideoldgico, disciplinador e comportamental, cuja insergao
social seria de sua responsabilidade individual. O trabalhador procura a
escola e os cursos profissionalizantes, almejando adquirir as competéncias
e habilidades supostamente requeridas pelo mercado. Dessa forma, a
educacao também exerce a fungao ideoldgica de dissimular os mecanismos
de discriminagao presentes na sociedade. Dissemina-se a ideia de que, por
meio dela, pode-se diminuir as desigualdades e de que cabe a cada um
buscar a sua escolarizagao e qualificacdo, bem como alcancar a qualificagao
que o sistema produtivo propala como necessaria. O apelo a educagao
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compde o discurso ideolégico da empregabilidade, ocultando a légica da
exclusao do sistema produtivo (HOTZ; ZANARDINI, 2009, p. 54-136).

Rosa (2009) também destaca o efeito ideoldgico da legislagao que
visa a insergéo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal,
tanto no servigco publico federal, quanto no setor privado.?

Mesmo no caso do pequeno numero das pessoas que
estdo trabalhando no mercado de trabalho formal, essas
pessoas so sao contratadas pela pressao do movimento
das pessoas com deficiéncia e da existéncia da
legislagcao que, apesar dos limites, neste caso, cumpre
uma finalidade importante. A conclusdo é a de que a
legislagao acaba produzindo mais um efeito ideolégico do
que propriamente pratico, na medida em que transmite,
para a sociedade em geral e para as proprias pessoas
com deficiéncia, um argumento ideolégico de que basta
estar previsto em lei que o direito ao trabalho ¢ uma
realidade concreta. Isso acaba se revelando quando,
apos mais de 20 anos da promulgagao da Constituicdo
Federal de 1988, que garantiu a reserva de vagas, o
indice de desemprego entre as pessoas com deficiéncia
em idade de trabalhar ainda ultrapassa os 91%, enquanto
que, para as pessoas sem deficiéncia, gira em torno de
10%. (ROSA, 2009, p. 171)

A FENAPAES, na perspectiva da inclusao, sustenta as inovagbes
referentes a legislacdo que visa assegurar o acesso ao mercado de trabalho
para a pessoa com deficiéncia.

As inovacdes na legislacdo que assegura os direitos das
pessoas com deficiéncias ao mercado de trabalho tém
aberto diferentes portas de acesso e permanéncia no
trabalho, incluindoformas alternativas que favoregamtanto
as pessoas com comprometimentos leves, que podem
ascender ao diversificado e restrito mercado competitivo,
quanto as que, em razao de comprometimentos mais
significativos, necessitam de apoio permanente na sua
pratica profissional. (FENAPAES, 2007, p. 118)

Os primeiros programas de treinamento vocacional e Educagéao
Profissional surgiram na década de 1950 e ndo tinham uma preocupacao
direta com a inser¢gdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Todavia, visando ultrapassar o carater ocupacional e terapéutico que a
profissionalizacdo nas APAES tinha até entdo (FENAPAES, 2007, p. 41), a
partir de 1998, as APAES do Brasil iniciaram o desenvolvimento do chamado
Processo de Educacgéo Profissional e Colocagéo no Trabalho (PECT), com
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a oferta “servicos e programas no campo da Educagao Profissional para
iniciar, qualificar e incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho”
(FENAPAES, 1997, p. 09).

A oferta dos programas de Educagdo Profissional deveria
identificar-se com a realidade socio-econémica, sendo que as oficinas,
cursos ou estagios, objetivariam ao aprendiz vivenciar e descobrir as suas
habilidades, potencialidades e interesses, visando construir a autonomia e a
independéncia pessoal. E importante destacar, também, o indicativo quanto
ao bom desenvolvimento dos programas de educagao profissional, o qual
exigiria da instituicdo a constante atualizacdo com o mercado de trabalho
atuando, nesse caso, como articuladora das parcerias junto a drgéos publicos
e empresas privadas (FENAPAES, 1997, p. 14-15).

A insercao da pessoa com deficiéncia, na década de 1990, esta
relacionada ao contexto de competi¢cao entre os trabalhadores e das novas
exigéncias para o processo de producdo. A aprovacao e a efetivagdo da
legislagdo que trata da insergdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho formal, de maneira geral, seguiu a esteira mundial e colocou em
evidéncia a preocupacao educacional e social da pessoa com deficiéncia na
referida década.

Portanto, a politica de cotas® e a politica de Educacao Profissional
para a pessoa com deficiéncia sao produzidas num contexto de “[...] reformas
socioeconémicas, politicas e culturais introduzidas com as mudancgas que
ocorreram na esfera da produgao capitalista, notadamente com o que se
convencionou chamar de reestruturagdo produtiva, ou mudangas no mundo
do trabalho” (ROSA, 2009, p. 14).

Conforme afirmamos, as mudancgas que ocorreram na esfera da
producdo capitalista conferiram novas perspectivas e demandas para a
reestruturacéo do ensino médio e profissional, ocorrido na segunda metade
dos anos de 1990, sendo a Educacado Profissional para a pessoa com
deficiéncia redefinida a partir do discurso da valorizagdo da qualificagao.
Nesse caso, seria preciso formar individuos com autonomia, criatividade,
cooperacao e responsabilidade necessarias as “novas formas de organizagao
capitalista da produgao” (DEITOS, 2005, p.131).

Constatou-se, desse modo, que os programas de Educacgao
Profissional para a pessoa com deficiéncia, ao estarem inseridos na dinamica
do processo de reestruturagdo produtiva refletiram, em certa medida, as
competéncias e as habilidades basicas exigidas para o trabalhador na
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década de 1990. Essa condi¢ao incluiria, por exemplo, os conhecimentos
e competéncias especificas necessarios para a profissdo, a aquisicao
de atitudes e comportamentos desejaveis em qualquer trabalhador e as
habilidades de gestdo (FENAPAES, 1997, p. 29).

Anterior ao ano de 1997 as experiéncias de profissionalizacao
ocorriam em algumas APAES de forma isolada, sem alcance nacional e
sem um registro sistematico que pudesse ser conhecido e acessado por
todo o Movimento Apaeano (FENAPAES, 2007, p. 99). Todavia, o ano de
1997 tornou-se um marco com a publicagdo do livro Educacao Profissional
e Colocacédo no Trabalho: uma nova proposta de trabalho Junto a Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Essa publicagdo se transformou num manual para
auxilio tedrico-pratico do Processo de Educacao Profissional e Colocagéao no
Trabalho (PECT), com objetivo de planejar, executar e unificar a terminologia
da Educacao Profissional em todas as APAES do Brasil (FENAPAES,
1997, p. 10). Nesse contexto, conforme mencionamos, as APAES do Brasil
incluiram “servigos e programas no campo da Educagao Profissional para
iniciar, qualificar e incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho”
(FENAPAES, 1997, p. 09).

No Movimento Apaeano, a implantagdo do Processo de
Educacao Profissional e Colocagéo no Trabalho (PECT),
além de promover uma ressignificagdo de conceitos,
proporcionou a quebra de paradigmas estigmatizastes
que ja estavam materializados. (FENAPAES, 2007, p.
100)

Para os profissionais envolvidos com o processo de Educagao
Profissional foram realizados, em 1998, cursos de Formacgao de Formadores,
o qual se estendeu até 2001, quando o repasse de recursos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) para a FENAPAES foi interrompido. “A indicagao
dos cursos seria de responsabilidade de cada estado, para entender e
trabalhar com o novo modelo de Educacéo Profissional para pessoas com
deficiéncia intelectual” (FENAPAES, 2007, p. 100).

Desse modo, a partir da implantagédo do Processo de Educagao
Profissional e Colocagao no Trabalho (PECT), a FENAPAES buscou parceria
nacional com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Plano
Nacional de Qualificagdo do Trabalhador (PLANFOR), financiado pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). A destinacdo de grande parte de
recursos do FAT era para o financiamento e amparo social do trabalhador
e, principalmente, para a geragao de programas de emprego e renda. Mas,
com a evolugao da crise social na década de 1990, especialmente retratada
pela reducdo do numero de postos de trabalho, foi concluido que boa parte
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dos recursos estava tendo outra destinagcao. “Foi no bojo da impoténcia dos
programas de geragao de emprego e renda, que o PLANFOR se fortaleceu
e se afirmou como a mais visada politica publica de emprego, entre 1995 e
2003, obscurecendo a sangria dos recursos do FAT” (CEA, 2007c, p. 198).

E ao utilizar o PLANFOR, propondo qualificar e requalificar os
trabalhadores de uma maneira rapida, desenvolvendo habilidades basicas,
especificas e de gestéo, ou seja, a légica das competéncias exigidas para
0 novo mercado de trabalho, € que o pais abragou essa nova forma de
dominacdo imposta pelo capital, precarizando ainda mais as relagcbes de
trabalho e aumentando significativamente o desemprego no Brasil (CEA,
2007, p. 192).

A critica ao PLANFOR, por profissionais que trabalhavam com a
Educacéo Profissional, sustentava-se no fato de que a politica de Educacéao
Profissional caracterizava-se apenas como um remédio para os males do
desemprego, do subemprego e da precarizagdo do trabalho (FENAPAES,
2007, p. 100).

Houve, também, manifestacbes em relacdo ao Decreto n°.
2.208/97 no Congresso de Educacao Profissional realizado em Brasilia, no
ano de 2003. Uns defendiam a revogagao do decreto, outros propunham
uma revisao, principalmente em relagéo ao Artigo 3°, Inciso I: “a qualificagao,
requalificacdo e reprofissionalizagdo de trabalhadores, independente de
escolaridade prévia” (FENAPAES, 1997, p. 90).

A FENAPAES, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, destacou que

[...] tanto o PLANFOR como o Decreto n° 2.208/1997
contribuiram de forma significativa para os profissionais
da educacao profissional especial, dando a eles poder
de manobra, pois permitiam que os educandos com
baixa escolaridade, em virtude da significancia de suas
deficiéncias, pudessem se capacitar e ser inseridos
no mundo do trabalho. O PLANFOR contribuiu com
diretrizes, dando elementos orientadores, naquela
época, para a politica de educagao profissional adotada
pelo Movimento Apaeano. (FENAPAES, 2007, p. 100)

Em 2003, o Ministério do Trabalho e Emprego anunciou a
necessidade de se reformular a politica publica de qualificagao profissional e
elaborou o Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ)* com objetivo principal de
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[...] coordenar o desenvolvimento de agdes de qualificagao
social, ocupacional e profissional dos trabalhadores
e trabalhadoras, com énfase na eficiéncia, eficacia,
efetividade social, qualidade pedagdgica, territorialidade
e empoderamento, em articulagdo com as agdes de
intermediagéo, geragao de emprego e renda, certificagéo
e orientagao ocupacional. (MORAES, 2005, p. 27)

Para o alcance do previsto acima, o Ministério do Trabalho e
Emprego propds “seis choques” (politico, conceitual, institucional, operacional,
pedagogico e ético) ou mudangas no campo da politica publica de qualificagao
profissional, sendo que “pelo menos quatro deles, nao representavam
rupturas significativas em relagdo ao que vinha sendo proposto até 2003
pelo PLANFOR” (CEA, 2007, p. 202). As dimensdes conceitual e pedagdgica
poderiam estar apresentando algum avanco em relagcdo ao PLANFOR, mas
“tais avangos sao relativos e de pouca expressao pratica, considerando as
necessidades e as defesas historicamente acumuladas pelos trabalhadores”
(CEA, 2007, p. 206).

Em 2004, a FENAPAES voltou a realizar uma parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego por meio dos Projetos Especiais de
Qualificagédo (ProEsQs). Esses projetos contemplavam a elaboragdao de
estudos, pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias
de qualificagao social, destinados a populagbes especificas (FENAPAES,
2007, p. 102).

No ano de 2005, a FENAPAES encaminhou um Projeto Especial
de Qualificagao (ProEsQ) para as entidades de todo o pais. O objetivo desse
projeto foi sistematizar as agdes voltadas para a Educacdo Profissional
ocorridas nas APAES do Brasil e publicar um livro com essa sistematizagéo
para servir de referéncia e modelo para as outras entidades brasileiras
(FENAPAES, 2007, p. 102).

O projeto levou em consideragdo as seguintes
acoes contempladas pelo PNQ: desenvolvimento,
experimentacgéo, producgéo e avaliagao de metodologias,
tecnologias e materiais didaticos. Envolveu professores
e coordenadores de educagao profissional, de educagao
basica, educagcdo de jovens e adultos, familiares,
empresarios, instituicdes de nivel superior e a sociedade
em geral. Todo esse processo foi dividido em etapas,
identificadas com estratégias metodoldgicas que
envolveram: estudos de caso, seminarios, encontros
regionais, reunides de trabalho, sistematizagéo, selegcéo
de registros, validacao de metodologias selecionadas e a
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publicagéo do livro ‘Metodologias Aplicadas na Educacao
Profissional e Trabalho de Pessoas com Deficiéncia
Mental e Mdltipla’. (FENAPAES, 2007, p. 102)

A publicagdo do livro “Metodologias Aplicadas na Educacao
Profissional e Trabalho de Pessoas com Deficiéncia Mental e Multipla” se
tornou referéncia para todas as APAES filiadas na Federagdo Nacional.
Os ProEsQs, desenvolvidos nas mais diferentes partes do Brasil, foram
sistematizados e aplicados em outras regides da Federagao. “O objetivo do
livro foi disseminar, em ambito nacional, as metodologias que resultaram em
experiéncias bem sucedidas de qualificagao profissional e de geracao de
trabalho, emprego e renda de pessoas com deficiéncia mental, multipla e
seus familiares” (FENAPAES, 2005, p. 07).

E pertinente lembrar que no Brasil a Educagdo Profissional para
as pessoas com deficiéncia foi oferecida, em grande parte, pelas instituicbes
especializadas, como é o caso da APAE. Os programas de profissionalizagao
foram assumidos por essas instituicbes ou organizacdes, devido ao fato
de as pessoas com deficiéncia intelectual serem excluidas dos programas
oferecidos por outras organizagdes publicas e privadas (ARAUJO, 2003, p.
140).

As novas relagbes de trabalho passaram a exigir a
formagdo de habilidades e competéncias para as
pessoas com deficiéncia, as quais deveriam disputar os
postos de trabalho ocupados por outros trabalhadores,
em situagao de igualdade.

As novas relagdes de trabalho exigem habilidades e competéncias
referentes ao pensar, decidir, trabalhar em equipe, entre outras. Na
perspectiva da educacgao inclusiva, € necessario repensar essas praticas de
forma a ndo preparar essas pessoas para o trabalho produtivo, mas também
para disputar, em situagcao de igualdade, postos de trabalho ocupados por
outros trabalhadores (FENAPAES, 2007, p. 118).

Dentre as exigéncias para o trabalhador com deficiéncia estaria a
necessidade de formar para os “conhecimentos especificos” da ocupagao ou
profissdo escolhida; para as competéncias especificas a serem colocadas
em pratica, quando do exercicio da ocupacéao ou profissao escolhida; para o
desenvolvimento de postura profissional, ou seja, da aquisi¢cao de atitudes e
comportamentos desejaveis em qualquer trabalhador; e para as habilidades
de gestao (FENAPAES, 1997, p. 29).
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Em sintese, pode-se dizer que o chamado Processo de Educacgao
Profissional e Colocagao no Trabalho (PECT) é resultado das transformacdes
sociais, econdmicas, politicas e educacionais que se intensificaram a partir
da década de 1990, quando a Educacgao Profissional para a pessoa com
deficiéncia foi redefinida a partir do discurso da valorizagao da qualificagao.
Nesse caso, compreenderia a formagdo de individuos com autonomia,
criatividade, cooperacado e responsabilidade necessarias as “novas formas
de organizagéo capitalista da produgédo” (DEITOS, 2005, p.131), conforme
afirmado. Os programas de Educagédo Profissional para a pessoa com
deficiéncia, ao estarem inseridos na dindmica do processo de reestruturagao
produtiva refletiram, em certa medida, as competéncias e habilidades basicas
exigidas para o trabalhador na referida década.
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Notas

" Oficina protegida é uma alternativa de atendimento para as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla, que, devido a significancia de sua deficiéncia, ndo apresentam condi¢des de insergao
nos programas de qualificagdo profissional e nos programas de colocagéo no trabalho. Essa
oficina € um programa mais especifico, onde o aluno passa o tempo fazendo atividades praticas
(como artesanato, pintura, costura, etc.), e atividades esportivas e culturais, para suprir suas
necessidades sociais, emocionais, educacionais e ocupacionais (FENAPAES, 2007, p. 141).

2Trata-se da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3Rosa (2009, p. 236) reconhece que as politicas sociais, principalmente a politica de cotas,
que estabelece a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, dado o seu carater
compensatorio, na sua esséncia ndo vai além das reformas nas aparéncias do capitalismo.
Todavia, também pondera que a Politica de Cotas, para a insergao das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho publico e privado, foi importante para a luta histérica que elas travaram
com a sociedade como um todo.
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4 “Em relagdo as politicas de qualificagdo, iniciado com a implementagao do Plano Nacional de
Qualificagdo (PLANFOR), o mesmo foi transformado em Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ).
[...] A partir de agosto de 2003, em fungéo da ascens&o ao poder de uma nova coaliz&o politica,
o PLANFOR foi substituido pelo PNQ” (CEA, 2007, p. 187).
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