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Resumo

O trabalho ¢ elemento central no processo de transicio para a vida adulta do jovem
com deficiéncia intelectual. No entanto para que estes jovens oferecam qualidade no
desempenho de uma funcio, faz-se necessdria uma formacio profissional adequada.
Neste sentido, o presente artigo teve como objetivo analisar as contribuicées da for-
magio profissional ofertada pela escola especial para a inclusio do jovem com defici-
éncia intelectual (DI) no mercado de trabalho. De abordagem qualitativa se utilizou
como instrumento de coleta de dados a entrevista semiestruturada e, como sujeitos, 4
(quatro) profissionais que atuam em oficinas de formacao profissional em uma Escola
Especial, situada no Estado de Santa Catarina. Mediante os resultados concluiu-se
que hd necessidade de novos estudos, em especial no que diz respeito & formacio pro-
fissional para jovens com DI, na relacio que se estabelece entre educacio e trabalho.
Igualmente, sao necessdrios estudos que discutam préticas a serem desenvolvidas na
formacio profissional, dadas as mudangas no mundo do trabalho ¢ no mundo desses
jovens que almejam tanto estar inseridos numa sociedade inclusiva.
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Education and work: professional training for young
people with intellectual in special school

Abstratc

Work is a central element in the process of transition to adulthood of young people
with intellectual disabilities. However, for these young people to provide quality in
the performance of a job, adequate vocational training is required. In this sense, the
present article had as objective to analyze the contributions of the professional trai-
ning offered by the special school for the inclusion of young people with intellectual
disability (ID) in the labor market. From a qualitative approach, the semi-structured
interview was used as a data collection instrument and, as subjects, 4 (four) professio-
nals who work in professional training workshops at a Special School, located in the
State of Santa Catarina. It was concluded that there is a need for further studies, espe-
cially in relation to vocational training for young people with ID, in the relationship
between education and work. Likewise, studies are needed that discuss practices to
be developed in vocational training, given the changes in the world of work and in
the world of these young people who so desire to be inserted in an inclusive society.

Keywords: Education; Work; Professional qualification; Young intellectual.
disabilitie.

Infroducdo

A formagio profissional' ganhou importincia devido a crise do paradigma
fordista-taylorista®. Para iniciar discussoes sobre o tema, buscou-se o conceito de for-
magio, em Manfredi (2007, p. 11), o qual evidencia que esta, “expressa diferentes
vises de mundo, de sociedade, de desenvolvimento socioecondmico, e que serve
como matrizes para projetos diferentes de educacio [diga-se formagao] profissional e
de politicas publicas de qualificagio”.

No que tange a qualificagio profissional, o autor ainda destaca que hd dife-
rentes concepgoes, e que estas “sio construidas mantendo vinculos com as nogdes de
trabalho, produgio social, desenvolvimento socioecondémico (com projetos e propo-
sicoes de desenvolvimento), educagio e formagio profissional.” (MANFREDI 2007,
p. 11). Sobre a educacio e formagio profissional, Pochmann (2001) menciona que
existe uma inadequagio desta em relagio ao “aparelho produtivo”, pois as circunstan-
cias em que se inserem a educagio profissional e a qualificagio, retratam um momen-
to de transi¢do para a nova economia produtiva que impde a formagio continuada.
O mesmo autor ainda menciona que uma renovagio da formacio profissional dos
trabalhadores deveria integrd-la aos desafios recentes da economia brasileira, envol-
vendo os setores governamental, empresarial e de trabalhadores. Essa renovagao visa
desenhar uma nova formagao que culmine em melhor transi¢ao do sistema educacio-

nal para o setor produtivo. (POCHMANN, 2001).
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Sobre a transicdo do sistema educacional para o setor produtivo, Franzoi
(2006) menciona ser essencial ter em mente a interdependéncia que ocorre entre a
educagio e a empresa. Entende-se que a inser¢do profissional acontece com a interde-
pendéncia e a autonomia de trés esferas:

(a) a preparacio, que remete aos conhecimentos adquiridos nos
6rgaos de formagdo com vistas a capacitar os individuos para um
lugar no mercado de trabalho; b) a transi¢io, que remete a busca
de emprego e a um conjunto de mecanismos que se situam na
interface dos drgaos de formacio e de trabalho; ¢) a integragao
profissional propriamente dita. (FRANZOI, 20006, p. 164)

O processo de transi¢io para o mercado de trabalho, mencionado por Franzoi
(2006), pode configurar-se por um periodo ou ser permanente, por necessitar de uma
integragdo de constru¢do social ¢ até mesmo de aceitagio do novo trabalhador. Da
mesma forma, a transi¢io para o primeiro emprego pode significar a continuidade
dos estudos ou simplesmente representar o fim de um processo de busca e a ocorrén-
cia da insergao profissional. Trottier (1999, p. 152) assim apresenta o processo para a
obtenc¢io do emprego formal:

A preparagio profissional remete aos conhecimentos transmiti-
dos aos jovens nos érgaos de formacio em vista de habilitéd-los a
conseguir um lugar no mercado de trabalho. Esses conhecimentos
transformam-se em qualificagées [...] A transigio profissional é ca-
racterizada pela procura de emprego e por um conjunto de meca-
nismos que se situam na interface da escola e do trabalho. [...] Em
seguida vem a fase da integragao profissional propriamente dita,
ou por uma relativa estabilidade de emprego, ou por situacées de
espera em relacio ao acesso a um emprego, ou por situagdes de
marginalizagio, ou de exclusio do mercado de trabalho. (TROT-
TIER, 1999, p. 152)

Compreende-se que o processo descrito por Trottier dependerd da capacidade
integrativa da sociedade, capaz ou nio de dar espago a novos trabalhadores, numa
relagdo direta com a divisio do trabalho. O percurso de inser¢io no mercado de tra-
balho pode ser entendido como um processo de socializagio profissional, que remete
aos conhecimentos adquiridos, as habilidades, as normas e aos valores préprios de

uma ocupagio, resultante da identidade social.

A partir do contexto exposto, realizou-se a presente pesquisa, com o objetivo
de analisar as contribuicoes da formacio profissional ofertada pela escola especial
para a inclusdo do jovem com DI no mercado de trabalho.

Para tanto, o presente artigo encontra-se dividido em quatro sec¢oes princi-
pais. Na primeira se¢do, apresenta-se a metodologia da pesquisa. Na segunda secao
apresenta-se um didlogo entre a temdtica Jovem com DI, Educacio e Trabalho. Na
terceira segdo apresenta-se por meio dos dizeres dos sujeitos a formagio profissional
ofertada aos jovens com DI na Escola Especial ¢ na quarta secio as consideragoes
finais.
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Metodologia: caminhos trilhados e procedimentos da
pesquisa

Com a intencio de analisar as contribui¢oes da formagao profissional ofertada
pela escola especial para a inclusio do jovem com DI no mercado de trabalho, foi
realizada pesquisa de abordagem qualitativa, com 4 (quatro) profissionais que atuam
diretamente nas Oficinas de Formagio para o Trabalho em uma Escola Especial loca-
lizada em um municipio do Estado de SC.

Como instrumento de coleta de dados utilizou-se a entrevista semiestruturada
que, segundo Bauer e Gaskell (2002, p. 64) precisa pressupor que o mundo social
nao ¢ um dado natural, sem problemas, pois “Ele é ativamente constituido por pesso-
as em suas vidas cotidianas, mas nio sob condicoes que elas mesmas estabeleceram”,
como também se assume “que essas construgdes constituem a realidade essencial das
pessoas, ¢ de seu mundo vivencial.” Esses mesmos autores elucidam que,

O emprego da entrevista qualitativa para mapear e compreender o
mundo da vida dos respondentes ¢ o ponto de entrada para os es-
quemas interpretativos € Compreender as narrativas dOS atores, em
termos mais conceptuais ¢ abstratos, pois fornece os dados bdsi-
cos para o desenvolvimento e a compreensio das relagoes entre os
atores sociais e sua situagio (BAUER e GASKELL, 2002, p. 64).
As entrevistas com os 4 (quatro) profissionais foram realizadas no espago esco-
lar pesquisado. Utilizou-se com o consentimento dos entrevistados o gravador. Apds
a realizacdo das entrevistas, fez-se a transcricio, com o cuidado de manter fidelidade a
todos os dizeres e expressoes. As transcri¢oes, por sua vez, foram analisadas por meio
da andlise de contetido conforme estabelece Franco (2005), em que as informagoes
devem ser trazidas em seus diversos significados.

Jovem com defeciéncia intelectual: educacdo e
tfrabalho

O jovem com deficiéncia, assim como qualquer jovem, almeja um lugar na
sociedade, deseja obter bens de consumo, trabalhar e também dar continuidade aos
estudos. Esses sonhos e desejos sao inerentes ao jovem, independente de possuir ou
nio uma deficiéncia. £ na busca pela realizacio dos sonhos e desejos, que surge a
escola. Sobre este aspecto Branco (2005), destaca os vinculos existentes entre a edu-
cagio e o trabalho. O autor menciona que entre os jovens, constata-se “que trés entre
cada quatro jovens estdo atribuindo ao binémio, educagio e trabalho o significado de
assunto que mais lhe interessa”. (BRANCO, 2005, p.140). E nesse bindmio que os
jovens depositam suas expectativas sempre relacionadas a um futuro imediato, mes-
mo que, muitas vezes, tais expectativas nao sejam animadoras, sem negar que ¢ mais
dificil para os jovens com deficiéncia.

No entanto, mediante este bindmio hd de se considerar os resultados de
pesquisas que trazem a tona as dificuldades que os jovens enfrentam na busca por
oportunidades de trabalho no cendrio social contemporaneo. Pais (2005), ao comen-
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tar sobre a condi¢do de vida dos jovens menos favorecidos, seja em funcio da situagao
econdmica, seja pela deficiéncia, caracteriza o mercado de trabalho como restrito,
exigente e, por isso, excludente.

Em se tratando da pessoa com deficiéncia, ressalta-se que a educagio exerce
um papel fundamental em sua inser¢io e permanéncia no mercado de trabalho. Po-
rém, nessa relagio educagio/trabalho, torna-se necessirio um planejamento de tran-
sicao para a vida pds-escolar, a qual envolva a escola, a familia e o préprio jovem. A
respeito da preparagio de jovens com DI para o periodo apés a escola, Aratjo (2008)
frisa que deve incluir o planejamento para o trabalho e para a vida na comunidade
de modo geral. A autora também menciona que, nos Estados Unidos, existe um do-
cumento legal denominado Ato de Educagao para Individuos com Deficiéncias, que
obriga as escolas a prepararem um planejamento para essa transi¢io. De acordo com
este documento,

O plano de transigao deve focalizar a trajetéria escolar das pessoas
com deficiéncias e oferecer detalhes sobre como a instrugio e as
expectativas na comunidade possibilitario preparar tais pessoas
para a vida adulta e para sua empregabilidade no ambiente de tra-
balho. Nesse sentido, as escolas tém um papel decisivo no planeja-
mento da transi¢io das pessoas com deficiéncia mental (ARAUJO,

2008, p.76-77).

Aratijo (2008) também elucida que o plano de transi¢io se torna possivel
por meio da elaboracio de um curriculo funcional® com atividades selecionadas e
desenvolvidas que incluam habilidades importantes para o futuro desempenho na
sociedade e no trabalho. De modo geral, trata-se da estruturagio de um ensino que
visa oferecer oportunidades para que o jovem aprenda habilidades importantes, para
torni-lo independente em diversas dreas da vida. Assim compreende-se que o éxito
do processo de transi¢do da escola para o trabalho, sob essa perspectiva, estd relacio-
nado aos aspectos do plano de transi¢do individual de cada jovem.

Mediante a experiéncia vivenciada nos Estados Unidos, pondera-se que, no
Brasil, o desafio da profissionalizagao de pessoas com DI suscita investigagao sobre
caminhos possiveis que favoregam, no contexto educacional, o desvelamento das pro-
blemdticas inerentes a esse processo. Sobre este aspecto, a Declaragio de Salamanca

(1994, p. 80), anuncia que,

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser auxi-
liados no sentido de uma transicdo efetiva da escola para o traba-
lho. Escolas deveriam auxilid-los a se tornarem economicamente
ativos e prové-los com as habilidades necessdrias ao cotidiano da
vida, oferecendo treinamento em habilidades que correspondam
as demandas sociais, de comunicacio e as expectativas da vida
adulta [...]. O curriculo para estudantes mais maduros ¢ com
necessidades educacionais deveria incluir programas especificos
de transicdo, treinamento vocacional que os prepare a funcionar,
independentemente enquanto membros contribuintes em suas
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comunidades ¢ apds o término da escolarizacio. Tais atividades

deveriam ser levadas a cabo como o envolvimento ativo de aconse-

lhadores vocacionais, oficinas de trabalho [...] (ONU, 1994, p.80).

Entre os documentos legais nacionais que revelam a preocupagio com a inser-

4o da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, encontra-se a Constituicio da

Republica Federativa do Brasil, de 1998, que assegura o direito a educagao profissio-

nal visando integrar socialmente o adolescente e o adulto com deficiéncia (BRASIL,

1998). No que se refere a educacio profissional, tem-se a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional (Lei Federal n° 9394/96) que, em seu inciso IV, assegura:

Educagio Especial para o trabalho, visando sua efetiva integragio
na vida em sociedade, inclusive condi¢oes adequadas para os que
nio revelarem capacidade de inser¢io no trabalho competitivo,
mediante articulagio com os 6rgios oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas dreas artisti-
ca, intelectual ou psicomotora (BRASIL, 1996)
Outro documento a ser citado ¢ o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 (BRASIL, 1999), que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracio da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Em seu artigo 28, § 1°, determina que a educagio
profissional da pessoa com deficiéncia deve ser oferecida nos niveis bdsico, técnico
e tecnoldgico, em escolas regulares, em institui¢des especializadas e no ambiente de
trabalho. Do mesmo modo, a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de1991 (BRASIL,
1991), conhecida como Lei de Cotas, prevé a contratagio de 2% a 5% de pessoas
com deficiéncia em empresas com mais de 100 funciondrios e proibe qualquer ato
discriminatério em relacio ao saldrio ou critério de admissdo associado a deficiéncia
da pessoa.

No entanto, apesar do aparato legal, estd distante a viabilizagio do acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Niskier (2006)
menciona que o Ministério do Trabalho e do Emprego publicou, em 2006, dados
com um considerdvel aumento no nimero de contratagio de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, ou seja, um percentual expressivo de 56% de pessoas com
deficiéncia estariam inseridas no mercado de trabalho, resultando num néimero de
19.978 sujeitos. Esse fato se justifica em fungio da fiscalizagio do Ministério do
Trabalho e Emprego, em virtude da Lei de Inclusdo Social em vigéncia desde o ano
de 2004. Contudo, nos anos subsequentes a implantagio da Lei, ocorreu um signi-
ficativo decréscimo desse percentual, passando para 4.151 o nimero de pessoas com
deficiéncias que ocupam fungées nos mais variados segmentos empresariais. Ainda de
acordo com Niskier (2006), esse decréscimo nas contratagoes decorre da auséncia de
qualificagoes e de formagio educacional requeridas pelo mercado de trabalho, o que
dificulta e até mesmo impede a inser¢io no mercado de trabalho, tanto de pessoas
sem deficiéncia, quanto de pessoas com deficiéncia.

Ao encontro das ideias de Niskier (2006), destaca-se Aradjo (2008) para quem
as pessoas com deficiéncia tém sido excluidas do mercado de trabalho por vérios
motivos: falta de qualificagao para o trabalho e baixa escolaridade, bem como apoio
insuficiente das familias. Além das razoes citadas, encontram-se o preconceito ¢ as
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barreiras atitudinais que dificultam ainda mais esse processo. Ainda a respeito da re-
lagio entre Educacio e Trabalho no que se tange as Pessoas com Deficiéncias (PCDs),
¢ possivel mencionar os dados fornecidos pela Relagao Anual de Informagdes Sociais

(RAIS):

Em 2015, verificou-se um aumento de 5,75 % no numero de
pessoas declaradas como deficientes-PCD, em relagio ao ano de
2014. Segundo os dados da Relagio Anual de Informagées So-
ciais (Rais) 2015, divulgada pelo Ministério do Trabalho, 403,2
mil pessoas com deficiéncia atuam formalmente no mercado de
trabalho, correspondendo a um percentual de 0,84% do total dos
vinculos empregaticios.Os dados da RAIS por Grau de Instrugao e
Tipo de Deficiéncia revelam que o Ensino Médio Completo con-
centra o maior nimero de vinculos empregaticios de todas as mo-
dalidades, & semelhanca do total dos vinculos. Entre os cinco tipos
de deficiéncia, o menor nimero de vinculos empregaticios ocorre
na categoria dos Analfabetos. (MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO, 2015).

Em sintese, considera-se pertinente salientar a importincia da educagio na
vida das pessoas com deficiéncia, pois esta ndo cumpre apenas o oficio de preparar as
pessoas com limitagoes para se adaptarem a sociedade e a0 mundo do trabalho. Na
medida do possivel, a educagao as prepara para que possam compreender a realidade
que as cerca em sua complexidade e historicidade, atuando em prol de formas mais
humanizadas de existéncia social.

Formacado profissional para jovens com deficiéncia
intelectual na educacdo especial

A Escola Especial pesquisada estd localizada em um municipio do Estado de
SC, e atualmente, oferece turmas de Educa¢io Infantil, Servico de Atendimento
Educacional Especializado (SAEDE)* e Oficinas de Formagio Profissional. As ofici-
nas sio o objeto de andlise da pesquisa ora apresentada

Segundo o Coordenador Pedagdgico, as oficinas funcionam no perfodo matu-
tino e vespertino, atendendo, atualmente, 100 (cem) jovens, com idade acima de 15
(quinze) anos. Ao referir-se as oficinas o coordenador pedagdgico, destaca que estas
sao organizadas em salas ambiente para o desenvolvimento de atividades artesanais.

As oficinas sio variadas|...] através das oficinas os alunos desen-
volvem qualidades que todo trabalhador deveria ter: pontualidade,
assiduidade, persisténcia na execugio de um servico, higiene cor-
poral e vdrias qualidades que sdo exigidas no mercado de trabalho.
(COORDENADOR PEDAGOGICO)
Os dizeres do coordenador elucidam que as oficinas contribuem para prepa-
rar ¢ nao profissionalizar as pessoas com DI, porque visam a formacio de hdbitos e
comportamentos sociais considerados adequados aos trabalhadores. Diante do depoi-
mento do entrevistado, cabe diferenciar profissionalizagio de preparagio profissional.
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A profissionalizagio “refere”-se a estar apto para exercer uma profissio, atividade ou
ocupagio especializada, da qual se obtém os meios de subsisténcia, enquanto “pre-
parar para o trabalho significa preparar para uma vida produtiva, através da pratica
de atividades que desenvolvam a capacidade laborativa” (VALLE, 2004, p. 27). Em

outras palavras, em consonancia com o mesmo autor,

[...] hd uma clara distingio entre ambos. O primeiro termo refere-
se 4 educacio de uma profissio especifica e todas as questoes dela
decorrentes, com a habilitacio profissional. O outro diz respeito a
preparacio para o trabalho, qualquer trabalho, estando suas agoes
mais voltadas para a formacio de hdbitos e atitudes inerentes ao
trabalhador. (VALLE, 2004, p. 27)
Assim entende-se que as oficinas nio profissionalizam os jovens com DI, mas
sim desenvolvem rotinas na escola que visam formar um comportamento “adequa-
do”, com respeito a normas e regras sociais.

Sobre as oficinas o Professor 1 menciona que,

As nossas oficinas sio bem variadas. Nés temos a oficina da cos-
tura, reciclagem [...] marcenaria. [...] Na oficina de pintura eles
pegam as caixinhas e vio pintar. Ou ¢ pano de prato, ponto cruz,
croché, trico, bordados em geral [...]. Temos também a oficina de
reciclagem que trabalha com papel.

Diante a fungao das oficinas destacada pelo professor 1, Tanaka e Manzini
(2005) tecem criticas, a0 mencionarem que estas pouco contribuem para qualificar
as pessoas com deficiéncia. Segundo os autores, as referidas oficinas adotam préticas
desvinculadas do mercado competitivo, reproduzindo os mesmos processos utiliza-
dos no processo histdrico da educagio especial. Ao encontro dos autores, Silva et al
(2001), destacam que na capacitagio profissional torna-se necessdrio romper com
préticas assistencialistas que limitam o trabalho, oferecendo & pessoa com deficiéncia
possibilidades de mediar suas relagoes com o mundo. Relagoes estas, que visam auto-
nomia e a utilizagio do trabalho como meio de inclusio social.

Ao encontro do mencionado pelo Professor 1, o Professor 2 assim explicou:

Na oficina de reciclagem de papel a gente trabalha por encomen-
das. Cada um faz o mesmo processo na confeccio. Depois eles

vendem os produtos que sio confeccionados. (PROFESSOR 2)
Na oficina de reciclagem de papel, conforme o Professor 2, o trabalho ¢ desen-
volvido por meio de metas produtivas, pois os produtos sio fabricados para a venda
em grandes quantidades, sendo o trabalho realizado do comeco ao fim da produgio.
Mediante o anunciado, compreende-se que a autonomia ¢ a produgio criativa nao
fazem parte dos objetivos dessa oficina. Os alunos ficam segregados 2 instituicio,
desenvolvendo préticas de trabalho fragmentadas, nos moldes taylorista-fordista, o
que torna esses jovens estudantes subordinados a escola e a ela dependentes. Sobre
essa segregacao Valle (2004, p.22) anuncia que, “no Brasil, a grande maioria dos pro-
gramas de educacio para o trabalho para pessoas com necessidades especiais ocorrem,
quase que exclusivamente, em ambientes segregados, nas oficinas pedagdgicas [...]”

(VALLE, 2004, p. 22)
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Contririo o evidenciado na Escola Especial, Cerqueira (2004) destaca a neces-
sidade de ser proporcionado ao jovem um ambiente de aprendizagem para o trabalho
em contexto real. Ambiente este, pautado no curriculo funcional, o qual integre a
aprendizagem e o suporte para o trabalho, pois preparar o jovem para o trabalho
envolve propiciar experiéncias que possibilitem suas escolhas e o confrontamento de
suas expectativas com a realidade.

Outro aspecto a ser destacado, na Escola Especial, foi 4 atribui¢io a um grupo
de profissionais a tarefa de intermediar a inclusio dos jovens no mercado de trabalho.
Os profissionais entram em contato com as empresas ¢ buscam vagas de emprego
para os jovens com DI. Igualmente 0S mesmos proﬁssionais, prestam assisténcia aos
jovens e as suas familias. Fornecem orientagio sobre a documentagio necessdria para
o ingresso profissional, como, por exemplo, a carteira de trabalho, e fazem a assessoria
na contratagio e o acompanhamento funcional. Entre os profissionais desse grupo,
encontra-se a Psicéloga, que assim se expressou:

A psicdloga que faz parte da equipe acompanha este aluno na en-
trevista e, depois, na contratagdo. A equipe acompanha a inclusao
conforme a necessidade, visitando a empresa vendo como que estd

o desenvolvimento do jovem no trabalho. (PSICOLOGA)

Tem-se o entendimento de que o acompanhamento para a pessoa com defi-
ciéncia, é uma das chaves pds-contratacio que ajudaria na manutencio do emprego.
Essa importancia se dd devido ao vinculo que a escola tem com esse jovem, ¢ ao co-
nhecimento de suas limitagdes e potencialidades. Sobre esse acompanhamento, Arad-
jo (2008) destaca a importancia da proposta de emprego apoiado, cujos objetivos
sao integrar no trabalho e na sociedade pessoas com diferentes graus de comprome-
timentos e propiciar um emprego efetivo e remunerado no mercado competitivo de
trabalho, devendo ser exercido em ambientes naturais. As formas mais frequentes de
desenvolvimento do emprego apoiado sdo a colocacio individual e seletiva®.

No entanto cabe destacar que para além do acompanhamento, no processo de
inclusio do jovem no mercado de trabalho, hd que se considerar, uma capacitagao
profissional por meio de programas de educagdo para o trabalho a fim de que o trei-
namento seja adequado 4 sua condigdo para se promover a dignidade e a cidadania.

(MIURA, et al. 2010).

Referente & inclusio do jovem com DI no mercado de trabalho, a Psicéloga
ainda mencionou,

A equipe que acompanha a inclusio destes alunos é formada por
Psicologos, Terapeutas Ocupacionais, Fisioterapeutas, Fonoaudié-
logos e Assistentes Sociais. (PSICOLOGA)

Mediante o anunciado, compreende-se que a Escola Especial, visando 2 in-
ser¢do profissional, aproxima vdrios profissionais nesse processo com o intuito de
desenvolver um trabalho interdisciplinar. Segundo a psicéloga “sio estes profissionais
que realizam com os jovens que sao encaminhados ao mercado de trabalho atividades
em grupos, com projetos de habilidades sociais ¢ atividades da vida didria. Também
realizam um trabalho de orientacao as familias, de palestras e de acolhimento a elas.”
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Em relagao a orientagio as familias, sobre a inclusio do jovem com deficiéncia
no mercado de trabalho, a psicéloga aponta o Beneficio de Prestagio Continuada
(BPC), mencionado na Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (BRASIL,
1993) como um entrave no processo. Esse beneficio é caracterizado como uma apo-
sentadoria, com valor de um saldrio minimo, concedida a pessoa com deficiéncia pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o qual atesta sua incapacidade para o
trabalho. O jovem com o beneficio geralmente nio ¢ inserido no mercado de traba-
lho. De acordo com a Psicéloga entrevistada,

O beneficio quando a familia consegue, tém medo de trocar o
certo pelo duvidoso. As vezes o jovem nio vai para o mercado de
trabalho por medo que a familia tem de perder. A gente deixa bem
a vontade a familia. (PSICOLOGA)
O depoimento da Psic6loga aponta para a necessidade de considerar o conflito
e o temor da familia da pessoa com deficiéncia em relacio a dispensar o beneficio,
tendo em vista seu auxilio na manutenc¢io das despesas pessoais e na renda familiar.
A inser¢io no mercado de trabalho associado 4 perda do beneficio gera tensdo nos
responsdveis pelas pessoas com deficiéncia e interfere na vontade dos préprios jovens.
Portanto, nio ¢é possivel desconsiderar esse conflito quando se trata de discutir a rela-
¢do “jovem com deficiéncia, educagio e trabalho”.

E relevante destacar, entretanto, que, em agosto de 2011, foi sancionado o
projeto de conversio da Medida Proviséria 529, na Lei 12.470/11 (BRASIL, 2011),
a partir da qual a pessoa com deficiéncia, mesmo recebendo o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) poderd ser contratada como aprendiz e acumular o saldrio com o
beneficio. Caso seja efetivada em uma empresa, o beneficio serd suspenso e nao mais
cancelado, podendo ser reativado em caso de demisso ou saida do emprego.

Mediante a breve exposi¢io sobre a formacio do jovem com DI na Escola Es-
pecial, vale destacar que na inclusio social e econdmica da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, vérios agentes ¢ instituigoes tém papel fundamental: o Estado,
nao somente via politica de Cotas, mas por incentivos ¢ fiscalizagdo; as familias que,
aos poucos, passam a entender que esses sujeitos nao precisam ficar segregados em
seus domicilios e & escola especial e principalmente a sociedade, que precisa conhecer
o potencial desses jovens. Considera-se, ainda, que a sociedade ¢ o trabalho do século
XXI necessitam de pesquisas que impulsionem mudancas para a construcio de alter-
nativas econdmicas, politicas e sociais para esses novos trabalhadores.

Consideracoes finais

A andlise sobre a formacao profissional para jovens com DI na rela¢io educa-
cao/trabalho possibilitou um olhar mais aprofundado acerca dos desafios ¢ obstdculos
frente 4 inclusio destes, no mercado de trabalho. Os dizeres dos entrevistados eluci-
daram que as oficinas profissionalizantes da Escola Especial investigada tém privile-
giado as atividades manuais, artesanais e as préticas comportamentais, pretendendo
desenvolver habilidades para o mercado de trabalho. Mediante a prética da escola,
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percebe-se que as oficinas representam, para os jovens com deficiéncia, um espago
de acolhimento e de respeito e nio uma possibilidade de integracio efetiva mediante
processos de qualificagao para o trabalho.

Da mesma forma, os sujeitos entrevistados demonstraram, por meio de seus
dizeres, que a formagao profissional para a pessoa com DI nio atende s necessidades
e expectativas do mercado de trabalho, o que exige grandes discussoes para além da
escola. No sentido apontado, desvelam-se pontos cruciais que merecem ser analisados
para inclusdo na proposta das oficinas de profissionalizacio. Entre eles, pontuam-se:

-Trabalho colaborativo com a familia dos jovens envolvendo atualizagoes sobre
a legislagdo, principalmente no que se refere s mudangas no Beneficio de Prestagao

Continuada (BPC).

-Realizagio de um trabalho de autogestio com os jovens que os incentive a
fazer escolhas, buscando valer suas vontades e necessidades.

- Formagao com metodologias de ensino adequadas para desenvolver as possi-
bilidades da pessoa com DI e os anseios do publico jovem, com estdgios na comuni-
dade e em empresas locais.

Compreende-se que os aspectos pontuados como necessdrios para dinamiza-
Ao das oficinas s3o indicativos de novas propostas para ressignificar a Escola Especial.
Frente a pesquisa realizada, concluiu-se que hd necessidade de novos estudos, em
especial no que diz respeito & formagio profissional para jovens com DI, na relagio
que se estabelece entre educagio ¢ trabalho. Igualmente, sio necessdrios estudos que
discutam préticas a serem desenvolvidas na formagao profissional, dadas as mudancas
no mundo do trabalho ¢ no mundo desses jovens que almejam tanto estar inseridos
numa sociedade inclusiva.
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Notas

! A formagio profissional, na sua acepgio mais ampla, designa todos os processos educativos que permitam ao individuo
adquirir e desenvolver conhecimentos teéricos, técnicos e operacionais relacionados a produgéo de bens e servigos, quer
esses processos sejam desenvolvidos nas escolas ou nas empresas.. (CATTANI, 2002, p. 128)

* Conforme Laranjeira (2002, p. 123), “[...] o fordismo caracterizar-se-ia como prtica de gestao na qual se observa
a radical separacdo entre concepgio e execucdo, baseando-se esta no trabalho fragmentado e simplificado, com ciclos
operérios muito curtos, requerendo pouco tempo para formagao e treinamento dos trabalhadores”. Segundo Cattani
(2002, p. 308), taylorismo ¢ o “Sistema de organizagio do trabalho, especialmente industrial, baseado na separagio
das fungées de concepgio e planejamento das funcoes de execucio, na fragmentagao e na especializacao das tarefas, no
controle de tempos e movimentos e na remuneragio por desempenho”.

* O curriculo funcional teve inicio na década de 1970, na Universidade de Kansas (USA), e propods desenvolver
habilidades que levassem os alunos a atuarem da melhor forma possivel no ambiente, tornando-os mais criativos e
independentes. Segundo Le Blanc (1992), o funcional ¢ no sentido de ensinar habilidades que tenham funcao para a
vida atual e futura.

#Servico de Atendimento Educacional Especializado, instituido pela Fundagdo Catarinense de Educagio Especial, com
o propésito de proporcionar aos alunos com deficiéncias atendimento no contra turno da classe comum, objetivando a
complementagio para o processo de aprendizagem desses alunos. (SANTA CATARINA, 2009)
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> Na colocagio individual, a pessoa com deficiéncia pode necessitar de suportes fisicos e/ou pessoal intensivo e constante,
que poderao ser retirados gradativamente. A colocacao scletiva, por sua vez, desenvolve-se por meio do sistema de
equipes méveis que se deslocam para a variedade de locais de trabalho. (ARAUJO, 2008)
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