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Resumo

O Modelo de Enriquecimento Escolar (7he Schoolwide Enrichment Model — SEM),
é resultado do trabalho pioneiro do Dr. Joseph Renzulli na década de 70, validado
por mais de vinte anos de pesquisas empiricas. Este Modelo se encontra ancorado em
trés pilares: (a) O Modelo dos Trés Anéis, que basicamente fornece os pressupostos
filoséficos utilizados pelo SEM; (b) o Modelo de Identificagio das Portas Giratérias,
que fornece os principios para a identificagio e formagio de um Pool de Talentos, e
(c) o Modelo Triddico de Enriquecimento, que implementa as atividades de Enrique-
cimento para todos os alunos no contexto escolar. O presente artigo tem como obje-
tivo focalizar o0 Modelo de Enriquecimento Escolar nos seus aspectos de concepgio,
identificacdo e avaliagio da superdota¢do, apresentando os principais instrumentos
utilizados por Renzulli para cada um destes propésitos. Sdo apresentados formuldrios
para a indicagdo de alunos para a composi¢io do Pool de Talentos; para a indicacio
de dreas e/ou disciplinas nas quais o aluno demonstra um grande interesse; e para
se obter informagoes sobre os interesses, aptidoes e estilos de aprendizagem dos es-
tudantes. Capitalizando sobre estas informagées o professor se encontra em posicio
de poder fornecer a eles op¢oes educacionais bem planejadas que possam levar ao
adequado desenvolvimento de suas potencialidades latentes, emergentes e manifestas.

Palavras-chave: Modelo de Enriquecimento Escolar; Identificagao;
Enriquecimento.
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Abstract

The Schoolwide Enrichment Model — SEM, is the result of Dr. Joseph Renzullis
pioneering work in the 70s, validated by over twenty years of empirical research. This
model is based on three pillars: (a) The Three-Ring Conception of Giftedness, which
basically provides the philosophical assumptions used by SEM; (b) The Revolving
Door Identification Model, which provides the principles for the identification and
training of a Talent Pool; and (c) The Enrichment Triad Model, which implements
enrichment activities for all students in the school context. This article aims to focus
the Schoolwide Enrichment Model in its aspects of conception, identification and
assessment of giftedness, including the main instruments used by Renzulli for each of
these purposes. Forms for teachers, students and parent nominations for the compo-
sition of the Talent Pool are presented; for the indication of areas and/or disciplines
where the student demonstrates a great interest; and to obtain informations about
the students’ interests, abilities and learning styles. Capitalizing on this information,
the teacher is in a position to provide them with thoughtful educational options that
can lead to a proper development of their emerging, latent and manifest potential.

Keywords: Schoolwide Enrichment Model; Identification; Enrichment.

Intfroducdo

Um dos grandes passos dados no Brasil em dire¢ao a uma Politica Nacional
de Educacio Especial foi, sem dtvida alguma, a implementacio dos Nucleos de Ati-
vidades de Altas Habilidades/Superdotagao (NAAH/S) pelo Ministério da Educagao
em 2005. O programa, desenvolvido em todas as unidades da Federacio, em parceria
com as Secretarias de Educagio, tornou-se tema amplamente debatido em semind-
rios, encontros, congressos e cursos para a formacgio continuada de professores da
educagao inclusiva. Em 2007, com o intuito de subsidiar as agoes voltadas para a drea
e difundir informagdes para auxiliar nas préticas de atendimento ao aluno com altas
habilidades/superdotacio, a Secretaria de Educacio Especial do MEC publicou uma
série de quatro volumes de livros diddtico-pedagdgicos denominados “A construgdio
de Prdticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades/Superdotagio'™. Com estes
volumes, o MEC visava, basicamente, oferecer atendimento educacional especializa-
do com atividades suplementares para: (a) aprofundar e enriquecer o curriculo, com
vistas a ampliar e diversificar os conhecimentos que despertam curiosidade e interesse
nos alunos; (b) promover a inclusio educacional e social; (c) estimular o pensamen-
to produtivo; (d) desenvolver potencialidades e habilidades especificas; (e) propiciar
experiéncias de resolucio de problemas, formula¢io de hipédteses, e (f) promover o
ajustamento de diferentes dreas de desenvolvimento (BARBOSA, 2007).
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A conftribuicdo dos instfrumentos de investigacdo de Joseph Renzulli para a
identificacdo de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo

Buscando um aporte tedrico que abarcasse todas essas possibilidades, o MEC
adotou entio o Modelo de Enriquecimento Escolar (7he Schoolwide Enrichment
Model — SEM), resultante do trabalho pioneiro do Dr. Joseph Renzulli na década de
70, validado por mais de vinte anos de pesquisas empiricas (RENZULLI & REIS,
2000). Este Modelo se encontra ancorado em trés pilares: (a) O Modelo dos Trés
Anéis, que basicamente fornece os pressupostos filoséficos utilizados pelo SEM; (b)
0 Modelo de Identificagiao das Portas Giratérias, que fornece os principios para a
identificacio e formagio de um Pool de Talentos, e (c) o Modelo Triddico de Enri-
quecimento, que implementa as atividades de Enriquecimento para todos os alunos
no contexto escolar.

O presente artigo tem como objetivo focalizar o Modelo de Enriquecimento
Escolar, nos seus aspectos de concepgio, identificagio e avaliagio da superdotagio,
apresentando os principais instrumentos utilizados por Renzulli para tais propésitos.

Dois tipos de superdotacdo

Segundo Renzulli (1986b; 2005), as habilidades superiores podem ser divi-
didas em duas amplas categorias distintas: a superdotagio escolar e a superdotagio
criativo-produtiva.

A superdotagao escolar ¢, também, conhecida como a “habilidade do teste ou
da licao de aprendizagem”, pois ¢ o tipo mais facilmente identificado pelos testes de
QI para a entrada nos programas especiais. As habilidades medidas nos testes de QI
sd0 as mesmas exigidas nas situacdes de aprendizagem escolar; desta forma, o aluno
com alto QI também tende a obter boas notas na escola. A énfase, neste tipo de
habilidade escolar, recai sobre os processos de aprendizagem dedutiva, treinamento
estruturado nos processos de pensamento, e aquisi¢do, estoque e recuperagio da in-
formacio.

J4 a habilidade criativa-produtiva implica no desenvolvimento de materiais e
produtos originais; aqui, a énfase ¢ colocada no uso e aplicacio da informacio (con-
tetido) e processos de pensamento de forma integrada, indutiva, ¢ orientada para os
problemas reais. O aluno, nesta abordagem, ¢ visto como um “aprendiz em primeira-
mao”, no sentido de que ele trabalha nos problemas que tém relevincia para ele e sio
considerados desafiadores (RENZULLI, 1986b).

Além disso, Renzulli (2005) advoga pelo aumento das chances do aluno de-
senvolver suas habilidades de pensamento criativo de forma mais completa, ou seja,
desenvolvendo ideias e produtos que realmente venham a ter impacto nos outros e
causar mudangas duradouras. O autor aponta que, historicamente, as pessoas cria-
tivas e produtivas do mundo tém sido os produtores de conhecimento, mais do que
os consumidores de conhecimento, os reconstrutores do pensamento em todas as
dreas do esforco humano; também sio eles comumente reconhecidos como “verda-
deiramente superdotados”. O autor acentua ainda que “a Histdria nao se lembra de
pessoas que meramente obtiveram altos resultados nos testes de QI ou daqueles que
aprenderam bem suas licbes mas nao aplicaram seu conhecimento de forma inovado-
ra e orientada para a agio.”(p. 256)
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O Modelo dos Trés anéis
Em sua Teoria dos Trés Anéis (RENZULLI; REIS, 1997), concebe a super-

dotagio como os comportamentos que resultam da confluéncia entre altas habilida-
des, criatividade e envolvimento com a tarefa. Os trés anéis estio dispostos em um
padrio xadrez (ver Fig. 1) que representa a interagio entre fatores ambientais e de
personalidade que favorecem o aparecimento da superdotagio (representada na parte
hachureada no Modelo). Para Renzulli, este fendmeno se dd no espectro do desenvol-
vimento humano e pode ser entendido por meio dos comportamentos observaveis
apresentados pelo individuo em uma dada situacio, quando o potencial é convertido

em desempenho em uma drea especifica (RENZULLI, 2005).
Representagéao grafica da definicdo de superdotagao

Areas Gerais de desempenho

Matematica Artes visuais Ciéncias Fisicas

Filosofia Ciéncias Sociais  Direito
Religido Linguagem Misica
Ciéncias da vida Artes performaticas
25244425273 Areas Especificas de Desempenho
p4| \ {g" Desenho de histor drinh Musica Eletrd Caricat
% = * esenho de histéria em quadrinhos usica Eletrsnica aricaturas
% Hs:;'i"::“ E'W;"‘“'“:"’" 4 Microfotografia Cuidar de Criangas (baba) Astronomia
B e 4 Planejamento Urbano Protegéo ao Consumidor  Pesquisa de Opiniao Publica
% L 9 Controle de Poluicdo Cozinhar Design de Joias
4 X% Poesia Ornitologia Desenho de Mapas
4 +44 Design de Moda Design de Moveis Coreografia
. - Tecelagem Navegagdo Biografia
Escrever pegas de teatro Genealogia Produgéo de Filmes
Publicidade Escultura Estatistica
Design de fantasias Cuidar de Plantas Historia Local
Meteorologia Animais Selvagens Eletronica
Fantoches Decoragdo Composigao Musical
2 Marketing Agricultura Cenario
AAAAAA Design de Jogos Pesquisa Arquitetura
Jomnalismo Estudar Animais Quimica
Etc. Critica de Filmes Etc.

COMPORTAMENTOS
DE SUPERDOTAGAO

Figura 1. Representagio gréfica da defini¢ao de superdotagio (RENZULLI; REIS, 1997). Figura traduzida e
adaptada por Virgolim (2007b) e reproduzida com a autorizagio dos autores.

Etc.

Renzulli observa que alunos que possuem pelo menos uma habilidade bem
acima da média (mas nio necessariamente muito superior) e que demonstram um
alto nivel de energia e envolvimento com a atividade, desenvolvendo-a de forma
criativa, sdo as pessoas que tém maior probabilidade de exibir comportamentos de
superdotacio. O autor observa que este conjunto de tragos tem um papel decisivo na
produgdo criativo-produtiva daquelas pessoas que foram capazes de dar uma contri-
bui¢io impar & humanidade.

A habilidade bem acima da média pode ser definida de duas formas. Habi-
lidades Gerais sao tragos que podem ser aplicados em todos os dominios (como por
exemplo, a inteligéncia geral), ou a dominios mais amplos (como por exemplo, habi-
lidade verbal geral aplicada a vérias dimensoes da drea da linguagem). Estas habilida-
des consistem na capacidade de processar informagées, de integrar experiéncias que
resultem em respostas apropriadas e adaptdveis a novas situagoes, ¢ de se engajar em
pensamento abstrato. Exemplos de habilidade geral seriam o raciocinio verbal e nu-
mérico, relagdes espaciais, memoria e raciocinio por palavras, habilidades usualmente
medidas em testes de aptidio e inteligéncia (RENZULLIL, 2005).
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As Habilidades especificas se referem a habilidade de adquirir conhecimento ou
técnica, ou a habilidade de desempenhar uma ou mais atividades especializadas; con-
sistem na habilidade de aplicar vdrias combinagées das habilidades gerais a uma ou
mais 4reas especializadas do conhecimento ou do desempenho humano, como danga,
quimica, lideranga, matemdtica, composi¢io musical, administragio etc.

Assim, quando Renzulli (2004b) usa o termo “habilidade acima da média”,
ele se refere a ambos os tipos de habilidades, sejam gerais ou especificas, que deveser
interpretado como o dominio superior do potencial em alguma 4rea especifica. Desta
forma, o termo se refere a pessoas que possuem a capacidade jd desenvolvida ou o
potencial para desenvolver habilidades em uma determinada 4rea do desenvolvimento.

Um segundo conjunto de tragos que consistentemente tem sido encontrado
em pessoas criativo-produtivas diz respeito a um tipo de motivagao refinada ou foca-
lizada na tarefa em questdo, a que Renzulli e Reis (1997) denominam “envolvimento
com a tarefa”. Enquanto a motivacio ¢ geralmente definida em termos de um pro-
cesso geral de energia que desencadeia reagoes do organismo, envolvimento com a
tarefa se refere a energia exercida em um problema particular ou drea especifica de de-
sempenho. Termos como perseveranga, resisténcia, trabalho drduo, prética dedicada,
autoconflanca, crenca na prépria habilidade de desenvolver um trabalho importante
e acdo especifica aplicada & drea de interesse sao geralmente utilizados para descrever
o envolvimento com a tarefa (RENZULLI, 2005). Pesquisas tém demonstrado que a
motivagao intrinseca, a fascinagio ou motivagio para se engajar em atividades prima-
riamente pelo seu préprio valor, é invariavelmente referida como um dos precursores
do trabalho distinto e original (AMABILE, 1996; BLOOM & SOSNIAK, 1982;
RENZULLI, 2005).

O terceiro conjunto de tragos que caracterizam as pessoas com altas habili-
dades/superdotagio ¢, geralmente, agrupado sob a denominagio de “criatividade”.
Embora seja um termo amplo e de dificil defini¢io, por envolver indmeras variagoes,
a criatividade, em geral, envolve a originalidade (ou novidade) e a efetividade (ou uti-
lidade, aplicacdo). Um produto criativo deve servir para algum propésito, como re-
solver um problema (RUNCO, 2009). O processo criativo tem sido explicado como
a convergéncia de trés fatores: (a) Farores de aten¢do: maior abertura ou receptividade,
tanto em rela¢do ao ambiente quanto ao mundo interno (pensamentos e idéias); (b)
Fatores motivacionais: maior predisposi¢ao para desafiar o status quo e produzir pro-
dutos originais, e (c) Fatores de Habilidade: maiores niveis de habilidade cognitiva e
capacidade de expressar idéias complexas e incomuns (CHAMORRO-PREMUZI,
2009).

O Modelo dos Trés Anéis enfatiza que: (1) Os comportamentos de superdota-
¢ao podem se manifestar mesmo quando os trés conjuntos de tragos ndo estio presen-
tes a0 mesmo tempo. O autor deixa claro que nenhum deles é mais importante que
o outro, podendo ser utilizados separadamente para a indicagio de uma crianca para
o programa de altas habilidades (RENZULLI & REIS, 1997; RENZULLI, REIS &
SMITH, 1981); (2) Embora os comportamentos de superdotagio sejam influencia-
dos tanto por fatores de personalidade (como auto-estima, auto-eficdcia, coragem,
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for¢a do ego, energia, etc.) quanto por fatores ambientais (nivel sécio-econdémico,
personalidade e nivel educacional dos pais, estimulagio dos interesses infantis, fato-
res de sorte etc.), assim como por fatores genéticos, ainda assim podem ser modifi-
cados e influenciados positivamente por experiéncias educacionais bem planejadas
(GUBBINS, 1982; RENZULLI, 1985; REIS & RENZULLI, 1982; RENZULLI &
REIS, 1997), e (3) Criatividade e envolvimento com a tarefa sio tragos varidveis, nio
permanentes, que podem estar presentes em maior ou menor grau, dependendo da
atividade. Mesmo que uma pessoa tenha frequentemente muitas ideias criativas e de-
monstre bastante energia ¢ envolvimento na maioria das situacoes, ¢ natural que sua
produgio criadora sofra variages. Nota-se, também, que, quase sempre, um trago
estimula o outro. Ao ter uma ideia criativa, a pessoa se sente encorajada e ¢é reforcada
por si mesma e pelos outros; ao colocar sua ideia em acio, seu envolvimento com a
tarefa comeca a emergir. Da mesma forma, um grande envolvimento para se resolver
uma situacio-problema pode ativar o processo de resolugio criativa de problemas
(RENZULLI & REIS, 1997).

Renzulli (1978, 2004) postula que os comportamentos de superdotagio po-
dem ser desenvolvidos em certas pessoas em alguns momentos de sua vida, e ndo em
todas as pessoas ¢ nem em todos os momentos — o que implica em uma visio bem
situacional da superdotagdo. Assim, uma crianga pode mostrar seu conhecimento
adquirido em um dado momento de sua vida escolar — por exemplo, lendo precoce-
mente, ou mostrando um interesse aprofundado por uma disciplina em particular — e
nao demonstrar o mesmo interesse ou habilidades em momentos posteriores. Desta
forma, para Renzulli, a superdotacio nio é um conceito estdtico (isto é, tem ou nao
se tem), e sim um conceito dindmico — ou seja, algumas pessoas podem apresentar
um comportamento de superdotagio, em algumas situagées de aprendizagem/desem-
penho, mas ndo em todas as situacées. E, neste contexto, que Renzulli defende a ideia
de que ndo devemos rotular o aluno como sendo ou nio sendo superdotado, mas
tentarmos entender que as altas habilidades aparecem em um continuum de habili-
dades. Neste sentido, sao caracteristicas que existem em todos os seres humanos, mas
diferindo em niveis, intensidades e graus de complexidade em cada um. Esta concep-
¢io deixa bem claro que as altas habilidades/superdotagio envolvem aspectos tanto
cognitivos quanto de personalidade do individuo, nos quais os talentos emergem a
medida em que as diferentes habilidades (latentes ou manifestas) de uma pessoa sio
reconhecidas e apresentadas, de forma criativa, em situacoes nas quais o individuo
percebe-se motivado a desenvolver suas capacidades em altos niveis. A Fig. 2 mostra
uma analogia entre as habilidades latentes, emergentes e manifestas ¢ o crescimento
de uma planta, embora alguns talentos possam estar ainda latentes na época da indi-
cagdo do aluno para a sala de recursos, torna-se meta do programa oferecer recursos
para que estes e outros talentos possam se tornar manifestos (GUBBINS, 2005).
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Escolas devem ser locais para o
Desenvolvimento dos Talentos

‘ Talentos nas criangas podem ser: ‘ 1_
latentes
- Y | emergentes

pRALY

Renzulli, 2004

Figura 2. Estdgio do Desenvolvimento dos Talentos. Gubbins, 2005. Figura traduzida e adaptada por Virgolim

(2007a) e reproduzida com a autorizagio dos autores.

Assim sendo, passamos a entender que, nesta equagao, as altas habilidades/
superdotagio resultam diretamente do grau em que uma determinada habilidade é
apreendida, interiorizada e expressa; do nivel de motivagio que o individuo revela ao
desempenhar tarefas em dreas especificas, e do grau de originalidade que suas ideias
podem trazer ao campo. Torna-se, portanto, tarefa da escola estimular, em todos seus
alunos, o desenvolvimento e a expressio do talento criador e da inteligéncia, e nao
s6 naqueles que possuem um alto QI ou que tiram as melhores notas no contexto
académico; desenvolver comportamentos superdotados em todos aqueles que tém
potencial; nutrir o potencial da crianca, rotulando o servigo, e nio o aluno; desen-
volver uma grande variedade de alternativas ou op¢oes para atender as necessidades
de todos os estudantes (TREFFINGER & RENZULLI, 1986). Essa no¢io tem um
impacto direto para a sala de aula regular, estabelecendo sua responsabilidade em
desenvolver um curriculo adequado e inclusivo, que atinja todos os alunos, inclusive
os que apresentam altas habilidades/superdotagio.

O Modelo de Identificacdo das Portas Giratorias

O Modelo das Portas Giratérias (que se relaciona com as questdes de como
identificar e selecionar o aluno que apresenta altas habilidades) foi concebido para
facilitar a sele¢ao do grupo de alunos que fard parte do chamado “Pool de Talentos™;
ou seja, se um aluno exibe comportamentos de superdotacio (habilidade superior em
alguma drea; envolvimento com a tarefa; e criatividade) em relacdo a uma drea par-
ticular ou tépico de estudo, ele poderd, por algum tempo, desenvolver este interesse
ou tépico com maior profundidade em uma sala de recursos. O Modelo sugere que o
primeiro passo a ser seguido pela equipe de diagndstico para a implementacio deste
modelo ¢ identificar o grupo de estudantes que faro parte do Pool de Talentos, o que
pressupoe, segundo Renzulli e Reis (1997), seis passos principais:
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(1) Indicagio por meio de testes: a inclusio de alunos no Pool de Talentos
deve ser garantida a qualquer aluno que obtiver um resultado acima da média em
testes de inteligéncia, como por exemplo, no Zeste Matrizes Progressivas de Ravenou
na Escala de Inteligéncia Wechsler para Criancas — WISC, que sdo os testes mais am-
plamente utilizados no contexto brasileiro. Observa-se que os testes de inteligéncia
sdo muito importantes basicamente em duas situagoes: (a) para a identificagio de
talentos na drea académica (uma vez que nio sio adequados para a identificagao de
talentos em outras dreas, como por exemplo, a artistica, a lideranca, a criativa e a psi-
comotora), e (b) para a identificagio daqueles alunos que possuem um QI acima da
média, mas passam despercebidos devido ao baixo rendimento escolar, expresso por
notas baixas e pouca frequéncia as aulas. Isto acontece, na maioria das vezes, quando
o aluno se torna desmotivado com o ensino, com o curriculo, com professores pouco
criativos ou com as poucas oportunidades de escolha que existem em escolas que se-
guem um ensino mais tradicional. Além disso, alunos que apresentam concomitante-
mente as altas habilidades o Transtorno de Déficit de Atencio, Sindrome de Asperger,
Dislexia ou outros problemas de aprendizagem, ou ainda que apresentam deficiéncia
visual ou auditiva podem ter problemas no diagnéstico da superdotacio devido as
baixas notas que podem vir a apresentar. Seeley (1993) ressalta que boa parte do
fracasso escolar do aluno pode ser devido ao fracasso da prépria escola em prover
ambientes de aprendizagem apropriados para as criancas, respeitando seus diferentes
estilos de aprendizagem. Whitmore (1986) chama a atencdo para o fato de que toda
crian¢a ou jovem gosta de aprender e de se sair bem na escola e, principalmente, no
caso dos superdotados, de buscar a exceléncia em alguma 4rea do conhecimento valo-
rizada pessoal e socialmente. Contudo, em um ambiente onde suas reais necessidades
nio sio atendidas, a sua tendéncia é deslocar sua motivagao das atividades escolares
para outras atividades que lhes sao mais compensadoras, tais como interagio social
e devaneio. Também, Alencar e Virgolim (2001) pontuam que a escola ainda nao
estd preparada para lidar com as necessidades especiais dos alunos com habilidades
intelectuais superiores. Como resultado, os alunos podem apresentar comportamen-
to social inadequado, hostilidade, agressio com relagio aos outros e delinquéncia
social; e podem desenvolver um autoconceito negativo, inseguranga ¢ sentimentos
gerais de inadequacdo, expressando, dessa forma, sua frustracio diante de um progra-
ma académico repetitivo e monétono, que pouco favorece a expressio do potencial
superior (ALENCAR & VIRGOLIM, 2001; BUTLER-POR, 1993; GALBRAITH
& DELISLE, 1996; LANDAU, 1990; WINNER, 1998). Torna-se, portanto, de es-
pecial importincia compreender que a falha em identificar corretamente ¢ atender
as necessidades especiais desta populacio pode colocar o aluno em risco de fracasso
escolar ¢ comprometer seriamente tanto o seu desenvolvimento cognitivo, quanto
emocional, impedindo-o de realizar plenamente o seu potencial (NEIHART, REIS,
ROBINSON & MOON, 2002).

A par dessas consideragoes, lembramos que as modernas teorias da inteligéncia
nao percebem que a habilidade superior possa ser medida apenas por testes psico-
métricos (VIRGOLIM, 2009), jd que estes abarcam apenas 1 a 3% da populagio.
Quando incluimos outros aspectos a avaliacio de superdotados, como, por exemplo,
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lideranca, criatividade, competéncias psicomotoras e artisticas, as estatisticas sobre
altas habilidades aumentam significativamente, chegando a abarcar uma porcenta-
gem de 15 a 30% da popula¢ao (RENZULLIL, 2004b; VIRGOLIM, 2007a). Assim,
torna-se essencial a utiliza¢do de técnicas mais apuradas de identificagio, instrumen-
tos mais amplos e precisos de diagndstico e bons programas de desenvolvimento
e estimulacio do potencial destas criangas, para que possamos estabelecer politicas
de aproveitamento de talentos e competéncias em nosso pais (VIRGOLIM, 2007b,
2009). E o que é proposto a partir da utilizagio de formas alternativas de identifica-
¢Ao, ressaltadas nos itens a seguir.

(2) Indicagao de professores: por sua proximidade com os alunos, os pro-
fessores podem recomendar para o programa aqueles alunos que demonstram outras
caracteristicas que nio aquelas tradicionalmente acessadas por testes de inteligén-
cia — por exemplo, criatividade, lideranca, aptidao para esportes, para artes cénicas,
visuais, danga e musica. Um instrumento util na indicagio de alunos para o Pool de
Talentos e que fornece uma fonte sistemdtica de informagio sobre o estudante é a
Escala para Avaliacio das Caracteristicas Comportamentais dos Alunos com Habilidades
Superiores — SCRBSS, publicada originalmente por Renzulli, Smith, White, Callahan
e Hartman (1976). Esta escala tem o propésito de ajudar o professor em sala de aula
a avaliar as caracteristicas comportamentais de seus alunos em 10 dreas: criatividade,
lideranca, motivagio, aprendizagem, artes cénicas e pldsticas, musica, planejamento
e comunicacio (expressio e precisao). Além de oferecer mais seguranga ao professor
na composicio do Pool de Talentos, a escala permite levantar informagdes sobre as
dreas fortes ou de destaque do estudante, possibilitando o desenvolvimento de ativi-
dades mais adequadas para o estimulo do seu potencial (RENZULLI, HARTMAN
& CALLAHAN, 1971). Cada escala apresenta uma lista de comportamentos que o
professor assinala de acordo com a assiduidade observada da caracteristica (raramente
ou nunca; ocasionalmente; em um grau considerdvel; todo o tempo). As escalas sao
pontuadas separadamente para se obter estimativas do professor quanto as caracteris-
ticas de cada aluno nas 10 4reas, de forma que uma rdpida olhada nas caracteristicas
mais assinaladas como “observadas o tempo todo”, j4 dd ao professor uma idéias das
dreas em que o aluno mais se sobressai.

Mais recentemente, Renzulli publicou uma versio reduzida desta escala — «
Escala para Avaliagdo das Caracteristicas Comportamentais dos Alunos com Habilidades
Superiores — Revisada (RENZULLI, SMITH, WHITE, CALLAHAN, HARTMAN,
& WESTBERG, 2002), composta por quatro dreas: aprendizagem (que avalia itens
como: vocabuldrio avancado para sua idade ou série; facilidade para lembrar infor-
magoes; grande estoque de informagoes sobre um tépico especifico; entendimento de
material mais complicado através de raciocinio analitico); criatividade (itens como:
habilidade de produzir respostas incomuns, tnicas ou inteligentes; habilidade de ge-
rar um grande niimero de idéias ou solugoes para problemas e questoes; habilidade de
pensamento imaginativo; senso de humor; atitude nao conformista, nao temendo ser
diferente); motivagio (habilidade de se concentrar intencionalmente em um tdpico
por um longo periodo de tempo; interesse constante por certos tépicos ou problemas;
compromisso com projetos de longa duragdo, quando interessado em um tdpico;
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pouca necessidade de motivagio externa para finalizar um trabalho que inicialmente
se mostrou estimulante), e /ideranca (habilidade de articular ideias e de se comunicar
bem com os outros; tendéncia de direcionar as atividades quando estd envolvido com
outras pessoas; comportamento responsavel — pode-se contar com ele para terminar
as atividades ou projetos que comecou).

Feldhusen e Jarwan (1993) salientam que a precisio dos julgamentos de pro-
fessores na identificagio de alunos superdotados pode ser aumentada através de trei-
namento apropriado, incluindo esclarecimentos sobre o processo de identificacio,
discussio dos objetivos dos programas especiais e procedimentos utilizados. Estes
autores também ressaltam a necessidade de se usar formuldrios e escalas fidedignos e
vélidos, desenvolvidos e cuidadosamente aperfeicoados através de pesquisas empiricas
e testados na prética.

(3) Caminhos Alternativos: Para a composicio do Pool de Talentos também
se utilizam indicagoes feitas pelos pais, colegas ou, em casos dos mais velhos, pelo
préprio aluno. Nestes casos, pais ou alunos devem preencher o formuldrio de nome-
agdo mais adequado, fornecido pela escola, e encaminhd-lo & equipe de diagnéstico;
esta se encarregard de fazer entrevistas com o aluno e seus pais, ¢ administrar os
instrumentos que julgarem necessdrios para complementar a avaliagio diagndstica.

Nomeagdo por Colegas

Em sua sala, a quem vocé pediria ajuda em seu dever de casa nas seguintes dreas:

Matemdtica Portugués

Estudos Sociqis --------=--=nn=mnmmmrmnmmnnaan CiéNnCiQs ----=-==m==mmmmmmmmcemeeeeaee
Em sua sala, quem vocé considera o melhor:
ArtistQ ------m--om oo Cantor ------m-mmmeemmeeeeee EsportistQ -------=---munmmnv

Instrumentista ----------------- Dangarino: Qutro:

Em sua sala, quem tem:

O melhor senso de humor

As idéias mais originais

Em sua sala, quem vocé gostaria que fosse o lider em trabalhos de grupo?

Em sua sala, quem é o melhor aluno?

Formuldrio para Nomeagaio por colegas. (Renzulli & Reis, 1997). Tradugdio e adaptagdo: AMR. Virgolim
(Universidade de Brasflia). nGo publicado. Reproduzida com a autorizagdo dos autores

Figura 3. Formuldrio para Nomeacao por colegas (Renzulli & Reis, 1997). Instrumento traduzido e adaptado
por Virgolim, ndo publicado. Reproduzida com a autorizagio dos autores.
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Auto-Nomeacdo
Nome: Idade:
Escola: Série:

1. Em quais dreas vocé tem um talento ou habilidade especial?

[ ] Habilidade Intelectual Geral [ ] Masica [ ] Matemdtica
[ ] Teatro [ ] ciéncia [ ] Danga

[ Estudos Sociais [ ] criatividade [ ] Linguagem
D Lideranca l:’ Leitura D Artes

L] outra:

2. Porque vocé se considera bom nestas dreas? Descreva os projetos que voceé ja
redlizou, livros que leu, ou outras atividades que possam explicar porque vocé é bom

nestas dreas.

Formuldrio para Auto-Nomeagdo.(Renzulli & Reis, 1997). Tradugdio e adaptagdo: AM.R. Virgolim
(Universidade de Brasflia), n&o publicado. Reproduzida com a autorizagdio dos autores.

Figura 4. Formuldrio para Auto-Nomeacio.(RENZULLI & REIS, 1997). Instrumento traduzido e adaptado
por Virgolim, nio publicado.Reproduzida com a autorizagio dos autores.

Nesta etapa também se utilizam testes de criatividade para incluir alunos
criativos, que tradicionalmente nao sio percebidos como superdotados no ambiente
escolar, por apresentar tracos as vezes indesejdveis neste contexto. Embora, em geral,
este aluno seja curioso e imaginativo, com inclinagao para brincar com ideias e dar
respostas bem humoradas e diferentes do usual, o estudante criativo, muitas vezes,
¢ percebido como o palhaco da turma, critico de si mesmo e dos colegas, sarcdsti-
co, bagunceiro, nao-conformista, desrespeitoso para com as figuras de autoridade e
para com as tradigoes (CLARK, 1992). Muita aten¢do deve ser dada a identificagao
do aluno altamente criativo. Segundo Butler-Por (1993), este aluno encontra-se em
risco de fracasso escolar, pois pode encontrar relutdncia em seu ambiente para aceitar
seu pensamento divergente e inconformismo, geralmente fonte de tensao e conflito
com seus pais e professores.

No entanto, os testes de criatividade devem ser utilizados com a inteng¢ao de
se obter um amplo conhecimento do perfil do aluno e guiar a aplicagio de planos
instrucionais mais adequados as suas caracteristicas e necessidades individuais. Além
disso, hd evidéncias de pesquisa que demonstram que a criatividade e a inteligéncia,
embora sejam construtos diferentes, estdo correlacionadas quando medidas por testes
tradicionais (VIRGOLIM, 2005, 2009). Desta forma, profissionais, no campo da

educagio, devem promover ao mdximo o desenvolvimento de ambos os processos;
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e encorajar alunos a expressar plenamente suas habilidades criativas e intelectuais,
conforme nos lembra Treffinger e Renzulli (1986). Assim, em adicdo aos testes, ¢
também importante observar o comportamento da crianga ou jovem quando entre-
tidos com atividades de criagio; coletar amostras dos seus produtos mais criativos; e
encorajé-la a usar o pensamento divergente, imaginativo e original.

Renzulli (1986a) desenvolveu, em trés volumes (MARK, 1, 2 ¢ 3), o programa
denominado “Nowvas Direcées em Criatividade”, com a intengio de dar ferramentas
ao professor para desenvolver as habilidades de pensamento criativo de alunos do
Ensino Fundamental. Baseado no Modelo da Estrutura do Intelecto, de Guilford,
os exercicios exploram a Fluéncia (habilidade de gerar um grande fluxo de ideias,
possibilidades, consequéncias e objetos); a Flexibilidade (habilidade de usar muitas
e diferentes abordagens ou estratégias para resolver um problema; de mudar a diregio
do pensamento de forma a modificar uma dada informagao); a Originalidade (habi-
lidade de produzir respostas tnicas e raras), e a Elaboragao (habilidade de expandir,
desenvolver, particularizar e embelezar ideias, estérias e ilustragoes)(pag. 4).

No livro Toc, toc, Plim, Plim! Lidando com as Emogées, Brincando com o Pensa-
mento através da Criatividade (VIRGOLIM, FLEITH, & NEVES-PEREIRA, 1999),
as autoras também propoem uma série de atividades para estimular a originalidade,
fluéncia e flexibilidade do pensamento. Por exemplo, no exercicio “O que aconteceria
se...”, 0 aluno é convidado a pensar no maior nimero de consequéncias diferentes e
bem humoradas para situacoes inusitadas, como: “e se ndo houvesse mais leis?”; “c
se vocé diminuisse de tamanho e ficasse com um centimetro de altura?”; “e se vocé
pudesse entrar em uma histéria em quadrinhos?”. No exercicio “Brincando com histd-
ria de fadas”, ele deve pensar em uma historinha de fadas e contd-la sob outro ponto
de vista (por exemplo, a histéria do Chapeuzinho Vermelho do ponto de vista do
cagador ou da vovd); ou a pensar no que aconteceu depois (por exemplo, a continuar
a histéria da Branca de Neve depois que ela se casou com o principe); ou a imaginar
a histéria em que tudo acontece ao contrério (as caracteristicas de personalidade dos
personagens s3o contrdrias as da histéria original e os fatos ocorreram de uma forma
um pouquinho diferente...); ou a criar uma Salada de Histdrias, misturando tudo de
forma engracada e original. E ainda, no exercicio “Semelbangas ¢ Diferencas”, pede-se
para o aluno listar o maior nimero possivel de semelhancas e diferencas que pode
haver entre: o lobo mau e o patinho feio; o jornal nacional e a novela das oito; o au-
tomével e a carroga; o repdrter e o médico.

Outra forma de trabalhar a criatividade ¢ estimular tragos de personalidade
compativeis com o pensamento criativo, isto ¢, favorecer oportunidades dos alunos
praticarem e adquirirem confianca, independéncia, intuicio, alta motivagao; mostrar
disponibilidade para correr riscos calculados e ter uma mente aberta a novas ideias
(ALENCAR, 2007; DAVIS, 2006; RENZULLI, 1986a).

(4) Indicagoes Especiais: Dada a flexibilidade do Modelo das Portas Giraté-
rias, o Pool de Talentos foi organizado de forma a permitir, também, a entrada de alu-
nos que tenham se destacado em anos anteriores, mas que, por problemas emocionais,
pessoais, ou motivacionais, possam estar, no momento, desenvolvendo um padrio de
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baixo rendimento escolar. H4 que se lembrar que um aluno pode estar demonstrando
pouco interesse nas disciplinas escolares por razoes diversas, como pelo fracasso da
prépria escola em prover ambientes de aprendizagem apropriados para as criancas em
seus diferentes estilos de aprendizagem (SEELEY, 1993); pela dificuldade do ambien-
te escolar em aceitar o pensamento divergente ¢ inconformismo (BUTLER-POR,
1993); ou mesmo pela falta de identificagio do aluno com professores que nio enco-
rajam suas fontes de interesse (WHITMORE, 1986).

Esta forma de indica¢io para o programa ¢ interessante, pois, as vezes, um
professor consegue obter, em algum momento da vida escolar do aluno, um alto de-
sempenho em matérias escolares especificas; no entanto, se tais oportunidades nao se
repetirem em anos posteriores, o aluno pode vir a nao ter outra chance de demonstrar
as suas habilidades ou interesses, perdendo uma valiosa oportunidade de trabalhar
com mais profundidade suas 4reas fortes. Assim, é recomenddvel que a equipe diag-
néstica busque informagoes sobre o aluno com seus professores de anos anteriores,
sempre que isso for possivel.

(5) Indicagao por meio da Informagao da Agao: Este tipo de nomeagio para
a participagdo no programa destaca o papel preponderante da motivagao no processo
de aprendizagem. No Modelo dos Trés Anéis, conforme jé pontuado, a habilidade
superior se manifesta quando hd uma confluéncia da habilidade em uma 4rea espe-
cifica com a criatividade e com o envolvimento com a tarefa (RENZULLI, 1986b).
Sendo assim, e como a formacio do Pool de Talentos é um processo dindmico que
pode ocorrer a qualquer momento do ano escolar, o professor pode também designar
para o atendimento algum aluno que tenha demonstrado um interesse incomum por
alguma matéria, disciplina ou tépico que esteja sendo estudado naquele momento.
Renzulli e Reis criaram um instrumento informal, em formato de uma lAmpada (ver
Fig. 5), cunhado de “Mensagem de Informagio da Acio” (Action Information Message),
no qual o professor anota as agoes e atitudes do aluno frente ao tépico de interesse,
ressaltando as atividades em que tenha demonstrado criatividade, alta motivagio ou
envolvimento com a tarefa realizada na sala de aula (RENZULLI, 1994; RENZULLI
& REIS, 1997). O professor anota também idéias e sugestoes para futuras interven-
¢oes na drea, que poderiam ajudar o aluno a desenvolver e aprofundar seu interesse
especifico, e as compartilha com o coordenador da 4rea de superdotagio da sua escola.
Este, por sua vez, utiliza o instrumento e as informagdes obtidas com o professor
como uma fonte suplementar de dados sobre o aluno, ¢ os analisa a luz dos seus inte-
resses ¢ dreas fortes, incluindo-o como possivel candidato ao Pool de Talentos.
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AREA GERAL DO
CURRICULO:

ATIVIDADE OU TOPICO:

NO ESPACO ABAIXO, FORNEGA UMA BREVE DESCRICAO DO INCIDENTE/SITUACAO
NA QUAL VOCE OBSERVOU ALTOS NIVEIS DE INTERESSE, ENVOLVIMENTO COM
ATAREFA OU CRIATIVIDADE DA PARTE DO ALUNO: INDIQUE QUAISQUER IDEIAS

‘QUE VOCE POSSA TER PARA ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO EM NIVEIS

AAVANGADOS, SUGESTAO DE RECURSOS OU FORMAS DE FOCALIZAR O INTERESSE

DO ALUNO EM UMA EXPERIENCIA INVESTIGATIVA DE PRIVEIRA MAO.

DATA RECEBIDA:

DATA DA ENTREVISTA COM
O ALUNO:

DATA DE QUANDO
OS SERVICOS FORAM
IMPLEMENTADOS:

Figura 5: Mensagem de Informacao da Agdo (Action Information Message). (RENZULLI & REIS, 1997).
Instrumento traduzido e adaptado por Virgolim (2007b). Reproduzida com a autorizagio dos autores.

Alunos motivados geralmente demonstram interesse por meio de uma série de
comportamentos, tais como: fazer grande niimero de perguntas; engajar-se em pro-
fundas discussoes sobre um determinado tdpico; buscar adultos com conhecimento
na 4rea para satisfazer seus interesses ou curiosidade; dedicar grande parte do tempo
livre no estudo ou no desempenho de atividades relacionadas a este interesse, por sua
prépria vontade, e, s vezes, até compulsivamente; buscar atividades extracurriculares
relacionadas 4 drea, nas quais demonstra mais interesse do que em suas atividades es-
colares regulares; demonstrar alto interesse em explorar e criar dentro de um determi-
nado tdpico (DAVIS, 1997; RENZULLI & REIS, 1997). Assim, o professor atento
aos interesses dos alunos pode detectar mais prontamente o maior envolvimento do
estudante com uma determinada tarefa, o que pode ser o aspecto que vai levd-lo a
desenvolver sua criatividade e habilidades especificas na 4rea de interesse.

(6) Notificagao e Orientagao aos Pais: Ao final da formagao do Pool de Ta-
lentos, os pais sdo notificados e convidados a comparecerem a primeira reuniio com o
coordenador da drea de superdotacio, em que o programa ¢ apresentado e discutido.
Os pais sao informados das sessoes de orientagdo (para pais e para os alunos, quando
houver) e da possibilidade de marcarem reunides individuais por solicita¢do deles ou
dos professores. Explica-se, aos pais, que os alunos, neste modelo de atendimento,
nio sio rotulados como “superdotados”’, mas aprendem que o desenvolvimento de
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comportamentos criativos e produtivos é, a0 mesmo tempo, meta do programa e res-
ponsabilidade de cada um. Esta abordagem ¢ importante para impedir a falsa expecta-
tiva, tanto nos pais, quanto no aluno, de que este ird fazer parte do programa quando
se comegam a aplicar os instrumentos de avaliagdo e diagnéstico. Renzulli recomenda
fortemente que tanto o aluno quanto os pais sejam corretamente informados do que
se espera dele no programa de altas habilidades (RENZULLI & REIS, 1986, 1997;
BURNS, 1990), o que vai desde a concep¢io de superdotacio, a investigagio dos
interesses, aptiddes e estilos de aprendizagem, até o desenvolvimento de um projeto
do Tipo III (ou seja, a oportunidade de aplicar seus interesses, conhecimentos, idéias
criativas e motivagio em um problema ou drea de estudo de sua escolha).

A questdo da avaliacdo

O aluno deve continuar a frequentar a sala de recursos até que seu projeto
seja completado; depois deste tempo, ele pode ou nao continuar no atendimento,
dependendo basicamente de duas condicoes: (a) de continuar demonstrando alto
nivel de envolvimento e criatividade para continuar a desenvolver pesquisas mais
avancadas na drea de interesse; (b) da avaliacdo da equipe diagndstica e dos profes-
sores envolvidos, que deve apontar para a continuidade dos ganhos para o aluno de
sua permanéncia na sala de recursos. No entanto, os autores do Modelo deixam claro
que este ¢ um processo flexivel, que busca a dar acesso a mais alunos ao programa
(espera-se que em torno de 15 a 20% dos alunos de uma escola possam ser identifica-
dos como tendo altas habilidades em alguma drea), e que deve estar em consonincia
com as necessidades percebidas pelos professores na sala de aula regular (RENZULLI,
REIS & SMITH, 1981). Assim, torna-se fundamental que o programa para altas
habilidades/superdotagio faca uma avaliacio sistemdtica dos alunos, que permita ob-
servar e registrar o progresso do aluno com relagdo as suas aptidoes e interesses; o
desenvolvimento das suas habilidades no decorrer do programa; e, principalmente,
s¢ as metas que foram propostas para aquele periodo ou etapa foram atingidas parcial
ou completamente. Esta documentagio sistemdtica ¢ que viabilizard futuras decisoes
sobre o aluno no programa, como por exemplo, o treinamento cognitivo ¢ afetivo
que ele precisa receber para que suas potencialidades sejam elevadas ao grau méximo.

A préxima sessdo tratard das formas utilizadas no Modelo para se documentar
as habilidades e dreas fortes dos estudantes, focalizando seus interesses, aptidées e
estilos de aprendizagem.

Verificacdo de interesses, aptidoes e estilos de
aprendizagem

O Modelo de Enriquecimento Escolar focaliza duas formas principais de se
obter informacoes sobre os interesses, aptidoes e estilos de aprendizagem dos estudan-
tes. Uma delas ¢ denominada “Informacdo sobre o Status”, ou seja, os talentos, dreas
fortes e interesses que esses alunos ji possuem quando de sua entrada para o progra-
ma (talento manifesto, de acordo com a Fig. 2). A segunda forma ¢ a “Informagio
da A¢do” (veja a Fig. 5), ou seja, os talentos, dreas fortes ¢ interesses que podem vir a

Revista Educacdo Especial | v.27 | n. 50 | p. 581-610 | set./dez. 2014
Santa Maria
Disponivel em: <http://www.ufsm.br/revistaeducacaoespecial>

595



Angela Mdagda Rodrigues Virgolim

surgir, tanto durante as atividades de enriquecimento em um programa para as altas
habilidades, quanto na sala de aula regular, quando o aluno expressa seus interesses
com relagdo ao material que estd sendo apresentado no curriculo.

O levantamento de interesses, habilidades e dos estilos de aprendizagem do
aluno também podem ser apreendidos de forma sistemdtica através de outro instru-
mento, de simples adaptagio e aplicacao, o Portfslio do Talento Toral (RENZULLI &
REIS, 1997; PURCELL & RENZULLI, 1998). Este instrumento pode ser utilizado
para se obter informagao sobre as dreas fortes dos alunos, nivel de desempenho em
dreas de aptidio, interesses gerais e especificos do estudante no contexto escolar e fora
dele, além das formas individuais de aprender e mostrar o que aprendeu.

Os autores recomendam que cada escola ou programa personalize o Portf6lio,
de forma que ele reflita, da melhor forma possivel, as melhores informagées que que-
remos saber de nossos alunos, tais como: Quais sio seus interesses? Quais idéias os
motiva? Quais sdo seus estilos preferenciais de aprender? Com quem eles trabalham
melhor? Quais sdo seus objetivos? Duas questoes guiam o uso deste instrumento:
Quais sao as melhores coisas que podemos saber sobre cada aluno de nossas escolas?
O que os professores podem fazer para capitalizar sobre os recursos do aluno a partir
destas informagoes?

O Portfélio do Talento Total (PTT) objetiva ajudar os alunos, pais e educadores
a: (1) Coletar diferentes tipos de informagao que sejam ilustrativas das dreas fortes do
estudante e manter essas informacoes atualizadas com regularidade (a representagao
de alguns dos maiores indicadores de talento incluidas no portfélio estd ilustrada
na Fig. 6); (2) Classificar a informacio em categorias gerais incluindo habilidades,
interesses, estilos preferenciais de aprender, produtos altamente ilustrativos e outros
indicadores de talento relacionados; (3) Revisar a informacio contida no Portfdlio
regularmente; (4)Analisar o perfil de talento particular de cada aluno, assim como
suas metas educacionais, pessoais e profissionais, e (5) Decidir as op¢oes de enri-
quecimento e aceleragio que mais provavelmente ajudario no desenvolvimento dos
talentos e habilidades de cada pessoa. Tais decisdes devem emergir apds um processo
compartilhado entre pais, alunos e professores (PURCELL & RENZULLI, 1998, p.
4-5).

Informacio sobre o Status — A informagio sobre o Status se refere ao que jd
sabemos sobre as dreas fortes do aluno quando investigamos suas habilidades, interes-
ses e estilos de aprender preferenciais. Vamos ver como o Portfélio do Talento Total

trabalha cada uma destas dreas (PURCELL & RENZULLI, 1998).

(1) Habilidades: as habilidades se referem a aptidao ou talento natural do
aluno com relacio a certas dreas particulares do contetido. Tradicionalmente, pensa-
mos nas quatro grandes dreas do curriculo — Linguagem/Literatura, Estudos Sociais,
Matemdtica e Ciéncias. Contudo, as dreas fortes de um estudante podem ser evi-
denciadas em 4reas menos tradicionais, como artes visuais ¢ cénicas, danga, esportes,
filmagem, fotografia, computagio ou qualquer outra drea do conhecimento humano.
No PTT, as dreas que demonstram maiores habilidades podem ser documentadas
por meio das notas (parciais ou finais) do aluno em testes escolares ou em testes
padronizados de aptidio; ou por meio de observacoes sistemdticas dos professores
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com relagio as dreas mais proeminentes. Outra forma de documentar habilidades é
agregar ao portifélio escalas de avaliagio de caracteristicas de altas habilidades, como
o SCRBSS, j4 descrito anteriormente. Vale a pena repetir aqui que o PTT pode ¢
dever ser adaptado para refletir as dreas que a escola considera mais importantes a
serem documentadas.

(2) Interesses: a parte primordial do PTT é a questdo dos interesses, uma vez
que o talento flui naturalmente da 4rea de interesse.

Uma grande diferenciacio que se faz entre o ensino regular e o especializado é
o fato de que, no ensino regular, em geral 0 aluno nio tem a liberdade de escolher o
tépico que quer estudar; de estabelecer o ritmo da sua aprendizagem; de propor seus
préprios problemas e determinar a maneira como quer resolvé-los; e de poder fazer
escolhas significativas com relacio ao curriculo. J4 no ensino especializado, essa liber-
dade ¢ parte da metodologia, pois os alunos devem escolher seus tépicos de interesse
e ter oportunidade de trabalhar suas 4reas fortes (RENZULLI & REIS, 1997; PUR-
CELL & RENZULLI, 1998). Embora os autores deixem claro que a educagio nio
pode estar inteiramente centrada na drea de interesse de um aluno, salientam a crenga
de que uma porgio significativa das oportunidades de aprendizagem em sala de aula
pode ser baseada na grande variedade de interesses do alunado. Além disso, focalizar
parte do ensino, onde for possivel, em dreas de alto interesse do aluno encoraja a
produtividade criativa real. Para isso, é necessdrio que o professor tenha em maos
instrumentos que o permitam, periodicamente, delinear os interesses do estudante,
tanto gerais quanto especiﬁcos, e refinar estes interesses em topicos suficientemente
claros que possam ser investigados e pesquisados.

Outro instrumento de grande utilidade ¢ o Levantamento de Interesses ou In-
terest-a-Lyser’ (RENZULLIL, 1977, 1997), palavra cunhada pelo autor para designar
a agdo de fazer aflorar interesses em 4reas gerais e especificas. Além da versdo adulta,
Renzulli desenvolveu versdes para criangas do Ensino Infantil e do Fundamental, e
outra para jovens do Ensino Médio, além de outra, especifica para a drea de artes.

O Levantamento de Interesses (RENZULLI, 1997) para criancas do Ensino
Fundamental consiste em um questiondrio de 30 itens, com o propésito de ajudar o
aluno a explorar suas 4reas individuais de interesse. Exemplo de algumas atividades
deste instrumento:

— Imagine que uma mdquina do tempo tenha sido inventada para permitir que
pessoas famosas do passado viajassem através do tempo. Se vocé pudesse convidar
algumas dessas pessoas para visitar sua escola, quem vocé convidaria?

— Imagine que vocé serd levado para uma estagdo espacial no seu préximo ano es-
colar. Vocé terd permissio para levar algumas coisas pessoais para ajudd-lo a passar
seu tempo livre (por exemplo, livros, jogos, filmes, passatempos, projetos). Faga
uma lista das coisas que vocé levaria.

— Imagine que vocé pudesse passar uma semana acompanhando qualquer pessoa
da sua escolha para investigar um pouco mais a profissio que vocé gostaria de ter
no futuro. Liste as profissoes das pessoas que vocé selecionaria.
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Em suas virias versoes, o Levantamento de Interesses permite uma maior co-
municacio entre professores e alunos e entre grupos homogéneos de alunos com
interesses similares e que talvez gostassem de desenvolver esses topicos em niveis mais
avancados. A tarefa posterior do professor ¢ afunilar estes interesses, buscando tépi-
cos especificos no campo de interesse que possam ser pesquisados em profundidade.
E bom voltar a lembrar que os interesses de criangas e mesmo dos jovens mudam
com o tempo, desta forma, o levantamento de interesses e sua documentagio em
instrumentos como o PTT deve ser feito periodicamente. O professor deve também
conversar com os alunos sobre seus interesses, de forma a validar as informacées obti-
das e esclarecer as particularidades que possam surgir das respostas escritas.

(3) Estilo de Aprendizagem: cada aluno demonstra uma forma especifica
com que gostaria de aprender ou de ser ensinado em sala de aula. Neste sentido,
enquanto alguns alunos preferem estudar ouvindo musica, ou um estilo especifico
de musica ,outros preferem o mais completo siléncio, alguns gostam de estudar dei-
tados, e outros sentados a escrivaninha, e alguns gostam de ouvir palestras e uma aula
tedrica, enquanto outros preferem aprender através de jogos. Um dos instrumentos
desenvolvidos para se ter acesso aos diferentes estilos de aprendizagem dentro de sala
de aula é o Inventdrio de Estilos de Aprendizagem® (RENZULLI & SMITH, 1978) ,
que tem como objetivo ajudar o professor a planejar suas aulas levando em conta os
diferentes estilos de aprendizagem de seus alunos. O instrumento consiste em uma
série de itens que descrevem vdrios tipos de atividades de aprendizagem, e ao quanto
os alunos gostariam, em uma escala de 0 (detesto) a 4 (adoro), de participar destas
atividades. Exemplos de algumas atividades deste instrumento:

— Ter a ajuda de um amigo para aprender uma matéria dificil de entender.
— Trabalhar com outros alunos em um projeto, com pouca ajuda do professor.
—Tomar notas & medida que o professor fala para a classe.

— Aprender sobre profissoes representando o papel de um chefe e entrevistar outros
alunos que estao representando o papel de candidatos ao trabalho.

— Trabalhar individualmente para obter informagio sobre um tépico de seu inte-
resse.

Os itens, neste instrumento, permitem identificar nove estratégias instrucio-
nais mais preferidas pelos alunos ao entrar em contato com o curriculo ou demons-
trar seus interesses em sala de aula. Sio elas:

(1) Palestra (apresentagao oral de informagdo a um grande niimero de alunos);
alunos com alta pontuagio nesta dimensio respondem favoravelmente a itens como
“Outros alunos que sabem bastante um tdpico apresentam suas idéias para a classe”;
“Ouvir o professor dar informagoes novas”.

(2) Discussdo (interacio professor/alunos para promover o desenvolvimento
do pensamento légico por meio da discussao de fatos); alunos com alta pontuagio
nesta dimensio escolheram itens como: “Discutir em classe um assunto sugerido pelo
professor”; “Compartilhar suas idéias com outros alunos durante uma discussio de
classe sobre algum tépico”.
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(3) Ensino pelo colega (interagao entre um aluno que domina uma drea do
conhecimento ¢ um ou mais colegas com dificuldades em entender um conceito ou
tépico); escolha de itens como: “Ter a ajuda de um amigo para aprender uma matéria
dificil de entender; “Ter um colega da mesma série para revisar com vocé a matéria
da prova”.

(4) Jogos pedagdgicos (atividades percebidas como agraddveis para os estudan-
tes, centradas em contetidos que os professores querem transmitir aos alunos); itens
como: “Usar um jogo de tabuleiro para praticar uma de suas matérias escolares”; “Par-
ticipar de uma competicio para ajudar seu time a responder corretamente a maioria
das perguntas sobre um tépico que vocé estd estudando em classe”.

(5) Dramatizacio (simulacdes em pequenos grupos ou com a sala toda para
aprendizagem de conteddo e habilidades; sio simulacdes baseadas em problemas
reais e exigem que o aluno tome decisdes que irdo afetar o préximo movimento
dos outros jogadores); alunos com alta pontuagio nesta dimensao escolheram itens
como: “Aprender sobre um evento tal como a Independéncia, dramatizando em clas-
se”; “Aprender sobre o processo de eleigao representando o papel de um membro de
um partido que compete com outro partido para ganhar votos para seu candidato”.

(6) Estudos independentes (praticados por pequenos grupos ou de forma inde-
pendente pelo aluno que desenvolve um tema de interesse); alunos escolheram itens
como: “Trabalhar independentemente em um projeto que vocé mesmo escolheu”;

“Estudar por conta prépria para aprender coisas novas’.

(7) Projetos (atividades escolares desenvolvidas pelo aluno de acordo com seus
interesses, pressupondo trabalho de pesquisa e apresentagio para o grupo de pares) -
itens como: “Ir com um grupo a biblioteca para procurar informagoes”; “Trabalhar
com outros alunos em um projeto, com pouca ajuda do professor”;

(8) Atividades de decorar e recitar (atividades em que o estudante demonstra
reten¢do e memorizagio do conhecimento ao responder questoes colocadas pelo pro-
fessor); alunos bem pontuados nesta dimensio escolheram itens como: “O professor
faz perguntas a classe sobre a matéria que foi dada para ser estudada”; “Dar respostas
em voz alta a perguntas feitas pelo professor”; “Participar de exercicios em sala de aula
nos quais o professor pede informacio especifica para cada aluno da classe”.

(9) Instrugdo programada (programa de aprendizagem estruturada em que alu-
nos trabalham independentemente, respondendo um conjunto de questées pré-pro-
gramadas pelo professor, cujas respostas sio apresentadas apds cada questdo); itens
como: “Responder por escrito a perguntas sobre uma matéria que vocé acabou de
ler”; “Trabalhar em tarefas nas quais vocé completa a palavra que falta para completar
uma frase”; “Fazer tarefas que vocé pode descobrir depois de cada pergunta se sua

resposta estd correta ou nao’.

Da mesma forma, o professor ¢ solicitado a responder a0 mesmo instrumento,
mas apontando a freqiiéncia com que as atividades ocorrem em sala de aula, e suas
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respostas sio comparadas as dos alunos. Assim, o perfil que resulta deste procedi-
mento permite comparar as preferéncias de aprendizagem dos alunos com o estilo de
ensinar do professor, dando uma visdo mais acurada do que ocorre na sala de aula.
Pesquisas tém demonstrado que a combinagio entre os estilos de aprender dos alunos
e os de ensinar do professor nio apenas produzem uma melhoria da aprendizagem
do aluno, mas também uma atitude mais positiva com relagao a escola (RENZULLI
& REIS, 1986; RENZULLI & SMITH, 1978).

Um interessante instrumento desenvolvido de forma similar para documentar
os interesses, habilidades e estilos de aprendizagem do aluno, baseado no Portfélio de
Talento Total é Minhas Digitais do Aprendizado* (SCHADER & ZHOU, 2006). Se-
gundo as autoras, trata-se de uma ferramenta educacional para destacar a combinagio
tnica de interesses, habilidades, experiéncias e preferéncias de aprendizado e ajudar
o aluno a descobrir suas préprias digitais do aprendizado. Dirigindo-se ao aluno, elas
enfatizam que “assim como duas impressoes digitais nao sio idénticas, vocé ird per-
ceber que duas digitais do aprendizado também nio sao. Isso é o que contribui em
tornar vocé alguém muito especial” (p.1). O instrumento agrega as funcionalidades
de um questiondrio com perguntas gerais, seguidas de op¢des a serem marcadas em
escala do tipo Lickert. Abre também espagos, ao final de cada sessao, para observagoes
subjetivas e relatos do aluno.

Assim, Minhas Digitais do Aprendizado focaliza trés dreas, a saber (COUTI-
NHO, 2009):

(1) Areas Jortes na escola e tdpicos de interesses, subdividido em trés dreas: (a)
dreas fortes na escola (o aluno ¢ convidado a marcar na escala as disciplinas escolares
que ele gosta e aquelas nas quais ele se destaca); (b) dreas especiais para explorar (o
aluno descreve as tarefas nas quais ele tem muito interesse e dedica grande parte do
seu tempo); e (c) interesses gerais, em que ele assinala as dreas que o interessam mais
e aquelas nas quais ele dedica mais tempo.

(2) Preferéncias de Estilo de Aprendizagem, com quatro subdivisoes: (a) formas
de aprender (o aluno assinala as formas preferenciais de aprender de acordo com os
estilos de ensinar do professor); (b) formas de pensar (o aluno evidencia suas formas
favoritas de gravar novas informacoes); (c) melhores condi¢oes para aprender (o alu-
no assinala as condigoes ambientais mais favordveis a sua aprendizagem), e (d) formas
de mostrar o que aprendi (o aluno demonstra seu estilo preferencial de mostrar a uma
audiéncia o que aprendeu).

(3) Atividades e Experiéncias, em que sao apresentadas cinco proposigoes: (a)
atividades fora de sala (o aluno descreve as atividades realizadas apds o periodo de
aulas ou fora do ambiente escolar regular); (b) experiéncias em familia (o aluno relaca
atividades realizadas junto a seus familiares); (c) o que eu fago em casa (o aluno relata
as atividades que ele gosta de realizar em casa); (d) hobbies e colegdes (o estudante
descreve as atividades que gosta de realizar como diversio ou o que gosta de colecio-
nar), e (¢) motivagao; neste ultimo item quatro frases incompletas sao apresentadas
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com relacio 4 motivacdo para aprender: “eu gosto de aprender porque ...”, “eu quero
aprender porque ...”, “aprender é mais fécil para mim quando ...”, e “aprender é mais
dificil para mim quando ...”.

Opcdes educacionais oferecidas aos alunos do Pool de
Talentos

Com tantas ¢ variadas informacdes coletadas sobre os interesses, aptidoes e
estilos de aprendizagem dos alunos, o professor tem agora uma excelente visao sobre
cada um de seus estudantes; torna-se necessrio, entdo, “capitalizar” sobre estas in-
formacoes, de forma a poder fornecer a eles op¢des educacionais bem planejadas que
possam levar ao adequado desenvolvimento de suas potencialidades latentes, emer-
gentes e manifestas.

Ajudar o aluno a tragar os objetivos ou metas a serem alcangados no programa
seria a primeira tarefa. Metas devem ser realistas, desafiadoras, especificas, com inicio
e fim bem estabelecidos. O professor deve ajudar o aluno a estabelecer suas préprias
metas, dando exemplos que possam ser seguidos, tendo suas dreas de interesse como
ponto de partida. Tais metas podem ser desenvolvidas na escola ou no ambiente ex-
terno, como familia, clube, comunidade (PURCELL; RENZULLI, 1998).

O segundo passo em um bom programa para alunos com altas habilidades,
seria suprir e complementar suas necessidades especificas, possibilitando a ampliagao
do seu desenvolvimento pessoal e criando oportunidades para que eles encontrem
desafios escolares compativeis com suas habilidades. Ressaltam Sabatella e Cupertino
(2007) que o aluno com altas habilidades/superdotagio, por seus interesses variados e
habilidades diversas, tem necessidade de envolvimento em atividades que favorecam
a produgio criativa. Elas complementam ainda que os alunos superdotados:

... precisam encontrar desafios que girem em torno de temas impor-

tantes e uteis, enriquecendo seu conhecimento ¢ oferecendo opor-
tunidades para alargar seus horizontes pessoais, projetar objetivos
maiores e desenvolver senso de responsabilidade ¢ independéncia
intelectual. Necessitam também encontrar metodologia adequada
a sua rapidez de raciocinio e grande capacidade de abstragio, em
um processo dindmico de aprendizagem. (p. 70)

Para que estes objetivos sejam atingidos, as autoras lembram que os alunos
com altas habilidades beneficiam-se tanto da interagio com os pares da mesma idade
quanto com os pares intelectuais. Sendo assim, programas para esta populacio de-
vem criar flexibilidade compativel com as adaptacoes necessdrias a uma educagio que
atenda ao perfil heterogéneo deste alunado.

Virios servigos educacionais poderdo ser oferecidos aos alunos identificados
para o Pool de Talentos ainda dentro do ensino regular. Dentre os mais indicados estd
a compactagao do curriculo, que permite aos alunos com habilidades intelectuais
superiores prosseguir de forma mais rdpida com o contetdo que ji foi dominado,
eliminando a rotina de passar por exercicios repetitivos desnecessariamente. O recur-
so da compactagao do curriculo torna mais desafiador o ambiente de aprendizagem,
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dando a0 aluno oportunidade de aproveitar melhor seu tempo para o desenvolvimen-

to de atividades de enriquecimento e abrindo espago para a aceleragio escolar (REIS,
BURNS; RENZULLI 1992; STARKO, 1986).

Dois procedimentos sdo essenciais para a compactagdo do curriculo: (1) um
cuidadoso diagnéstico da situagio, e (2) completo conhecimento do contetdo e dos
objetivos da unidade de instrugio. O professor deve identificar a drea do curriculo
que o aluno ja dominou e suas dreas fortes, geralmente observadas quando o aluno
termina rapidamente uma tarefa com pouco ou com nenhum erro, e quando de-
monstra insatisfagio, tédio ou desAinimo com o ensino, desperdicando o seu tempo
em sala de aula para sonhar acordado ou fazer bagunca. Em seguida, o professor deve
aplicar atividades ou pré-testes para assegurar se o aluno tem completo dominio do
tema ou contetdo, e se atende aos objetivos daquela unidade. Na maioria dos casos,
as provas e avaliagoes utilizadas ao término do bimestre ou semestre servem como
pré-teste. Uma vez documentada a drea em que o aluno jd domina, o professor indica
as atividades que podem ser eliminadas do curriculo ou aceleradas para se adaptar ao
ritmo préprio do aluno. E, por fim, o professor explora as diversas formas de acele-
racdo ou enriquecimento que ele poderia providenciar ainda na sala de aula regular.
Por exemplo, se vdrias unidades curriculares de matemadtica foram compactadas, o
professor deve decidir se o aluno pode ser acelerado para outra série ou se poderd ser
beneficiado por um aprofundamento do contetido na matéria, ou mesmo se deve
dedicar o tempo extra a outra disciplina ou tépico de interesse. A filosofia do progra-
ma, os recursos viabilizados, e consideracoes praticas, tais como restrigoes da escola
a aceleragio, e a maturidade do aluno para assumir tarefas especificas de outra série
devem subsidiar tais decisoes.

E importante notar que os alunos devem participar destas decisoes e entender
que, ao dar o melhor de si em uma disciplina, poderd ter mais tempo para trabalhar
em outro topico do seu interesse. Neste sentido, alunos que tradicionalmente de-
monstram desinteresse com o ensino, tiram notas baixas ou deixam de assistir as aulas,
passam a ter maior interesse em dominar o contetdo e a demonstrar o que sabem.

Ainda em concordancia com o Modelo de Enriquecimento Escolar de Ren-
zulli, Sabatella e Cupertino (2007), discutem trés importantes modalidades de inter-
vencio nos programas para superdotados: agrupamento, aceleracio e enriquecimento.

Os sistemas de agrupamento dos alunos podem se dar em centros especificos,
em escolas ou classes especiais, ou em pequenos grupos diferenciados dentro na sala
de aula regular. A estratégia de agrupamento gera maior possibilidade de aprofunda-
mento dos temas de acordo com o que ¢é interessante e apropriado para cada indivi-
duo, além colaboragio com o conjunto de seus pares. No entanto, é necessdrio que
os professores estejam atentos para proporcionar oportunidade aos alunos para uma
convivéncia escolar com outros alunos de diferentes habilidades, e que reconhecam
as amplas diferencas individuais do grupo, incluindo, sempre, alguma instru¢io in-

dividualizada.
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A aceleragao, que no Brasil jd estd prevista na nova LDBEN, significa cumprir
o programa escolar em menor tempo, o que pode se dar por admissdo precoce na
escola ou por permitir que o aluno realize seus estudos em tempo inferior ao previsto.
O aluno que ji domina os contetidos da série em que se encontra pode também ir
para uma série mais adiantada. Para se indicar a aceleragio, no entanto, o profissional
deve avaliar aspectos do aluno, como o conhecimento académico e a capacidade inte-
lectual, seu desenvolvimento fisico, emocional e a maturidade, e, ainda, as condi¢oes
da escola e receptividade do professor com relagio ao processo.

O enriquecimento pressupoe o fornecimento de uma variedade de experi-
éncias de aprendizagem enriquecedoras que estimulem o potencial dos alunos e que
normalmente nio sio apresentadas no curriculo regular. De acordo com Freeman
e Guenther (2000), as atividades de enriquecimento objetivam tornar o processo
educativo o mais individualizado possivel, sem perder de vista parimetros como as
exigéncias do sistema de ensino e as necessidades sécio-afetivas do aluno. O MEC
sugere alternativas de enriquecimento que pode se dar na prépria sala de aula, com
programas curriculares enriquecidos; em grupos com contetidos paralelos ao curricu-
lo comum; em grupos especiais, com atividades diferenciadas em alguns aspectos da
programagido normal; em salas de recurso, em hordrio contrério ao da classe regular,
e por meio do ensino com professor itinerante (BRASIL, 1995).

O Modelo Triddico de Enriquecimento

Renzulli e Reis (1997) e Burns (1990) sugerem encorajar os estudantes a par-
ticipar de atividades investigativas que resultario no desenvolvimento de um produto
criativo. Para estimular os alunos a desenvolverem habilidades que os permitam ser
produtores de conhecimento, mais do que simplesmente consumidores, estes au-
toresimplantaram o Modelo Triddico de Enriquecimento, no qual trés tipos de
enriquecimento sio planejados para os contextos tanto do ensino regular quanto do
especializado.

O Enriquecimento Escolar do Tipo I se inicia na sala de aula regular e impli-
ca em atividades destinadas a todos os estudantes da escola. Seu principal objetivo ¢
o de expor os alunos a uma grande variedade de disciplinas, topicos, pessoas, lugares,
eventos, ocupagoes e passatempos que normalmente nao fazem parte do curriculo da
escola regular. Esta abordagem tem trés importantes objetivos: (1) Dar oportunidade
a todos os alunos de participar de alguma experiéncia de enriquecimento curricular
que seja de seu real interesse; (2) enriquecer a vida dos estudantes através de experi-
éncias que usualmente nio fazem parte do curriculo da escola regular, e (3) estimular
novos interesses que possam levar o aluno a aprofundé-los em atividades criativas e
produtivas posteriores (Tipo III).

O Enriquecimento Escolar do Tipo II também pode ser aplicado nos contex-
tos de sala de aula regular e de recursos; e consiste de técnicas, materiais instrucionais
e métodos designados a trés grandes 4reas, para se promover: (a) o desenvolvimento
dos processos de pensamento de nivel superior; (b) habilidades especificas de como
conduzir pesquisas e utilizar referéncias, e (c) processos relacionados ao desenvolvi-
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mento pessoal, afetivo e social do aluno. As atividades de enriquecimento de Tipo II
tém como objetivo: (1) desenvolver nos alunos as habilidades gerais de pensamento
critico, resolugao de problemas e pensamento criativo; (2) desenvolver os processos
afetivos, sociais e morais, tais como sentir, apreciar, valorizar, respeitar; (3) desenvol-
ver uma grande variedade de aprendizagens especificas de “como fazer”, tais como
tomar notas, entrevistar, classificar e analisar dados, tirar conclusoes etc., necessdrias
ao processo cientifico; (4) desenvolver habilidades avan¢adas para a aprendizagem de
materiais de referéncia, tais como resumos, catdlogos, registros, guias, programas de
computador, Internet, etc., e (5) desenvolver habilidades de comunicagao escrita, oral
e visual, a fim de que a producio do aluno tenha maior impacto sobre determinadas
audiéncias.

As atividades de Enriquecimento do Tipo III sio planejadas para o aluno
que demonstra um grande interesse em estudar com maior profundidade uma drea
do conhecimento; que esteja pronto para dedicar grande parte do seu tempo para a
aquisi¢do de um contetido mais avangado, e que queira participar de um processo de
treinamento mais complexo, no qual assume o papel de aprendiz em primeira-mao.
Assim sendo, entre as metas das atividades de Enriquecimento de Tipo 111, destacam-
se a oportunidade para que o aluno possa: (1) aplicar seus interesses, conhecimentos,
idéias criativas e motivagio em um problema ou 4rea de estudo de sua escolha; (2)
adquirir um conhecimento avancado a respeito do contetido e metodologia préprios
a uma disciplina, drea de expressdo artistica ou estudos interdisciplinares em parti-
cular; (3) desenvolver produtos auténticos, com o objetivo de produzir determinado
impacto em uma audiéncia pré-selecionada; (4) desenvolver habilidades de plane-
jamento, organiza¢io, utilizagio de recursos, gerenciamento de tempo, tomada de
decisbes e auto-avaliacio, e (5) desenvolver motivacio/envolvimento com a tarefa,
autoconfianga e sentimentos de realizagdo criativa, e habilidade de interagir efetiva-
mente com outros alunos, professores e pessoas com niveis avangados de interesse e
conhecimento em uma drea comum de envolvimento.

O grande objetivo, a longo prazo, do Modelo Triddico de Enriquecimento é
trabalhar progressivamente as diversas habilidades e potenciais dos alunos, valorizar
o trabalho criativo, nutrir o potencial criativo e diminuir barreiras de forma a, no fu-
turo, aumentar o nimero de adultos criativo-produtivos (REIS; RENZULLI, 2009).
Comentam os autores:

Devemos aceitar e celebrar diferengas e entender o valor para o nos-
so mundo quando as pessoas talentosas sio dados tempo, ambiente
e encorajamento, financeiro e emocional, para criar. Imagine como
seria este mundo sem Beethoven, Pasteur, O’Keefe ou Bernhar-
de? Agora imagine o que aconteceria se alguns dos mais talentosos
criadores de nossa civilizagio fossem forgados a se conformar e nao
recebessem nenhum apoio. Se nio estivermos conscientes das ma-
neiras de ajudar estes individuos a buscar sua produtividade cria-
tiva, tanto em idades precoces quanto em periodos posteriores de
suas vidas, devemos entio considerar o grande romance Americano
nio escrito, o poema nao concebido, a cura nio desenvolvida ¢ a
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guerra nao evitada. Esta ¢ a razdo pela qual temos que continuar
nossas exploragoes no entendimento de como promover a criativi-
dade produtiva tanto nos adultos quanto nas criancas. (p. 196-197)

A literatura na 4rea nos tem alertado sobre a dificuldade de se predizer a con-
tinuidade das altas habilidades no futuro, principalmente no que diz respeito ao su-
cesso profissional e pessoal (GARDNER, 2000; RENZULLI, 2004b; STERNBERG,
1997). No entanto, resultados de pesquisa apontam para o papel critico dos pais e
professores na determinagio do nivel de exceléncia obtida posteriormente pelo jovem.
Sabemos que cada um de nés tem um importante papel no aperfeigoamento da so-
ciedade; no entanto, este papel apenas pode ser desenvolvido se fornecermos a todos
os alunos as oportunidades, 0s recursos € 0 encorajamento necessarios para aspirar
a0 mais alto grau, humanamente possivel, de desenvolvimento do talento. Este é o
objetivo para o qual vale a pena lutar.
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