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ABSTRACT: This present text is intended to build a reflective dialogue about themes related to
Education and Work. Throughout the text are analyzed questions as: what justifies the social
inequality; which the place of belonging of the worker in the current economy; which is the role
of education in society; how to configure the idea of competence and quality in the educational
context and in the questions of work; which the logic of the current capital. The text is organized
into three subtitles, namely: 1 - The Work and the relationship with the processes of formation of
the Capital 2 — The Education and qualification paths of Work and Productivity 3 - The Human
Capital and the speech built in educational scenario through the 'skills and competencies'.
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1. BREVES CONSIDERACOES

A sociedade contemporanea, tanto no que diz respeito as questbes
locais e/ou globais, caracteriza-se por um abismo de desigualdades sociais,
onde o planeta sofre com inUmeros (des) comprometimentos no ambito da
economia, do meio ambiente, da educacao, da saude, entre outros, tudo isso,
por conta de interesses e do mau uso do poder, dos detentores do Capital, que
compdem uma minoria de individuos e/ou de corporacdes.

Neste sentido, algumas perguntas e analises sdo trazidas para o
presente texto, como: o que justifica as desigualdades sociais, qual o lugar de
pertencimento do trabalhador na economia vigente, o que é e qual o papel da
educacado na sociedade, como se configura a ideia de competéncia e qualidade
no contexto educacional e nas questbes do trabalho, a quem o Estado
representa, o que exatamente podemos entender pela légica do Capital
vigente?

Tais indagacbes nao possuem a pretensdo de encerrar e/ou dar
respostas definitivas, estabelecendo uma unica verdade, mas possibilitar

caminhos de didlogo com o leitor, no que tange as questdes as quais nos sao
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caras, e que vem contribuindo em nossas pesquisas nas aulas de Seminario |
de Préaticas Escolares e Politicas Publicas, no curso de Pds-Graduacdo em
Educacao.

2. O TRABALHO E AS RELACOES COM OS PROCESSOS DE
CONSTITUICAO DO CAPITAL

O capitalismo nas ultimas décadas do século XX vivenciou novamente
0os problemas presentes no periodo entre guerras, a saber: pobreza,
desemprego em massa e os disparates dos excessos de desperdicios e da
miséria. O modelo de intervencdo estatal e de regulacdo, que marcou um
periodo de mais ou menos trinta anos de crescimento continuo, tornou-se
insustentavel, ndo mais se adequando a l6gica de acumulacao, que funcionava
sob volatilidade da valorizagao do capital econémico.

Os processos de acumulacéo e concentragdo nortearam a expansao do
capital, o qual conduziu a uma pressao pela liberalizacdo dos mercados
financeiros, pela (des)regulamentacdo dos mercados de capitais, resultando
numa (re)conjuntura com transformagdes intensas nas empresas, nos Estados,
no mercado econdbmico, na sociedade e também, no mundo do trabalho.
Transformacfes que denotam a fragilidade do capitalismo, e a necessidade de
(re)definicbes, diante das contradicdes evidenciadas do crescimento da
estrutura organica capitalista.

Na década de 70, a crise do capitalismo é deflagrada mediante as crises
do petrdleo (1973 e 1979), o retorno da inflacdo e as crises dos Estados
centrais. No entanto, assim como apontam Mészaros (2004) e Santos (2004),
estes problemas n&o apontam apenas para mais uma crise ciclica do
capitalismo mais ou menos extensa, como as vividas no passado, mas trata-se
de uma crise estrutural de cunho profundo, do préprio sistema do capital, que

se radica no seu proprio movimento de auto valorizagéo, pois:

Através da tentativa continua de subordinacdo do trabalho, 0 modo de
producdo capitalista, com objetivo de assegurar a continuidade do
processo de acumulacdo, prescinde as “restrigdes racionais”, que apesar
de contrariarem a sua “légica expansionista cruel e fundamentalmente
irracional” haviam permitido a reconstrugdo econdémica apdés a Segunda
Guerra Mundial. Resumidamente, as determinacbes que levaram ao



colapso do keynesianismo tém sua génese na esséncia “irreformavel”,
“incorrigivel” e “incontrolavel” do capitalismo. (MESZAROS, 2004 e 2005)

Na perspectiva de Santos (2004), vivemos um “periodo que € uma
crise”. No entanto, o que o diferencia das crises ‘comuns’ na histéria do

capitalismo até recentemente, € o fato de que:

(...) os dados motores e o0s respectivos suportes, que constituem fatores de
mudanca, ndo se instalam gradativamente como antes, nem tampouco séo
o privilégio de alguns continentes e paises, como outrora. Tais fatores déo-
se concomitantemente e se realizam com muita forca por toda parte. (Ibid.,
p. 34)

O processo de globalizagéo do capital decorre de um conjunto de acdes
gue proporcionam a emergéncia de um mercado dito global em que o dinheiro,
0 consumo, 0 conhecimento encontram-se hipoteticamente subjugado a
humanidade e possibilitando um mundo mais homogéneo.

As consequéncias da globalizacdo, embora sejam impactadas mediata
e/ou imediatamente por todos os lados, estdo longe de possibilitar uma
equidade dos conhecimentos e bens (re)criados socialmente. Ao contrario das
ditas benesses da globalizagdo econémica, 0 que vemos € uma ‘demonstragao’
de poder do capital contra 0 mundo do trabalho expressa nas ideologias e
praticas neoliberais, que apesar de defenderem o nédo intervencionismo do
Estado na economia, tentam na verdade “a manuteng¢do do fundo publico como
pressuposto apenas do capital” (OLIVEIRA, 1988, P. 25 APUD neves, 2008, P.
97). Segundo Frigotto:

Os anos de Ouro do Capitalismo, paradoxalmente, se deram, pela
capacidade, de enquadrar, conter e disciplinar a ldgica destrutiva do
mercado auto-regulado e do capital mediante a construcdo de uma esfera
publica capitalista. A globalizacdo dos mercados, de forma assimétrica, e
do capital especulativo financeiro que instauram uma verdadeira desordem
mundial, € o epilogo de um processo de resisténcia do capital a sua
regulamentacdo. Ja nos anos 40 e 50 o capital burla as fronteiras do
Estado-Nacdo mediante a instalacdo das multinacionais. Trata-se de
empresas filiais das matrizes dos centros hegeménicos do capital que se
ramificam no mundo buscando mercados onde a exploracdo da forca-de-
trabalho e da prépria matéria prima lhes séo vantajosas, em seguida, anos
60/80, aprofunda-se a liberdade do capital mediante as trasnacionais.
Trata-se de empresas que transitam acima do controle efetivo das nacdes
e criam seu proprio espaco de poder. A globalizagdo ou munializacéo do
capital financeiro e especulativo completa o circuito da perda do poder de
as sociedades nacionais controlarem o poder anarquico do capital.
(FRIGOTTO, 1999)



Com a crise do modelo de regulacéo fordista-keynesiano, o capitalismo
mundial é (re)configurado. A universalizacdo do capital realiza-se por meio de
dois processos inseparaveis, a saber: o primeiro diz respeito as
(re)configuracdes das condicbes materiais como: a comunicagao, a producao e
os transportes, que possibilitam a acumulacédo flexivel e a consolidacdo da
unificacdo da economia; o segundo diz respeito as mudancas nas relacdes de
poder entre nacdes e classes sociais, que mudam as relagbes entre capital —
trabalho - Estado, consolidando uma politica submetida aos interesses do
capital econbémico.

Como alternativa tedrica, econdmica, ideologica, ética-politica e
educadora (FRIGOTTO, 1997), o neoliberalismo constitui um discurso
congruente com a etapa capitalista iniciada na década de 70, sendo que
justifica e defende as praticas propicias a esse momento. Trata-se de uma
politica econbmica cujo intuito € impor o pleno controle do capital sobre o
trabalho. No entanto, esse objetivo é ideologicamente dissimulado pelo
discurso do livre mercado e pelas teorias individualistas que tem por finalidade
demonstrar que a crise estrutural do capitalismo é transitéria.

A ampla blindagem de seguranca construida nas nacdes do capitalismo
que assegurava - empregos, condi¢cdes de habitacdo, politicas publicas, saude,
direitos trabalhistas - consideradas fundamentais para o mercado, perdem
lugar para um novo tipo de sociabilidade, onde a correlacédo das forcas sociais
€ claramente favoravel ao capital. Os paises do capital menos consolidado,
trocam o0s projetos nacionais direcionados para a garantia dos direitos,
assumindo a bandeira do neoliberalismo, pela adocdo das orientacbes do
Conselho de Washington, a partir da década de 90, inserindo-se na economia
mundial de forma submissa aos interesses do capitalismo. O exemplo que
podemos citar dessa nova configuracdo é o Brasil, ou alguém tem duvidas
disso?

A nova divisdo internacional do trabalho se caracteriza pela
possibilidade de transferéncia de parte do processo de producdo para outros
paises. De acordo com a logica da competitividade e das oportunidades, o0s
custos da méo-de-obra e producéo, salarios baixos, a submissdo dos governos

(isencdo de impostos, doacdo de areas para instalacdo, privilégios) e



individuos - aspectos que séo pautados pelas correlacdes de forca especificas
de cada sociedade - as empresas detentoras de maior capital buscam nos
paises pobres 0s empregos manuais e mal-remunerados, enquanto as funcdes
de geréncia e planejamento, que lidam diretamente com pesquisa e producéo
de tecnologia, permanecem assegurados aos paises detentores do capital
investido.

Os interesses das medidas neoliberais, cujos pressupostos consistem
na (re)configuracdo do papel do Estado, abertura da economia e na
flexibilizacdo da mao-de-obra, produz contradicdes entre as classes que
obrigam o capital a redefinir suas estratégias hegemonicas. Inserindo-se na
globalizag&o do capital, o neoliberalismo explicita manifestagdes privadas e/ou
publicas nos paises conforme as suas metas.

A complexificacdo dos postos de trabalho, o aumento do grau de
qualificagcdo profissional para contratacdo, a méao-de-obra barata, o
desemprego, a diminuicdo de trabalhadores na indlstria passam a ser
caracteristicas comuns nos Estados.

Diante dos processos de flexibilizacdo e (des)regulamentacdo, o pacto
firmado entre trabalho/capital legitimado e efetivado pelas lutas da classe
trabalhadora, € anulado, permitindo que o capital subjugue o trabalho sem
qualquer acordo com os trabalhadores. Quando encontra resisténcia dos
trabalhadores ou qualquer restricdo que possa aumentar oS custos da
producédo e diminuir os lucros, as empresas transferem a producao para outras
locais, onde a classe trabalhadora possa sujeitar-se a salarios mais baixos,

direitos reduzidos e maior acumulo de trabalho:

A forma que assume a globalizacdo neste fim-de-século tem uma
especificidade que é, em sua esséncia, 0o desbloqueio dos limites sociais
impostos ao capital pelas politicas do Estado de bem-estar social. E,
também, nesse sentido, uma revanche contra as conquistas sociais da
classe trabalhadora. O ideario da globalizagdo, em sua aparente
neutralidade, cumpre um papel ideoldgico de encobrir os processos de
dominacdo e de desregulamentagcdo do capital, e como conseqiiéncia, a
extraordinaria ampliacdo do desemprego estrutural, trabalho precério e
aumento da exclusédo social. (FRIGOTTO, 1999)

Em face das mutacdes sociais, uma suposta mudanca pragmatica atribui
ao conhecimento uma nova importancia nas relagcdes sociais. Em meio a

(re)configuracdes dos meios de produgéo e interesses do capital, e a reducao



do emprego decorrente da adocdo de sistemas flexiveis e automatizados,
incorporam-se ao senso comum ideologias que visam convencer as
populacdes pobres da inexisténcia de qualquer alternativa e da necessidade de

adaptacao as constantes transformacdes e incertezas do presente:

Um possivel projeto de futuro ndo teria relagdo nenhuma com um projeto
de nacdo ou de sociedade- categorias consideradas obsoletas em face da
globalizacdo e do neoliberalismo-, mas seria fundamentalmente, um
projeto individual. (RAMOS, 2004, p. 2)

Dessa forma, procura-se - naturalizar o desemprego, a exclusédo, a
desigualdade social - através da negacdo das crises e contradicbes do
capitalismo. O novo discurso passa a ser a suposta valorizagdo da mao-de-
obra, a promocéo da alteridade, a valorizagdo do intelecto, mas que tem como
pressuposto a idéia de que existem empregos, porém a incompeténcia e a
ineficiéncia dos individuos em se tornarem empregaveis, € que promove 0
desemprego e a necessidade do individuo se submeter a empregos precarios.

Com isto, supde-se que o problema do desemprego seria solucionado
pela elevacdo da escolaridade e pelo desenvolvimento completo dos
mecanismos de mercado, mas lembro aqui, quantos universitarios estao
desempregados e/ou deslocados da sua area profissional no nosso pais?

Trata-se de um discurso perverso, que busca simultaneamente, formatar
os trabalhadores e 0 senso comum as novas configuracées de producédo e
estabelecer a homogeneidade para a manutencdo da estrutura social vigente.
Discurso este, que € naturalizado por muitos de nds, no meio académico.

O movimento mecanicista/linear entre a demanda por atualizacdes
tecnologicas flexiveis e a busca por qualificagdo, sédo os pilares do discurso
burgués, pilares estes que sdo encontrados nos documentos das Politicas
Publicas, como a OCN, o PCN, entre outros. Mas, caem por terra quando
examinamos de forma ética, os argumentos que justificam a acumulacao
flexivel e a formacao de cidaddos autbnomos, sociaveis, com altas habilidades
técnico-profissionais, ou seja, cidadaos com perfil de super homem e/ou mulher
maravilha. Como se da o pressuposto da existéncia de uma correlacéo, entre o

aumento das instituicbes educacionais e o projeto burgués de ‘qualidade total’?



3. AEDUCACAO E OS CAMINHOS DE QUALIFICACAO DO TRABALHO E
DA PRODUTIVIDADE

As empresas vém promovendo mudancas radicais, para se adaptar as
estratégias de produtividade e competitividade do mercado, incorporando
assim, os padrées tecnolégicos e cientificos produzidos. Os novos
conhecimentos tecnolégicos promovem, uma (re)configuracdo do perfil de
qualificacdo de quem vende a forca de trabalho, para que 0s mesmos possam
trilhar e preencher os requisitos profissionais de cargos de destague nos meios
de producéo.

Esta ideia é fruto do discurso neoliberal e sua reestruturacdo produtiva
altera as praticas e concepcdes educacionais que tem servido e/ou pelo menos
direcionado seus curriculos para a qualificacao profissional, no intuito de formar
trabalhadores, como ja foi dito anteriormente: verdadeiros super homem e/ou
mulher maravilha. Quais sdo as -caracteristicas exigidas pelo discurso
neoliberal para os novos trabalhadores?

Para atender, a demanda do neoliberalismo, os trabalhadores devem
ser formatados para que tenham caracteristicas - de flexibilidade, de altivez,
participativo, polivalente, empreendedor, cidadéo -, ou seja, o profissional da
atualidade deve exercer multiplas tarefas em sistemas amplamente integrados
e flexiveis. Combinando a capacidade de analisar os problemas, os imprevistos
e com isso, produzir solugdes criativas e imediatas, com a intengéo de diminuir
custos para os detentores do capital. Nas palavras de Antunes (2000), este

trabalhador torna-se “um déspota de si proprio”:

Ele é instigado a se auto-recriminar e se punir, se a sua produ¢éo nao atingir
a “qualidade total” (essa faacia mistificadora do capital). [...] Tal como a
I6gica deste ideéario é concebida, as resisténcias, as rebeldias, as recusas,
sdo completamente repudiadas, como atitudes contrarias “ao bom
desempenho da empresa’. [...] caracterizo este procedimento

como o de um envolvimento manipulado. Trata-se de um momento efetivo de
estranhamento do trabalho ou, se preferirem da alienagéo do trabalho que é,
entretanto, levada ao limite, interiorizada na “alma do trabalhador”, onde
este sO deve pensar na produtividade, na competitividade, como melhorar a
produgéo da empresa, da “sua outra familia”. (Ibid, p. 102)

Por traz do discurso da valorizacdo do trabalhador, da autonomia, da

capacidade reflexiva, esta a intengdo de ‘desumanizagdo do trabalho’ e do
préprio trabalhador, cada vez mais substituivel e descartavel, logo que haja o



aumento do desemprego e do contingente de mao-de-obra. A competitividade
pelos empregos torna-se cada vez mais presente e funciona como meio de
coercao da classe trabalhadora e/ou de quem produz.

O crescente envolvimento dos trabalhadores no novo perfil das atividaes
multiplas permite ao capital apropriar-se do conhecimento e do pensamento,
produzidos durante as atividades de trabalho. Isto nos remete aos discursos
académicos, que se utilizam do chavdo ‘vamos socializar, temos que fazer
parcerias’, por traz desses discursos, muitas vezes, esconde-se a
intencionalidade de se apropriar das (re)criacbes dos alunos e com uma
vantagem: nao precisam pagar a mao-de-obra e/ou pagam pouco para quem
faz e quem executa o0s projetos académicos, pois a recompensa estaria ha
participacdo dos alunos nos projetos, nos estagios (estdo aprendendo). Mas
qual € a novidade em relacdo ao taylorismo-fordista nessa configuracdo de
trabalhador?

A integracdo entre executar e conceber conduz para que o proprio
trabalhador desenvolva ferramentas de otimizacdo do espaco/tempo, ou seja,
otimizacdo do espaco, da forca produtiva, da matéria-prima, que a hierarquia

rigida e a fragmentacéo da fase taylorista-fordista ndo possibilitaria.

O capital deixa, durante um perioda da semana (em geral uma ou duas
horas), os trabalhadores aparentemente “’sem trabalhar”, discutindo nos
“Circulos de Controle de Qualidade”. Porque sdo nestes momentos que as
idéias de quem realiza a produgdo florescem- indo além dos padrbes
dados pela Geréncia Cientifica- e o capital toyotizado sabe se apropriar
intensamente dessa dimensao intelectual do trabalho que emerge no chao
da fabrica e que o taylorismo/fordismo desprezava. (ANTUNES, 2000, 103)

A diminuicdo das estruturas hierarquicas da producao e a reducao dos
cargos de chefia sdo os resultados das novas configuracdes estratégicas, que
0 capital encontra para administrar o trabalho, substituindo o controle direto por
‘regras de cooptacdo (metas de producdo) e de controle indireto (fiscalizacéo
da qualidade total, zero defeito, células de producao e ISSO.”. (POCHMANN,
2001, P. 46)

As atividades voltadas a desverticalizagdo da produgdo, e ao
envolvimento dos que produzem com as metas das empresas conduzem-se
para a motivacdo pessoal, e para a auto realizacdo imbricadas a

responsabilidade social de individuos/grupos por sua condicao.



Sendo assim, as estratégias de envolvimento tém como intuito criar a
ilusdo, de que ha uma relacdo mecénica entre escolhas - a¢des individuais, e
gue estas implicam diretamente na situagao individual e coletiva, camuflando a
estrutura de diferenciacdo capitalista e exploracéo capitalista.

Em uma perspectiva mais ampla, podemos afirmar que os conceitos e
nocoes relacionados aos processos de qualificagéo profissional, de producao,
de organizacao do trabalho compreendem basicamente entre os elementos do
capital social e do capital humano.

A sintonia entre eficiéncia, produtividade, escolarizacdo, riqueza e
desenvolvimento s&o o0s pressupostos da ideologia do capital, do
neoliberalismo e do padrdo de acumulacéo flexivel, assim como faz parte do
discurso ideoldgico de grande parte das instituicdes educacionais. Mas, o que

inviabiliza a ideologia do capital humano no cenario educacional?

4. O CAPITAL HUMANO, E O DISCURSO CONSTRUIDO NO CENARIO
EDUCACIONAL ATRAVES DAS ‘HABILIDADES E COMPETENCIAS’

Com relagdo a permanéncia do capital humano como ideologia
dominante no cenéario educacional, podemos dizer que a mudanca de
percepcdo em torno das sequelas e dos problemas produzidos pelo processo
econdbmico, € um forte indicativo da inviabilizacdo dessa ideologia no cenario
escolar.

Lembramos que as solugcbes, para as desigualdades sociais e
econbmicas inerentes ao capitalismo, na producdo assalariada, eram de
responsabilidade do Estado. No entanto, a partir da regressdo neoliberal, a
desigualdade, o desemprego, a pobreza, passam a ser percebidos como sendo
consequéncias da incapacidade e incompeténcia individual e/ou como algo
naturalizado e que os individuos devem se conformar.

Portanto, torna-se necessario nesta perspectiva, um discurso que tenha
o individuo como categoria central, distanciando-se da dependéncia criada pelo
Estado de Bem - Estar e afirmando o modelo de Estado neoliberal. Sendo
assim, os individuos assumem a responsabilidade por suas escolhas e pelo
seu futuro. Nessa perspectiva de discurso, entra em cena o conceito de ‘livre

arbitrio’, conceito este que é aplicado de forma deturpada e perversa para o
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senso comum, e que encontra legitimidade nos documentos das Politicas
Publicas Nacionais.

Seguindo a logica dos detentores do Capital, agrega-se ao capital
humano, componentes do capital social, aplicado para designar o
desenvolvimento do espirito empreendedor, assim como desenvolver a
capacidade das pessoas em administrar 0s riscos e as incertezas do presente

pautado na auto confianca, pois:

(...) desenvolvimento do ‘capital social’ de diferentes grupos seria capaz
de reverter a situacdo de pobreza das comunidades e gerar atitudes néo-
passivas diante do aparelho do Estado. Trata-se de uma concepgao
cunhada no modelo de estado neoliberal e que tem por objetivo educar as
fragcbes da classe trabalhadora para uma nova realidade em que as
politicas sociais universais ndo responderiam positivamente as
necessidades e capacidade das pessoas. (LIMA & MARTINS, p. 71)

A articulacdo entre capital humano e capital social, tem por intuito a
difusdo de comportamentos e habitos, que tornem os individuos aptos a novas
aprendizagens continuamente, tendo como pilar o desenvolvimento de
caracteristicas psicossociais que direcionem na participacdo submissa e na
adequacdo dos interesses do capital. Na retérica da suposta defesa da
valorizacdo e da emancipacao do trabalhador esconde-se, um movimento de
auséncia de responsabilidade do coletivo, em nome da exaltacdo do
individualismo como valor moral extremo.

Neste sentido, surgem os jargdes que condicionam o estabelecimento
de novas exigéncias do ‘esteredtipo humano’, demandado pelo mercado de
trabalho no capitalismo. A ‘pedagogia das competéncias’, somado ainda ao
conceito de empregabilidade constituem os conceitos chaves do ideario que
norteia a organizagao dos sistemas educacionais, a formacéo profissional e a
organizacdo dos postos de trabalho na atualidade. Quem ainda n&o ouviu o

jargao ‘competéncias e habilidades’ no cenario académico?

(...) a nocdo de competéncia disputa espaco com o conceito de
gualificacdo nos processos de organizagdo das relagBes educacionais e
produtivas, representando “uma nova mediacdo” ou “uma mediagéo
renovada pela acumulagéao reflexiva do capital.” (RAMOS, 2006, p. 24)

Na perspectiva do conceito de competéncia, ha um amplo debate em

torno, tanto como norteadora das rela¢cdes educacionais, como também das
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relacbes de trabalho. Uma das definicbes usadas fixa a competéncia como
“conjunto de conhecimentos, qualidades, capacidades e aptiddes que habilitam
0 sujeito para a discussdo, a consulta, a decisdo de tudo que concerne a um
oficio.” (RAMOS, 2006a)

Os elementos estruturantes do trabalho passam pelas aquisicfes sociais
e cognitivas, habilidades, valores e tracos de personalidade dos individuos
adquiridas a partir dos processos educacionais formais e das suas experiéncias
anteriores (empregos/estagios), desconectando, até certo medida, a evolucao e
as trajetdrias profissionais de qualificacdo dos diplomas escolares.

No campo educacional, a nocdo de competéncias produz um
deslocamento “do ensino centrado em saberes disciplinares para um ensino
definido pela producdo de competéncias verificaveis em situacdes e tarefas
especificas e que visa a essa produgdo, que caracteriza a “pedagogia das
competéncias.” (RAMOS, 2006a, p.185). As reformas dos sistemas educativos,
no intuito de promover a integragdo entre a formagdo e emprego oportunizam
materialidade ao deslocamento conceitual. Realizando ac¢Bes concretas
norteadas pela no¢ao, ou seja, 0s sujeitos sociais institucionalizam a pedagogia
das competéncias.

Na perspectiva de RAMOS (2006), um sistema de competéncia
profissional € composto por trés subsistemas, a saber: formacdo por
competéncias e avaliacdo; certificacdo por competéncias e normalizacdo das
competéncias, que consistem num conjunto de normas validos em diferentes
ambientes produtivos, que servem de referencial para avaliar as capacidades
dos trabalhadores e orientar a organiza¢édo dos programas de formacao.

Assim como, a ‘pedagogia das competéncias’, o conceito de
empregabilidade faz parte da ideologia que justifica e legitima a
(des)responsabilizacdo do capital e do Estado pela desvalorizacdo e
precarizacdo dos cargos de trabalho, transferindo para os individuos a
responsabilidade de empreender estratégias eficientes e criativas para manter
suas competéncias atualizadas, assegurando sua propria insercdo e
permanéncia no mercado de trabalho. Mas, como podemos definir a
empregabilidade?

Nas palavras de OLIVEIRA (2006), no sentido mais simples a
‘empregabilidade’ pode ser entendida como sendo a capacidade de o individuo
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manter-se ou voltar ao mercado de trabalho, onde o0 mesmo tenha constituido
capacidades de competir com os demais uma vaga de emprego.

No discurso da globalizacdo, as mudancas no mundo do trabalho e as
exigéncias em torno da qualificacdo da mao-de-obra sdo unidas e
uniformizadas, dando sentido a uma iluséria centralidade da educacédo. Neste

sentido, a educacdo €& pensada como resolucdo para o problema do
desemprego, sem levar em conta a complexidade da atual divisao do trabalho.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No que dissemos até agora, podemos afirmar que 0s novos conceitos
gue norteiam as relacdes produtivas e educativas, mascaram o discurso do
capital sobre a realidade de desvalorizacédo do trabalho em funcdo do aumento
das taxas de lucro, através de uma aparente autonomia e participacao.

Entretanto, a participacdo e a autonomia, podem ser vistas ndo apenas
em relacdo a capacidade de decisdo dentro do processo produtivo, por um
segundo angulo, “a autonomia é vista como uma condi¢do que permite ao
individuo mudar de emprego numa mesma empresa ou de uma empresa para
outra ou mesmo de um setor de atividades para outro.” (RAMOS, 2006, p. 205).

Na logica da empregabilidade e da pedagogia das competéncias, a
participacdo e autonomia sdo caracteristicas fundamentais ao trabalhador, para
gque ele possa adequar-se as necessidades da empresa e a futuras mudancas
tecnoldgicas, dentro do contexto da estrutura capitalista.

Além de reordenar a educacao e o emprego, estas noc¢des constituem-
se em ‘estratégias para domesticar o senso comum’, adotadas na fase atual do
capitalismo para conciliar os interesses da burguesia e da classe trabalhadora.
Elas (re)configuram o papel da educacdo e também, atuam ndo apenas
exigindo uma forma de acdo e de conduta nos espacos dos processos
produtivos, mas na prépria vida das pessoas.

Em fungédo do aumento do contingente de trabalhadores desempregados
e excluidos, as empresas aumentam os critérios de selecdo para a
contratacdo, mesmo para o desempenho de atividades simples e rotineiras que
nao exigem maiores qualificacbes. Podemos citar como exemplo os

académicos, por estarem desempregados, acabam assumindo postos de
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trabalhos, que ndo exigem o grau de formacdo que possuem, resultando em
mao-de-obra barata.

As inquietacbes sdo muitas, mas finalizo o dialogo, trazendo a
lembranca de que o - Seminario | de Praticas Escolares e Politicas Publicas —
ao qual participei na condicdo de académica do curso de Pds-Graduacao em
Educacdo, proporcionou-me no minimo um movimento de —
despertar/pertencimento/alteridade/comprometimento - sendo assim, fica a
seguinte pergunta como reflexdo: qual € o grau de comprometimento que
gueremos ter com 0s processos educacionais € mais ainda, qual a formacao

que queremos nos cursos de Pds-Graduacdo em Educacéo?
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